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SELECCION ABREVIADA | MENOR CUANTIA No. MP-ST-SA-002-2022

OBJETO:

EJECUTAR LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES A LA IMPLEMENTACION DE LA CAMPANA “TRANSITO EN TUCOMUNA Y TU VEREDA” EN EL
MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN MAESTRO DE MOVILIDAD”

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

LA PUBLICACION DE ESTE PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES NO GENERA OBLIGACION PARA EL MUNICIPIO DE POPAYAN DE
DAR APERTURA AL PROCESO DE SELECCION (INCISO 2, ARTICULO 8°, LEY 1150 DE 2007 Y DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO VIGENTE).
S| EL MUNICIPIO DE POPAYAN RESUELVE ADELANTAR EL PROCESO, EL TEXTO DEFINITIVO PODRA SER CONSULTADO A PARTIR DE
LA FECHA DE APERTURA RESPECTIVA, ATRAVES DEL SECOP I,

POPAYAN, OCTUBRE DE 2022
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INTRODUCCION

EL MUNICIPIO DE POPAYAN, en adelante la “Entidad”, pone a disposicion de los interesados el Proyecto de Pliego de Condiciones para la seleccién
del Contratista encargado de ejecutar el Contrato que tiene por objeto “EJECUTAR LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES A LA IMPLEMENTACION
DE LA CAMPANA “TRANSITO EN TU COMUNA Y TU VEREDA” EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PARA LA IMPLEMENTACION

DEL PLAN MAESTRO DE MOVILIDAD” en adelante el “Contrato”.

Los documentos del proceso, que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector, asi como cualquiera de sus anexos, estan a
disposicion del publico en el Sistema Electronico de Contratacion Publica ~SECOP-.

La seleccion del Contratista se realizara a través del Proceso de Contratacion No. MP-ST-SA-002-2022.
La Entidad evaluara las ofertas conforme con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones y la normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al Proceso de Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, pueden
presentar las recomendaciones que consideren convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los documentos del proceso en los términos
del inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.
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INFORMACION GENERAL

1.1 OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion del proyecto objeto del Proceso de Contratacion se identifican en la siguiente tabla:

Valor Presupuesto Lugar de
Objeto del proyecto Plazo del contrato Oficial (pesosincluido ejecucion del
IVA) contrato
EJECUTAR LAS ACCIONES ) .
CORRESPONDIENTES A LA IMPLEMENTACION DE LA | Hasta el treinta (30) dediciembre de
CAMPANA “TRANSITO EN TU COMUNAY TUVEREDA"EN | 2022, contados a partr de la )
EL MARCO DEL PROYECTO ‘FORTALECIMIENTO | suscripcion del actade inicio, previo $100.000.000 POPAYAN
INSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN | cumplimiento
MAESTRO DE MOVILIDAD” de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion

1.2. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Dentro del proceso de seleccion solo se atenderan las comunicaciones, preguntas y observaciones efectuadas a través de la plataforma SECOP |1,
Cuando el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la Entidad pondré a disposicion el siguiente correo electronico:
contrataciond fransito@popayan.qgov.co

En todo caso, cualquier solicitud efectuada por fuera de los medios descritos o por fuera de los plazos establecidos dentro del cronograma del proceso
tendrd el tratamiento previsto en las disposiciones constitucionales y legales vigentes referidas al derecho de peticion.

1.3. IDENTIFICACION EN EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONESUNIDAS (UNSPSC)

La identificacion en el cuarto nivel, permite realizar una planeacion acertada y efectiva frente a las compras publicas a realizar por la Entidad.

Segmento | Familia | Clase | Producto Nombre
44 12 17 01 Boligrafos
53 10 16 00 Camisas y blusas
55 12 17 05 Sefiales auto adhesivas
55 12 17 14 Pendones
82 10 15 04 Publicidad en periddicos
82 10 16 01 Publicidad en radio
82 10 16 03 Publicidad en internet
82 10 18 01 Servicios de campafias publicitarias
82 14 15 00 Servicios de disefio artistico
93 14 15 14 Senvicios socioculturales
93 14 17 02 Servicios de promacion cultural
93 14 19 09 Servicios de politica cultural
93 14 20 01 Servicios de planificacion de la ordenacion urbana
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1.4. IDENTIFICACION EN EL TERCER NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (CODIGO UNSPSC)

La identificacion en el tercer nivel, se desprende del anlisis realizado en el cuarto nivel del clasificador de bienes y servicios antes referenciado,
siendo imperioso para la entidad su clasificacion en el tercer nivel, en virtud de la experiencia a requerir y su forma de acreditacion a través del RUP
vigente y en firme.

Segmentos Familia Clase Nombre
14 1 15 Papel de imprenta y papel de escribir
14 1 18 Papeles de uso comercial
44 12 17 Instrumentos de escritura
44 12 20 Carpetas de archivo, carpetas y separadores
53 10 16 Camisas y blusas
53 10 30 Camisetas
55 10 15 Publicaciones impresas
60 10 13 Adhesivos educativos
60 10 16 Diplomas
60 12 17 Suministro y accesorios de grabados
60 12 18 Tintas de dibujo e impresion
82 10 15 Publicidad impresa
82 1 19 Servicios de noticias y publicidad
82 12 15 Impresién
82 14 15 Servicios de disefio artistico

1.5.RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

El presente proceso de seleccion se encuentra amparado presupuestalmente con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
2022.CEN.01.3220 del veintiuno (21) de julio de 2022 por valor de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000)

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.
1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar su oferta en forma completa e integra, esto es, cumpliendo el contenido del Pliego de Condiciones
y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de evaluacion, y a mas tardar en el informe de evaluacion,
las aclaraciones, precisiones o solicitudes de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar
0 mejorarsus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje ni tampoco en los factores de desempate, los cuales podrén ser objeto de aclaraciones
y explicaciones. Los Proponentes deberén allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a mas
tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al Proponente, ya sea en relacion con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relacionados con los factores
de desempate, y por ende no los haya requerido, podra hacerlo posteriormente, otorgdndole al Proponente un término igual al establecido para el
fraslado del informe de
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evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el Cronograma. Lo aqui descrito también aplicara
cuando la observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de evaluacion.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los necesarios para acreditar requisitos de desempate, no
son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y conductas de los demas oferentes
deberan justificar y demostrar su procedencia.

1.6. CRONOGRAMA DEL PROCESO
El Cronograma del Proceso de Contratacion es el determinado en la plataforma transaccional SECOP |1,
1.7. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion,
0 para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben allegarse en espafiol. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben presentarse en su
lengua original junto con la traduccion oficial al espafiol.

Para que la traduccion oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, debera realizarse en los términos delDecreto 382 de 1951 y el
articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen. Es decir, junto con la traduccién oficial se presentara
el documento que certifique la aprobacion de la prueba por parte del centro universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente acreditadas
y reconocidas por el ICFES.

1.8. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencion de La Haya de 1961, sobre la abolicion del requisito de
legalizacion, deben apostillarse. En cambio, deben legalizarse los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la
Convencién de Viena de 1963. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalizacion, salvo los que con posterioridad
sean intervenidos por un funcionario plblico, en cuyo caso requieren apostilla o legalizacion, en la forma antes indicada.

Para el framite de apostilla o legalizacion de documentos otorgados en el exterior y la acreditacion de la formacion académica obtenida en el
exterior, las Entidades aplicaran los parametros establecidos en las normas que regulen la materia, en especial la Resolucion No. 1959 de 2020 del
Ministerio de Relaciones Exteriores, o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

1.9. GLOSARIO

Para los fines de este Pliego de Condiciones, a menos que expresamente se disponga lo contrario, los términos deben entenderse de acuerdo con las
definiciones contenidas en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013. Los términos no definidos deben entenderse de
conformidad con su significado natural y en el contexto del proyecto adelantado.

1.10.  INFORMACION INEXACTA
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La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el Proponente. Para esto, sepuede acudir a las
autoridades, personas, empresas o instituciones respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre a informacion suministrada por el Proponente y la verificada por la Entidad, lainformacion que se pretende
demostrar se entenderd como no acreditada y generaré el Rechazo de la oferta.

La Entidad remitira copias a las autoridades competentes cuando la informacion aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible

falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

111, INFORMACION RESERVADA

Sila propuesta incluye informacion que, conforme con la ley colombiana, tiene carécter de reservada, el Proponente debe manifestar esta circunstancia
con absoluta claridad y precision en el “Formato 1 - Carta de presentacion de la oferta”, identificando el documento o informacion que considera que
goza de reserva, citando expresamente la disposicion legal que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, para evaluar las propuestas, la Entidad se reserva
el derecho de ensefiar esta informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

Entodo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados a mantener la reserva de la informacion
que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y que haya sido identificada por el Proponente.

1.12.  MONEDA
A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en Pesos Colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera
debe convertirse a Pesos Colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

l. Si'los valores de un Contrato estan expresados originalmente en Délares de los Estados Unidos de América, los valores se
convertiran a Pesos Colombianos, utilizando el valor correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del Contrato y la TRM
de la fecha de terminacion del mismo. Para esto,el Proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la
conversion de cada Contrato. La TRM utilizada sera la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Il. Silos valores del Contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los Estados Unidos de América,
éstos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de
la fecha de inicio del Contrato y la tasa decambio de la fecha de terminacion del mismo. Para tales efectos, puede utilizar la
informacion certificadapor el Banco de la Republica.: https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ hecho esto, se procedera
en la forma sefialada en el numeral anterior.

M. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Ddlares de los Estados Unidos de América, el
Proponente y la Entidad tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia de la fecha de expedicién de los estados financieros.

Iv. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los Estados
Unidos de América, éstos deberan convertirse inicialmente a Délares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor
correspondiente a la fecha de expedici on de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y el délar de
los Estados Unidos de
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América, el Proponente podra utilizar la pagina web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto se
procedera en la forma sefialada en el numeral Ill.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los documentos del Proceso de Contratacion sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLYV) se sequird el siguiente proceso:

Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el procedimiento descrito en el literal anterior, o cuya moneda de origen
sea el Peso Colombiano deben convertirse a SMMLV, para lo cual emplearan los valores historicos del SMMLV sefialados por el
Banco de la Republica (http:'www.banrep.gov.coles/mercado-laboralisalarios), del afio correspondiente a la fecha de terminacion del
Contrato.

Los valores convertidos a SMMLV deben ajustarse a la unidad més préxima de la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o
iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5).

Siel Proponente aporta certificaciones que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio se procedera asi;

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del Contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes sefialado en la certificacion.
Fecha (mes, afio) de terminacion del Contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado en la certificacion.

1.13.  CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el Proceso de Contratacion y, por tanto, no seran objeto de evaluacion, ni podrén ser adjudicatarios, quienes bajo
cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que afecten o pongan en riesgo los principios de la Contratacion Piblica, de
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucion o la ley.

Tampoco podran participar quienes hayan intervenido directa o indirectamente en la elaboracion de los estudios previos y del sector, ni en la estructuracion,
en cualquiera de sus etapas del presente proceso de contratacion, ni quienes hayan trabajado como asesores o consultores para la elaboracion de
estos en los Ultimos dos afios contados hasta la fecha de expedicion del acto de apertura del presente proceso de contratacion, ya sea en calidad de
Funcionarios Publicos o Contratistas.

1.14.  CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de inhabilidad,incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicion prevista en la legislacion para contratar. Cuando en el mismo Proceso de Contratacion se presenten oferentes en la
situacion descrita por los literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Entidad solo admitira la primera oferta presentada
en el tiempo.

B. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural presente o haga parte en més de una propuesta para
el Proceso de Contratacion.
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1.15.

C. Que la persona juridica Proponente Individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del
articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

D. Cuandoal Proponente se le haya requerido con el propdsito de subsanar o aclarar o aportar un documento de la propuesta y no lo efecte
dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacion, aclaracion o aporte requerido
sea necesario para cumplir un requisito habilitante.

E. Que lainscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente o uno de los integrantes del proponente
plural, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del Proceso de Contratacion.

F.  Que el Proponente aporte documentacion inconsistente o informacion inexacta.
G. No entregar la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

H. Que las actividades econdmicas de la Matricula Mercantil de Persona Natural aportada, NO ostenten relacion directa con el objeto y/o
especificaciones técnicas a ejecutar

. Que el objeto social del Proponente, en caso de ser Persona Juridica, 0 el de sus integrantes, tratandose de Proponentes Plurales, no le
permita ejecutar el objeto del Contrato.

J. Que el valor total de la oferta, 0 algin item determinado en el Formulario 1 - Propuesta Econdmica, exceda el Presupuesto Oficial estimado
para el Proceso de Contratacion.

K. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan los requisitos habilitantes o los factores de
evaluacion de la oferta y no estén convalidadas.

L. Cuando se presente la propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

M. Modificar, alterar, suprimir 0 adicionar especificaciones técnicas determinadas para el Proceso de Contratacion enel Formulario 1 -
Propuesta Economica presentado.

N. No presentar oferta econdmica.

0. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo.

P.  Cuando se presenten propuestas parciales.

Q. Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad.

R. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos minimos, actividades por
ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas especificas, y documentos técnicos
adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad.

S. Las demas previstas en la ley y/o en el presente documento.

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

La Entidad podra declarar desierto el Proceso de Contratacion cuando:
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No se presenten ofertas.

Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.
Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

Lo contemple la ley.

oo w>

1.16.  NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego de Condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben entenderse de manera separada de lo que indica su
contexto general. Por lo tanto, se considera integrada la informacion incluida en los documentos del proceso que lo acompaiian y las adendas que
se expidan.

Ademas, se sequiran los siguientes criterios para interpretar y entender el Pliego de Condiciones:

A.  Elorden de los numerales, capitulos y clausulas de este Pliego de Condiciones no deben interpretarse como un grado de prelacion entre
los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego solo sirven como referencia y no afectan la interpretacion de su
contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; y las palabras en género femenino, se
entenderan en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden como habiles, salvo que de manera expresa la Entidad indique
que se trata de calendario o de meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la Entidad
éste se trasladara al dia habil siguiente.

E. Las palabras definidas en este Pliego de Condiciones deben entenderse en dicho sentido.

Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, sustituyan o complementen.

G. Este pliego se interpretar, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil definidas en los articulos 1618 a 1624.

m

1.17.  CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Conforme el articulo 18 de la Ley 1712 del 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la informacion piblica puede exceptuarse de su acceso
cuando pueda causar un dafio a los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda a la persona
a la vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad garantizard el
derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victima de
violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas.

Ademés, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victima de violencia intrafamiliar, las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, diligencie dicho el apartado dispuesto en el numeral
21 del Formato 1 - Carta de Presentacion de la Oferta, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

CAPITULO I. ELABORACION, PRESENTACION DE LA OFERTA Y EVALUACION

2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
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El Proponente presentara el “Formato 1 - Carta de presentacion de la oferta” el cual debe estar firmado por la persona natural Proponente o por el
representante legal del Proponente individual o por el representante del Proponente Plural o por el apoderado.

La carta de presentacion debe suscribirse, ya que con la firma de este documento se entiende que el Proponente conoce y acepta las obligaciones
del “Anexo 1 - Pacto de Transparencia” y, por lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al momento de allegar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la informacion solicitada.
2.2 APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder otorgado en
legal forma (articulo 5 del Decreto - Ley 019 de 2012), en el que se confiere al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para
actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este
proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacion que trata este
pliego; (i) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la Entidad en el curso del proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro
del proceso (iv) suscribir el Contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacién y liquidacion, siaello
hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un solo apoderado comun vy, en tal caso, bastara para
todos los efectos la presentacion del poder comdn otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion y/o apostilla
y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio y en el Codigo General del Proceso de Colombia, incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones.
El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural.

2.3 MANIFESTACION DE INTERES

El proponente debe manifestar su interés mediante el modulo correspondiente, de acuerdo con la Guia para manifestar interés y la Guia para presentar
Ofertas en el SECOP II.

Cuando se reciba mas de diez (10) manifestaciones de interés, se hard un sorteo para seleccionar méaximo diez (10), con quienes continuara el proceso
de contratacion.

La manifestacion de interés constituye una condicion de procedibilidad para participar, so pena de rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede
presentar oferta quien manifestd interés, y debe hacerlo en la forma individual o como proponente plural, segin como se haya inscrito. Quienes manifiesten
interés bajo la forma de proponente plural deben presentar la oferta con los integrantes inscritos, sin incluir ofros. Sin embargo, es posible reducir el
numero de integrantes, siempre y cuando la oferta no la presente un solo miembro.

En caso de duplicidad de manifestacion de interés, bien sea individualmente yfo como integrante de una estructura plural, se tomara como valida
tnicamente la primera en el tiempo, y las demés se desestimaran. Por lo tanto, tratandose de consorcios o uniones temporales donde uno o varios
integrantes incurran en esta conducta, se desestimaran las demas
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manifestaciones de interés de los consorcios o uniones temporales donde un mismo integrante o integrantes sean coincidentes.

En los procesos de contratacion adelantados por SECOP |l el proponente plural debe manifestar interés utilizando el modulo correspondiente de
acuerdo conla Guia para manifestar interés yla Guia para presentar Ofertas en el SECOP I,y no podra hacerlo si solamente manifestd interés uno de
los miembros del proponente plural desde su cuenta singular.

2.4. AUDIENCIA PUBLICA DE SORTEO

Si la entidad recibe més de diez (10) manifestaciones de interés realizard un sorteo a través de balotas numeradas conforme la cantidad de
interesados. El sorteo se realizara de forma presencial y virtual, para contar con la mayor presencia de interesados posibles.

El proceso de seleccion para la consolidacion de posibles proponentes se realizara el dia habil siguiente al vencimiento del plazo para manifestar
interés en audiencia de sorteo, la cual se llevara a cabo en la hora y lugar previsto para tal fin en el SECOP I,

El sorteo se realizara de acuerdo al siguiente procedimiento: Se realizara una audiencia hibrida de forma presencial y virtual en la fecha
y hora fijada en el cronograma debidamente comunicada a los proponentes mediante un aviso que sera publicado en el secop Il, sefialando
el link de acceso:

El procedimiento se realizara de la siguiente forma:

Se introduciran en una bolsa balotas numeradas conforme a la presentacion de manifestacion de interés de cada potencial oferente (una
por cada uno). Los primeros 10 escogidos seran los proponentes seleccionados para el proceso de seleccion.

De la audiencia realizada se levantara acta y se cargara en el secop |I.

2.5. LIMITACION A MIPYME

El proceso de seleccion es susceptible de ser limitado a MIPYMES de conformidad con el Decreto 1860 de 2021
2.6. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debera cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la Plataforma para la presentacion de oferta.

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la entidad estatal, los cualesdeben ser legibles y
escaneados correctamente.

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de su oferta y la entidad en ninglin caso sera
responsable de los mismos.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algin documento de la oferta debe estar salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente
documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

2.7. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren cargadas en término en la plataforma transaccional SECOP Il, a la fecha y hora
indicada en el Cronograma del proceso.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar su apertura y publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura, y una
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vez publicado el informe de evaluacion inicial, las propuestas son plblicas y cualquier persona puede consultarlas. La Entidad Estatal daraa conocer las
ofertas presentadas en el Proceso de Contratacion haciendo clic en la opcion “publicar ofertas’, para que sean visibles a todos los Proponentes y los
interesados en el proceso.

Se daran por no presentadas las propuestas allegadas por medios distintos al de la plataforma transaccional SECOP |1,
2.8. INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el Cronograma del proceso, la Entidad publicara el informe de evaluacién, el cual debe contener la evaluacion de los
requisitos habilitantes, la calificacion técnica y el orden de elegibilidad, por lo que incluye la asignacion de puntaje.

El informe de evaluacion permanecera publicado en el SECOP Il'y a disposicion de los interesados durante tres (3) dias habiles, término hasta el cual los
Proponentes podrén hacer las observaciones que consideren procedentes y entregar los documentos y la informacion solicitada por la Entidad.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia antes dela adjudicacion hasta las 11:59 p.m., de acuerdo
con lo sefialado en el Cronograma del proceso, la Entidad debe publicar el informe final de evaluacion, en caso de que el inicial hubiere suftido
variaciones.

2.9. ADJUDICACION
En la fecha establecida en el Cronograma determinado en el SECOP Il, la Entidad adjudicara el proceso mediante acto administrativo.

El orden de elegibilidad se establecera a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las propuestas para cadauno de los criterios
establecidos, ordenados de mayor a menor.

Establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al informe de evaluacién, la entidad, por medio de acto administrativo
motivado, adjudicara el proceso al proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y que cumpla con todos los requisitos exigidos en
los documentos del proceso.

2.10. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira las propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del alcance del contrato.
CAPITULO I, REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La entidad verificard los requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del SECOP II.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos se evaluaran como “‘cumple”. En
caso contrario se evaluara como ‘no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de Requisitos Habilitantes de los Proponentes (personas naturales
0 juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacion contenida en el RUP y los documentos
sefialados en el Pliego de Condiciones.

2.1. GENERALIDADES

A.  Unicamente se consideraran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes, segin lo sefialado en
el presente pliego de condiciones.

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de losintegrantes de la figura
12
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asociativa de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones.

C. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben aportarcertificado con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente establecida en el pliego de condicionesdefinitivo.

2.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos
exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o extranjeras.

B.  Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
Los proponentes deben:

A.  Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B.  Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

C. Noestarincursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion para contratar
previstas en la Constitucion y en la Ley.

D. No estar reportados en el (iltimo Boletinde Responsables Fiscales vigente publicado porla Contraloria General dela Repblica. Esta disposicion
aplica para el proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el
pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que el certificado de antecedentes
disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa
Nacional - Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana-.

2.2.1. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales se acreditara de acuerdo con las
siguientes reglas:

2.2.2. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A.  Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania y matricula mercantil con fecha de expedicién del certificado no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion, debidamente renovada de conformidad
con la Ley 1727 de 2014 que contenga las actividadesecondmicas que se relacionan directamente con las especificaciones técnicas
a ejecutar con la presente contratacion.
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B.  Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

2.2.3. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
A.  Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia;

I Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridadcompetente enel
que se verificara:

a)  Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
de existencia y representacion legal la fecha originaimente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

b)  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las especificaciones técnicas descritas en el objeto del presente proceso de
contratacion.

¢) Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un
(01) afio mas.

d) Sielrepresentante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de lamisma, debera acreditar
su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del drgano social competente respectivo para cada
caso.

)  El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f)  Quelas personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia (contratos de obrao servicios)
deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471y 474 del Codigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.
M. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la
matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en Colombia, deberd acreditar la existencia
de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion por la  Céamarade Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del drgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de
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la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta
de capacidad juridica para presentar la oferta.

B.  Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la
sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como
minimo, los siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.
Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.
M. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del procesode seleccion.
V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica, en la que se
sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma

0 aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

Vi, Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica
VL. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIIIL Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y representacionlegal, el proponente o
miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal; ii) la informacion
requerida en el presente numeral, y iii) lacapacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracion, asi
como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

l. Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y representacion
legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccidn, régimen juridico de contratacion de la entidad
estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal, deberan aportar un
documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o
sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.
e Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.
o Laduracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio més.
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Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial,
plazoy ubicacion’.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del
6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre d € la sociedad o entidad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por laentidad, determinara la
falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

NOTA: Las personas naturales, como juridicas o en asocio (proponentes plurales) deberan contar con domicilio principal y establecimiento de comercio en la
ciudad de Popayan, con al menos cinco afios de existencia contado retroactivamente desde la fecha de apertura del presente proceso de seleccion, lo cual
se acreditara con la inscripcién correspondiente en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o Registro Mercantil, debidamente renovado de
conformidad con la Ley 1727 de 2014 en relacion con el objeto contractual a ejecutar.

2.2.4. PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A.

F.

Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Union Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben
expresar su intencion de conformar el proponente plural. En caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la
aclaracion. Los proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural
(Formato 2A - Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga lo
dispuesto en los documentos del proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera quedar definida en el Formato 2 - Conformacion de
Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos
que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el
acta de terminacién y liquidacion.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal de la estructura plural.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio adicional. Para efectos de la
evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros. La sumatoria
del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el caso del integrante persona juridico,
por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.
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2.2.5. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
2.2.5.1. PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el Formato 3 - Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con
los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 3 -
Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deben acreditar este
requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

2.2.5.2. PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando los certificados de
afiliacion respectivos y con el certificado de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, setendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez, 0 se pensione por invalidez o anticipadamente, presentara
el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito
respecto del personal vinculado en Colombia.

2.2.5.3. PROPONENTES PLURALES
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaracion de la que tratan los numerales anteriores.
2.2.5.4. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION DELCONTRATO

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes parafiscalesrelativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar.

2.2.6. MULTAS Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTOS

El Formulario "Declaracién de Multas y Sanciones" debe ser diligenciado y presentado por todos los proponentes ya sea persona natural o persona
juridica y su representante legal o cada uno de los integrantes de consorcios o uniones temporales. Sino han sido multados o sancionados deberén llenar el
formulario correspondiente indicando este hecho.
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Lo anterior para verificar o establecido en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, la cual Considera las multas como FACTOR HABILITANTE.

2.2.7. FICHA TECNICA

El Formato 4 denominado “FICHA TECNICA” adjunto al Pliego de Condiciones Definitivo, debe ser diligenciado, presentado y suscrito por el
proponente o su apoderado. Cualquier inconsistencia o la falta de presentacion o suscripcion de la misma generara RECHAZO de plano de la

propuesta.

2.2.8. PROPUESTA ECONOMICA

La evaluacién de la propuesta econdmica se llevard a cabo de la siguiente manera

2.2.8.1. VERIFICACION DE CONSISTENCIA DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Las verificaciones en relacion con el cumplimiento de las condiciones econdmicas, se llevaran a cabo teniendo en cuentalas siguientes reglas:

» Que se hayan consignado y ofrecido todos y cada uno de los items, exactamente como la Entidad los requiere y el valor unitario de cada uno

deellos.

> Que el valor total de la oferta econdmica, asi como de cada item, sea igual o inferior al presupuesto oficial.

> Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0).

» Que la oferta econdmica se presente suscrita por el representante legal o apoderado del proponente.

> Que la oferta econdmica corresponda al presente proceso de seleccion.

» Que la propuesta econémica no presente tachadura o enmendadura, o en su defecto, que toda tachadura y/o enmendadura esté
convalidada con la firma del oferente al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la
correccion realizada (art. 252 C.G.P.)

> La omision del Formulario 1 "PROPUESTA ECONOMICA” no sera subsanable y generara que la propuesta seevaliie como NO
CUMPLE ECONOMICAMENTE.

La inobservancia de cualquiera de los requisitos anteriores sera causal de RECHAZO.

2.2.9. PERSONAL DE TRABAJO

El proponente ofertard el siguiente personal de trabajo:

Requisito Académico

Experiencia General

Experiencia Especifica

Comunicador Social

Experiencia profesional no menor a tres (3) afios,contados a
partir del Diploma y/o Acta de Grado

Experiencia profesional en reportaria
grafica institucional nomenor a cinco
(5) meses
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2.2.9.1. ACREDITACION PERSONAL DE TRABAJO

El proponente con su oferta presentara exclusivamente los documentos que demuestren el perfil, capacidad legal y las condiciones de formacion y
experiencia exigidas al equipo de trabajo. Para ello deben aportar como minimo los siguientes documentos:

Copia Cedula de Ciudadania

Copia Acta de Grado y/o Diploma de Grado

Copia Tarjeta Profesional (si aplica)

Acta de Liquidacion o Certificacion de Cumplimiento (Experiencia)

Carta de Compromiso manuscrita por profesional ofertado, de quedar adjudicatario el oferente, en la cual se precise su disponibilidad para
ejecutar las labores encomendadas en relacion con la ejecucion del objeto contractual. Solo se aceptara con firma manuscrita o digital
conforme lo estipulado en la Ley 527 de 1999, de lo contrario sera declarado como “no habil".

VVYVYVYVY

Nota 01: Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas porla persona natural o juridica con quien se haya establecido
la relacion laboral o de prestacion de servicios.

Nota 02: En caso de que la denominacion de los titulos académicos propuestos, no coincida con el nombre exacto establecido en los cuadros
inmediatamente anteriores, el oferente podra aportar los soportes mediante los cuales acredite que el pensum académico contempla los conocimientos
requeridos.

Nota 03: No se aceptara personal ofertado que tengan vinculo directo laboral o contractual con el Municipio de Popayan - Alcaldia de Popayén o con
operador contratista del Municipio de Popayan - Alcaldia de Popayan, o cuando se evidencie que no podra cumplir con la dedicacion requerida.

2.3. EXPERIENCIA

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de la informacion consignada en el RUP vigente y en firme antes del cierre del proceso,
para aquellos que estén obligados a tenerlo y la presentacion de los documentos validospara la acreditacion de la experiencia, sefialados en el
Pliego de Condiciones Definitivo.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales.
2.3.1. EXPERIENCIA GENERAL

Para habilitarse en el proceso de seleccidn, el oferente acreditard su experiencia con méaximo dos (2) contratos ejecutados y liquidados, cuyo
objeto contractual o contenido obligacional, en conjunto y/o por separado, sea de prestacion de servicios relacionados con campafias publicitarias
ylo compraventa o suministro de material impreso publicitario y de ejecucion de estrategias o planes de medios; dirigidos a campafias o estrategias
de comunicacion o posicionamiento institucional, y cuya sumatoria en SMMLV a 2022 sea igual o mayor al 100% del valor determinado como
presupuesto oficial.

Porlo menos uno (1) de los contratos aportados como experiencia, debera acreditar el cumplimiento de un valor igual o superior al 50% del presupuesto
oficial.

2.3.1.1. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicasEn virtud del Decreto
1860 de 2021, especificamente su articulo 2.2.1.2.4.2.15 “Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas” se puede leer lo siguiente:
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“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15, Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras piblicas.
En los procesos de licitacién pablica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que
adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, las Entidades incluirdn condiciones
habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos
del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno oalgunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3. Indices de capacidad financiera.
4. Indices de capacidad organizacional.
5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del
contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y
emprendimientos de mujeres, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes
enunciados frente a los demés proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean empresas o emprendimientos de mujeres”.

En mérito de lo anterior, la Entidad incluye para el presente proceso de seleccion la siguiente condicion habilitante diferencial para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.

Para habilitarse en el proceso de seleccion, el oferente acreditara su experiencia con cinco (5) contratos ejecutados yliquidados, cuyo objeto
contractual o contenido obligacional, en conjunto y/o por separado, sea de compraventa o suministro de material impreso publicitario y de
gjecucion de estrategias o planes de medios; dirigidos a campafias o estrategias de comunicacion o posicionamiento institucional, y cuya sumatoria
en SMMLY a 2022 sea igual o mayor al100% del valor determinado como presupuesto oficial.

Para habilitarse

PARAGRAFO 1. Traténdose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacién igual
0 superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales
para Mipyme en el sistema de compras pblicas.

2.3.1.2. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas
Envirtud del Decreto 1860 de 2021, especificamente su articulo 2.2.1.2.4.2.18 “Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas”
se puede leer lo siguiente:
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“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras piiblicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo
12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del anélisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
los patrimonios autdnomos constituidos porEntidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos pablicos establecerén
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las
Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del
Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3. Indices de capacidad financiera.
4. Indices de capacidad organizacional.
5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del
contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se
estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los demas
proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean Mipyme”.

En mérito de lo anterior, la Entidad incluye para el presente proceso de seleccion la siguiente condicion habilitante diferencial para incentivar
las Mipymes el territorio nacional.

El nimero de contratos para la acreditacion de experiencia general habilitante serd de HASTA CUATRO (4) CONTRATOS ejecutados y
terminados. Las demas disposiciones y/o requisitos precisados en la experiencia y demas requisitos habilitantes, que no hayan sido diferenciados, se
mantendran sin diferenciacion.

PARAGRAFO 1. Para los efectos del presente proceso de seleccion, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

2.3.2. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El proponente tendra que aportar los documentos que se establecen a continuacién para cada contrato, en aras de que la Entidad realice la
verificacion en forma directa.

> Acta de Liquidacion o Acta de Terminacion o de Recibo a Satisfaccion

»  Copia Contrato

Nota 01: Para los contratos que hayan sido objeto de cesidn, la experiencia se admitira para el cesionario y no sereconocera experiencia
alguna al cedente.
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Nota 02: Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar adicionalmente: (i) Declaracion de Renta respectiva;
(i) Documento de facturacion emitida por el representante legal o contador publico o por el revisor fiscal de acuerdo con los requerimientos de
ley, segun corresponda; (iii) Si no esta obligado a facturar declaracion en tal sentido suscrita por contador piblico; (iv) Cedula de ciudadania,
copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente del contador, expedido por la Junta Central de Contadores.

Nota 03: Para el caso en que la experiencia haya sido obtenida como integrante de un Consorcio o Unién Temporal, se tendra en cuenta el porcentaje de
participacion del integrante.

2.3.3. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion:

Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

moow>

Nota 01: No se aceptaran subcontratos

Nota 02: Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3) afios deconstituidas, ademas del
RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segin corresponda) donde se indique
la conformacion de la empresa. La entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades
con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada
enel RUP.

2.3.4. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea vélida como experiencia requerida:

A.  Tratdndose de proponentes plurales se tendré en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo el cincuenta
por ciento (50 %) de la experiencia minima exigida; ii) los demds integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la
experiencia minima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no
acreditar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura
plural no podrasuperar el cinco por ciento (5 %).

B. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido  ejecutado por un - Consorcio o Unién Temporal,y dos (2) o més de sus
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un
(1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio 0
unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso.

C. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia contenga varias actividades al margen del objeto contractual del presente proceso
de seleccion, la Entidad no tendra en cuenta dichos valores y los descontaré en la suma de SMMLV requeridos. En el caso que no
sea posible identificar el valor de las actividades
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correspondientes a través de los documentos validos aportados, la Entidad tendra en cuenta Ginicamente el veinte (20%) del valor total
del contrato aportado conforme la suma registrada en el RUP. En este sentido, la Entidad no requerira al oferente para la subsanacion de la
informacion solicitada.

2.4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Todos los proponentes interesados en participar en el presente proceso de contratacién deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
con ¢l fin de que la entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de caracter financiero y organizacional de conformidad con lo establecido en
el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012.

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de lainformacion contenida en el RUP vigentey en firme. En tal sentido,
la evaluacion de la capacidad financiera se realizara de acuerdo conla informacion reportada en el RUP, de acuerdo con las disposiciones establecidas
en la Subseccion 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan, por lo que se tomara la informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente yen firme.
EIRUP debe estar vigente y encontrase en firme al cierre del proceso de seleccion.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por tanto deberan presentar la siguiente informacion
financiera de conformidad con la legislacién propia del pais de origen.

Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con
la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A.  Elestado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), acompafiados por el informe
de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo con las normas
NIIF.

B.  Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta
Central de Contadores de quien realiza la conversion.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A seré correspondiente a los Ultimos tres (3) afios fiscales anteriores al respectivo acto,
acompafiado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de
corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia
deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.

El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa. Si los valores de los
estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse
a pesos colombianos.

El municipio de Popayan, se reserva la facultad de solicitar, si lo considera necesario, informacion adicional con el fin de verificar y/o aclarar los datos
reportados en los certificados requeridos.

Siel oferente es un proponente plural, se precisa que cada uno de sus integrantes debe contar para la fecha del cierre del proceso con el RUP vigente
y en firme.
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2.4.1. CAPACIDAD FINANCIERA
TIPO DE REQUISITO DESCRIPCION DEL REQUISITO/FORMULA MARGEN/REQUERIDO
[NDICE DE LIQUIDEZ: aalo M 19
Activo Corriente / Pasivo Corriente. gual o Mayora 1.
INDICE DE ENDEUDAMIENTO:
FINANCIERO Pasivo Total/ Activo Total Igual 0 Menor a 0.70
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: qual o Mayor a 1.5. veces 0
Utilidad Operacional /Gastos de Intereses. indeterminado
a). LIQUIDEZ

Se calcula con la siguiente formula;
Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Este indicador determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. Amayor indice de liquidez,
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Se considerara que CUMPLE el proponente que presente una Liquidez igual o mayor a 1.2 la razon de liquidez minima para consorcios o uniones temporales se

expresa mediante la siguiente formula, tomando los datos de activo corriente y pasivo corriente de la informacién consignada en el RUP de cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, independientemente del porcentaje de participacion.

(f Componente 1 del indicador, X porcentaje de pamcvpar;:dn.)

(4) Indicador =
( S Componente 2 del indicador, X porcentsje de parﬂcipacnm.)

b). ENDEUDAMIENTO

Se calcula con la siguiente formula:
Indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total

Este indicador determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Se considerara que CUMPLE el proponente que presente un indice de Endeudamiento igual o menor a 0.70 el indice de endeudamiento méximo para

consorcios 0 uniones temporales se expresa mediante la siguiente formula, tomando los datos de pasivo total y activo total de la informacién consignada en
el RUP de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

(Z Componente 1 del indicador X porcentaje de parncvpat::on_)

() Indicador =
( 2 Componente 2 del indicador, X porcentsje de pa!ﬁcjpacion‘)

c). RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
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Se calcula con la siguiente formula;
Razén de Cobertura de Intereses=Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, expresado en niimero deveces.

Este indicador refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura deintereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Se considerara que CUMPLE el proponente que presente una razén de cobertura de intereses igual 0 mayor a 1.5 veces o indeterminado. La
razon de cobertura maximo para consorcios o uniones temporales se expresa mediante la siguiente formula, tomando los datos de la utilidad operacional
total y los gastos de intereses totales de la informacion consignada en el RUP de cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal y se exigira
al consorcio o union temporal este valor debera ser igual, independientemente del porcentaje de participacion.

(2_ Componente 1 del indicador, X porcentaje de pamcrpoi:.mn')

(4) Indicador =
( J  Componente 2 del indicador, X porcentsje de padlc:pacnon.)

Para el indicador de razon de cobertura de intereses, los Oferentes (plurales o singulares) cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran
calcular el indicador de razon de cobertura de intereses. En este caso el Oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa,
caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

2.4.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

TIPO DE REQUISITO DESCRIPCION DEL REQUISITO/FORMULA MARGEN REQUERIDO

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

0,
Utidad Operacional | Patrimonio Mayoro lgual a 11%

ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO Mavor o laual 2 4%
Utilidad Operacional / Activo Total ayorolguala %
d) RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO:

Se calcula con la siguiente formula:

Rentabilidad sobre Patrimonio= Utilidad Operacional / Patrimonio,
Este indicador determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacidn de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional
del proponente.
Se considerara que CUMPLE el proponente que presente una rentabilidad sobre el patrimonio igual o mayor a 11%

e) RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO:

Se calcula con la siguiente formula:
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Rentabilidad sobre Activos= Utilidad Operacional / Activo Total,

Este indicador determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido
enelactivo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayores|la rentabilidad del negocioy mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe

ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Se considerara que CUMPLE el proponente que presente una rentabilidad sobre activos igual o mayor a 4%

Siel oferente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe acreditar su capacidad organizacional ponderando cada uno de los
indicadores de cada miembro del oferente plural, de acuerdo con su porcentaje de participacion y acorde a lo establecido por la Agencia Nacional

de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente en su Manual de verificacion de requisitos habilitantes.

}

Los puntajes de Rentabilidad del Patrimonio y del Activo, de cada uno de los asociados de un Consorcio o Unién Temporal, se calcularan de
acuerdo a su porcentaje de participacion y al realizar la sumatoria deberan cumplir con lo establecido para estos indicadores, asi:

(Utilidad operacional oferente plural 1 x % participacion) + (Utilidad operacional oferente plural 2 x %participacion)

Rentabilidad del patrimonio = —

(Patrimonio oferente plural 1 x% participacion) + (Patrimonio oferente plural 2 x % participacion)

(Utilidad operacional oferente plural 1 x% participacion) + (Utilidad operacional oferente plural 2 x %participacion)

Rentabilidad del activo
(Activo total oferente plural 1 x % participacion) + (Activo total oferente plural 2 x % participacion)

CAPITULO Il CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes, con los siguientes puntajes:

Concepto Puntaje méximo
Factor de calidad 70
Oferta econdmica 19.5
Apoyo a la industria nacional 10
Emprendimientos y empresas demujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100

3.1. FACTOR DE CALIDAD

La entidad asignara el puntaje de factor de calidad como sigue:
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Concepto Puntaje
Formacién y experiencia del equipo de trabajo adicional 50
Presentacion de muestras 20
Total 70

3.1.1. FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL

La Entidad otorgara hasta cincuenta (50) puntos a los oferentes que acrediten los siguientes criterios:

Oferta de personal de equipo de trabajo adicional Puntaje

La entidad asignara cuarenta (40) puntos si se oferta como equipo de trabajo adicional alya exigido como
habilitante, el siguiente perfil;

Disefiador Grafico o Disefiador Multimedial o Comunicador Social o Audiovisual especializado en relacion 40
con su profesion, con experiencia profesional no menor a cinco

(5) afios, contados a partir del Diploma y/o Acta de Grado, y experiencia especifica enminimo tres (3)
campafias o estrategias de comunicacion y/o posicionamiento institucional, por un monto minimo del
50% del presupuesto oficial.

La entidad asignara diez (10) puntos si se oferta como equipo de trabajo el siguienteperfil:

Disefiador Gréfico, Disefiador Multimedial o Comunicador Social o Audiovisual, conexperiencia profesional
no menor a cinco (5) afios, contados a partir del Diploma ylo Acta de Grado, y experiencia especifica en 10
minimo tres (3) contratos de disefio grafico y/o publicidad.

Nota 01: Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona natural o juridica con quien se haya establecido
la relacion laboral o de prestacion de servicios.

Nota 02: La Entidad otorgara un maximo de hasta cincuenta (50) puntos a quien oferte los dos (2) perfiles anteriormente relacionados. No obstante, si el
proponente oferta uno (1) de los anteriores perfiles, se le otorgara el puntaje de acuerdo a perfil acreditado. Si el proponente no oferta persona de equipo
de trabajo adicional, se le otorgara cero (0) puntos.

3.1.1.1. ACREDITACION PERSONAL DE EQUIPO DE TRABAJO

Para la obtencion del puntaje determinado previamente, el proponente con su oferta presentara exclusivamente los documentos que demuestren
el perfil, capacidad legal y las condiciones de formacidn y experiencia exigidas al equipo de trabajo. Para ello deben aportar como minimo los siguientes
documentos:

Copia Cedula de Ciudadania

Copia Acta de Grado y/o Diploma de Grado

Copia Tarjeta Profesional (si aplica)

Acta de Liquidacion o Certificacion de Cumplimiento

Carta de Compromiso manuscrita por profesional ofertado, de quedar adjudicatario el oferente, en la cual se precise su disponibilidad para
ejecutar las labores encomendadas en relacion con la ejecucion del objeto contractual. Solo se aceptara con firma manuscrita o digital
conforme lo estipulado en la Ley 527 de 1999, de lo contrario no se otorgara el puntaje correspondiente.

YV VYVVYVYYV
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Nota 01: En caso de que la denominacion de los titulos académicos propuestos, no coincida con el nombre exacto establecido en los cuadros
inmediatamente anteriores, €l oferente podra aportar los soportes mediante los cuales acredite que el pensum académico contempla los conocimientos
requeridos.

Nota 02: No se aceptara personal ofertado que tengan vinculo directo laboral o contractual con el Municipio de Popayan - Alcaldia de Popayén o con
operador contratista del Municipio de Popayan - Alcaldia de Popayan, o cuando se evidencie que no podra cumplir con la dedicacion requerida.

3.1.2. PRESENTACION DE MUESTRAS

La Entidad otorgard veinte (20) puntos a los oferentes que a mas tardar un (01) dia habil antes de la fecha del cierre del proceso, presenten las siguientes
muestras, conforme las indicaciones dispuestas a continuacion:;

No. DETALLE

01 Gorra en tela color blanco con propuesta de disefio bordado de la campafia "TRANSITO EN TU COMUNA YTU VEREDA", eslogan |
hashtag

02 Camiseta Tipo Polo de alta calidad sublimada con propuesta de imagen o disefio referente a “TRANSITO EN TU COMUNA'Y TU

VEREDA", de color blanca en cualquier talla.

03 Propuesta de disefio de pieza publicitaria para redes sociales en el marco del objeto y contenido
obligacional del proceso de seleccion
Propuesta de produccion de video animado en 2D de 30 segundos para redes sociales alusivo a lacampafia “TRANSITO
04 EN TU COMUNA Y TU VEREDA de conformidad a la descripcion de la necesidad
determinada en el Estudio Previo.

La Secretaria de Transito y Transporte municipal evaluara cada uno de los items a contratar, y expedira un certificado en referencia a lo evaluado, el
cual debera ser presentado por los oferentes con la propuesta debidamente cargada en el SECOP |l.

Las muestras seran entregadas al despacho de la Secretaria de Transito y Transporte en el horario de 8:00 am. a 10:30
am. desde la apertura del proceso, hasta el dia habil anterior a la fecha de cierre de propuestas.
Nota: La no presentacion del certificado sera causal de no cumplimiento de los criterios de evaluacion.

3.1.3. PROPONENTE SIN MULTAS

La Entidad en virtud del articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, reducira dos (02) puntos a los proponentes que NO se les haya impuesto una o mas multas
o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sinimportar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en lasituacion anterior.

-Para ello la Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el proponente (RUP, Formulario "Declaracion de
Multas y Sanciones y Carta de Presentacion de la Oferta donde se establecera aseveracion en tal sentido bajo gravedad de juramento), pudiendo acudir
alas autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

3.2. OFERTA ECONOMICA
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Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de la correccion aritmética. La
propuesta econémica debe entregarse firmada y sequir los parametros establecidos en el Formulario No. 01 correspondiente.

El valor de la propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos eindirectos para la completa
y adecuada ejecucion del contrato, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener en cuenta que la ejecucion del contrato se regira
integramente por lo previsto en los documentos del proceso y que en sus calculos econémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos
necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

NOTA 1: Se debe tener en cuenta que el PRECIO UNITARIO incluye el valor de I.V.A. y demas costos directos e indirectos

3.2.1. CORRECCIONES ARITMETICAS

La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A.  Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica, cuando exista un error quesurja de un calculo
meramente aritmético cuando la operacién ha sido erréneamente realizada.

B. Elajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econémica de las operaciones
aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del pesosea igual o superior punto cinco (0.5) se
aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se
aproximara por defecto al nmero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje.

3.2.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion
recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas
en procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

3.2.3. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdmica, de acuerdo con las siguientes alternativas:

Concepto Método
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
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Concepto Método
3 Media aritmética baja
4 Menor Valor

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM),
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizard para determinar el método de  ponderacion seré la que  rja el sequndo dia habil  después del cierre del proceso. Esto es, la
que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia hébil siquiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. Por ejemplo, si el cierre del proceso se
realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero.
El método de ponderacion se determinard de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) Numero Método
De 0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De0.25a049 2 Media geométrica
De0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De0.75a0.99 4 Menor valor

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta econdmica.
A.  Mediana con valor absoluto

La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de
valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles
de manera descendente. Si el nimero de valores es impar, lamediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana
corresponde al promedio de los dosvalores centrales.

Me = Mediana(V4;Va. . ;... V)

Donde:
e Vi Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas ‘.
e m:Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
e Me: Esla mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

Bajo este método la entidad asignaré puntaje asi:

l. Siel nimero de valores de las propuestas hébiles es impar, el méximo puntaje serd asignado a la propuesta que se encuentre en el

valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula:
Me-V;

Me

Puntaje =[{1-| [} * 60]

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

e Vi Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas "
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Il. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que se encuentre
inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula

74 e ™ V
Puntaje = [{1-| Illw—l} * 60]
Me

Donde:

o Ve Eselvalor de la propuesta econdmica vélida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas ‘.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de calificacionpara asignar el puntaje de
conformidad con el siguiente procedimiento:

MG =\ *Va* Vs .. % Vn
Donde:

e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
e V1. Esel valor de una propuesta habilitada.

e Vn: Esel valor de la propuesta n habilitada.

e n:Lacantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas

cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geomeétrica calculada para el factor correspondiente.
Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:
MG -V S

Puntaje =60 * (1-( e

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple de las ofertashabiles para calificacion

economica.

— W+ X
S 2
Donde:

o Viin Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e XEs el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
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XEsla media aritmética baja.
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La entidad procederé a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

) XV . 3
60 * (1-( )) Para valores menores o iguales a
~ B
| ¥ |
Puntaje =
( — }
I 60« (1- (LAl - T
—5 ")) Paravalores mayores a Xs

| X J

Donde:

o XEslamedia aritmética baja.

e Vi Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas "
D.  Menor Valor
La entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacién econémica de menor valor.
Vinin = Minimo (V1;Va..; ... V)

Donde:

wn
|

e Vi Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas
e m:Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la entidad estatal.
o Vmn Es el valor total corregido de la propuesta vélida mas baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula;

60 * Vmin

Puntaje = Vi

Donde:

e Vi Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".
3.3. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En cumplimiento a lo estipulado en la Ley 816 de 2003 y en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015 se asignaran diez (10) puntos a las
propuestas que ofrezcan el 100% de servicios profesionales de origen colombiano o servicios profesionales extranjeros con trato nacional, y cinco
(5) puntos a las propuestas que ofrezcan servicios profesionales extranjeros que incorporen un porcentaje de personal colombiano.

DESCRIPCION PUNTAJE
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Al proponente que ofrezca servicios profesionales, técnicos u operativos 100% colombianos, o servicios 10 puntos

extranjeros con trato nacional
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Al proponente extranjero que incorpore servicios profesionales, técnicos u operativos

X 5 puntos
colombianos P

15.1.1. Servicios nacionales

Para la asignacion de los diez (10) puntos y de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, que estipula que los servicios
nacionales son aquellos “prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de
conformidad con la legislacién colombiana’, para lo cual el oferente debera aportar en su propuesta:

a) Para personas naturales, la copia de la cédula de ciudadania o la visa de residencia
b) Para personas juridicas, el certificado de existencia y representacion legal
¢) Para proponente plural y teniendo en cuenta la conformacion del mismo, los documentos indicados en los dos literales anteriores.

Para la asignacion de este puntaje, el proponente debera anexar en su oferta, un documento debidamente suscrito, donde indique claramente el porcentaje
de servicios profesionales de origen colombiano que ofrece.

3.3.1.  SERVICIOS EXTRANJEROS CON TRATO NACIONAL
Se otorgaran los diez (10) puntos, a bienes y servicios extranjeros a los cuales se les deba conceder trato nacional, entre los que se incluyen:

a) Servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable al presente proceso.
b) Servicios de la Comunidad Andina de Naciones — CAN.
¢) Servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad.

Para la asignacion de este puntaje, el proponente deberd anexar en su oferta, un documento debidamente suscrito donde indique claramente la procedencia
de los bienes y servicios que ofrece. Si existe trato nacional, adicionalmente debera adjuntar la certificacion expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores que acredite tal situacion. Dicha manifestacion debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje por este aspecto.

33.2.  SERVICIOS EXTRANJEROS CON INCORPORACION DE COMPONENTE COLOMBIANO

Al proponente extranjero que incorpore servicios profesionales, técnicos u operativos colombianos, se le otorgaran cinco

(5) puntos.

Para la asignacion de este puntaje, el proponente debera anexar en su oferta, un documento debidamente suscrito, donde indique que ofrece servicios
extranjeros con incorporacion de componente nacional. Dicha manifestacion debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo
puntaje por este aspecto.

3.3.3.  EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.15. “Criterios diferenciales para emprendimiento y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas” del Decreto 1860 de 2021, la Entidad otorgara puntaje adicional de 0.25 puntos a los proponentes que acrediten algunos de so supuestos
determinados en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto ibidem.

334.  MIPYME
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En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.18. “Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras piblicas” del Decreto 1860 de 2021, la Entidad
otorgara puntaje adicional de 0.25 puntos a los proponentes que acrediten de conformidad a su clasificacion empresarial, ser una Mipyme.

3.4. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma
sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todocaso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferirla oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes
deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

3. lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21
de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por
la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare adicione o sustituya, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal,
0la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, que
més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas deviolencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acreditealguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6
de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como es el caso de las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, presente autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de
su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad
alafecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un

(1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion delcontrato, para lo cual debera
aportar documento escrito sefialando lo descrito.
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Sila oferta es presentada por un consorcio 0 una union temporal, elintegrante del proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina
esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el consorcio 0 en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo
afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisitode edad de pension establecido en la ley. Para ello, la
persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, aportara documento escrito sobre la vinculacion de
personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia - (Empleador - proponente), mediante la cual certificarabajo
la gravedad de juramento las personas vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar
0 de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio
o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal aportara documento sobre la vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia - (Empleador - proponente), mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo
personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la union temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley aportara documento escrito sobre la vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar
0 sobrevivencia (Trabajador), mediante el cual certifica bajo lagravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se deberé allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente
que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, aportara documento escrito sobre vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su néminay el nimero de identificacion y el nombre de las personas
que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendré en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
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igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a sequridad social del tltimo afio o
del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal aportara documento escrito sobre vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que porlo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, 0 la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el
caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien dicho apartado
en el Formato 1 - Carta de Presentacion de la Oferta, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6.  Preferirla propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el
Comité Operativo parala Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para
el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, aportara documento escrito sobre
participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion ylo reintegracion (personas juridicas por medio del cual certificaran bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento 50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso dereincorporacion, para lo cual
se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria
0 cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, aportaran bajo la gravedad de juramento, documento escrito sobre la participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(persona juridica integrante del proponente plural), junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo
6de la Ley 1581 de 2012 olanorma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el fitular de la informacion, como son las personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportar autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7. Preferirla oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

() esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o €l inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, aportara documento escrito sobre participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas  juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estd consituida por madres cabeza de familia ylo
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participe
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de cada
uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el proponente plural.

(b) elintegrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lomanifestara aportando documento escrito sobre participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciony.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion,
aportaren documento escrito sobre autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara aportaradocumento escrito sobre Acreditacion Mipyme,
mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumplaconlos criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la
acreditacion del tamafio empresarial se efectuara aportara documento escrito sobre acreditacion Mipyme, mediante el cual bajo la gravedad de
juramento certifica la condicion de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representaci n legal expedido por la cdmara de comercio
o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los  criterios de clasificacion - empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10.  Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte al 31 de
diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para o cual el proponente persona natural y contador pblico,
0 el representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, aportara documento escrito sobre pagos realizados a
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Iqualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos €l veinticinco por ciento
(25 %), para lo cual se presentar el documento de conformacién del proponente plural y, ademés, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral §;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara aportando documento escrito sobre acreditacion
Mipyme.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de 10s incisos anteriores, cuyos integrantes
estén conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de  clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.
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11, Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,del segmento Mipymes, para lo cual se
presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya.Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

12, Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) LaEntidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre de la persona natural, la persona juridica o el
proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de
la lista le corresponda el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de  la coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del
proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el nimero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y
utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia entre el niimero asignado y el
residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato
nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8,9, 10y 11.

CAPITULO IV. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 - Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del Contrato. Esta Matriz describe cada uno de los
Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del
tratamiento entre otros aspectos.

6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 - Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace parte del Pliego de Condiciones y los interesados
podran presentar observaciones sobre su contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen
cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo las evaluaciones y verificaciones que consideren necesarias para formular la propuesta con base en
su propia informacion, de manera tal que el Proponente debe tener en cuenta el calculo de los aspectos econémicos del proyecto, los cuales deben
incluir todas las obligaciones y asuncion de riesgos que emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente 0 no ha considerado toda la informacién que pueda influir en la
determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la ejecucion completa del Contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a
reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.
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CAPITULO V. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de
Naciones (CAN):

Acuerdo Comercal Entiqad Estatal Umbral Excgpcién Proceso de antratacién
incluida aplicable cubierto
Chile Sl NO NO NO
Alianza Pacifico México NO NO NO NO
Pert Sl NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile Sl NO Excepcion 36 NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC Sl NO Excepcion 36 NO
México NO NO NO NO
El Salvador NO Sl NO NO
Tridngulo Norte Guatemala Sl Sl NO Sl
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que
cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de Trato Nacional por reciprocidad
recibiran este trato.

CAPITULO VI. GARANTIAS
7.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos
que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisin en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado
del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
Clase

(i) contrato de seguro contenido en una péliza, (ii) patrimonio auténomo y (iii) garantia Bancaria.
Asequrade Municipo de Popayan identicada con NIT 891660006-4

Ampar Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del
paros Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion.
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Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que figura

en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con
su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Para los proponentes plurales: la garantia deberé ser otorgada por todos los integrantes delproponente plural,

para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Sien desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la

oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta. Durante este periodo la
propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podra retirar, ni modificar lostérminos o condiciones de la misma, so pena de que
la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

7.2. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de cumplimiento en original a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requeriré la aprobacion de la entidad.

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber;
Clase (i) contrato de seguro contenido en una péliza para entidades estatales, (i) patrimonio auténomo,
(iif) garantia bancaria.
Asegurado/ beneficiario

Municipio de Popayan identificada con NIT 891580006-4

Amparos, vigencia y
valoresasegurados

Amparo

Vigencia

Valor Asegurado

Cumplimiento general del contrato yel pago
de las multas y la clausulapenal pecuniaria
que se le impongan

Durante la ejecucién del
contrato y cuatro (4)
meses mé&s y/o hasta la
liquidacion del contrato.

Diez por ciento (10%) del
valor total delcontrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales del
personal que el contratista haya de
utilizar en el

territorio nacional para la ejecucion del contrato

Plazo del contrato y tres
(3) afios més.

Cinco por ciento (5%) del
valor total delcontrato.

Calidad y correcto funcionamiento de los
bienes para cubrir la calidad yel correcto
funcionamiento de los
hienes que recibe la Entidad Estatal en
cumplimiento del contrato.

Durante la ejecucion del
contrato y cuatro (4)meses
mas y/o hasta la liquidacion del
contrato.

Diez por ciento (10%) del
valor total del contrato

Calidad del servicio para cubrir a la
Entidad Estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad delservicio
prestado.

Durante la ejecucién del
contrato y cuatro (4)
meses mas y/o hasta la
liquidacion del contrato.

Diez por ciento (10%) del
valor total delcontrato
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Caracteristica

Condicion

Tomador

Para las personas juridicas; la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que figura
en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el
contratista sea una union temporal o consorcio, se debe incluir la razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia debera ser
oforgada por todos los integrantes del contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Informacion
necesaria dentrode
la péliza

Nimero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si elvalor a asegurar es
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon de las reclamaciones que efectlie
|a entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte
del contratista 0 su no adicién o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios

aque haya lugar.

7.3. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad.

Caracteristica Condicion
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza
Asegurados Municipio de Popayan identificada con NIT 891580006-4

o Paralas personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo societario que figura en
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podré denominarse de esa
manera.

o Noseaceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantesdel consorcio. Cuando

Tomador el contratista sea una union temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes.

o Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Valor Doscientos (200) SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y Municipio de Popayan identificada con NIT 891580006-4
Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos uomisiones del
Amparos contratista 0 subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil

extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo2.2.1.2.3.2.9 del
Decreto 1082 de 2015.
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Caracteristica Condicion

Informacion necesaria
dentro dela pdliza

e NUmero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Este seguro deberd constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo término establecido parala garantia dnica de
cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte de la pérdida por la entidad
asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil extracontractual.

CAPITULO VI, CONDICIONES DEL CONTRATO

8.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ejecutar el objeto contractual de conformidad con las especificaciones sefialadas en el Estudio Previo y Pliego de Condiciones Definitivo.
Planear y programar las actividades a desarrollar para el cumplimento del objeto contractual; rendir y elaborar los informes que se soliciten en
desarrollo del contrato.

Contar con personal capaz de atender y despachar diferentes elementos que se pretenden adquirir a través del presente proceso de
seleccion, minimamente en los horarios de 8 am y 12 my de 2 pm a 6 pm de lunes a viernes, con el objetivo de que, cuando se requiera,
se haga posible el cambio o sustitucion de los elementos, de forma inmediata sin dilaciones en la entrega o cambios de los elementos.
Mantener prudencia y reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Aceptar las devoluciones de los insumos que no cumplan con las especificaciones contratadas, o la calidad de los mismos presenten alteraciones
que atenten contra la funcionalidad esperada, para lo cual el Contratista debera reemplazarlos a su costa por aquel que redna las
especificaciones y calidad deseada.

En virtud del Decreto 1860 de 2021, especificamente el articulo 2.2.1.2.4.2.16. “Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de
poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional” El Contratista debera destinar al cumplimiento del objeto contractual, la provision de bienes o servicios por parte de
poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional, en un porcentaje no inferior al 5%. Estas circunstancias fisicas, psicoldgicas o sociales se acreditaran en las condiciones
que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021.
Mantener durante la ejecucion del contrato el personal minimo exigido y solicitar autorizacion al Supervisor del Contrato en caso de
requerirse la sustitucion de cualquiera de los integrantes.

Constituir las polizas exigidas en el proceso de seleccion.

Disponer del equipo de trabajo y demas personal que sea necesario de forma permanente y constante, durante la ejecucion del
contrato.

Cumplir con las obligaciones laborales, de seguridad social y parafiscales en relacion con sus trabajadoresdependientes y
contratistas independientes en lo que corresponda.

El Plan de Medios, en su generalidad y totalidad, tendra que contar con la aprobacion del Supervisor del Contrato, antes de ponerse en
marcha y definir fechas.

Facilitar durante el desarrollo del contrato y hasta su terminacion, el acceso de informacion al Supervisor delcontrato, con el fin de
hacer el seguimiento respectivo.
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Previo a la elaboracién e impresién de material requerido, el contratista debera concertar con el supervisor delcontrato, laimageny
disefio del elemento.

El contratista debera informar de manera oportuna al supervisor del contrato de cualquier situacion o evento que pueda afectar la
correcta ejecucion del mismo.

El informe final deberé comprender la informacion y datos que el Supervisor requiera y precise con antelacion.

Las demas que sean inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del Objeto Contractual.

8.2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Realizar los pagos correspondientes al Contratista, de conformidad a lo estipulado en el contrato.

Ejercer la Supervision del Contrato.

Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna de las actividades y obligaciones contractuales, razén por la cual se podran formular
recomendaciones, observaciones y sugerencias que sean necesarias.

Suministrar al Contratista la informacion necesaria que requiera para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

8.3. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucion del contrato serd hasta el treinta (30) de diciembre de 2022, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Para efectos de control en la ejecucion del objeto contractual, y teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion es a Monto Agotable, se
tendra que una vez ordenado o requerido el elemento estipulado dentro de las especificaciones técnicas, el contratista contara con los siguientes
plazos:

DESCRIPCION PLAZO

Disefio grafico de la estrategia “TRANSITO EN TU COMUNA Y TU VEREDA', eslogan y hashtag, los cuales | Hasta 3 dias calendario, solicitud
seran utilizados en el material publicitario e imagen en general de la campafia méxima en un mismo dia de hasta 1

Alquiler de sistema de sonido a todo costo (incluye transporte, montaje, desmontaje)compuesto por 1
planta de 1000W, consola digital de 6 canales, 3 micréfonos
inaldmbricos yfo solapa (Incluye pago Sayco y Acinpro en caso de que aplique), incluyeinstalacion.

Hasta 3 dias calendario por cada
uno, solicitud maxima enun mismo dia
de hasta 1

Hasta 3 dias calendario por cada

Alquiler de silla sin soporte para brazos color blanco, incluye instalacion. uno, solicitud maxima enun mismo

dia de hasta 40

Alquiler de mesa cuadrada color blanco, para 4 personas, incluye instalacion y mantel blanco.

Hasta 3 dias calendario por cada
uno, solicitud maxima enun mismo
dia de hasta 5

Alquiler de mesa larga para 10 personas (para juntas de trabajo o comidas) incluyeinstalacion y
mantel blanco.

Hasta 3 dias calendario por cada
uno, solicitud méxima enun mismo
dia de hasta 5

Hasta 3 dias calendario por cada

Alquiler de pantalla para video beam con tripode, incluye instalacion. uno, solicitud maxima enun mismo

dia de hasta 1
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Alquiler de televisor pantalla plana minimo de 60 pulgadas con todas sus conexioneseléctricas, incluye
instalacion.

Hasta 3 dias calendario por cada
uno, solicitud maxima enun mismo dia
de hasta 1

Alquiler de mesa plegable para equipos y personal técnico, incluye instalacion y mantel blanco.

Hasta 3 dias calendario por cada
uno, solicitud maxima enun mismo dia
de hasta 1

Carpa completamente blanca - medidas: 4.0 M X 4.0 M, incluye instalacion.

Hasta 3 dias calendario porcada
uno, solicitud maxima en
un mismo dia de hasta 1.

REFRIGERIO TIPO 1 SEGUN REQUERIMIENTO DE LA ENTIDAD: Debe estar

integrado por una (1) bebida de minimo 200 ml con base en las siguientes opciones, conforme seleccion
del supervisor: OPCION 1: Sandwich de jamon, mantequilla, queso, lechuga y tomate de minimo 180 gramos,
acompaiado de gaseosa o jugo de fruta. OPCION 2: Sandwich de pollo con champifiones, tomate y
lechuga, junior minimo 180

gramos, acompaiado de gaseosa 0 jugo de fruta. Incluye servicio de distribucion en cada actividad.

Hasta 3 dias calendario por cada
uno, solicitud maxima enun mismo dia
de hasta 200.

REFRIGERIO TIPO 2 SEGUN REQUERIMIENTO DE LA ENTIDAD: Torta tipo casera

(ponqué) sin decorar, en porcion individual (cuadrada o rectangular) de al menos 50gramos,
acompafiada de una bebida personal (gaseosa 0 jugo), en caja o botella de al menos 200 ml o vaso de
café negro o con leche acompaiiado de 2 tubipack de azicar. Productos que deben estar debidamente
sellados al momento de la entrega. Incluye servicio de distribucion en cada actividad.

Hasta 3 dias calendario por cada
uno, solicitud maxima enun mismo dia
de hasta 350.

Pasacalle 9,0 m x 1,2 m, full color, impreso en lona, con la informacion referente a lacamparia "TRANSITO
EN TU COMUNA Y TU VEREDA". Incluye Instalacion.

Hasta 3 dias calendario por
cada uno, solicitud maxima enun
mismo dia de hasta 5

Penddn Roll Up de 200 cm x 100 cm, con la imagen referente a la campafia “TRANSITO EN TU COMUNA Y TU
VEREDA" eslogan y hashtag, material banner 13 Oz, full color,con base tipo arafia para tenerse en pie,
retractil para guardar facil, con estuche para

transporte sencillo, con la informacion referente a la campafia "TRANSITO EN TU COMUNA Y TU
VEREDA". Incluye Instalacion.

Hasta 3 dias calendario por cada
uno, solicitud maxima enun mismo dia
de hasta 5

Stickers para pegar en los carros 8 x 8 cm, ful color en vinilo, con eslogan e imagen dela campafia
"TRANSITO EN TU COMUNA'Y TU VEREDA'".

Hasta 2  dias calendario,
solicitud maxima en un mismo
dia de hasta 5.000

Lapicero sublimado con dos (2) logos: Figura de "TRANSITO EN TU COMUNA Y TU VEREDA'" y mensaje
“Creo en Popayan” u otro que concerté o se apruebe por parte del Supervisor. El lapicero debe ser de acuerdo
aimagenes de referencia o similares aprobado por el supervisor del contrato:

Hasta 5 dias calendario por cada
uno, solicitud maxima enun mismo dia
de hasta 1.000
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Camiseta Tipo Polo de alta calidad sublimada con imagen o disefio referente a“TRANSITO EN
TU COMUNA Y TU VEREDA", de color blanca. Conforme a la
necesidad de ejecucion del contrato se iran solicitando las tallas xs, s, m, I, XI, por parte del supervisor.

Hasta 5 dias calendario por cada
uno, solicitud maxima enun mismo dia
de hasta 40

Gorra en tela color azul osuro con disefio bordado de la campafia "TRANSITO EN TU COMUNA Y TU
VEREDA" y “Secretaria de Transito y Transporte — Alcaldia de

Popayan”, bordados en hilo de color azul claro. Debera presentarse la propuesta para laaprobacion por parte
del supervisor del contrato.

Hasta 5 dias calendario por cada
uno, solicitud maxima enun mismo dia
de hasta 15

Volante publicitario Full Color una cara (4x0), impreso en papel propalcote 115 gramos, tamafio 21.5 ¢m x
14 c¢m, con disefio alusivo e informativo para la aplicacion de la
campafia de conciencia vial "TRANSITO EN TU COMUNA Y TU VEREDA'.

Hasta 2 dias calendario porcada
uno, solicitud maxima en
un mismo dia de hasta 10.000

Libreta de notas de 10 cm x 5 cm, con tapas impresas en papel propalcote 200 gr, fullcolor en caras
posteriores, argollado, con 5 paginas de contenido en papel bond, referente a la campafia y/o normatividad
de transito con disefio especifico y 50 paginas

en hoja blanca hecha a base de cafia de azlicar.

Hasta 5 dias calendario por cada
uno, solicitud maxima enun mismo dia
de hasta 200

Perifoneo de forma sectorizada por 2 horas, de acuerdo al agendamiento entregado porel Supervisor.

Hasta 1 dia calendario, solicitud
maxima en un mismo dia de hasta 5

Diploma en papel propalcote de 180 gr, full color, dos (2) modelos con disefio de diagramacion en su
composicion e informacion referente a la campafia "TRANSITO EN TU COMUNA Y TU VEREDA"

Hasta 5 dias calendario por cada
uno, solicitud maxima enun mismo
dia de hasta 100

iari i i i0 iqi ’ i 4 A .
Impreso en diario local con amplia circulacion digital, aviso % de pagina

Se solicita por parte del
supervisor, se prepara en un término
de hasta 3 dias, se

hace programacion entre partes y
se publica.

Impreso en diario local con amplia circulacion impresa, aviso % de pégina.

Se solicita por parte del
supervisor, se prepara en un término
de hasta 3 dias, se

hace programacién entre partes y
se publica.

Difusidn cufia radial de 30 segundos, emitida en horarios de 6 a 8 am, de 12 a 2 pm o de6 pma 8 pm, de lunes
a viernes en emisores reconocidas a nivel nacional y licenciadas como emisoras comerciales, de frecuencia
modulada (FM).

Se solicita por parte del
supervisor, se prepara en un término
de hasta 3 dias, se

hace programacion semanal entre
partes y se publica.

Paquete de pautas publicitarias mensuales en medio de comunicacion local (previa autorizacion del
supervisor del contrato). Los medios de comunicacion deberan publicar mensualmente al menos 12
publicaciones en sus redes sociales de amplia divulgacion.Al menos se debera garantizar la publicacion de
3 articulos semanales de actividadesdel programa "TRANSITO EN TU COMUNA Y TU VEREDA" (a
concertar con el supervisor del contrato). Los articulos deberan publicarse en doble horario en sus medios
de comunicacion y en sus redes sociales ( 7:00 AM y 12:00 M). Para el pago del presente item, se debera
realizar informe unitario certificado por el medio de comunicacion, evidenciando el cumplimiento estricto
de la publicacion de los articulos.

Se solicita por parte del
supervisor, se prepara en un término
de hasta 3 dias, se hace
programacion semanal entre partes y
se publica.

Produccion de videos de 30 segundos en 3D para redes sociales de la Entidad, deacuerdo a
aprobacion del supervisor del contrato.

Hasta 15 dias calendario en su
elaboracion, se programara
entre partes y se procedera a

Bt
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su publicacion.

Hasta 15 dias calendario en su

Produccion de videos de 30 segundos en 2D para redes sociales de la Entidad, deacuerdo a elaboracion, se programara entre
aprobacion del supervisor del contrato. pates y se procedera a su
publicacion.

Hasta 1 dia siguiente de dadala

Disefio de pieza publicitaria para redes sociales de acuerdo a aprobacion del supervisordel contrato. .
pleza p P P P orden por parte del Supervisor

Mensaije de texto a cualquier operador de la red celular de 160 caracteres cada uno. Se debera habilitar portal | Hasta 1 dias calendario por cada
de envio con usuario y contrasefia especificos para la Secretariade Transito y Transporte. uno, solicitud maxima enun mismo dia
de hasta 10.000

Comunicador Social con dedicacion mensual (40 horas/semana) experiencia profesionalno menor a tres (3) afios,

contados a partir del Diploma y/o Acta de Grado, y experiencia especifica en reportaria grafica institucional. N/A el requerimiento sera

constante e inmediato

La solicitud por parte del Supervisor de cada uno de lositems pre establecidos, debe hacerse de forma escrita y enviada a la direccién fisica o electronica
que disponga el contratista. El plazo anteriormente descrito, se contara a partir del dia siguiente al que se remite la solicitud escrita.

8.4. FORMA DE PAGO

La forma de pago esta establecida por precios unitarios, se pagara el valor del contrato mediante actas parciales de conformidad con los servicios
prestados y los bienes entregados, debidamente aprobados y recibidos a satisfaccion por la supervision.

EL CONTRATISTA debera presentar factura electrénica, de conformidad con el articulo 617 del Estatuto Tributario, la Ley 2010 de 2019, Decreto
0358 del 05 de marzo de 2020, y Resolucién 0042 de 2020 de la DIAN.

En forma previa a la autorizacion de cada pago, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, etc.), cuando corresponda.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales.

El (ltimo pago, se efectuara con el Acta de Liquidacion Final del contrato y no podra ser por un valor menor del cinco por ciento (5%) del valor del
contrato, donde se certifique el recibo a satisfaccion, de acuerdo con los términos de la propuesta econdmica presentada por el
CONTRATISTA

8.5. MULTAS

La entidad podra establecer multas relacionadas con el incumplimiento de alguna o algunas obligaciones. El monto de las multas se puede fijar en un
porcentaje del contrato, en salarios minimos diarios 0 mensuales vigentes o empleando ofro parametro:
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Sidurante la ejecucion del contrato se generaran incumplimientos del contratista, se causaran las siguientes multas:

10.

Causales:

Por atraso o incumplimiento en la ejecucion del contrato, se causara una multa equivalente al 0,1% del valor del contrato, por cada dia
calendario de atraso.

Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, corregir o adicionar las garantias, en los plazos y por los montos establecidos, de acuerdo al
contrato inicial o sus modificaciones, se causara una multa equivalente al 0,1% del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso en el
cumplimiento; sin perjuicio de que con esta conducta se haga acreedor a otras sanciones mas gravosas.

Si el contratista no entrega la informacion completa que le solicite el supervisor o el interventor, que se relacione con el objeto del contrato,
dentro de los tres (3) dias habiles de hecho el requerimiento, se causara una multa equivalente al 0,1% del valor del contrato. Estas multas se
causaran sucesivamente por cada dia de atraso, hasta cuando el contratista demuestre que corrija el incumplimiento respectivo a satisfaccion
del supervisor.

Por atraso imputable al contratista en la firma del acta de inicio o no iniciar la ejecucion en la fecha pactada, se causara una multa diaria
equivalente al 0,1% del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso. Igual sancion se aplicara en caso de que el contratista no inicie
efectivamente con la ejecucion del contrato en la fecha acordada.

Por atraso en la entrega final del bien o servicio contratado, el contratista se hara acreedor a una multa equivalente al 0,5% del valor del contrato,
por cada dia calendario de atraso.

Por incumplir las érdenes fundamentadas dadas por el supervisor, el contratista se hara acreedor a una multa equivalente al 0,3% del valor
del contrato, por cada orden incumplida.

Por cambiar el personal presentado al supervisor, sin la aprobacion previa de esta, al contratista se le impondré una multa equivalente al 0,5% del valor
del contrato.

Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la seguridad social, parafiscales, o pago de salarios u honorarios de
alguno o algunos de sus empleados o contratistas, al contratista se le impondra una multa equivalente a cinco (05) salarios minimos diarios
legales vigentes, por cada dia calendario de atraso en el cumplimiento de dicha obligacién.

Por incumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.16. “Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional” del
Decreto 1082 de 2018 y no proveer bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, en un  porcentaje no inferior al 5% se causara una multa
equivalente al 0,1% del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso. Estas circunstancias fisicas, psicoldgicas o sociales se acreditaran en
las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860
de 2021.

Se causaran multas equivalentes a un (1) SMMLY, por cada dia calendario transcurrido a partir del tercer dia habil siguiente al momento en que
se verifique la existencia de medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de
los directivos, representantes legales, accionistas o integrantes del contratista, sin que estas hayan sido comunicadas a la entidad y afecten
el cumplimiento de la ejecucion del contrato. La sumatoria de estas multas no podré ser superior al cinco por ciento 5% del valor del
contrato.

Paragrafo 1. Las multas son apremios al contratista para que cumpla sus obligaciones y, por lo tanto, no tienen el carécter de estimacion
anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse con cualquier forma de indemnizacion, en los términos previstos en el articulo
1600 del Codigo Civil.

Parégrafo 2. En caso de que el contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza a la entidad contratante para descontar el valor de la misma, la
cual se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al contratista, sin
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perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de cumplimiento del contrato, previa culminacion y firmeza del proceso que trata el articulo

86 delaLey 1474 de 2011.

Parégrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccion de los valores adeudados al contratista, realizado con fundamento en las multas
impuestas, no exonerara al contratista de continuar con la ejecucion del contrato ni de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen

del contrato.

Paréagrafo 4. En caso de que el contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones se podran imponer nuevas multas.

Paragrafo 5. Para efectos de la imposicion de las multas, el salario minimo diario 0 mensual vigente serd aquel que rija para el momento del

incumplimiento del contrato. **FIN DEL DOCUMENTO*
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