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1. Necesidad que se Pretende Satisfacer:

El marco del proceso de administracion de recursos naturales CORPOURABA realiza
acciones encaminadas a la conservacion ambiental y a fomento de practicas ambientales
sostenibles a través de acciones directas sobre el territorio y a través de la participaciéon
comunitaria.

e En el Plan de Accién institucional de CORPOURABA, dentro del programa Gestién del
Recurso Hidrico, se desarrolla el proyecto “Formulacion e implementacién de instrumentos
de manejo y planificacién del recurso hidrico” el cual incluye las siguientes metas:

Meta 1: 2 comunidades Etnicas con acuerdos protocolizados ejecutados

Meta 2: 3 acciones y/o proyectos implementados o cofinanciados en el marco de los
POMCAs.

Meta 3: 1 estrategia de gobernabilidad con los actores del recurso hidrico

Meta 4: 1 documento de Seguimiento a la ejecucion de los POMCAS y PMA

A continuacion, se detallan lo implicito en las metas anteriormente relacionadas

Meta 1: 2 comunidades Etnicas con acuerdos protocolizados ejecutados

Durante la formulacion de los POMCA, en todos los casos, esto es, para el POMCA rio
Turbo y Currulao, POMCA rio Le6n y POMCA rio Sucio Alto, se requirié la realizacién de
consultas previas con un total de 18 comunidades, obteniendo como resultado la
protocolizacion de 162 acuerdos.

CORPOURABA han adelantado gestiones para dar cumplimiento a los 162 acuerdos
protocolizados, es asi que a la fecha se ha logrado el cumplimiento en un 100% de los
acuerdos para la consulta previa realizada con las comunidades del POMCA Rio Turbo —
Currulao (22 acuerdos) y para el POMCA rio Le6n en diciembre de 2021 y conforme al
seguimiento realizado por el MININTERIOR se dio cumplimiento al 100% de los acuerdos
protocolizados con 5 de 8 comunidades, estas son las comunidades de los Consejos
Comunitarios de comunidades Negras CCN Manaties, los mangos y Puerto Giron y las
comunidades de los Resguardos Indigenas RI Dokerazavi y Las Playas. Un total de 24
acuerdos cumplidos con los cuales se logra el cierre de la consulta previa con estas
comunidades.

Adicionalmente se avanza en el cumplimiento de los acuerdos con las 3 comunidades
certificadas por el MININTERIOR para la consulta previa del POMCA rio Ledn, y con las
cuales si bien se presentaron avances quedaron acuerdos pendientes por cumplir y que de
acuerdo a lo establecido en las actas de seguimiento del MININTERIOR se deben abordar
en el primer semestre del afio programando seguimiento con el MININTERIOR para el mes
de junio de 2022. A continuacion se presenta el detalle de lo descrito:

Comunidad Total acuerdos Acuerdos Cumplidos Acuerdos
seguimiento 2021 Pendientes
RI Jaikerazavi 4 2 2
RI La Palma 6 4 2
RI Yaberarado y Polines 5 1 4

Rl= Resguardo Indigena



El Plan de accién Institucional en el Proyecto Formulacion e implementacion de
instrumentos de manejo y planificacion del recurso hidrico que hace parte del Programa
Gestion integral del recurso hidrico y a su vez del Subprograma Intersectorial Medio
Ambiente, plantea la Meta No. 1 que corresponde a 2 Comunidades Etnicas con acuerdos
protocolizados ejecutados, donde para el 2022 se plantea la actividad Realizar cierre de
acuerdo con comunidades étnicas en el marco de la formulacion de los POMCA Rio Leon
y/o rio Sucio Alto, teniendo como premisa terminar de cumplir los acuerdos protocolizados
pendientes de atender con las comunidades del POMCA rio Ledn a fin de poder realizar
cierre de la consulta previa en su totalidad.

De conformidad con el proceso de consulta previa y la protocolizacion de acuerdos con las
comunidades Yaberarado y Polines, de abril de 2018 se protocolizo el acuerdo N° 3 en el
cual se plantea “CORPOPURABA se compromete a realizar el fortalecimiento de la guardia
indigena dentro del resguardo. esto se realiza a partir del segundo afio de implementacion
del POMCA", conforme al cual mediante acta de reunién con acta No. 0230 del 12 de
septiembre de 2022, se definio, entre otros que para el cumplimiento del acuerdo 3 se
realizaria capacitacion a la guardia indigena en fauna silvestre, asi como generar
fortalecimiento con habilidades para caracterizacion y la entrega de equipos que le permita
a la guardia indigena capacidades de realizar caracterizacién y gestion ambiental en su
territorio.

Adicionalmente el ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible — MADS mediante el
Decreto 1640 de 2012, compilado en el Decreto 1076 de 2015, establece dentro de las
instancias de participacion para los procesos de ordenacidon y manejo de cuencas
hidrogréficas al Consejo de cuenca y lo define como instancia consultiva y representativa
de los actores que viven y desarrollan actividades dentro de la cuenca hidrogréfica. En este
sentido, el consejo de cuenca es la instancia que la Corporaciéon ha de consultar, en
busqueda de darle legitimidad a los procesos y decisiones que se tomen dentro del POMCA,
constituyéndose asi en la instancia representativa de los actores que participan de él y que
representan los intereses de sus comunidades y organizaciones, e inciden en el modelo
ambiental de su territorio.

Recientemente se reconformaron los consejos de cuenca de los POMCA rio Turbo y
Currulao en diciembre de 2021, rio Ledn y rio Sucio Alto en agosto y octubre de 2022
respectivamente. Los consejos de cuenca hidrogréfica, se conciben a partir de la necesidad
de vincular a los diferentes actores en la formulacién del Plan de Ordenacién y Manejo de
la Cuenca Hidrogréafica — POMCA- siendo esta de conformidad con el Decreto 1640 de
2012, el cual se encuentra compilado en el Decreto 1076 de 2014 “una instancia consultiva
y representativa de todos los actores que viven y desarrollan actividades dentro de la
cuenca hidrografica”.

Con soporte en el Decreto 1076 de 2015, en su Articulo 2.2.3.1.9.1, La corporacion podra
apoyar los aspectos logisticos y financieros para el funcionamiento del Consejo de Cuenca,
y soportados en el Articulo 2.2.3.1.9.3. De las funciones que trata de las funciones del
Consejo de Cuenca.

En las cuencas ordenadas (Rio Turbo Currulao y Rio Ledn) y en proceso de Ordenacion
(Rio Sucio Alto — Fase Formulacion) se tienen un significativo nUmero de actores a resaltar,
aparte de la presencia de comunidades étnicas tanto negras como indigenas, estan las
Juntas de Accién Comunal - JACS, iniciativas comunitarias, MACURA, agremiaciones
campesinas, agremiaciones de los sectores productivos, Instituciones de educacion
superior, entre otros.
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e De otra parte, CORPOURABA en su Plan DE Accion Institucional - PAI 2020-2023,
contempla en la Linea Estratégica 1: Fortalecimiento del desempefio Ambiental de los
sectores productivos, Programa: Produccién y consumo sostenible y Proyecto 2.
Fortalecimiento de Negocios Verdes Sostenibles.

En este sentido para el presente afo, se tiene como objetivos: Incrementar la oferta de
bienes y servicios sostenibles que generan beneficios ambientales directos con la
aplicacion de buenas practicas ambientales, sociales y econémicas, y que aporten a la
demanda del mercado, dentro del plan regional de Negocios Verdes y Fomentar la
economia circular mediante la educacién de los consumidores y los productores tendientes
a la reutilizacion de los materiales para lograr disminuir la taza de extraccion de los recursos
naturales a través del proyecto “Fortalecimiento de negocios verdes sostenibles”
planteando las siguientes actividades y/o eventos:

UNIDAD DE
META ACTIVIDAD MEDIDA CANT
Identificacion y verificacion de nuevos .
. Numero 30
negocios verdes
30 nuevos negocios Seguimiento y fortalecimiento a planes de .
- . . . Numero 20
verdes verificados mejora de los negocios verdes establecidos
Realizar Acciones de sostenimiento para 10
Negocios Verdes Certificados
2 Feria de promociény | Realizar feria de promocion y comercializacion Numero 2
comercializacién de los Negocios Verdes.
1 reunién de promocion Realizar feria de promocion de la economia .
o . Numero 1
de la economia circular circular

Para lograr estos objetivos, la Subdireccion de Gestion y Administracion Ambiental de la
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA — CORPOURABA,
en aras de fortalecer a los Negocios Verdes, requiere de realizar acciones que propendan
por el crecimiento y fortalecimiento de los Negocios Verdes que lo puedan requerir.

e Enelmarco de su Plan de Accién Institucional cuenta con el proyecto “Gestion en manejo
de fauna silvestre”; cuyo principal objeto es brindar manejo insitu y exsitu a la fauna silvestre
de la region, y que, dentro de alguna de sus metas se encuentra la gestion del 100% de
especies amenazadas con medidas de conservacién y manejo en ejecucion sobre 30
especies priorizadas cuyas actividades son: 1. Implementar de acciones para la
conservacion y manejo de especies priorizadas y 2. La Gobernanza y estrategia ambiental
de la Fauna Silvestre.

La Gobernanza y estrategia ambiental de la Fauna Silvestre, consolida una alianza
estratégica con el programa Banco2, estrategia ideada desde el equipo de la subdireccion
de gestion y administracion Ambiental de CORPOURABA, que consisti6 en formar y
preparar una red de 25 monitores locales conformada por campesinos e indigenas (13
usuarios BanCo2 de los municipios de Apartadd y Turbo - 12 indigenas pertenecientes a
los cabildos de Chigorodé y Mutatd) con el objetivo de disminuir la extraccion de las
especies silvestres de nuestros territorios, empoderando a las comunidades en
conocimientos de los servicios ecosistémicos que estas especies prestan.

Realizando actividades para la proteccion y conservacion de la fauna silvestre en sus
predios y en las comunidades en las cuales inciden como son:

e Rescate y reubicacion de fauna Silvestre,
e Atencion primaria a fauna silvestre,
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¢ Monitoreo (uso de camaras trampas, redes de niebla, avistamientos)

e Apoyo a procesos de caracterizacion de fauna silvestre
A raiz de esta estrategia y velando por el correcto cumplimiento de nuestra mision, el
programa Guardianes de la Fauna evoluciona a Guardianes de la playa, una estrategia
similar enfocada a la preservacion de las especies marino costeras en la playa Bobalito en
el municipio de Necocli, lugar de interés ambiental porque alli se evidencian los procesos
de anidacion de 4 especies de tortugas marinas con categorias de amenaza y que arriban
en este sitio.
Los Guardianes de la playa seguiran siendo Guardianes de la Fauna, estos ademas de las
actividades de conservacion, realizardn actividades de limpieza de residuos sdlidos,
actividades de control y vigilancia, y en diversas épocas monitoreo de las especies de

Como puede observarse, los proyectos “Formulacion e implementacién de instrumentos de
manejo y planificacion del recurso hidrico”, “Fortalecimiento de Negocios Verdes
Sostenibles” y “Gestion en manejo de fauna silvestre” requieren realizar acciones en pro de
fortalecimiento a los actores presentes en el territorio como estrategia para el
fortalecimiento para la gestién ambiental.

Por todo lo anterior, se requiere la contratacién de una persona natural o juridica que cuente
con la experiencia necesaria para prestar el servicio de operador logistico, con experiencia
en procesos de participacion; como apoyo a la planificacion, organizaciéon, coordinacién y
gestion integral de cualquier tipo de evento, taller y/o actividad contando con el disefio,
metodologias, locaciones, elementos fisicos, personal y toda la disponibilidad necesaria
para realizar los mismos, que de acuerdo a la misién y los lineamientos de la presente
entidad, deba cumplir con el fin de fortalecer los proyectos que se encuentran en marcados
en la presente solicitud.

2. Objeto

Realizar acciones de fortalecimiento a actores con presencia en el territorio, para el manejo
y conservacion de los recursos naturales y la fauna asociada en el marco de la politica de
Negocios Verdes y la gestién en el manejo integral de los recursos naturales asociado a la
ordenacién ambiental del territorio y el cuidado de la fauna en la Jurisdiccion de
CORPOURABA.

3. Especificaciones, Autorizaciones, Permisos, Licencias, Disefios y Documentos
Técnicos:

3.1. Requisitos habilitantes
Certificado De Existencia Y Representacion Legal

Tener certificado de existencia y representacion legal o de inscripcibn de documentos
vigente y que presente las siguientes caracteristicas:

e Tener un objeto social orientado hacia la promocion del desarrollo sostenible, el
desarrollo social y el crecimiento humano y la gestion Ambiental y sostenible,
desarrollo de actividades comunitarias, de promocion y capacitacion relacionadas
con cuidado del medio ambiente y realizacion, patrocinio y organizacién de eventos,
desarrollar programas de formacion y entrenamiento para el trabajo con las
organizaciones sociales y la vida en comunidad, Proponer proyectos de
sensibilizacion y formacion en equidad de afrocolombianidad.
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Contemplar dentro de las actividades relacionadas para el cumplimiento del objeto
social la administracién de recursos, celebrar contratos de prestacion de servicios y
con entidades del estado, Desarrollar programas de formacién, promocion de
programas con actores étnicos.

Que el domicilio principal se registre en uno de los municipios de la territorial Centro
de CORPOURABA (Chigorodo, Carepa, Apartado y Turbo). Esto se requiere en pro
de promover la empresa regional, contar con personal que conozca la dinamica
multiétnica y pluricultural del Uraba y tener las posibilidades del relacionamiento
directo, dado a la necesidad de contar con permanente retroalimentacion y
coordinacion en el &rea de ejecucion del contrato.

Registro Unico Proponente — RUP

El proponente presentarda con su propuesta el Registro Unico de Proponentes de la
respectiva Camara de Comercio expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 6° de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 19 de 2011y
el articulo 2.2.1.1.1.5.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

El proponente dentro de los bienes y servicios que oferta debe tener inscrito en su
RUP las siguientes codificaciones que se indican de conformidad con el UNSPSC -
Cdédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas como minimo a
tercer nivel (Clase) v14 0801.

CODIGO COLOMBA COMPRA EFICIENTE DESCRIPCION
60124200 PROYECTOS COMPLETOS DE PLANES DE ESTUDIOS
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
F 86132000 EDUCACION Y CAPACITACION EN ADMINISTRACION
90101600 SERVICIO DE BANQUETE Y CATERING
86101700 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO -
CIENTIFICA

3.2.

Capacidad financiera

INDICADOR
Liquidez =5.0
Endeudamiento <0.15
Razdn de cobertura de intereses >70.00
Rentabilidad del patrimonio =0.50
Rentabilidad del activo 20.25

Experiencia Especifica (Técnica)

Para efectos el proponente debera acreditar experiencia en procesos de formacion,
capacitacion, formalizacion de empresas y trabajo con comunidades étnicas; en este
sentido debera acreditar como minimo 1 contrato en procesos formalizacién de personas
juridicas, 3 contratos con experiencia en procesos de asistencia técnica, planificacion,
capacitacion, participacion y/o logistica, por lo menos 2 realizados en &rea de territorios
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colectivos. Se entiende territorios colectivos los correspondientes a comunidades negras o
indigenas debidamente certificados por el MININTERIOR.

Equipo técnico.

Equipo de trabajo y perfiles. Para el desarrollo del objeto contractual se requiere que el
proponente garantice dentro de su equipo de trabajo profesionales con experiencia en los
siguientes perfiles.

. TITULO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA
ESPECIALISTAS | TITULO PROFESIONAL POSGRADO GENERAL (MINIMA) CERTIFICADA (MINIMA)
Personal certificado y
calificado; cuya formacion
corre,sponda alos hucleos Minima de tres (3) afios de los
bésicos de Perfil, de Posgrado Minima de tres (3) cuales al menos seis (6) meses
Profesional Contaduria Pablica, o con | administracion y/o afios deberan tener un enfoaue
formacién en Gerencia. q

. L, medioambiental .
Administracion de

Empresas, Derecho y/o
Administracién Financiera.

Técnico de apoyo

Técnico o tecnologo del o Minima de Un afio y medio (1)
area de logistica, eventos, N/A Minima fje Dos (2) afio en Asistencia a empresas en
transporte, asistente de anos. servicios logisticos y/o manejo de
atencion. personal o eventos.

Se debera cumplir estrictamente con los perfiles aqui relacionados, las formaciones de los
postgrados a presentar por el proponente deben corresponder al nivel basico definido por
el MEN y deben ser de correspondencia con lo exigido en los para cada perfil.

Si durante la ejecucion del contrato, considera necesario cambiar alguno de los
profesionales propuestos, se debera solicitar la autorizacion a CORPOURABA a través de
la supervisién del convenio para su aprobacion.

Si durante la ejecucion del contrato CORPOURABA determina la necesidad de vincular mas
personal para dar cumplimiento a sus obligaciones contractuales o entrega de productos,
debera vincularlo a su costo, sin que esto signifigue un gasto adicional para
CORPOURABA. Previa concertacion entre las partes, dicha concertacién no podra en
ningun caso afectar la cantidad y calidad del servicio a prestar.

e Todas las experiencias especificas a certificar para cada perfil descrito en la tabla
deberan ser acorde con lo requerido en el titulo de postgrados.

4. Modalidad de seleccion del contratista (J):
Minima Cuantia (<=28 SMMLV) Concurso de Méritos
Seleccién Abreviada (>28 SMMLV y <=280 SMMLYV) X | Contratacion Directa
Licitacién Publica  (>280 SMMLYV) Convenios
5. Fundamentos Juridicos (J):
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El marco legal del proceso de seleccion y el contrato que se derive de su adjudicacion, se rige por la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones que reglamentan
y/o adicionan la materia.

En consideracion al objeto a contratar y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial estimado para
la presente contratacion es superior a la minima cuantia establecida para la Entidad, se optara por
hacer uso de la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, cuya adjudicacion se llevara
a cabo mediante la ponderacion de los elementos de calidad y precio, soportados en puntajes y
férmulas sefaladas en el pliego de condiciones, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
2°, numeral 1y 5°, numeral 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015.

Para la seleccién del contratista la entidad aplicara los principios de economia, transparencia y
responsabilidad definidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funcién administrativa.

6. Valor estimado del contrato y Justificacion (T-F):
El valor del contrato sera de CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL TRECIENTOS CUARENTA PESOS M/L ($169.279.340) incluidos todos los impuestos a que

haya lugar, conforme a la siguiente tabla:

Tabla 1. Detalle elementos, cantidades y valores

Detalle Cant V.Unitario V. total Total
Almuerzo (1 por cuenca - total 3) 60| $20.000| $1.200.000
) Refrigerio ((1 por cuenca - total 3) 60| $15.000 $ 900.000
Acciones de -
. Gastos de transporte consejeros General N/A $ 2.000.000
fortalecimiento para _ — _ —
los consejos de Hidratacion y servicio de estacion de
cuenca POMCA rio café (1 botellén de agua por reunién + 6! 200000 $ 1.200.000
Turbo Currulao servicio de estacion de café para 4 ' e $21.500.000
POMCA rio Lec'm, y reuniones promedio de 40 personas)
POMCA rio Sucio | Alguiler de auditorio + equipos (medio 3| 2.400.000| $7.200.000
Alto. dia - 4 horas) para 3 reuniones e B
Accion consejo de cuenca (1 por 3| 3.000.000 9.000.000
cuenca)
Capacitacion certificada sobre
metodol_oglas para la caractrizacion de General N/A $ 18.468.000
fauna silvestre vertebrada vertebrada
(Ver tabla 2 Numeral 7)
Caracterizacion de dos grupos
taxonomicos vertebrados - Aves Yy |General N/A $20.171.200
mamifero. (Ver tabla 3 Numeral 7)
. d Céamara trampas Bushnell Essential
; AcIC|o_ngs € E3. 0.3 second velocidad de reaccion.
orta Tcw.nletntc()jy De alta calidad de 16 MP resolucién Fill
cump |m|3n 0 de color. Pir sensor de movimiento se 5| 1.351.584| $6.757.920 $71.357.600
acuerd OZ activa a 100 ft (incluya Memorias SD de B
Comunidades | 515 gp + Adaptador + Pila alcalina AA
'”d'ge”issi\pred'os DURACELL X6 uni)
GPS de Mano Garmin Serie eTrex 22x 6| 2322580 | $ 13.935.480
y 32x
Refl | LED 100W
eflectores solares 00W con 9 325000| $ 2.925.000
control Remoto
Luces Foxlight solar LED’S Predator
dissuasorio-control NOCTURNO
DEPREDATOR para proteger los 5| 1.820.000 | $9.100.000
animales y los cultivos
Coordinar, planificar | Desayunos 100| $25.000| $2.500.000
y ejecutar la Refrigerio 100| $15.000| $1.500.000| $12.956.000
ceremonia de Almuerzo topo buffeth 100| $35.000| $3.500.000
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entrega de Hidratacion y servicio de estacion de
certlflca.do que cafe.(.l botellén de agua po,r reunion + General N/A $ 200.000
acredita el servicio de estacion de café para 40
cumplimiento de los | personas)
requisitos minimos y | Suvenires 100| $15.000 $ 200.000
un avance en la Certificaciones Aval de confianza de
implementacion de | 28 x 21 cm en propalcote de 300g 69 $4.000 $ 276.000
los criterios de (Disefio e impresion).
Negocios Verdes | Gastos de transporte personal General N/A $ 840.000
superior al 51% en el ["Ajgjamiento en el municipio de
proceso de Apartado - Hotel minimo 3 estrellas 26| $90.000| $2.340.000
verificacion - AVAL | acomodacion individual.
DE CONFIANZA Alquiler de auditorio para 70 personas
todo el dia + sonido+proyector+mesas 1| 1.600.000| $ 1.600.000
y silleteria
Formalizar en Honorarios profesional experto (incluye
camara de comercio | asesoria, elaboracion estatutos y $
mediante la demas documentos necesarios para su 3 3.800.000 $ 11.400.000
constitucion de la | formalizacion en Camara de Comercio T
persona juridica a5 |y expedicion del RUT)
Nego_cios Yerd?s Gastos _de Viaje (realizar .taIIeres y 1 $ $ 1.000.000
Sostenibles inscritos | acercamientos con empresarios). 1.000.000
enla Vgntamlla de Tramlt.e Cgmara de (?omermo (gastos $ $ 19.285.000
Negocios Verdes | administrativos, tramite documentos, 5 1.300.000 $ 6.500.000
Sostenibles NVS de | papeleriay demas).
CORPOURABA y | Expedicion dgl certificado de existencia 5 $7.000 $35.000
Realizar la solicitud |y representacion legal
de' cgllflcac!on eq el | Tramite ante la DIAN (incluidos gastos 5| $30000 $ 150.000
régimen tributario | de transporte)
especial ante la | Refrigerio 5| $15.000 $ 75.000
DIAN Almuerzo 5| $25.000 $ 125.000
Profesional lider para el desarrollo de
actividades x 3 meses dedicacion 70% 4| 2:500.000 | $10.000.000
. Operador Apoyo en planificacion y
Profesionales y otros ejecucion de actividades x 3 meses 4| 2.000.000| $8.000.000 $14.640.000
dedicacion70%
Papeleria General $ 500.000
TOTAL $ 139.738.600
Administracion 14% $ 19.563.404
Utilidad 6% $8.384.316
IVA sobre las utilidades 19% $1.593.020
COSTOS TOTAL $ 169.279.340
7. Criterios para Seleccionar la Oferta mas Favorable (J-T-F):

De conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones y en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2
del Decreto 1082 de 2015, el contrato le sera adjudicado al proponente que presente la oferta mas
favorable para la entidad, esto es, a quien cumpla con las especificaciones solicitadas y califique con

el mayor puntaje, dentro de los margenes legales.

calificado en primer lugar, serd adjudicado al segundo menor precio en orden descendente.

8. Anélisis de Riesgos y forma de mitigarlos (J-T):

En caso de no aceptacion del contrato por el

Dando cumplimiento a lo indicado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el oferente escogido o
futuro contratista y CORPOURABA, asumirdn por su cuenta todos los riegos e imprevistos tanto
econdémicos como fisicos que conlleve a la ejecucion del contrato.

MATRIZ DE RIESGOS
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. . PORCENTAJE
DESCRIPCION JUSTIFICACION DE ASIGNACION

ITEM .
(TIPIFICACION) (SOPORTE) ESTIMACION

Cambios en la regulacién
impositiva. Consisten en
1 Riesgo regulatorio la maodificacion del 100% Entidad
régimen impositivo luego
de celebrado el contrato.
Por eventos naturales
previsibles en los cuales
no hay intervencion
humana (temblores,
terremotos,
inundaciones, lluvias,
sequias, entre otros) los
cuales pueden afectar el
objeto del contrato
Por falla en la cadena de
la prestacion del servicio,
falta de personal idéneo y
3 Riegos operativos de recursos logisticos 100% Contratista
que afecte el
cumplimiento del objeto
contractual.

Por variacion abrupta de
los precios de mercado,
por pérdidas
significativas de clientes,
por pérdidas de

50% Contratistas-
50% Entidad

Riesgo de la
Naturaleza

4 Riesgos financieros 100% Contratista
proveedores, por
variacion ostensible de
las tasas representativas
del mercado de divisas
extranjeras.
. Por lamora e
Riesgos por . -
e incumplimiento en las
obligaciones cancelaciones de los
6 laborales del 100% Contratista

salarios y prestaciones
sociales del personal al
servicio del contratista.

personal que
prestara el servicio

La forma de mitigar los riesgos es mediante la adquisicién de poélizas

9. Garantias (J)

El proponente favorecido deberé constituir Garantia Unica que incluya los siguientes amparos:

e Cumplimiento

De las obligaciones surgidas del contrato incluyendo el pago de multas y clausula penal pecuniario
En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y una vigencia igual al
plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

e Calidad del servicio
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Cubrird a CORPOURABA de los perjuicios imputables a derivados de la mala calidad del servicio
prestado, en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y una vigencia igual
al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

e Pago de salarios y prestaciones sociales, e indemnizaciones

Por el equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a su
plazo y tres (3) afios mas.

10. Acuerdo(s) Comercial(es): N/A
(No aplica)

11. Clasificador de bienes y servicios (J):

Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio. La fecha de expedicion del certificado
no debe tener una antigliedad superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre de la
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA. En caso de prorroga del plazo, este certificado
tendra validez con la primera fecha de cierre. Cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal cada
uno de sus integrantes deberd anexar dicho certificado.

El proponente deberé estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio,
clasificado en el registro de proveedores segun lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.6 de Decreto
1082 de 2015 en uno de los siguientes cédigos:

CODIGO COLOMBA COMPRA EFICIENTE DESCRIPCION
60124200 PROYECTOS COMPLETOS DE PLANES DE ESTUDIOS
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
F 86132000 EDUCACION Y CAPACITACION EN ADMINISTRACION
90101600 SERVICIO DE BANQUETE Y CATERING
86101700 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO -
CIENTIFICA

12. Plazo del contrato (T):

El plazo de ejecucion del contrato sera de 4 meses partir del inicio de la ejecucion de la plataforma
Secop I, previa expedicion del registro presupuestal y aprobacion de las garantias.

13. Obligaciones especificas (T):

13.1. Realizar acciones de fortalecimiento para los consejos de cuenca POMCA rio Turbo
Currulao, POMCA rio Lebn y POMCA rio Sucio Alto.

13.2. Formalizar en camara de comercio mediante la constitucion de la persona juridica a
5 Negocios Verdes Sostenibles inscritos en la Ventanilla de Negocios Verdes Sostenibles
NVS de CORPOURABA y Realizar la solicitud de calificacion en el régimen tributario
especial ante la DIAN

13.3. Realizar acciones de fortalecimiento y cumplimiento de acuerdos Comunidades
Indigenas y predios PSA.

13.4. Coordinar, planificar y ejecutar la ceremonia de entrega de certificado que acredita
el cumplimiento de los requisitos minimos y un avance en la implementacion de los criterios
de Negocios Verdes superior al 51% en el proceso de verificacion - AVAL DE CONFIANZA.

En la siguiente tabla se presenta el detalle de los productos y precisiones respecto de cada
obligacion.
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ITEM Actividad Producto/Observacion
Deberd garantizar la logistica necesaria de acuerdo a las necesidades
(presencial-Virtual), la logistica debera realizarse de acuerdo con los lineamientos
Realizar dados por CORPOURABA.
acciones de Proporcionar los equipos requeridos: computador, videobeam, tel6n, impresora,
fortalecimiento material de papeleria: papel, actas, cartulina y cualquier otro recurso fisico y
para los humano necesario para la realizacion de estos espacios.
consejos de Debera garantizar el espacio para las reuniones el cual debera ser aprobado por
1 cuenca POMCA la supervision del contrato.
rio Turbo El suministro de transporte, alimentacién, hidratacion y estadia para los
Currulao, consejeros de cuenca debera contar con previa aprobacion por parte del
POMCA rio supervisor del contrato. Para estos efectos CORPOURABA suministrara el
Ledn y POMCA listado de actores que aplican para alojamiento y transporte. El contratista debera
rio Sucio Alto. informar previamente las condiciones y particularidades de los mismos para
aprobacién y visto bueno del supervisor del contrato.
Para la accién de fortalecimiento debera coordinar con los Consejos de cuencay
de acuerdo al presupuesto asignado.
Formalizar en 5 carpetas con los documentos de co'nformacién y de I.ey para cada em.prefs,a,
camara de estg es: Este}tutos aprobados. por C.allmara de cpmerglo, acta de conf,tltumon
COmercio revisada por camara de comercio, certificado de existencia y representacion legal,
. balance de apertura y demas documentos pertinentes y aplicables, Auto
mediante la - . o
L Administrativo de aceptacion en el RTE de la DIAN.
constitucion de
la persona . . . . . . o
juridica a 5 1 mformg eJeCLftIVO del proceso dohde se evidencie los espacios de capamta(.:l,on
Negocios y asesoria, asi como las evidencias de soporte y respaldo (actas de reunion,
Verdes !istgdos de asistencia,. gyidencia fotogréfica, y deméas formatos aplicables e
Sostenibles indicados por la supervision.
inscritos en la A . -
. Asi mismo debera tener en cuenta lo siguiente:
Ventanilla  de
2 \l\/lsrgdoecslos v" En el proceso de conformacién debera elaborar los documentos implicitos
Sostenibles hasta la obtencion del registro en camara de comercio y la expedicién del
NVS de certificado de e>.<istencia y represen.tgtfién Iggal. . ]
CORPOURABA v" Dese la Ventanilla de NVS _se r.(?mltlra el listado de los negocios que haran
y Realizar la parte del proce§o de formallzaglon. . o
solicitud de v" Deberd garantizar como minimo un espacio de capacitacién para cada
calificacién  en negocio, el cual podra ser individual o grupal,
ol régimen v' Debera realizar los encuentros necesarios para un adecuado asesoramiento
tributario a los NVS para lo cual debera elaborar e implementar un formato para

especial ante la
DIAN

registrar los encuentros de asesoria. El formato debe estar aprobado
previamente por la supervision.

v' Debera acompafiar y realizar gestiones ante la DIAN.

v" El contrato incluye al menos un encuentro con suministro de refrigerio y
almuerzo dado que algunos NVS se ubican en areas rurales.
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Realizar
acciones de
fortalecimiento
y cumplimiento
de acuerdos
Comunidades
Indigenas y
predios PSA

e 7 actores capacitados en un curso de minimo 40 horas, en metodologias para la
caracterizacion de fauna silvestre vertebrada (indigenas y actores sociales de
predios PSA).

e 1 ejercicio de caracterizacion de dos grupos taxonémicos vertebrados (Aves y
mamiferos) en RI Polines y DRMI ensenada de rio negro.

e Realizar caracterizacion de fauna silvestre vertebrada (Aves, mamiferos y
herpetos) en territorios colectivos de comunidades Indigenas y predios asociados
al esquema de PSA.

e 1 informe de caracterizacion de cada grupo taxondmico de acuerdo con los
términos establecidos por CORPOURABA.

Para el gjercicio de capacitacion debera tener en cuenta:

e Deberéa expedir certificado nivel Curso con los requisitos de ley para las personas,
segun aprobacion del curso.

e Entregar kit de Campo (Rapidografo, libreta de campo, escala de medida, guia de
rastreo y vernier) a 7 participantes del curso “tedrico — practico

e Entregar Kit de distintivos (Bolsa de Tela y Camiseta) que contenga los logos de
CORPOURABA y del contrato a 7 participantes del curso tedrico practico

e  Suministrar y Garantizar el transporte, hospedaje y alimentacion a 7 participantes
del curso teodrico practico durante la duracion del mismo

e  Adquirir seguro para 7 participantes que los cubra en transporte y salidas de
campo

e Presentar informe final que recoja todas las actividades realizadas y resultados

e garantizar la logistica necesaria para las reuniones de acuerdo a las necesidades
(presencial-Virtual), la logistica debera realizarse de acuerdo con los lineamientos
dados por CORPOURABA.

e El plan de capacitacion Teodrico — practico sobre manejo de fauna silvestre
enfocado en metodologias para el estudio de fauna silvestre vertebrada terrestre
con una duracion de 25 horas teoricas y 15 horas practicas

Para la caracterizacion de fauna debera tener en cuenta:

e Realizar salidas de campo para lo cual debera allegar cronograma para
aprobacion por CORPOURABA, en el mismo se debera detallar las actividades,
fechas y objetivos.

e Deberd utilizar herramientas y metodologias acordes a cada uno de los grupos
taxondémicos vertebrados a caracterizar

e Debera garantizar el suministro de herramientas, equipos y utensilios necesarios
para la caracterizacion de cada grupo taxonémico

e Deberé garantizar el cuidado de los equipos y herramientas suministradas para
la ejecucion de las actividades

e  Suministrar equipos y herramientas para la manipulacion y estudio de la fauna
silvestre vertebrada que permita el desarrollo del curso, segun lo indicado en las
tablas 1, 2 y 3 del numeral 7 del presente documento.

Coordinar,
planificar y
ejecutar la
ceremonia de
entrega de
certificado que
acredita el
cumplimiento
de los requisitos
minimos y un
avance en la
implementacion
de los criterios
de Negocios
Verdes superior
al 51% en el

e Deberd garantizar la logistica necesaria de acuerdo a las necesidades
(presencial-Virtual), la logistica debera realizarse de acuerdo con los lineamientos
dados por CORPOURABA.

e Proporcionar los equipos requeridos: computador, videobeam, tel6n, impresora,
material de papeleria: papel, actas, cartulina y cualquier otro recurso fisico y
humano necesario para la realizacion de estos espacios

e Deberéa garantizar el espacio de cada reunioén el cual debera contar con previa
aprobacién por parte del supervisor del contrato. El espacio debera garantizarse
minimo por espacio de un dia (8 horas).

e  Suministro de transporte, alimentacion e hidratacion. Para efectos del transporte
CORPOURABA suministrara el listado de a quienes se les reconocera el valor del
transporte o el transporte (poblaciones étnicas y/o comunidades). El contratista
debera informar previamente las condiciones y particularidades de los mismos
para aprobacion y visto bueno del supervisor del contrato.

e Para la estacion de café debera estar provista de por lo menos de: Estacion
(mesa), 1 operario, 70 sobres de crema para café, 1 botellon de agua mineral,
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proceso de vasos ecologicos (carton o fibra de bambu), mezcladores ecolédgicos y stick pack

verificacion - de az(car por 5gr. Desde CORPOURABA se indicara los horarios del servicio de

AVAL DE acuerdo a la agenda del evento.

CONFIANZA. e Los menus de refrigerio, desayunos y almuerzos deben ser coordinado y
aprobado previamente por CORPOURABA a través del supervisor del contrato,
Los refrigerios deben estar empacados en recipientes o bolsas ecolégicas, para
el desayuno se requiere gestionar un lugar de manera que no se requiera.

e El almuerzo se ofrecerd en tipo buffet para lo cual deberd socializarse
previamente la estructura, organizacion y disposicién del mismo, asi como las
opciones de menu, debera contar con aprobacion por parte del supervisor.

e Para definir el elemento que se entregara para el reconocimiento a NVS
destacados, debera presentarse propuesta para aprobacion, la cual debera estar
minimo considerando el presupuesto establecido y debera corresponder a un
elemento elaborado con material ecolégico, reutilizable y/o que represente la
economia circular, el reciclaje y/o la reutilizacion. El equipo de la VNS de
CORPOURABA suministrara la informacion de categorias y datos de los
beneficiarios.

e Para la elaboracion de los Certificaciones Aval de confianza debera presentar
disefio para aprobacion, asi mismo deberd sujetarse a las caracteristicas
relacionadas en el calculo del presupuesto (de 28 x 21 cm en papel propalcote de
300g, e imprimir a full color.

e Entregar un informe ejecutivo con los resultados y aspectos destacables del
evento, maximo 5 dias habiles después de su realizacion.

Obligaciones generales:

1.

10.

11.

12.

Cumplir con el objeto del contrato dentro del término, en el sitio sefialado en el
mismo y con cada uno de los alcances y actividades descritas para el desarrollo del
mismo, con la diligencia, eficacia y responsabilidad requerida, de conformidad con
los documentos que hacen parte integral del contrato.

. En los casos que aplica el suministro de transporte alojamiento y alimentacién

deberda informar previamente las condiciones y particularidades de los mismos para
aprobacion y visto bueno del supervisor del contrato.

. La ejecucion del contrato debera estar acorde con los planes de trabajo de los

proyectos involucrados.

Organizar y poner a disposicion del proyecto los recursos humanos y técnicos
requeridos, ofrecidos y apropiados para garantizar el desarrollo del contrato dentro
de los mas altos pardmetros de calidad y cumplimiento en tiempos y costos.

. Realizar la contratacion del personal requerido para la ejecucion de las actividades,

segun las necesidades del servicio, sin que esto implique relacién contractual con el
personal contratado por el ejecutor del contrato producto de la presente solicitud.

. Disponer para la ejecucién del contrato los recursos humanos planteados en la

propuesta.

. En cada evento puntual planteado en el contrato debera contarse con personal de

apoyo logistico permanente desde el inicio hasta la terminacién del mismo.

. Acogerse e implementar los lineamientos de CORPOURABA en materia del Sistema

de Gestion de la Calidad —SGC y hacer entrega de la informacién teniendo en cuenta
la imagen corporativa.

. Para el suministro de refrigerios y demas aspectos relacionados con la alimentacién

debera utilizar elementos reciclables y/o degradables.

Implementar protocolos de bioseguridad acorde con lo requerido e indicado por
CORPOURABA o el gobierno nacional, en el marco de la pandemia relacionada con
el covid-19

Atender todas las regulaciones establecidas por la emergencia sanitaria, expedidas
desde CORPOURABA o desde el nivel nacional.

Informar al supervisor del contrato sobre cualquier irregularidad que advierta en

desarrollo del contrato
R-RI-01
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

14.

Presentar las constancias de cancelacibn de aportes al Sistema General de
Seguridad Social en salud, pensién, parafiscales, Riesgos laborales y demas
elementos prestacionales de ley que apliquen.

Guardar los preceptos y principios constitucionales y legales de la administracion
plblica y de conformidad con el Cédigo Unico Disciplinario del servidor publico
Cumplir las obligaciones inherentes al objeto del contrato de acuerdo con lo
dispuesto por el Cédigo Civil Colombiano

Desarrollar sus labores de acuerdo a la mision, la vision, asi como con los principios
y valores de CORPOURABA.

Entregar informes de las actividades realizadas, en las cuales se incluya fotografias,
actas, registros de asistencia, entre otros que apliquen.

Las cantidades y recursos a proveer para esta actividad se deberan proporcionar de
conformidad con lo relacionado en la tabla 1 del numeral 7 del presente documento.
Detalle de cantidades y costos.

El contratista debera tener disposicion para asistir a reuniones programadas por
CORPOURABA tendiente al cumplimiento del objeto del contrato, en las cuales
estard a cargo de generar las actas correspondientes en los formatos establecidos
por CORPOURABA.

Forma de Pago (T):

Los pagos se realizaran contra entrega, previo visto bueno del supervisor del contrato, previa revisién
de soportes de pago a seguridad social (Salud, Pension, ARL y caja de compensacion), y dentro del
cronograma de pagos de CORPOURABA, el nimero de pagos estara supeditado al nimero de
eventos y/o entregas atendidas o solicitadas.

15.

Lugar de Ejecucion (T):

Jurisdicciéon de CORPOURABA

16.

Supervision - Interventoria (J-T-F):

Bonny Patricia Mena Giraldo, profesional Universitario area de Subdireccion de Gestion y
Administracion Ambiental.

17. Nombre del(los) Programa(s) que Soporta(n) el Contrato/Convenio (T):
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
(Favor ingrese las filas que requiera)
Numero
CDP Fecha CDP Rubro Valor
619 27/10/2022 2.3.2.02.02.005.62560.320209002.51.1.2.3.1.01 $10.000.000
2.3.2.02.02.009.92919.320109002.21.1.3.1.1.02 $30.000.000
366 14/06/2022 2.3.2.02.02.009.92919.320109002.31.1.2.3.1.01 $11.300.000
2.3.2.02.02.009.92919.320109002.21.1.3.3.1.01 $37.648.333
2.3.2.02.02.008.85961.320109002.21.1.2.3.1.01 $675.000
693 21/11/2022 2.3.2.02.02.008.85961.320109002.41.1.2.3.1.01 $3.000.000
2.3.2.02.02.008.85961.320109002.51.1.3.1.1.02 $1.450.000
134 03/03/2022 2.3.2.02.02.00992919320309001411.2.3.1.01 $450.000
354 07/06/2022 2.3.2.02.02.009.92919.320309001.41.1.2.3.1.01 $7.056.638
2.3.2.01.01.005.01.02.06.86119.320309001.43.1.2
696 22I11/2022 .3.2.04 $5.267.809
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2.3.2.02.02.008.85961.320309001.13.1.2.3.2.04 $53.800.291
2.3.2.02.02.006.64220.320309001.11.1.2.3.1.01 $1.540.000
2.3.2.02.02.006.67490.320309001.33.1.2.3.2.04 $2.000.000
2.3.2.02.02.006.67490.320309001.43.1.2.3.2.04 $5.120.000

18. Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal (T):
CDP 619
Programa Conservacion de la biodiversidad y servicios ecosistémicos
Subprograma Sistema de &reas protegidas completo eficazmente gestionadas y
ecoldgicamente representativos
Proyecto Gestion y manejo de fauna silvestre
CDP 134, 354y 696
Programa Gestion del Recurso Hidrico
Subprograma Desarrollo de instrumentos de planificacion y administracién del recurso
hidrico
Proyecto Formulacién e implementacién de instrumentos de manejo y planificacién
del recurso hidrico
CDP 366 y 693
Programa Fortalecimiento del Desempefio Ambiental de los Sectores Productivos
Subprograma Intersectorial Medio Ambiente
Proyecto Fortalecimiento de negocios verdes sostenibles
19. Analisis del Sector (T-F):

1.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que las Entidades
Estatales deben analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
andlisis de riesgo. La Agencia Nacional para la Contratacion Publica- Colombia
Compra Eficiente, expidi6 un manual con los aspectos que se deben tener en
cuenta, para dicho analisis.

Para lo cual esta entidad se permite realizar el siguiente andlisis del sector, con el
fin de establecer el valor econémico del contrato de la siguiente forma:

Dada la naturaleza del objeto del contrato, este se ubica dentro del Sector Terciario

o de Servicios.

De acuerdo a lo requerido por la entidad y segun las tendencias actuales del
mercado, se realiz6 un andlisis de las entidades en capacidad de ofertar sus bienes
0 servicios para el presente proceso.

Se realiz6 unos estudios teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Para los calculos de asistencia técnica requeridos se partié de la base de la “tabla
honorarios CORPOURABA 2021”

En 2018, CORPOURABA realiz6 la Primera Feria Regional De Negocios Verdes los
dias 23,24,25 y 26 de noviembre del 2018, se brind6 asesoria de imagen y apoyo
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logistico a 28 negocios verdes que participaron en la feria, Contrato Inter Administrativo
entre CORPOURABA vy ASOMURA 200-10-01-18-0202-2018 por valor de
$48.362.705, igualmente en los afios 2009 y 2010 CORPOURABA acompafio a varias
iniciativas de Mercados Verdes de entonces, entre las que se destacaron:

¢ Productores de Mieles: Ubicados en areas de familias guardabosques de Turbo,
Necocli y San Pedro de Uraba.

Flores Exéticas: Los productores de heliconias organizados (APROSAU vy
ASOTROPICOL) y de orquideas localizados en Turbo, Apartadd, Carepa y
Chigorodbé.

Orquideas: El programa de siembra masiva de orquideas, apoyado en el
componente agronémico y planes de negocios; en el 2008 el SENA se vinculd
con apoyo técnico a los grupos de mujeres.

Pimienta: CORPOURABA apoy0 el suministro de material vegetal, asistencia
técnica a los usuarios; los resultados son diferentes desde areas donde no es
viable el cultivo por factores climatolégicos (vereda El Carlos y El Cativo —
Necocli).

En 2020, se desarroll6 por parte de la Corporacion, el contrato 200-10-01-12-0268-
2020 el cual involucré, las acciones de coordinacion y preparacion para el desarrollo
de actividades de logistica en el marco de la Politica de Gestion Integral del recurso
hidrico y el ordenamiento del territorio , vinculando el trabajo con comunidades étnicas
y actores comunitarios, lo cual es un elemento indispensable de tener en cuenta dado
que en el marco de formulacion y ejecucién de los POMCA debe seguirse la ruta de
relacionamiento con comunidades étnicas ya que para todos los casos el
MININTERIOR certificé la presencia de comunidades étnicas, actores en las cuencas
y a los cuales se les debe garantizar la participacion efectiva.

Se revis6 el Sistema Electrénico de Contrataciéon Puablica, y se encontré algunas
convocatorias publicas relacionadas con negocios verdes, aunque se debe aclarar que
el objeto de las convocatorias adelantadas han sido diferentes al objeto del presente
proceso (ver la siguiente tabla).

Relacion de procesos de contratacién adelantados por entidades estatales

Numero de | Tipo de Entidad Objeto Cuantia Contratista
Proceso Proceso
AUNAR Y CANALIZAR ESFUERZOS Y RECURSOS
CARDER - | DE TIPO HUMANO, TECNICO Y FINANCIERO PARA
CORPORA | ADELANTAR CONJUNTAMENTE ACCIONES QUE
Contrataci CIOI\{ ESTEN EN CONCORDANCIA CON LOS OBJETIVOS
SG n Directa AUTONOM | MISIONALES DE LA CARDER Y LA UNIVERSIDAD UNIVERSIDA
AT 225 DE (Ley 1150 A CATOLICA DE PEREIRA Y QUE, DESDE LA $ 75.822.000 | D CATOLICA
2017 de 2007) REGIONAL | FORMACION, LA INVESTIGACION Y LA DE PEREIRA
DE PROYECCION SOCIAL CONTRIBUYAN AL
RISARALD | DESARROLLO DE LAS METAS PROPUESTAS EN EL
A PLAN DE ACCION DE NEGOCIOS VERDES DE
RISARALDA 2017-2019
ggigg’; APOYAR A LA CARDER EN LA I?LABORACION E
CION IMPRESION DE MATERIAL DIDACTICO Y MATERIAL FONDO
Contratacié AUTONOM INFORMATIVO DE CAMPANAS ALUSIVAS A EDITORIAL
SG | n Directa A NEGOCIOS VERDES, ESTRATEGIA BANCO?2, $19.880.238, | DEL
475 DE 2017 | (Ley 1150 REGIONAL CONTROL AL COMERCIO Y TENENCIA ILEGAL DE 00 | DEPARTAM
de 2007) DE FAUNA SILVESTRE E INSTITUCIONALES, PARA LA ENTO -
RISARALD DIVULGACION Y SOCIALIZACION DE LOS MISMOS FEDER
A EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA
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Namero de | Tipo de Entidad Objeto Cuantia Contratista
Proceso Proceso
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
CORPORA | UNA PERSONA JURIDICA, PARA QUE REALICE
1 éoN UNA CAMPARA DE PROMOCION DE LA
Contrataci6 | =<\ o\ | VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS EN LOS
200-30.4- | n Directa |, MUNICIPIOS DE JUNIN, GAMA, GACHETA, $31.000.000, | PETAMBU
483-2018 | (Ley 1150 |, | GACHALA Y MEDINA, COMO ALTERNATIVA DE 00 | S.AS
de 2007 DEL DESARROLLO DE ECO PRODUCTOS
GUAVIO AGROINDUSTRIALES EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE
NEGOCIOS VERDES
SOCIACION
CONSULTORIA PARA PROMOVER LOS NEGOCIOS gE OFESION
VERDES DE ALTA MONTARA COMO INCENTIVO A ALES PARA
CM-sp-001- | CONCUrSO | ooy | LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD EN EL EL
2019 | € Méritos | 500 PARAMO DE RABANAL, EN MARCO DEL $87.679.456 | |-\ oo |
Abierto CONTRATO DE SUBVENCION DCI-ENV/2014-346- o
637 14-331 Y EL CONVENIO DE COOPERACION 16-
14-331-233CE IE_RR'TOR'A
ASPRODET
200-13- | Seleccion
03-01- | Abreviada | CORPOU |IMPLEMENTAR EL PROGRAMA REGIONAL DE | $153,000,000 | Corporacio
0071- de Menor RABA NEGOCIOS VERDES, CREAR LA VENTANILLA DE
2017 Cuantia NEGOCIOS VERDES Y REALIZAR ACCIONES PARA n Alto
EL FORTALECIMIENTO DE LOS NEGOCIOS VERDES Valor
Para el calculo de costos de alimentacion (refrigerios, almuerzos, entre otros) se
encontraron contratacion celebradas en CORPOURABA relacionadas:
CONTRATO N. PROVEEDOR OBJETO VALOR
SAMC-0229- RED Contratar la logistica y el servicio de suministro de 80.270.000 COP
2022 MULTISERVICIOS comidas y refrigerios necesarios para llevar a buen
SERVICENTER término las reuniones, foros, eventos, eventos
S.AS especiales de jornadas de bienestar, capacitaciones

y talleres con los diferentes actores en el marco del
desarrollo de los proyectos Corporativos de la
Subdireccion de Gestion y  Administracion
Ambiental de CORPOURABA.

AO-0083-2022

Comercializadora23

Contratar la logistica y el servicio de suministro de
almuerzos y refrigerios necesarios para el desarrollo
de reuniones, foros, capacitaciones y talleres con
los diferentes actores en el marco del desarrollo de
procesos de educacion ambiental y del PGAR.

21.244.000 COP

AO-0289-2021

Comercializadora23

Contratar la logistica y el servicio de suministro de
almuerzos y refrigerios necesarios para llevar a
buen término las reuniones, foros, capacitaciones y
talleres con los diferentes actores en el marco del
desarrollo de los proyectos Corporativos.

24.245.000 COP

AO-0216-2021

SIMONA DEL MAR
ZOMAC SAS

Contratar la prestacion de servicio de mesa para
el suministro de almuerzos y refrigerios en los
eventos y reuniones programados para la Direccion
General de la Corporacion.

30.926.000 COP

En el caso de suministro de materiales y equipos, En la regibn no hay muchas
empresas que puedan suministrar dichos equipos, CORPOURABA ha contratado
anteriormente con ASIMEVET, SIVET, J & S INDUSTRIALES S.A.S. el suministro
de insumos y de equipos especializados para el manejo de fauna silvestre, en todos
los contratos el proveedor se ha desempefiado con relevante capacidad y entera
satisfaccion en la entrega de lo contratado.
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Para el caso de capacitaciones CORPOURABA ha realizado las siguientes
contrataciones.

NUmero de | Tipo de . . . .
P Entidad Objeto Cuantia Contratista
Proceso Proceso
CORPOURA | Capacitar y certificar a profesionales
BA - | de CORPOURABA en habilidades
CORPORACI | acudticas y subacuaticas para BUCEO
200-13-03- Contratacion | ON PARA EL | fortalecer las  habilidades vy INTERNACIONAL
01-0105- Minima DESARROLL | destrezas para la prevencion y | $24.121.300,
P i . SEGURO LTDA.
2020 Cuantia (0] atencion de incidentes en la BIS LTDA
SOSTENIBL | ejecucién de operaciones de ’
E DEL | monitoreos en cuerpos de agua
URABA marinos y continentales.
CQRPOURA - S CORPORACION
BA - | Servicio de educacién informal a
. . . PARA EL
CORPORACI | nivel ambiental para capacitar y FOMENTO
200-13-03- Contratacién | ON PARA EL | sensibilizar a las comunidades, AGROPECUARIO
01-0105- Minima DESARROLL | perteneciente al consejo | $21.100.000 v
2018 Cuantia (@) comunitario, de  comunidades
SOSTENIBL | negras de COCOMACIA, Municipio PRESERVACION
. DEL MEDIO
E DEL | de Vigia del Fuerte. AMBIENTE
URABA
CB:ERPOURA_ Mediante el suministro de un CORPORACION
Corpomact | te sdiacr ol o L ENTAL
200-13-03- Contratacion | ON PARA EL ) ' .
- capacidad de los lideres FOMENTO DE LA
01-0089- Minima DESARROLL o . $21.300.000
2018 Cuantia 0 comunitarios de  comunidades AGRICULTURAY
negras del municipio de Murindé PRESERVACION
SOSTENIBL L.
para la gestibn de los recursos DEL MEDIO
E DEL naturales de las areas colectivas AMBIENTE
URABA
CORPOURA
BA -
Otras Formas CORPORACI
ON PARA EL L -
12:02:01- | de | DESARRoLL | Capacitacion en normatividad |y | - ¢3) 900 909 | Asocars
0025-07 Contratacion 0 gestion ambiental
Directa SOSTENIBL
E DEL
URABA
RPOURA
(B:g ou i Desarrollar doce (12) talleres para la
5 CORPORACI fabricacion de artesanias a los seis
Contratacion ON PARA EL (6) grupos conformados en las
200-10-01- Directa (Ley DESARROLL veredas Puerto Girén, Mono Macho, $19.551.950 Elcie de Jesls
12-0224-10 1150 de o Punta de Piedra, Lechugal, Pueblo U Mufioz Orjuela
2007) SOSTENIBL Chln.o.y./ Bedo, ublcada§ en los
Municipios de Apartadd, Turbo,
E DEL Necocli, Arboletes y Mutata
URABA ' y :

Asi mismo los valores de la los equipos requeridos se consultaron en la pagina
https://colombia.bioweb.co/, a continuacién se muestra un ejemplo de la informacion que se
encuentra en la pagina:
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https://colombia.bioweb.co/

C @ colombiabioweb.co/search?type=product@iq=+GPS a v« 0@ :

M Gmail @B YouTube B¥ Maps [ Soporte Co ANLALA % ASI @ TemporizadorPom.. M o [Ell Cursos MADS & Integridad, Transpa.. mm Clasificador de bien,

GRATIS* envios y devoluciones en Colombia Aplican Condiciones | WhatsApp Unico: 1 Lamadas 301-3364352 | E-mail: info@colombia. bioweb.co

v ] DO ™ aps

Buscar 91 resultados

Mapa Topografico de Colombia para GPS Mapa Ruteable de Colombia para GPS GPS de Mano Garmin Serie GPSMAP 78 GPS de Mano Garmin GPSMAP Serie 65
Garmin Garmin desde Cotizar desde $3.317.300
desde $144.000 desde $114.400

e El evento de entrega de aval de confianza se calcula para un total de 100 personas,
ya que mediante la Resolucién que otorga el certificado que acredita el cumplimiento
de los requisitos minimos y un avance en la implementacién de los criterios de
Negocios Verdes superior al 51% en el proceso de verificacion (AVAL DE
CONFIANZA) a los Negocios verdes localizados en la jurisdiccion de la Corporacion
para el Desarrollo Sostenible del Uraba - CORPOURABA que cumplen los criterios
de valorizacion a 69 Empresas, adicionalmente se considera la participacion de 20
representantes de instituciones aliadas y 11 personas de CORPOURABA entre
directivos, personal de la Ventanilla de Negocios Verdes de y personal de
comunicaciones de CORPOURABA.

Los servicios de estacién de café se calculan con base en cotizaciones revisadas
en internet, en particular los precios registrados en la péagina
http://www.eventosyrecepciones.com.co/estaciones-de-cafe-para-eventos-
empresariales-cafe-estaciones-de-cafe-economicas-en-bogota.html de la empresa
Eventos y Recepciones donde plantea el costo de una estacion de café para 150
tintos y 80 arométicas a un precio normal de $417.000 (sin oferta) por un tiempo de
5 horas minimo, asi mismo se suma la disponibilidad de hidratacién a través de un
botellon de agua con dispensador de agua fria.

Consulta en la pagina de Eventos y Recepciones “http://www.eventosyrecepciones.com.co/estaciones-
de-cafe-para-eventos-empresariales-cafe-estaciones-de-cafe-economicas-en-bogota.html|”
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W
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eventos

o]
recepczones

nicio © Planes : Buffet : Mesas postres : Alquileres : Otros servicid

Estaciones de café para eventos sociales y empresariales

para el mism

Plan de estacion de café 100 tintos 150 tintos 20tintos 300 tintos

50 aromaticas 80 aromaticas 100 aromaticas 150 aromaticas
Cantidad y servicios $ 299000 S 375.000 S 550.000 S 690.000
incluidos en el plan 2pagos dodtho parapago dectw fectvo para pago en efectvo

para pago en ¢ pago en &

{mesa) 1 1 1 2

Para el célculo del hotel, el cual aplica solo para la actividad “Coordinar, planificar y ejecutar
la ceremonia de entrega de certificado que acredita el cumplimiento de los requisitos
minimos y un avance en la implementacion de los criterios de Negocios Verdes superior al
51% en el proceso de verificacion - AVAL DE CONFIANZA” se tomd como referencia los
valores encontrados en la pagina Booking.com, donde para un hotel 3 estrellas que
corresponde a una comodidad normal los precios oscilan entre $79.000 y 1$35.000, por lo
gue se manejara un promedio de $100.000 por noche de alojamiento.

Para definir los costos de auditorio se parte de la base de 2 cotizaciones una de la camara
de comercio y otra del hotel Habana real que son los que tienen capacidad para 100
personas segun la actividad “Coordinar, planificar y ejecutar la ceremonia de entrega de
certificado que acredita el cumplimiento de los requisitos minimos y un avance en la
implementacién de los criterios de Negocios Verdes superior al 51% en el proceso de
verificacion - AVAL DE CONFIANZA” encontrando un promedio de $250.000 la hora.

Para el calculo del valor de transporte se parte de la siguiente tabla de acuerdo a los
negocios Verdes incluidos en el proceso de certificacion con Aval de Confianza.

MUNICIPIO TOTAL POR MUNICIPIO VALOR TRANSPORTE IDA Y TOTAL
VUELTA
APARTADO 18 $ -
ARBOLETES 2| $ 90.000 $ 180.000
CANASGORDAS 3 $ -
CAREPA 8 $ -
CHIGORODO 5 $ -
MUTATA 2| $ 60.000 $ 120.000
NECOCLI 2| $ 30.000 $ 60.000
PEQUE 4 $ :
SAN JUAN DE URABA 4| $ 80.000 $ 320.000
SAN PEDRO DE URABA 2| $ 80.000 $ 160.000
TURBO 9 $ -
URAMITA 1 $ -
URRAO 6 $ -
R-RI-01
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Total general 66 $ 840.000

Para el célculo de los costos asociados a la actividad “Formalizar en camara de comercio
mediante la constitucion de la persona juridica a 10 Negocios Verdes Sostenibles inscritos
en la Ventanilla de Negocios Verdes Sostenibles NVS de CORPOURABA y Realizar la
solicitud de calificacién en el régimen tributario especial ante la DIAN” se consultaron las
tarifas en la CaAmara de comercio y la DIAN, asi como costos de transporte dado la ubicacién
distante de la DIAN en el municipio de turbo a donde solo se ingresa en carreras de taxis
particulares o vehiculo particular.

A continuacién, se relacionan los soportes entregados por la Camara de comercio, donde
se relacionan los costos de los relacionado con el proceso de constitucion, los demas
valores como expedicion de Certificado de existencia y representacion legal fueron
informados directamente en las instalaciones de las oficinas.

Conforme a lo antes mencionado, a continuacién, en la tabla 1, se relacionan los costos
asociados a las actividades, para la ejecucion del contrato:

Tabla 1. Detalle elementos, cantidades y valores
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Detalle Cant V.Unitario V. total Total
Almuerzo (1 por cuenca - total 3) 60| $20.000| $1.200.000
. Refrigerio ((1 por cuenca - total 3) 60| $15.000 $900.000
Acciones de -
- Gastos de transporte consejeros General N/A $ 2.000.000
fortalecimiento para : — — —
los consejos de Hldfatamon y,serV|C|o de estamoq fje
cuenca POMCA rio cafe.(.l botellén de agua po,r reunion + 6| 200000 $ 1.200.000
Turbo Currulao, | S€rvicio de estacion de café para 4 $21.500.000
POMCA rio Le6n y reuniones promedio de 40 personas)
POMCA rio Sucio Alquiler de auditorio + equipos (medio 3| 2.400.000| $7.200.000
Alto. dia - 4 horas) para 3 reuniones
Accion consejo de cuenca (1 por 3| 3.000.000 9.000.000
cuenca)
Capacitacion certificada sobre
metodolpglas para la caractrizacion de General N/A $ 18.468.000
fauna silvestre vertebrada vertebrada
(Ver tabla 2 Numeral 7)
Caracterizacion de dos grupos
taxonomicos vertebrados - Aves Yy |General N/A $20.171.200
mamifero. (Ver tabla 3 Numeral 7)
. Céamara trampas Bushnell Essential
Acmo.ne.s de E3. 0.3 second velocidad de reaccion.
fortalecimiento y | e 1t calidad de 16 MP resolucion Fil
cumplimiento de color. Pir sensor de movimiento se 5| 1.351.584 | $6.757.920
acue.rdos activa a 100 ft (incluya Memorias SD de $71.357.600
Qomumdades_ 512 GB + Adaptador + Pila alcalina AA
'”d'ge”i‘;‘éﬁpred'os DURACELL X6 uni)
GPS de Mano Garmin Serie eTrex 22x 6| 2.322580| $13.935.480
y 32x
Reflectores solares LED 100W con 9 325.000| $2.925.000
control Remoto
Luces Foxlight solar LED’S Predator
dissuasorio-control NOCTURNO
DEPREDATOR para proteger los 5| 1.820.000|  $9.100.000
animales y los cultivos
Desayunos 100| $25.000| $2.500.000
Coordinar, p|anificar Refrigerio 100 $ 15.000 $ 1.500.000
y ejecutar la Almuerzo topo buffeth 100| $35.000| $3.500.000
ceremonia de Hidratacion y servicio de estacion de
er)t.rega de café.(.l botellén de agua po'r reunion + General N/A $ 200.000
certificado que servicio de estacion de café para 40
acredita el personas)
cumplimiento de los | Suvenires 100| $15.000 $ 200.000
requisitos minimos y | Certificaciones Aval de confianza de $ 12.956.000
un avance en la 28 x 21 cm en propalcote de 300g 69 $ 4.000 $ 276.000 DR
implementacion de | (Disefio e impresion).
los criterios de Gastos de transporte personall General N/A $ 840.000
Negocios Verdes [ Alojamiento en el municipio de
superior al 51% en el | Apartado - Hotel minimo 3 estrellas 26| $90.000| $2.340.000
proceso de acomodacion individual.
verificacion - AVAL [ alquiler de auditorio para 70 personas
DE CONFIANZA | todo el dia + sonido+proyector+mesas 1| 1.600.000| $ 1.600.000
y silleteria
Formalizar en Honorarios profesional experto (incluye
camara de comercio | asesoria, elaboracion estatutos y $
mediante la demas documentos necesarios para su 3 $11.400.000
L L . 3.800.000
constitucion de la | formalizacion en Camara de Comercio
persona juridica a5 |y expedicion del RUT) $ 19.285.000
Negocios Verdes | Gastos de Viaje (realizar talleres y 1 $ $1.000.000 B
Sostenibles inscritos | acercamientos con empresarios). 1.000.000 T
en la Ventanillade | Tramite Camara de Comercio (gastos
Negocios Verdes administrativos, tramite documentos, 5 1.300 00§ $ 6.500.000

Sostenibles NVS de

papeleria 'y demas).
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CORPOURABA y | Expedicion dgl certificado de existencia 5 $7.000 $ 35.000
Realizar la solicitud |y representacion legal
de calificacion en el Ami i i
Gt ifi | _ Tramite ante la DIAN (incluidos gastos 5| $30.000 $ 150.000
régimen tributario | de transporte)
especial ante la Refrigerio 5| $15.000 $ 75.000
DIAN Almuerzo 5| $25.000 $ 125.000
Profesional lider para el desarrollo de
actividades x 3 meses dedicacion 70% 41 2:500.000 " $ 10.000.000
. Operador Apoyo en planificacion y
Profesionales y otros ejecucion de actividades x 3 meses 4| 2.000.000| $8.000.000 $14.640.000
dedicacion70%
Papeleria General $ 500.000
TOTAL $ 139.738.600
Administracion 14% $ 19.563.404
Utilidad 6% $8.384.316
IVA sobre las utilidades 19% $ 1.593.020
COSTOS TOTAL $ 169.279.340
Tabla 2. Detalle costos Capacitacion
ID ltems Descripcion Cantidad Medida Vr Unitario Vr Total
Kit para campo incluye:
Libreta topografica,
Rappidografo 0,5mm, Escalas
1 | Kitde campo |de medidas, Guia de rastreo 10 Kit $614.300,00 $6.143.000,00
impresa, Gia de fototrampeo,
camiseta estampada y bolso
de tela
Profesionales con experiencia
2 | Capacitadores [en fauna silvestre (Aves, 3 profesional | $ 1.500.000,00 | $ 4.500.000,00
Mamiferos y herpetos)
Transporte, | Transporte y hospedaje para
h j i li i6
g | hospedajey |siete personas y alimentacion 1 Integral | $7.825.000,00 | $ 7.825.000,00
alimentacién |e hidratacion para 20
monitores personas
Total $ 18.468.000,00
Tabla 3. Detalle costos Caracterizacion
ID Iltems Descripcion Cantidad Unidad Vr Unitario Vr Total
Bolsa Cierre Facil Grande
1 | Bolsa ziploc ZIPLOC 2313 * 10unidades 2 Paquete $ 13.950,00 $27.900,00
2 | Bolsas de tela | Bolsas en Tela para Animales 10 Unidad $ 9.000,00 $90.000,00
Guantes Proteccion Carnaza
4 | Guante de Vaqueta Palma Y Dedos
carnaza Reforzado 5 Pares $15.000,00 $75.000,00
Linterna de Cabeza Energizer
5 |Linterna Universal +100 LUmenes Unidad $118.300,00 $591.500,00
6 | Libreta Libreta para campo Unidad $5.000,00 $25.000,00
7 | Lapiceros Lapicero negro para apuntes Unidad $2.500,00 $12.500,00
Tenazas para  Serpientes
8 | Tenazas BeTools Plegables con Agarre
herpetologicas | Amigable 1 Unidad $697.300,00 $697.300,00
Gancho Gancho para Serpientes
9 | herpetologico | Forestry Suppliers - 102 cm 1 Unidad $393.400,00 $393.400,00
10 Céamara Digital Nikon COOLPIX
Céamara digital | P950 Zoom Optico de 83x Unidad $7.069.000,00 $7.069.000,00
11 | Binoculares Binoculares SkyGenius 4 Unidad $297.400,00 $1.189.600,00
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Profesional en biologia,
ecologia, ecologia de zonas
costeras con experiencia en
fauna Silvestre

12 | Profesional

2 Profesional $4.000.000,00 $8.000.000,00

Guardianes de la fauna
certificados en metodologias
para caracterizacion de fauna
13 silvestre

Auxiliares

2 Auxiliares $1.000.000,00 $2.000.000,00

TOTAL $ 20.171.200,00

20. Requisitos habilitantes (J-T):
20.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacién de la propuesta debera seguir el modelo suministrado en el pliego de
condiciones y se deberan incluir los documentos adicionales que se solicitan en ella. Esta carta
debera estar firmada por el Representante Legal de la empresa, o por el representante del Consorcio
o0 Union Temporal, segun el caso. En el evento de suscribirse la carta de presentaciéon por un
apoderado, debera anexarse el respectivo poder con el lleno de los requisitos exigidos por la Ley. Si
se trata de una propuesta presentada por un consorcio o unién temporal deberan incluirse los
nombres de los integrantes y determinar los porcentajes de participacion de cada uno para el caso
de unién temporal.

20.2 DECLARACION JURAMENTADA

Los proponentes deberan adjuntar a su oferta declaracion juramentada de no encontrarse incursos
en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993 y en las demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia, firmada
por la persona natural, el representante legal de la empresa, o el designado para representar al
consorcio o unién temporal, segun el caso. La firma de la carta de presentacion de la oferta se acepta
como cumplimiento de este requisito.

Una vez adjudicado el contrato, la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Urab4 -
CORPOURABA-, hara publico el resultado de la licitaciébn o seleccion, en el cual se incluira la
identidad de cada uno de los proponentes.

20.3 CAPACIDAD JURIDICA

El proponente debe ser persona juridica para esta UGltima opcién debera demostrarse la capacidad
del representante legal para celebrar contratos y si requiere autorizaciones para el efecto con ocasion
de los limites a la capacidad del representante legal del interesado en relacién con el monto y el tipo
de las obligaciones que puede adquirir a nombre del interesado, ademés la propuesta que se
presente a nombre Consorcio o Unién Temporal, constituido en los términos de la Ley 80 de 1993,
deberd contener las autorizaciones de los respectivos representantes legales con la siguiente
informacion:

a. Indicar si su participacion es a titulo de Consorcio o Uniéon Temporal

b. Sefialar los términos, extension y porcentaje de la participacion en la propuesta y en la ejecucion
del objeto contratado por parte de cada integrante.

c. Designar la persona que, para todos los efectos, representara al Consorcio o Unién Temporal y
sefalar las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

20.4 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Expedido por la cAmara de comercio con vigencia no superior a treinta dias (30) dias, contados a
partir de la fecha de cierre de la presente contratacion, donde conste quien ejerce la representacion
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legal, las facultades del mismo, el objeto social dentro del cual debe hallarse comprendido el objeto
de la presente convocatoria y la duracién de la sociedad.

La sociedad debe tener una duracién no inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 80 de 1993. Término que se contara a partir
de la fecha programada en el cronograma para suscribir el contrato.

En el evento en que, en el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga
la remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el
oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

Si del certificado o estatutos aportados se desprende que hay limitacién del representante legal para
presentar la propuesta y/o comprometer la sociedad, se debera igualmente adjuntar la autorizacion
previa y especifica de la Junta Directiva, asamblea o junta de socios para participar en esta
convocatoria y suscribir el contrato con CORPOURABA. Esta misma regla se aplicara a los
consorcios 0 uniones temporales y personas extranjeras.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal o agencia, se deberan anexar los certificados
tanto de la sucursal como de la casa principal.

En el certificado se verificara, ademas, la siguiente informacioén:

Que su objeto social corresponda al indicado en el presente proceso.

Que estén contempladas las facultades del representante legal.

Que esté contemplado el nombramiento del revisor fiscal (si aplica).

Fecha de expedicién con una antelacién maxima de treinta (30) dias, contados a partir de la
fecha inicialmente establecida para el cierre del presente proceso.

©Oow»

(Cuando se prorrogue la fecha de cierre, esta certificacién tendra validez con la primera fecha de
cierre).

NOTA. Seran causales de rechazo de la PROPUESTA, aplicables a este numeral:

A. Que la informacion solicitada en las literales a) y d) de este numeral no repose en el certificado
expedido por la Camara de Comercio.

B.La omision por parte de alguno de los miembros de uniones temporales o consorcios, de la
presentacion de los documentos expresamente exigidos en el presente numeral, sin perjuicio que
los demas miembros lo hubieren presentado.

20.5 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES -RUP-

Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio. La fecha de expedicion del certificado
no debe tener una antigliedad superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre de la
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA. En caso de prorroga del plazo, este certificado
tendra validez con la primera fecha de cierre. Cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal cada
uno de sus integrantes debera anexar dicho certificado.

El proponente deberé estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio,
clasificado en el registro de proveedores segun lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.6 de Decreto
1082 de 2015 en uno de los siguientes cédigos:

CODIGO COLOMBA COMPRA EFICIENTE DESCRIPCION
60124200 PROYECTOS COMPLETOS DE PLANES DE ESTUDIOS
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
F 86132000 EDUCACION Y CAPACITACION EN ADMINISTRACION
90101600 SERVICIO DE BANQUETE Y CATERING
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86101700 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO -
CIENTIFICA

20.6 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO —RUT-y CEDULA DE CIUDADANIA DE
EXTRANJERIA DEL REPRESENTANTE LEGAL

El PROPONENTE debera presentar la respectiva copia de la cédula de ciudadania o de extranjeria
del Representante Legal. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los miembros
debera presentar este documento.

NOTA. En caso de no presentarse este documento, CORPOURABA podra requerirlo en
cualquier momento y por una sola vez, antes de la publicacién de la evaluacion definitiva,
y el PROPONENTE debera adjuntarlo so pena de incurrir en causal de rechazo.

El Registro Unico Tributario del representante legal, cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal
cada uno de sus integrantes debera anexar dichos certificados.

20.7 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Para asegurar que el proponente mantendra la seriedad de la oferta y no efectuara modificaciones
en ella deberd diligenciar el formato del Anexo 4 y constituir garantia de seriedad de la propuesta,
a favor de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba —CORPOURABA-, ante una
Compafiia de Seguros o una Entidad Bancaria legalmente constituida en Colombia, por un valor
asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial con una vigencia de
noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de la Seleccién Abreviada de
Menor Cuantia o de sus prérrogas en caso de que asi se sefiale mediante adenda. La Garantia
debera presentarse en original y copia, anexando constancia de la cancelacion de la prima
correspondiente y deberd ampliarse en caso de que se ampliare el plazo de la adjudicacion. La
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Urabd —-CORPOURABA-, se reserva el derecho de
revisarla para aprobarla o desaprobarla en caso de que no se haya constituido en la forma aqui
sefialada. La garantia de seriedad de la propuesta sé devolverd a los proponentes en los términos
expuestos en el capitulo 1 de este pliego.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de consorcio o unién temporal,
la pdliza que garantiza la seriedad de la propuesta se tomard a nombre del consorcio o unién
temporal, indicando sus integrantes.

La garantia de la seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

e Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

e La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en el pliego para la adjudicaciéon del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscripcién del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no
excedan un término de tres meses.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por CORPOURABA para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del contrato.

e El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas.

20.8 CERTIFICADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

El proponente y su representante legal no podran estar inscritos en el Boletin de responsables

Fiscales de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con lo establecido en la Ley 610
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de 2000. Cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal cada uno de sus integrantes debera anexar
dicho certificado.

20.9 CERTIFICADO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El proponente no debera estar reportado en el dltimo Boletin de Responsabilidad Disciplinaria.
20.10 CERTIFICACION BANCARIA

El proponente debera acreditar certificacién bancaria, expedida por una Entidad Financiera.

20.11 CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL REVISOR FISCAL O POR EL
REPRESENTANTE LEGAL SOBRE EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES
Y SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD SOCIAL.

El proponente debera acreditar, con la certificacion respectiva, estar al dia en el pago de los aportes
a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus
empleados. Dicha certificacién debe acreditar el pago de los aportes de los seis (6) meses anteriores
ala presentacion de la propuesta, y sera expedida por el revisor fiscal cuando éste exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o por el representante legal, de conformidad con el articulo 50 de la
ley 789 de 2002, ley 1150 de 2007 y la ley 1562 de 2012.

En caso de presentarse propuesta conjunta, cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal debe allegar este documento.

Conforme a lo preceptuado en el Decreto Reglamentario N. 2286 de 2003, los proponentes que se
encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberan
indicarlo asi en su propuesta.

20.12 CERTIFICACION DE SALUD OCUPACIONAL Y ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL.

El proponente debera aportar una certificacion suscrita por la A.R.L. o por el Representante Legal,
en la que conste que la empresa cuenta con un programa de Salud Ocupacional y/o que lo esta
implementando, el cual debe estar enfocado al riesgo correspondiente al objeto del presente proceso
de seleccién y la estructura organizacional de la empresa indicando funciones, procedimiento de
labores de vigilancia y seguridad, asi como el desarrollo detallado del sistema de supervision para
el presente proceso de seleccion.

20.13 DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

Si el PROPONENTE presenta su PROPUESTA a titulo de consorcio o uniéon temporal debera
presentar el respectivo documento de conformacion, para lo cual se debera cumplir con lo siguiente:

A. Expresar si la participacion es a titulo de consorcio o de union temporal. Si se trata de unién
temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extensién (actividades y porcentaje)
de su participacién en la propuesta y en la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin previa autorizacion de la Corporacion.

B. Sefialar la duracion del Consorcio o Union Temporal, la cual no serd inferior a la del plazo
del contrato y tres (3) afios mas.

C. Informar quien es el lider del Consorcio o Unién temporal.

D. Designar la persona que, para todos los efectos representara al consorcio o unién temporal.

E. Sefalar las reglas béasicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de
conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.
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F. Informar el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros del Consorcio o Unién
Temporal.
G. Informar cual sera la empresa que emitira la facturacion para la Corporacién

NOTA. Este documento podré ser subsanado, en cuanto a su contenido. La omisién de este
documento o de las firmas de sus integrantes y la falta de designacion de representante
legal, o en el caso de las Uniones Temporales, la falta de sefialamiento de los términos y
extension de la participacion de los miembros que las integren, no son subsanables y
generan el rechazo de la propuesta.

20.14 AUTORIZACION PARA EL REPRESENTANTE LEGAL

Si el representante legal del PROPONENTE o de alguno de los integrantes de un consorcio o union
temporal requiere autorizacion de sus érganos de direccion para presentar propuesta, y suscribir el
respectivo contrato y/o de conformacién de consorcio o union temporal, deberd anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacion, debidamente firmados por el presidente o el secretario
de la reunién del érgano competente para emitir dicha autorizacién de acuerdo con los estatutos o
reglamentos de la respectiva persona juridica.

En caso de nombrar apoderado, se debera presentar el poder que lo faculte para presentar
propuestas y celebrar contratos.

NOTA. Este documento podra ser subsanado, en cuanto a su contenido. Ser& causal de
rechazo la no presentacién del mismo, o la falta de las firmas de sus integrantes.

20.15 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente y el representante legal no podran encontrarse incursos en las causales de inhabilidad
e incompatibilidad previstas en la Ley 80 de 1993, la Ley 734 de 2002, Ley 1474 de 2011y en las
demas normas legales sobre la materia. Quienes estén inmersos en cualquier inhabilidad o
incompatibilidad no podran presentar propuesta ni por si ni por interpuesta persona. Si llegase a
sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, éste cedera el contrato previa autorizacion
escrita de la entidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucién. Cuando la
inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente, se entenderd que renuncia a la
participacion en el proceso de seleccion y a los derechos surgidos del mismo. Si la inhabilidad o
incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio o unién temporal, este cedera
su participacion a un tercero que tenga sus mismas calidades, previa autorizacién escrita de la
entidad contratante. En ningln caso podra haber cesiéon del contrato entre quienes integran el
consorcio 0 unién temporal.

20.1  CERTIFICACION EXPERIENCIA REQUERIDA- HABILITANTE.

Para efectos el proponente debera acreditar experiencia en procesos de formacion,
capacitacion, formalizacion de empresas y trabajo con comunidades étnicas; en este
sentido debera acreditar como minimo 1 contrato en procesos formalizacion de personas
juridicas, 3 contratos con experiencia en procesos de asistencia técnica, planificacion,
capacitacion, participacion y/o logistica, por lo menos 2 realizados en &rea de territorios
colectivos. Se entiende territorios colectivos los correspondientes a comunidades negras o
indigenas debidamente certificados por el MININTERIOR.

Equipo técnico.

Equipo de trabajo y perfiles. Para el desarrollo del objeto contractual se requiere que el
proponente garantice dentro de su equipo de trabajo profesionales con experiencia en los
siguientes perfiles.
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. TITULO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA
ESPECIALISTAS | TITULO PROFESIONAL POSGRADO GENERAL (MINIMA) CERTIFICADA (MINIMA)
Personal certificado y
calificado; cuya formacion
corre,sponda alos .HUCIEOS Minima de tres (3) afios de los
bésicos de Perfil, de Posgrado Minima de tres (3) .
. ol - L cuales al menos seis (6) meses
Profesional Contaduria Publica, o con | administracion y/o afios .
- . deberan tener un enfoque
formacién en Gerencia. . .
. o medioambiental .
Administracion de
Empresas, Derecho y/o
Administracion Financiera.
Técnico o tecnologo del o Minima de Un afio y medio (1)
. area de logistica, eventos, Minima de Dos (2) afio en Asistencia a empresas en
Técnico de apoyo ) N/A afios , - :
transporte, asistente de ' servicios logisticos y/o manejo de
atencion. personal o eventos.

Se debera cumplir estrictamente con los perfiles aqui relacionados, las formaciones de los
postgrados a presentar por el proponente deben corresponder al nivel basico definido por
el MEN y deben ser de correspondencia con lo exigido en los para cada perfil.

Si durante la ejecucion del contrato, considera necesario cambiar alguno de los
profesionales propuestos, se debera solicitar la autorizacion a CORPOURABA a través de
la supervision del convenio para su aprobacion.

Si durante la ejecucion del contrato CORPOURABA determina la necesidad de vincular mas
personal para dar cumplimiento a sus obligaciones contractuales o entrega de productos,
debera vincularlo a su costo, sin que esto signifique un gasto adicional para
CORPOURABA. Previa concertacion entre las partes, dicha concertacién no podra en
ningun caso afectar la cantidad y calidad del servicio a prestar.

e Todas las experiencias especificas a certificar para cada perfil descrito en la tabla
deberan ser acorde con lo requerido en el titulo de postgrados.

3.3.  Criterios de seleccion y calificacion de los componentes técnicos.

La calificaciéon de este factor se hara de la siguiente forma:

FACTORES A EVALUAR PUNTOS
Propuesta Técnica. Incluye calificacion experiencia técnica del proponente y del equipo de trabajo 100
e La calificacion a la propuesta técnica distribuidos asi:
CRITERIO PARA LA CALIFICACION DEL COMPONENTE TECNICO. PUNTAJE
Experiencia en procesos de formacion, capacitacion, formalizacién de empresas y logistica. 30 puntos
Trabajo con comunidades étnicas y/o desarrollados en area de territorios colectivos. 30 puntos
Experiencia a Calificar Equipo De Trabajo 29 puntos
Incentivo a la industria nacional 10 puntos
Incentivo por vinculacién de trabajadores con discapacidad 1 punto
Total 100 puntos
EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA EN PROCESOS DE FORMACION,
CAPACITACION, FORMALIZACION DE EMPRESAS Y LOGISTICA (30 puntos)
DETALLE TOTAL PUNTAJE
En procesos de formacién, capacitacion, formalizacion de empresas y trabajo |Mas de Cuatro
con comunidades étnicas. Como minimo 1 contrato en procesos | (4) contratos 30
formalizacion de personas juridicas, 3 contratos con experiencia en procesos
de asistencia técnica, planificacién, capacitacion, participacion y/o logistica. 10
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Cuatro (4)
Se entiende territorios colectivos los correspondientes a comunidades contratos
negras o indigenas debidamente certificados por el MININTERIOR. Debera
acreditar experiencia en procesos de capacitacion con comunidades étnicas

EXPERIENCIA EN TRABAJO CON COMUNIDADES ETNICAS Y/O DESARROLLADOS EN
AREA DE TERRITORIOS COLECTIVOS (26 Puntos).

VALOR PUNTAJE
Mas dedos (2) contratos 30
Dos (2) contratos 10

EXPERIENCIA A CALIFICAR EQUIPO DE TRABAJO. (29 Puntos)

1. CRITERIO PARA LA CALIFICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE
Personal nlcleos basicos de Perfil, de Contaduria Publica, o con formacién en Administracién de
- - . 19 puntos
Empresas, Derecho y/o Administracion Financiera.
Técnico o tecndlogo del area de logistica, eventos, transporte, asistente de atencion. 10 Puntos
Total 29 puntos
La calificacion de este factor se hara de la siguiente forma:
Experiencia Experiencia -
General Especifica Formacion
Cantidad | Profesional . Puntos - Puntos académica Puntos
Adicional Adicional Adicional
(Afos) (Afios)
Personal Cursos,
nicleos Exp.Gral = 3 5 Exp.Esp =3 4 diplomados y/o 1
bss"f:_‘l’sdde talleres en
er e
e <Exp.Gral < e,
Contaduria 3 xp4Gra 7 3 <Exp.Esp<4 6 Especializacion 2
1 Publica, o con
formacion en
Administracion
de Empresas, | gy Gral>4 9 Exp.Esp > 4 8 Maestria 2
Derecho y/o
Administracion
Financiera
TOTAL, PUNTAJE MAXIMO DIECINUEVE PUNTOS 19
Experiencia Experiencia -
General Especifica Formacion
Cantidad | Profesional . Puntos g Puntos académica Puntos
Adicional Adicional -
~ o Adicional
(Afios) (Afios)
Técnico o Universitario o
tecnélogo del Exp.Gral 23 1 Exp.Esp 22 1.5 tecnélogo 0.5
area de
3<Exp.Gral o
1 logistica, Xj; @ 2 2<Exp.Esp <3 2.5 | Especializacion 15
eventos,
transporte, .
asistente de Exp.Gral>4 4 Exp.Esp >3 3 Maestria 3
atencion
TOTAL, PUNTAJE MAXIMO DIEZ PUNTOS 10

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — MAXIMO 10 PUNTOS

Con el fin de fomentar el apoyo a la industria nacional. en virtud de lo dispuesto en el articulo
2 de la Ley 816 de 2003, se DEBERA declarar por escrito por parte del Representante Legal
del Proponente. La procedencia nacional y/o extranjera del total de personal sefialado en
el Plan y Cargas de Trabajo, que sera puesto al servicio en la ejecucion del contrato. Este
factor se calificard con base en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 para el presente concurso
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de méritos, con el fin de garantizar el apoyo a la Industria Nacional con fundamento en la
documentacion aportada de acuerdo con el presente pliego de condiciones.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA APOYO INDUSTRIA PUNTAJE MAXIMO
NACIONAL
Cuando el proponente oferte servicios con el 100% de personal 10
nacional.
Cuando el proponente oferte servicios < de 100% de personal 5
extranjero

e Incentivo por vinculacién de trabajadores con discapacidad (1%).

Se otorgara un (1) punto del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones
para el cumplimiento de requisitos calificables, al proponente que acredite la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

1. Lapersona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

3. Lano presentacion de las certificaciones requeridas para acreditar este requisito,
tendra una asignacion de cero (0) puntos.

NOTA: para el cumplimiento de este requisito, La Corporacion verificara que el nimero
total de trabajadores de la planta de personal certificada por el proponente corresponda
al numero minimo de trabajadores con discapacidad certificados por el Ministerio de
Trabajo. Lo anterior sera conforme a lo sefialado a continuacion:

Ndmero total de trabajadores de la Nimero minimo de
planta de personal del proponente trabajadores con
discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

NOTA: De no cumplirse con el minimo de trabajadores exigidos de acuerdo al nimero
de trabajadores vinculados en planta, no se asignara puntaje alguno a este item.
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Rol

Nombre

Cargo

Técnico Responsable

Bonny P. Mena Giraldo

Profesional Universitario

Técnico de Financiera

Alba Mery Echeverri

Profesional Especializada

Secretaria General

Juliana Chica Londofio

Secretaria General

Jefe de Oficina Juridica

Robert A. Rivera Zapata

Jefe de Oficina Juridica

Abogada Contratacion

Mirleys Montalvo Mercado

Profesional Universitario

ROLES

(T) Técnico
(J) Juridico
(F) Financiero
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