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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada, octubre de 2022

Sefiora
MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.3524690
Coordinadora Académica-Naranjos
Granada, Meta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes de octubre del afio 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR.3524690 de 2022

NATALIA TELLEZ MATEUS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1031147560 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, , en el Centro Agroindustrial del Meta sede los Naranjos, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES SEISIENTOS MIL ($28.600.000). el Cual estd amparado en el CDP No. 2922 DE 11 DE
ENERO 2022. dependencia 911710 Centro Agroindustrial del Meta -3603-1300-14-0-3603025- 02
Adquisicion de bienes y servicios — Servicio de formacién profesional integral — Mejoramiento del
servicio de formacion profesional del SENA Nacional. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: A) Primer pago por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
DIEZ MIL PESOS ($3.510.000). b) Seis meses (6) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000). c) Un ultimo pago correspondiente a los trece
(13) dias de septiembre de 2022, por valor de MILLON SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS
M/CTE ($1.690.000).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecutan el Centro Agroindustrial del
Meta en los diferentes niveles y modalidades de formacion profesional integral de los
programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requiere y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevany | Se realizan las acciones Cuento con
garanticen el cumplimiento de los pertinentes contenidas en implementos de
protocolo de bioseguridad. | seguridad como
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protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacion y ambientes

Uso adecuado de
tapabocas, lavado de

tapabocas, gel
antibacteriar y

manos constante, contar alcohol.

con gel antibacteriar y

alcohol.
Participar en la planeacion de los Se realiza la planeacién de | Planeacion
procesos formativos de acuerdo con | procesos formativos y pedagdgica de
los lineamientos institucionales, para | proyectos de formacion, programas

el &rea tematica del objeto
contractual

segun programacion
asignada haciendo uso de
formatos vigentes. Se
asiste a reuniones
presenciales y virtuales
con los encargados del
area de inglés.

formativos en los
lugares de trabajo.

Participar cuando el centro de Reuniones presenciales Guias de
formacion lo requiera, en jornadas para plantear y actualizar aprendizaje area la
de disefo y desarrollo curricular de las guias de aprendizaje. evidencia de
programas de Formacién vigencia 2022.
Profesional Integral, conforme a las

necesidades nacionales y a los

lineamientos institucionales

requeridos para el area tematica

objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos Se indaga a los aprendices | Disefio de
correspondientes a las fichas sobre sus conocimientos e | preguntas con el fin
asignadas, de acuerdo con los interés por el inglés acorde | de evaluar

procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

a los temas abordados en
cada leccion.

conocimientos
previos en cada
tema.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto
del contrato

Ejecucion de la FPI de
acuerdo a la programacion.

Reporte de horas
en Sofia Plus.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagoégicos y
metodoldgicos de la entidad

Se aplicaron estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
en el proceso formativo
con el manejo de
herramientas TICS.

Actividades
propuestas en
guias de
aprendizaje.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacién técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato y
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran

En el presente mes no se
participd en proyectos de
semilleros de investigacion

No se generd
ninguna
comunicacion.
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Emitir juicio de evaluacidn sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

En el presente mes se
emitieron juicios de
evaluacién de acuerdo al
desarrollo de la formacion
en las fichas programadas.

Reporte de juicios
de valor en Sofia
Plus.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria

En el presente mes no se
ejecutaron procesos de
formacién complementaria.

Reporte de horas
Sofia Plus.

10

Reqistrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion. f). Abstenerse de
permitir la participacion en la
formacion a personal que no esté
relacionado en el listado de la Ficha
a su cargo de acuerdo con lo
registrado en el aplicativo SOFIA
PLUS

Control y seguimiento de
entrega de evidencias,

participacién y asistencia
a las clases programadas

Seguimiento
asistencia, y envio
de evidencias al
correo.

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices

Este mes no fui convocada
a ningun proceso de
seleccion.

No se generé
ninguna
comunicacion.
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12 | Aplicar y hacer cumplir el Se imparte formacién Motivacion y
reglamento del aprendiz, asi como profesional integral de sensibilizacion del
el manual de convivencia del Centro | acuerdo cumpliendo con el | ser en un entorno
de Formacion reglamento del aprendiz. social. (charlas,

videos, mensajes)
por Grupos de
WhatsApp.

13 | Apoyar procesos de Registro Este mes no fui convocada | No se generé

calificado para los programas en en procesos de Registro ninguna

nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera

calificado.

comunicacion.

14

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el
centro programa

Se acatan los lineamientos
establecidos en el SIGA y
SST en referencia a
formatos y documentos.

Certificados de la
pagina Si
Contratista.

15

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios

Este mes no fui convocada
a la promocion de oferta
educativa.

No se generd
ninguna
comunicacion.

16

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera

Este mes no fui convocada
a seguir ningun prodeso de
etapa productiva.

No se generé
ninguna
comunicacion.

17

Propender por la permanencia de
los aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral

Apoyar y motivar a los
aprendices sobre la
importancia de su carrera a
nivel nacional e
internacional para que
continden en su programa.

Brindar informacién
pertinente sobre los
respectivos
programas que
generan interés a
los aprendices.

18

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén

Vigilancia del buen uso de
bienes, elementos,
herramientas e insumos
que tiene que ver con el
proceso formativo.
Cuidado de lugar de
trabajo y devolucién de
objetos prestados.

Paz y salvo.

19

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION

Se aprobd curso de
formacion de 40 horas.

Certificacién
Induccién a
Procesos
Pedagogicos.
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CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVOQO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2022

Se enviaron evidencias de
conocimiento, producto y
desempefio para
certificacion en la norma.

En espera de
certificado de la
norma

20 | Acompafiar a los aprendices a las Se apoyan y respaldan las | Participacion en los
actividades que se encuentren actividades, protocolos, y grupos de
pl_aneadas por el equipo de demas directrices por parte WhatsApp.
Bienestar al Aprendiz del equipo de Bienestar al

Aprendiz.

21 | Apoyar y acompaiar los procesos En el presente periodo no | No se genero
de autoevaluacion de programas de | sean establecido acciones | hinguna
formacion en nivel tecnologo del para esta obligacién. Total | comunicacion.
Centro de Formacion disponibilidad para apoyar

y acompafiar los pocesos
de autoevaluacion.

22 | Tener la disponibilidad para Desplazamiento a los Asistencia a los
desplazamiento a los sitios de diferentes centros (Urbano, | diferentes centros
trabajo Naranjos y municipios). para rguniones_e

impartir formacion.

23 | Cumplir con la programacion de 160 | Realizacion de actividades | Reporte de horas
horas mensuales de acuerdo a los horarios Sofia Plus.

estipulados.

24 | Dar cumplimiento en el desarrollo de | Se cumple con los Respeto y buen
sus obligaciones contractuales al lineamientos del Cédigo de | trato a todos los
Cadigo de Integridad SENA Integridad SENA. miembros de la

comunidad SENA.

25 | Pagar mensualmente los aportes al | Se realiz6 el pago Planilla pago de

sistema de seguridad social integral,
en salud y en pension, en los
términos consagrados en el articulo
1° de la Ley 828 del 19 de julio de
2003, en armonia con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, a traves de
la planilla tnica integradora lo cual
serd un requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacién del

respectivo correspondiente
a la salud y la pension.

seguridad social.
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contrato acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social integral
en salud y en pensiones y riesgos
profesionales

26 | Aplicar y evidenciar los formatos Se utiliz6 documentos del Informes del mes y
establecidos en el Sistema SIGA. guias de
Integrado de Gestion, que aprendizaje.
correspondan a los procedimientos y
a la dependencia que se encuentra
adscrito

27 | Apoyar la estructuracion de la etapa | En el presente periodo no No se generaron
preliminar y/o estudio de mercado se establecieron acciones | comunicaciones.
dentro de los procesos contractuales | nara esta obligacion. Total
asignados por el supervisor o el disponibilidad para apoyar
ordenador del gasto ~ .

y acompafar los estudios
de mercado dentro de los
procesos contractuales
asignados por el
supervisor o el ordenador
del gasto.

28 | Evaluar técnica y econémicamente Se cuenta con No se generaron
las propuestas presentadas al disponibilidad para evaluar | comunicaciones.
Centro Agroindustrial del Meta técnica y econémicamente
dentro de Io; procesos contractuales las propuestas
gue sea designado por el ordenador
del gasto como evaluador técnico y presentadas al Centro
econdmico Agroindustrial del Meta

dentro de los procesos
contractuales cuando sea
designado por el
ordenador del gasto como
evaluador técnico y
economico.

29 | Prestar apoyo en la supervisién de Total disponibilidad para No se generaron
los contratos que sean designados apoyar y acompafar la comunicaciones.
por el ordenador del gasto supervision de los

contratos que sean
designados por el
ordenador del gasto.

30 | Presentar oportunamente los Presentacién de informes Informes de
informes de ejecucion contractual y ejecucion

cuentas de cobro mensuales dentro

oportunamente.

contractual y
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de las fechas estipuladas por el cuentas de cobro
supervisor mensuales.

31 | Asistir a las reuniones presenciales | Se asiste a las reuniones 'y | Actas de
que programe el ordenador del actividades programadas asistencias.

gasto y/o supervisor con ocasion al por el supervisor
desarrollo de su objeto contractual

contractual.
32 | Atender oportuna y agilmente las Siempre en disponibilidad | Asistencia
llamadas telefonicas, video llamadas | a las acciones que se presencial. Medios

y reuniones virtuales programadas requieran y con los medios de comunicacion:

en el desarrollo de su objeto establecidos. Atencién llamadas de voz,

contractual ; de |l q mensajes de texto,
oportuna de llamadas y COITeos
videoconferencias. electrénicos, y
WhatsApp.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9440670155 de la planilla, pagada en aportes en linea para el mes de octubre. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

NATALIA TELLEZ MATEUS
Contratista
C.C. No. 1031147560

Recibi a satisfaccion:

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3524690 de 2022
Coordinadora Académica-Naranjos
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Guias de aprendizaje

w

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESICNAL INTEGRAL
Learning Guide 3 - Step by step

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: <<Programa>> - <<Fichas>

Cadigo del Programa de Formacidn, <<CODPa» <<Vax

Nombre del Prayecto: <<Proyecto>>

Fase del Proyecio. Ejecucion

Actividad de Proyeclo Identificar vocabulana basico aplicado al contexto.

Competencia Comprender textos en inglés de forma escrita y auditiva.

Resultados de aprendizaje alcanzar
Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario
suficiente para hacer una exposicion o mantener una conversacion sencilla sabre
temas técnic
Comprander la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en

inglés.
Duracion de la Guia. 55 horas

2. PRESENTACION
En esia fercera eiapa, nos enfocaremos en brindarie
las hemamientas basicas para que puedas crear
oraciones usando el tiempo verbal “Presente simple”
Para ello, serd necesaro que lengas en cuenta los

dierentes usos que liene este liempo verbal, y
especialmente recuerdes que o aplicemos para habler
de rutinas, hechos y procesos  Adicionaimente.
trabajaremos el modo verbal ‘imperaivo’  para
arientarnos en procesos técnicos y poder expresar en
inglés un procedimiento o un proceso Una wez
finalizada esta etapa, podrds comunicar de una

ﬂ manera mas clara tus idGaS en inglée y habras
I ‘ampliado tu vocabulario sobre la cotidianidad y fu dres
de especialidad

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial - Identificar las actividades que se realizan a diario

Todos los dias realizamos actividades que sin ser conscientes de las mismas nos ayuden a
organizamos y mantener un balance en nuestras wdas. Para algunas personas saber con clandad

SENA

ANEXOS

Actividades propuestas en guias de aprendizaje

Adverbs of Frequency
) Write the adverbs of Frequency n the correct place
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Planilla Pago de seguridad social

DETOS GENERALES DFIL APORTANTE

\denbficacion | ov Razen Social Clme Aportants Sacursal Principel Diteccien Cudsc-Deparamesto | Tesbom (w-&wue ‘
103w P G 13 150 RO WETA JiearBryit e |
DATOS CENENALES DE LA LIQUIDACION |
Preriade Clve Tiga Focha Pare
mositn | Salud oo | Pacilia Pack Linme | P Haxo [ oasmon | Valor
e [ | 942630138 | o220i0m6] | of |
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADD NOVECADES PENSION SALUD CCF HIESGOS PARAFISCALES
o [amanaior | oo 1T LII L LLL LI LT Fdm] = [ aee ] B | M [ome]on] wc | mere fedon] o [en] s [o- C P e
Coio de Trabaje: FRINCIFAL (L AMilecos) " o, AT e - - 1,800 000 e, 400, o
R CRANADA Dagen: MET {1 Mikasec) Sra 20 509 RTY 41 u [ <1000 IS S4e0. 500
'Efmww]ﬁnmwlil|l||l'”|||||| ) IEETT B BN 1%, 0 E Awdin| awocof el s E e 540,90
Totl  Afbiados( 1] e e I | E E 1,50 11 s6.100( o w| s
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
‘dentificackn | ov Razon Soclal c ate ncipat Direccin Cludsc-Departamento | Tedboro howr:'o‘&uln
Sl e LS U s asel CRAADA T A Seawyit e
DATOS GENERALES DE LA LIGUIDACION
Periado Clave. Tips Fecha Pazo
Persitn | Selud Fago | Plarilly Plaris une | P e | Daswors | Valor
e [wmzse | e | e | | of
RESUMEN DE PAGO
NT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADD INTERESES MORA SALDOS E YALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP ADMWNETRADORAS: 1) 1 $249.600 50 L] 5249,600
PDRVENIR 230101 800224308 B 1 5249.600 S0 © 5249.600
ARL ADMWNSTRADORAS: 1) 1 516,300 50 L] 516,300
POSTIVA COMPARIA DF SFCLROS %Al MO0 ST & 1 $14.300 50 @0 16,300
£PS (ADMMNISTRADORAS: 1) 1 $195,000 50 © $195.000
FAMEANAR w7 B0003560 T 1 995,000 50 0 $195.000
1 $e $0 R
Reporte horas Sofia Plus
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's:

0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

0,00

INSTRUCTOR: NATALIA TELLEZ MATEUS

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 09 de octubre de 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO|CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Lina Fernanda Quiroz Montealegre

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3524690 de 2022

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en

OBJETO: los diferentes niveles y modalidades de formacién profesional
integral de los programas TITULADA  REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o
de su perfil.
CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA MIL

VALOR: ($40.170.000)

CONTRATISTA: NATALIA TELLEZ MATEUS

NIT: 1031147560

LUGAR DE EJECUCION: GRANADA — META

FECHA DE SUSCRIPCION: |01-02-2022

FECHA DE INICIO: 02-02-2022

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 2200 dias

VALOR INICIAL DEL | VEINTIOCHO MILLONES SEISIENTOS MIL

CONTRATO: ($28.600.000)

VALOR ACTUAL DEL | CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL

CONTRATO: ($5.460.000)

PRORROGA No 1: 46 DIAS

ADICION No. 1: CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL

PESOS ($5.980.000)

GCCON-F-031 V.01
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PRORROGA No. 2:

43 DIAS

ADICION No. 2:

CINCO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL
PESOS ($5.590.000)

SUSPENSION No. :

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI
OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL DE PESOS
($28.600.000). el Cual esta amparado en el CDP No./
2922 DE 11 DE ENERO 2022. dependencia 911710
Centro Agroindustrial del Meta -3603-1300- 14-0-
3603025- 02 Adquisicion de bienes y servicios — Servicio
de formacion profesional integral — Mejoramiento del
servicio de formacion profesional del SENA Nacional.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: A) Primer pago por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS
($3.510.000). b) Siete meses (7) pagos iguales por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.900.000). c) Un ultimo pago correspondiente
a los trece (13) dias de septiembre de 2022, por valor de
MILLON SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE
($1.690.000).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacién vy

ambientes

Se realizan las acciones | Cuento con implementos de

pertinentes contenidas en | seguridad como tapabocas, gel

protocolo de bioseguridad. | antibacteriar y alcohol.
Uso adecuado de tapabocas,
lavado de manos constante,
contar con gel antibacteriar y

alcohol.

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea
del

tematica objeto

contractual

Se realiza la planeacion de | Planeacién pedagégica de

procesos formativos y | programas formativos en los

proyectos de formacidn, segln | lugares de trabajo.
programacion asignada
haciendo uso de formatos

vigentes. Se asiste a reuniones
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presenciales y virtuales con los
encargados del area de inglés.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica objeto

del contrato.

Reuniones presenciales para
plantear y actualizar las guias
de aprendizaje.

Guias de aprendizaje area la
evidencia de vigencia 2022.

Evaluar los  aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas

gue la entidad defina

Se indaga a los aprendices
sobre sus conocimientos e
interés por el inglés acorde a
los temas abordados en cada
leccion.

Disefio de preguntas con el fin
de evaluar conocimientos

previos.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio vy

desarrollo curricular de los
programas del drea tematica

objeto del contrato

Ejecucion de la FPI de acuerdo
a la programacioén.

Reporte de horas en Sofia Plus.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y

metodolégicos de la entidad

Se aplicaron estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién en el
proceso formativo con el

manejo de herramientas TICS.

Actividades
guias de aprendizaje.

propuestas en

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en

proyectos de investigacion

En el presente mes no se
participd en proyectos de

semilleros de investigacion

No se generd ninguna

comunicacion.
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técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de

formacion del area tematica

objeto del contrato vy
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se
requieran

Emitir juicio de evaluacién
sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados aprendizajes
del
programa, adquiridos por los

de las competencias
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina

En el presente mes se
emitieron juicios de
evaluacion de acuerdo al

desarrollo de la formacién en
las fichas programadas.

Sofia Plus.

del
procedimiento de Ingreso de

Entregar los soportes

aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria

En el presente mes no se

ejecutaron procesos  de

formacion complementaria.

Reporte de horas Sofia Plus.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las

siguientes  actividades: a).

Control y seguimiento de

entrega de evidencias,
participacidon y asistencia a las

clases programadas

Seguimiento  asistencia, vy

envio de evidencias al correo.
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Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de
permitir la participacion en la
formacion a personal que no
esté relacionado en el listado
de la Ficha a su cargo de
acuerdo con lo registrado en el

aplicativo SOFIA PLUS

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la

seleccion de aprendices

Este mes no fui convocada a

ningun proceso de seleccion.

No se generd ninguna

comunicacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de

Formacion

Se imparte formacion
profesional integral de
acuerdo cumpliendo con el
reglamento del aprendiz.

Motivacion y sensibilizacién
del ser en un entorno social.
(charlas, videos, mensajes) por
Grupos de WhatsApp.
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Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
temdtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera

Este mes no fui convocada a
la promocién de oferta
educativa.

No se generd ninguna

comunicacion.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro

programa

Se acatan los lineamientos
establecidos en el SIGA y SST
en referencia a formatos y
documentos.

Certificados de la pagina Si
Contratista.

Apoyar al centro de formacidon
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios

Este mes no fui convocada a
la promocidn de oferta
educativa.

No se generd ninguna
comunicacion.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de

formacion lo requiera

Este mes no fui convocada a
seguir ningun prodeso de
etapa productiva.

No se generd ninguna
comunicacion.

Propender por la permanencia
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion

profesional integral

Apoyar y motivar a los
aprendices sobre la
importancia de su carrera a
nivel nacional e internacional

Brindar informacion
pertinente sobre los
respectivos programas que
generan interés a los

para que continden en su aprendices.
programa.
Responder por los bienes y | Vigilancia del buen uso de Pazy salvo.

elementos puestos a su

disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el

Almacén

bienes, elementos,
herramientas e insumos que
tiene que ver con el proceso
formativo. Cuidado de lugar
de trabajo y devolucién de
objetos prestados.
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Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de

2022

Se aprobé curso de formacion
de 40 horas.

Se enviaron evidencias de
conocimiento, producto y
desempenio para certificacion
en la norma.

Certificacién Induccién a
Procesos Pedagodgicos.

En espera de certificado de la
norma

Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se

encuentren planeadas por el

Se apoyan y respaldan las
actividades, protocolos, y
demas directrices por parte
del equipo de Bienestar al

Participacion en los grupos de
WhatsApp.

equipo de Bienestar al .
. Aprendiz.
Aprendiz
Apoyar y acompafiar los | En el presente periodo no No se generd ninguna

procesos de autoevaluaciéon
de programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion

sean establecido acciones
para esta obligacidn. Total
disponibilidad para apoyary
acompaniar los pocesos de
autoevaluacion.

comunicacion.

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
trabajo

Desplazamiento a los
diferentes centros (Urbano,
Naranjos y municipios).

Asistencia a los diferentes
centros para reuniones e
impartir formacion.
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Cumplir con la programacion
de 160 horas mensuales

Realizacién de actividades de
acuerdo a los horarios
estipulados.

Reporte de horas Sofia Plus.

Dar
desarrollo de sus obligaciones

cumplimiento en el

contractuales al
Integridad SENA

Cdodigo de

Se cumple con los
lineamientos del Cédigo de
Integridad SENA.

Respeto y buen trato a todos
los miembros de la
comunidad SENA.

Pagar mensualmente los

aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pension, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del 19
de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través de la
planilla Unica integradora lo
cual serd un requisito para el
pago de los honorarios. Para la
del

afiliaciéon  al

legalizacion contrato
acreditar su
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones v riesgos

profesionales

Se realizé el pago respectivo
correspondiente a lasaludy la
pension

Planilla pago de seguridad
social.

Aplicar 'y evidenciar los
formatos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion,
que correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se encuentra

adscrito

Se utilizé6 documentos del
SIGA.

Informes del mes y guias de
aprendizaje.

Apoyar la estructuracion de la
etapa preliminar y/o estudio

En el presente periodo no se
establecieron acciones para

No se generaron
comunicaciones.
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de mercado dentro de los
procesos contractuales
asignados por el supervisor o

el ordenador del gasto

esta obligacidn. Total
disponibilidad para apoyary
acompanar los estudios de
mercado dentro de los
procesos contractuales
asignados por el supervisor o
el ordenador del gasto.

Evaluar técnica y
econdémicamente las
propuestas presentadas al
Centro  Agroindustrial  del

Meta dentro de los procesos

contractuales que sea
designado por el ordenador
del gasto como evaluador

técnico y econdmico

Se cuenta con disponibilidad
para evaluar técnicay
econémicamente las
propuestas presentadas al
Centro Agroindustrial del
Meta dentro de los procesos
contractuales cuando sea
designado por el ordenador
del gasto como evaluador
técnico y econdmico.

No se generaron
comunicaciones.

Prestar apoyo en la
supervision de los contratos
que sean designados por el

ordenador del gasto

Total disponibilidad para
apoyar y acompaiiar la
supervision de los contratos
gue sean designados por el
ordenador del gasto.

No se generaron
comunicaciones.

Presentar oportunamente los
informes de ejecucién

contractual y cuentas de cobro

Presentacion de informes
oportunamente.

Informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro mensuales.

mensuales dentro de las

fechas estipuladas por el

supervisor

Asistir a las  reuniones | Se asiste a las reuniones y Actas de asistencias.

presenciales que programe el

ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto

contractual

actividades programadas por
el supervisor contractual.

Atender oportuna y agilmente
las llamadas telefdénicas, video

Siempre en disponibilidad a
las acciones que se requieran

Asistencia presencial. Medios
de comunicacién: llamadas de
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llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo

y con los medios establecidos.
Atencién oportuna de

voz, mensajes de texto,
correos electrdnicos, y

de su objeto contractual llamadas y videoconferencias. | WhatsApp.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
FACTU | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE EJECUCION
RA CONTRATO | EJECUCION FiSICA
FINANCIERA ™ No.de %
dias
ejecutados
Febrero de 01 3.510.000 3.510.000 25.090.000 12,2% 30
2022
Marzo de 02 3.900.000 7.410.000 21.190.000 25,9% 30
2022
Abril del 03 3.900.000 11.310.000 17.290.000 39.5% 30
2022
Mayo del 04 3.900.000 15.210.000 13.390.000 53,18% 30
2022
Adicion 1 5.989.000
Junio del 05 3.900.000 19.110.000 15.470.000 55.26% 30
2022
Julio del 06 3.900.000 23.010.000 11.570.000 66.54% 30
2022
Agosto del 07 3.900.000 26.910.000 7.670.000 77.81% 30
2022
Septiembre 08 3.900.000 30.810.000 3.770.000 89.09% 30
del 2022
Adicion 2 5.590.000
Octubre del 09 3.900.000 34.710.000 5.460.000 86,4% 30
2022
OBSERVACIONES
Elaboro: Lina Fernanda Quiroz Montealegre
Cargo: Apoyo a la Coordinacion Academica
Revisé: Maria Ines Hernandez Cargo: Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATALIA TELLEZ MATEUS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2452230 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y hormativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

22/11/22 18:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL COTIDIANO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

22/11/22 18:15
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REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2292722 - PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

22/11/22 18:15
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOS PARA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2428292 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
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ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | EGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES
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PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00
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LABORAL COTIDIANO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2559697 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2292738 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | EGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2521616 - PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £G1SLACION LABORAL VIGENTE.
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PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOS PARA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

22/11/22 18:15 Page 13 of 24



TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2503831 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2340853 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

22/11/22 18:15 Page 15 of 24



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503821 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

22/11/22 18:15
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Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oF
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2382562 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la hormativa ambiental establecida

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 510COLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

22/11/22 18:15 Page 22 of 24



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2587040 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES
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. LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NATALIA TELLEZ MATEUS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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