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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 17 de Noviembre de 2022
Sefior (a)
EDGAR BONILLA SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3310972
Instructor G15
Coordinador Académico
Centro Agroempresarial y turistico de los andes
Malaga Santander

Asunto: Informe Mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No .CO1.PCCNTR.3310972 del afio 2022

EDGAR CORREA SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 13926234 de Malaga
Santander , en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor de Deportes, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 40866000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor
de ($3.892.000Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido.

Plazo: seré por 10 meses y 15 dias
Fecha de Inicio: 1 de Febrero de 2022
Fecha de Terminacién: 15 de Diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de formacion de la red Deportes y demas de su competencia, Programa recurso
regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander.
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Obligaciones Especificas:

L 4
SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
01 al 17 de Noviembre
Realice las acciones de alistamiento
de las actividades de aprendizaje a
desarrollar y portafolio de la
formacion técnico en Juzgamiento .
! - ! L.ng . ! 4 01 al 17 de Noviembre
reglamentacidn deportiva ficha Acta y asistencia a las jornadas
2558494 del municipio de Guican de . .
la sierra de alistamiento.
. . . . Acta equipo desarrollo
Tecnico en tecnico en instalacion . .
. . . . curricular/ejecutor.
de sistemas electricos residenciales y (portafolio)
comerciales ficha 2558403 del Fl)i’lan de trabajo equipo de
municipio de capitanejo. = . .
. ., P . P . J desarrollo curricular/ejecutor.
Realizar la planeacion y AA1 realizar y ejecutar las pruebas (portafolio)
alistamiento de las actividades | fisicas y  actualizaciones  de FI)Z)esarroIIo curricular del
de aprendizaje, seleccionando, | reglamento especificos del arbitraje _ro rama
adaptando o elaborando segun los principios basicos de la ,F,) rcg> octo olaneacion
proyectos formativos- disciplina deportiva. Zday s ic,; Uias
productivo con caracter Competencia: pedagogica, guias,
. , L . instrumentos, material de
1. empresarial, guias de Dirigir programas de entrenamiento s
o ., - . . apoyo, material didactico” (
aprendizaje, planeacion fisico personalizados segln ortafolio)
pedagdgica, planes de trabajo, | estratificacion de riesgo. pActa de formulacién v revison
disefo de instrumentos de COMPETENCIA: Generar habitos - . y
L g . . del proyecto formativo.
evaluacion, material didactico, | saludables de vida mediante la (portafolio)
para el logro de los resultados aplicacion de programas de actividad P '
de aprendizaje. fisica en los contextos productivos y Acta de viabilizacion proyecto
sociales. - .
API3 formativo por parte de EPC.
. . ortafolio).
Identificar y ejecutar los (p )
fundamentos, fisicos y reglamentos Anexare ol
tecnicos especificos del arbitraje pantallazo donde
segun los principios basicos de la Evidencie de esta obligacion
disciplina deportiva. )
18 al 30 de Noviembre
Se continuara ejecutando la
obligacion contractual y se reunira
evidencia para entrega de los
procedimientos antes mencionados
01 al 17 de Noviembre 01 al 17 de Noviembre
) Reportar y registrar en el Realice el envio y archivo de | Programacién instructor
) aplicativo Sofia Plus todas las progracién de las ficha: 2558494 | (portafolio).
actividades que de acuerdo con | ficha: 2558404 ficha: 2504086 a | Programacion de ficha

el proceso de GFPI son de su

coordinacion academica para

(_portafolio).
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responsabilidad, garantizando
la calidad de la informaciény la
coherencia con el proceso
formativo tales como:

a. Registro de proyecto
formativo,

b.Realizar la creacién de la ruta
de aprendizaje y asocio de
aprendices a la ruta,

c.verificar el registro de los
eventos de las actividades de
aprendizaje en un plazo
maximo de los 3 primeros dias
habiles de cada mes,
evidenciando en el reporte de
horas la programacion de la
accién de formaciéon y/o
proyecto formativo segun la
duracion de las competencias
del programa de formacion,

d. Reportar las Inasistencias de
aprendices en el aplicativo
oportunamente.

aprobacién de cambios, través del
correo electrénico institucional

Se actualizo los del

instructor en Drive.

portafolios

Registro aplicado para el programa
técnico en Juzgamiento y
reglamentacion  deportiva  ficha
2558494 del municipio de guican
(Boyacd) Tecnico en tecnico en
instalacion de sistemas electricos
residenciales y comerciales ficha
2558403 del municipio de
capitanejo.

18 al 30 de Noviembre

Se continuara ejecutando la
obligacion contractual y se reunira
evidencia para entrega de los
procedimientos antes mencionados

_Informe de tiempo del
instructor-sofia
plus(portafolio).

_Reporte sofia plus aprendices
en formacion. (portafolio)

_ Diagramar horario instructor
—sofia plus (portafolio
_Reporte de Inasistencias de
aprendizaje en sofia plus.
(Revisa sergio )

_Listas de asistencia de los dias
reportados (portafolio).

Realizar la induccién
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, con el fin de
contextualizar a los aprendices
en el proceso formativo y del
contexto productivo; en la
misma orientar la apertura del
portafolio de evidencias del
proceso formativo, el
reconocimiento de aprendizajes
previos, de estilos y ritmos de
aprendizaje para dar inicio a la
accion de la formacién.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

En el periodo Objeto de cobro
no se realiza esta actividad.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefo curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo y teniendo en cuenta
la programacion registrada en
el aplicativo SOFIA PLUS de los

01 al 17 de Noviembre

Ejecutar la formacién profesional
integral en la Formacién. Tecnico
Juzgamiento y  reglamentacién
deportiva ficha 2558494 del
municipio de guican (Boyaca)

01 al 17 de Noviembre
Anexo pantallazozs de:

Portafolio de evidencias
instructor — aprendiz

Incluye:
_ Reporte juicios evaluativos.
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programas del area tematica
objeto del contrato, segun la
modalidad, estrategias de

ensefianza aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la direccion de formacién
profesional integral y la
direccion de empleo y trabajo;
implementando estrategias que
conlleven al mantenimiento del
grupo de aprendices
matriculados por ficha evitando
la alta desercion de aprendices
de la entidad.

Tecnico en tecnico en instalacion de
sistemas electricos residenciales y
comerciales ficha 2558403 del
municipio de capitanejo.

AA1l_realizar y ejecutar las pruebas
fisicas y actualizaciones de
reglamento especificos del arbitraje
segun los principios basicos de la
disciplina deportiva.

AP4 Realizar trabajos en alturas de
acuerdo con normatividad de
seguridad y salud en el trabajo.

01 al 17 de Noviembre
Actualizacion el portafolio fisico y
drive
Continuar segln planeacion
pedagdgica con la ficha 2558494
Tecnico en Juzgamiento vy
reglamentacion deportiva del
municipio de guican (Boyaca)

Tecnico en tecnico en instalacion de
sistemas electricos residenciales y
comerciales ficha 2558403 del
municipio de capitanejo.

AA1l_realizar y ejecutar las pruebas
fisicas y actualizaciones de
reglamento especificos del arbitraje
segun los principios basicos de la
disciplina deportiva.

AP4 Realizar trabajos en alturas de
acuerdo con normatividad de
seguridad y salud en el trabajo.

_ Reportes en sofiaplus de

horas instructor

_ Actas de seguimiento a la

formacion

_ Control de asistencia

aprendices —formato de apoyo

_ Registro de novedades de la

formacion.

18 al 30 de Noviembre
Anexare el
pantallazo donde

Evidencie de esta obligacion.

Solicitar oportunamente, el uso
de los elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente la
accion de formaciéony
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

No se presentan evidencias ya
gue en este mes no se ejecuto
de esta obligacion.
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buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de
la institucidn puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
a las o los aprendices que le
sean asignados y documentar
esta actividad segun el
procedimiento de ejecucion de
la FPI.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

No se presentan evidencias ya
gue en este mes no se ejecuto
de esta obligacion.

Realizar la Evaluacién de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz, (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion
efectuada del portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo a los criterios de
evaluacion establecidos en el
programa de formacion en un
plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la
evaluacion de las actividades de
aprendizaje.

01 al 17 de Noviembre segun
planeacién pedagogica

Evaluacién realizada al proceso de i
competencias de FPlI a los
aprendices ficha 2558494

Tecnico en Juzgamiento v
reglamentacion deportiva del
municipio de guican (Boyaca)
Tecnico en tecnico en instalacion de
sistemas electricos residenciales y
comerciales ficha 2558403 del
municipio de capitanejo.

18 al 30 de Noviembre

Se continuara ejecutando la
obligacion contractual y se reunira
evidencia para entrega de los
procedimientos antes mencionados

01 al 17 de Noviembre
Informacidn que se encuentra
en el portafolio del aprendizy
contiene : formato planeacion,
seguimiento y evaluacién
etapa productiva GFPI-F-023
concertacién- parcial — final.
(Portafolio).

_ Archivo de Bitacoras

quincenales del aprendiz.

(Portafolio).

18 al 30 de Noviembre
Anexare el
pantallazo donde

Evidencie de esta obligacion.

Llevar el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestién de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores de
edad.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

No se presentan evidencias ya
gue en este mes no se ejecuto
de esta obligacion.

Reportar y sistematizar en el
sistema de informacidn
dispuesto por la entidad segun
la planeacién pedagdgica del
programa, las acciones de

01 al 17 de Noviembre Envio de
planeacion pedagdgica al encargado
de subir eventos en Sofiaplus en los
tiempos estimados para su correcto
reporte en los primeros 7 dias del
mes de Noviembre 2022

01 al 17 de Noviembre
Registro y pantallazos de:
Portafoio,bitacora Horas
reportadas en el aplicativo
Sofiaplus correspondiente al
mes de Noviembre 2022
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formacidn en portafolios de
evidencias y en documentos
gue demuestren los resultados
de la ejecucion contractual, en
los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

Entrega de portafolio y evidencias
alimentando el Drive dispuesto a la
actividad

18 al 30 de Noviembre

Se continuara ejecutando la
obligacidén contractual y se reunira
evidencia para entrega de los
procedimientos antes mencionados

18 al 30 de Noviembre
Anexare el
pantallazo donde

Evidencie de esta obligacién.

10.

Realizar la presentacién de
resultados de ejecucion del
programa de formacion, sobre
la pertinencia y validez del
mismo, como indices de
desercion y/o oportunidades de

01 al 17 de Noviembre Esta accion se
evidencia en las actas de seguimiento
ala ficha 2558494

Tecnico en Juzgamiento v
reglamentacién deportiva del
municipio de guican (Boyaca)
Tecnico en tecnico en instalacion de
sistemas electricos residenciales y

01 al 17 de Noviembre Actas
de comité de evaluaciény
seguimiento.

Portafolio de evidencias.

Aplicativo Sofia Plus

comerciales ficha 2558403 del
mejora o validez del mismo. municipio de capitanejo. 18 al 30 de Noviembre
Entregar acta con el informe de Anexare el
resultados por programa de 18 al 30 de Noviembre pantallazo donde
formacion al finalizar el Se continuara ejecutando la Evidencie de esta obligacién.
contrato. obligacidén contractual y se reunira
evidencia para entrega de los
procedimientos antes mencionados
Portafolio de evidencias
Construir junto con el equipo 01 al 17 de Noviembre Durante el instructor aprendiz en el drive.
de instructores de su red de Periodo contratado, antes de iniciar | Documento de sistematizacion
conocimiento, el Banco de Formacidn y antes de inicar una de la formacion.
11 material didactico para cada nueva AP Anexo de acta reunion de
" | programa de formacion con equipo de desarrollo curricular
base en lineamientos Realizar alistamiento de material 18 al 30 de Noviembre
institucionales, entregar una Didactico y de apoyo para el Anexare el
copia digital de este material a | desarrollo del proceso formativio pantallazo donde
la coordinacidn académica. Evidencie de esta obligacion.
01 al 17 de Noviembre Esta accion se
evidencia en el acta de seguimiento a
la formacién Ficha 2558494 Tecnico | Informacion que se encuentra
Realizar el alistamiento y en Juzgamiento y reglamentacién | en el portafolio del instructor
aplicacion de pruebas de deportiva del municipio de guican | escneada con sus respectivos
12. | calidad a aprendices y (Boyacd) Tecnico en tecnico en | seguimientoy evaluacion

encuestas de satisfaccion a las
formaciones asignadas.

instalacion de sistemas electricos
residenciales y comerciales ficha
2558403 del municipio de
capitanejo.

18 al 30 de Noviembre
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Apoyar la articulacion de las
acciones formacidn con las
estrategias institucionales tales

01 al 17 de Noviembre
Orientaciones sobre proceso de
actualizaciones de equipos de
laboratorio de deportes orientado
por la lider de SENOVA utilizacidn de
equipos en el municipio de guican

13. | como SENNOVA, AGROSENA, . Portafolio de evidencias
SIGA; de acuerdo a las 18al 30. de Noylembre
orientaciones de los >e c.:ont_lf\uara ejecutando la o
lineamientos institucionales. obligacion contractual y se reunira
evidencia para entrega de los
procedimientos antes mencionados
01 al 05 de Noviembre Se realizo
promocion de la oferta de formacion | 91 al 05 de Noviembre Listas
en los municipios de la provinciade | 4e asistencia a los puntos de
Realizar actividades de Garci.a Rovira norte.y Gu.ti(.errez con atencién
promocion de la oferta, el anlm.o de poder inscribir 5
apoyando los procesos de aprendices en los programas Ac.tas dg promo.uor? Ique
planeacion institucional, asi ofertadc.)s del centro CATA, eV|denC|.e la apllcacmn. fje
mismo, gestionar la Presencial en Ios'munluplos d.el estrateg|a§lde promocién vy
conformacion de grupos de norte, d.e boyaca |gualmer1t§ via i concertacién de grupo
14. aprendices para la creacion de teIefomca correos glectronlcos cufias Acta d e ién de |
las fichas de formacion de radiales por las emisoras de la region o:;?tae organizacion de fa
acregldo'zon los pIrQCfdimientos de Santandery boyaca. Oferta presencial SENA CATA
establecidos en el sistema 2022
;nljteogcrs:fr:fs?ceiilon ¥ Se procede con el acompafiamiento Anexo el
en pruebas de seleccidn, Recoleccién pantallazo donde
de documentos a formaciones Evidencie de esta obligacion.
asignadas, y complementarios.
01 al 17 de Noviembre
Colaborar con la gestién de 01 al 05 de Noviembre Realizacion ;(:;12320 creacion de ficha
soportes del procedimiento de de IIama.df:\s.teIef(')nicas a las alcaldia Listado ae matriculados
Ingreso de aprendices al del municipios de Soata s,cocuy (portafolio de evidencia.s de la
programa de formacion tales guican de la sierra, el espino, fzrmacioin complementaria)
como: Ficha de matricula; Panqueba espino, (Boyaca) en la D I .p lar de | .
15. fotocopia del documento de divulgacién de programas Ofertados. fesarrc‘),o curr|c|u arde a'
dentidad, y/o requisitos 122130 de. Nowiomb ormacion complementaria.
defirlidos enel diseﬁo Se caontin:arac:a‘jI:eecTtatwedo Ia 01 al 17 de Noviembre
currlculialr, cuando eJecutg obligacién contractual y se reunira A'nexar'e el pantallazq d(?rjde
formacién complementaria. evidencia para entrega de los Evidencie de esta obligacion.
procedimientos antes mencionados
16. 05 de Noviembre Reunidn de red 05 de Noviembre Anexar el

con acompafamiento de pedagogia

pantallazo donde
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Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
Pagina 4 de 7 GTH-F-077 V.13
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacidn del drea tematica
objeto del contrato.

Evidencie de esta obligacion.
Fotografia lista de asistencia

17.

Participar cuando el centro de
formaciodn lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

Para el presente periodo no se

requirio de esta actividad.

No se presentan evidencias ya
gue en este mes no se ejecuto
de esta obligacion.

18.

Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

No se presentan evidencias ya
gue en este mes no se ejecuto
de esta obligacion.

19.

Apoyar la inscripcién en el
sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA de los aprendices, de
manera informada y consentida
por los mismos, garantizando la
consignacion de informacion
veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

No se presentan evidencias ya
gue en este mes no se ejecuto
de esta obligacion.

20.

Participar en las jornadas de
actualizacidn, capacitacidony
transferencia tecnoldgica
convocadas por el centro, para
su implementacion en las
acciones del mismo.

11 de Noviembre 2022

Se aplico el Proceso requerido donde
se realizaron jornadas con el equipo
de pedagogia y red de deportes en

reunién virtuales.

11 de Noviembre 2022

Anexo pantallao participacién
en reunion presencial sena
cata
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Dispuesto a atender las indicaciones
del Centro de Formacion y del
supervisor de contrato

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidény
el Sistema de Seguridad de

01 al 30 de Noviembre
Cumplimiento a los lineamientos
establecidos por el SIG y el SST.
Siempre en actividades formativas,
reuniones SENA y cuidado personal

01 al 30 de Noviembre

Seguir protocolos de acuerdos
a los lineamientos SGSST y
acciones tomadas para mitigar

21. . o la prpagacion COVID -19
Salud en el Trabajo y asistir a P p &
. . . Seguir protocolos de acuerdos
las convocatorias que el centro | Dispuesto a atender las indicaciones . .
. a los lineamientos SGSST y
programa. del Centro de Formacion y del . -
. acciones tomadas para mitigar
supervisor de contrato .
la prpagacion COVID -19
Aplicar al proceso de
certificacidn de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base )
., Cumplo con la Norma Orientar
En Los Planes De Formacién . .
o Formacidn Presencial De Acuerdo
Concertados, O La Actualizacion Con Procedimiento Técnico Y
"Orientar Formacion Presencial | Normativo
22. | De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su Certificada el 25 de Octubre de
defecto debera aplicar al 2022
proceso de certificacion de la ) . Se adjunta Certificado vigente
, Vigencia: 25 de Octubre de 2025 a la Fecha
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual.
Reportar de manera oportuna ) _
como usuario proveedor, en la 01tal 17 de N:)vnerzbrle Realizo
entrega oportuna de los .
etapa de ejecucidn contractual ga op . 01 al 17 de Noviembre
documentos requeridos para la
dentro de la plataforma SECOP | . anta de cobro como lo es el
Documentos publicados en la
I, los soportes archivo de Gestidn Contractual “GC”
23. plataforma del SECOP I, item 7

correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucién y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito,

y el archivo de Gestion Financiera
“GF”.Y demds anexos soliciatdos en
la plataforma secoop I

ejecucion del contrato, cuenta
de cobro del presente
contrato.
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realizando la entrega oportuna
de los documentos y soportes
de cuenta de cobro al
supervisor del contrato, segin
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucién presupuestal.

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco

Para el presente periodo no se

No se presentan evidencias ya

contractual.

establecidos por el SIG y el SST.

24. | (5) dias habiles siguientes a la requirié de esta actividad. que en estg mes no se ejecuto
fecha de finalizacién de la de esta obligacion.
comisidn, la respectiva
legalizacion al drea de Tesoreria
0 quien haga sus veces.
El CONTRATISTA deberd
acreditar que se encuentra al 01 de Noviembre 01 de Noviembre
, Acredite mediante la planilla Anexo Anexo pantallazo
dia en el pago de los aportes al ) .
25. | sistema de seguridad social asopagos corresp(?ndlente al mes de | delpago .de aporfces.al sistema
Octubre, estar al dia en el pago a los | de seguridadsocial integral
integral (salud, pensiény aportes al sistema de seguridad (salud, pensidny riesgos
riesgos laborales). social integral. laborales)..
01 al 31 de Noviembre Seguir
01 al 31 de Noviembre protocolos de acuerdos a los
loneamostos SGSST Segun
Las demads necesarias para el COVID -19
26. | cabal cumplimiento del objeto | Cumplimiento a los lineamientos | 01 al 31 de Noviembre de

Seguir protocolos de acuerdos
a los lineamientos SGSST y
acciones tomadas para mitigar
la prpagacion COVID -19

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, Planilla paga 8621332559
Operador Asopagos, mes de Octubre_2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI_ NO_X_
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: “En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro”

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

‘ifgll\?ar’ CO"“-U go,nc_ha_g'

EDGAR CORREA SANCHEZ
Contratista
C.C. No. 13926234

Recibi a satisfaccion:

EDGAR BONILLA SUAREZ
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3310972 de 2022
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EVIDENCIAS DEL 01 AL 17 DE NOVIEMBRE

Obligacion 1. Anexo pantallazo del planeacion del instructor.
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Obligacion 2. Anexo pantallazo Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus.
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Obligacion 4. Anexo pantallazo disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo, portafolio en el drive.
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Obligacion 07 Juicios evaluativos de cada aprendiz
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Obligacion 09 planeacién pedagdgica del programa
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Obligacion 10.Indices de desercidn y/o oportunidades de mejora o validez del

mismo

Contactos

=5 Companis iwitacion
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Obligacion 13 estrategias institucionales tales como SENNOVA

B

B

Obligacion 14 Realizar actividades de promocion de la oferta
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Obligacion 21 Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el

Trabajo
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Obligacion 22. Certificado de la norma de competencia vigente

Litsstad y oo
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

EDGAR CORREA SANCHEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13926234

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Versian: |

En testimonio de lo anterior. se firma ¢l presente en MALAGA. A los veinticinco (25) dias del mes de Octubre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

7

(eeedl)ecmmin™
—- e
1441315 - 25102022 N g Vigencia
No Y FECHA REGSTRO ELLA JOHANNA MENDOZA PEDR AZA basta el 25 de Ocrubre de 2025
Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURBTICODE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

La acemcihid de oo docamemo paade ser venficadh en o regis clecadoo que 3¢ emucnws en la pigon wed by fersficadkn sem aluco, bao o mamen
IS4 0240200056 221 CC1 W26 3
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Obligacion 23. cargue de los archivos de gestidn financiera ygestidon contractual en la

plataforma SECOP Il del mes de Nobiembre de 2022.
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Obligacion 25. Aportes al sistema de seguridad socialintegral (salud, pension y riesgos laborales).

W Salud_Periion Octuve pof - Adabe A0t Pre DC (2 bi1)
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2 Banagrario
RAZON SOCIAL CORREA SANCHEZ EDGAR
SOPAEDS T 4 IDENTIFICACION CC-13626234
v

COD DEPENDENCIA D SUCURSAL .O
NOM DEPENDENCIA O SUCURSAL .ﬂ
FECHA GENERACION REPORTE .
FECHA LINTE DE PAGO

1 FECHA DE PAGO

I ENTIDAD DE PAG

0

L=

™

-

PERIODC FEN_\I"INA » 2022-10 "
PERIODO SALLID | 2022-10
NUMERG PLANILLA | 3621332550
TOTAL COTIZANTES 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN) |aco87 19841
| TIPO DE PLANILLA [y
| SODI00 | gy J NOMBRE .‘ Yt | P suﬂFé)ng?&cn: RS uw:;fuﬁ VALORPAGAR | e
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Del 01 al 17 de Noviembre

FICHA: NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA:  [FECHA FIN FICHA:
2558494 Técnico: Juzgamiento ¥, . 28 de Julio 2022 29 de Julio 2023
Reglamentacion deportiva
FICHA: Técnico: técnico en instalacion de FECHA: FECHA:
2558494 sistemas eléctricos 07 de noviembre 2022 14 noviembre 2022
residenciales y comerciales
FECHA: FECHA:
FICHA: Técnico: gestion contable y de 21 de noviembre al 25 noviembre 2022
2558494 informacion financiera
NOMBRE INSTRUCTOR: NUMERO DE APRENDICES
Edgar correa Sanchez MATRICULADOS: 30
| oviembre 2022 _
~ Lumes | Martes | Midrcoles | Jemes | Viemes | Sebade | Ovminge |
Q /1 P N 1 GE.NT 255’«1& 385{“\ %ENA 5 6
- < FORMACION SINCRONICA N N N | TIN L
7 8 o (98 [Me |2, 13
SENA SENA SENA SENA
14 i5 6e (17 ® |i8e |19 20
) : SENA SENA wENA
_S7E,~a<= e ' A | &= 7A‘- 7AV 7AV 7AV
<. FORMACION PRECENCIA v WL E _ — —
A NN i A g 2%& N 239;.;’01\ 23.2“1 '._’qa 26 27
P N NN | IN|TIN T AY
A e, P iR
1 AN AN | IN
\| %l |
BV o ALV P OUEORT B E S RS FEUSSENONEIIS FOUR VRS S WSS SR Sas B AW 6’ Arrmrilnilidad: mr mmrnrmrion lmssmedimae "rlu"r_
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270 f W o
Lineo de atencidn al empresario: 018000 910682

www.senc.edu.co
@SENAcomunico
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE DE EVIDENCIAS

e
vive ‘q;f n

Ejecucion

01 -AL 04 de | Se continua la formacién
Noviembre | presencial en elcentro de
2022 formacién CATA en el
municipio de Glicdn
(Boyacd) en la fase de
Ejecucién Aprendices que no
han asistido a

numero de aprendices
gue asisten a
formacién 20

AP3 AA1l
Realizar y ejecutar las
pruebas fisicas y
actualizaciones de
reglamento especificos
del arbitraje segun los
principios basicos de la

disciplina deportiva. dialogaryllegaraun | = =3
. ., I = — l-u- I.p...-. repesrey: ‘ ; il

acuerdo de nivelacion —_— e = f;;:, a v
- un-u.

de la fase programa de .

formacion e realizado
acercamientos con

ellos por medios
tecnoldgicos: email,
WhatsApp,
teleféonicamente para

-

formacion.

Asistencia A Formacién 01 AL 04 de noviembre 2022

GC-F-005 V. 05
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

FECHA

08 -AL 11 de
noviembre
2022

ACTIVIDAD REALIZADA
Ejecucién

Se continua la formacion
presencial en elcentro de
formacién CATA en el
municipio de Glicdn
(Boyacd) en la fase de
Ejecucidn

AP3 AA1l
Realizar y ejecutar las
pruebas fisicas y
actualizaciones de
reglamento especificos
del arbitraje segun los
principios basicos de la
disciplina deportiva.

ASISTENCIA

numero de aprendices
que asisten a
formacién 20

Aprendices que no
han asistido a
formacidn e realizado
acercamientos con
ellos por medios
tecnoldgicos: email,
WhatsApp,
teleféonicamente para
dialogar y llegar a un
acuerdo de nivelacién
de la fase programa de
formacion.

2 b

oy
IR b I il Mot b5 [ 1 i M)
— e T

SOPORTE EVIDENCIAS

i

. sche |

R
“ s

Asistencia A Formacién 08 AL 12 de noviembre 2022

GC-F-005 V. 05
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

FECHA

15 -AL 17 de
noviembre
2022

ACTIVIDAD REALIZADA

Ejecucién

Se continua la formacion
presencial en elcentro de
formacién CATA en el
municipio de Capitanejo

AP4A Al

Realizar trabajos en
alturas de acuerdo con
normatividad de
seguridad y salud en el
trabajo.

ASISTENCIA

numero de aprendices
que asisten a
formacién 20

Aprendices que no
han asistido a
formacion e realizado
acercamientos con
ellos por medios
tecnoldgicos: email,
WhatsApp,
teleféonicamente para
dialogar y llegar a un
acuerdo de nivelacién
de la transversal.

SOPORTE EVIDENCIAS

Asistencia A Formacién 15 AL 19 de noviembre 2022

18000 910270

¢ atencidn al empresario: 016000 9210682

© f v @

@SENAcomunico
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR CORREA SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2558494 - JUZGAMIENTO Y REGLAMENTACION DEPORTIVA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

DIRIGIR PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO FiSICO
PERSONALIZADOS SEGUN ESTRATIFICACION DE RIESGO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

250801017-03 EJECUTAR LOS EJERCICIOS FiSICOS DE LA ACTIVIDAD ARBITRAL SEGUN LOS PRINCIPIOS BASICOS DE LA
DISCIPLINA DEPORTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROTOCOLO ORGANIZACIONAL Y TECNICO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL JUZGAMIENTO DEPORTIVO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD DE LA DISCIPLINA O MODALIDAD Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

250801010-02 DESCRIBIR LOS ASPECTOS GENERALES QUE CARACTERIZAN LOS REGLAMENTOS TECNICOS DE LA ACTIVIDAD
DEPORTIVA SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00
FICHA 2558403 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504086 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGAR CORREA SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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