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MUNICIPIO DE ARAUCA

ANEXO 2 ESTUDIO PREVIO
CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido a los principios de
transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se
deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones
definidas en la ley, de conformidad a lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en el
Manual de Contratacion 0063 de 2021, de la alcaldia del municipio de Arauca, los
criterios para seleccionar la oferta mas favorable para la entidad, los cuales seran
establecidos por la oficina asesora juridica del municipio de Arauca el cual sera
desarrollado en el pliego de condiciones bajo los lineamientos descritos en el numeral
2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la ley 1474 de
2011 estipula que:

La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econdémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos
contenida en los pliegos de condiciones o0 sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa
para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos pliegos.

CAPACIDAD JURIDICA (HABILITA — NO HABILITA)

Segun si se trata de persona natural, persona juridica, consorcio o uniéon temporal, los
proponentes deberan presentar los siguientes documentos de acuerdo a su naturaleza
juridica:

3.3.1.1. Carta de presentacién de la propuesta

La carta de presentacién debera estar debidamente firmada por el proponente indicando
su nombre y numero de identificacibn o en caso de ser persona juridica por el
representante legal o la persona debidamente facultada o autorizada para ello. En los
casos de Uniones Temporales o Consorcios, la carta de presentacién de la propuesta
(Formato 1) debera ser firmada por el representante y a la misma debera anexarse el
documento que acredite tal representacion.

3.3.1.2. Poder

Cuando el oferente actle a través de apoderado debera acreditar mediante documento
debidamente otorgado, con anterioridad a la presentacion de la oferta, que su apoderado
esta expresamente facultado para presentar la oferta y para participar en las audiencias a
desarrollarse en el transcurso del cronograma del proceso.

3.3.1.3. Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o matricula mercantil

Las personas juridicas deberan presentar un CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL, expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de entrega de las propuestas, en el que se indique un término de
duracion de la sociedad no inferior al término de ejecucion del contrato y un (01) afio mas;
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en los casos de las adendas modificatorios del plazo de la contratacion, se tomara como
fecha para la verificacion del presente requisito la sefialada inicialmente, esto es, antes de
la adenda.

Para el caso de personas naturales deberan presentar el certificado de matricula
mercantil de la camara de comercio si la posee, vigente y expedido dentro de los
TREINTA (30) DIAS CALENDARIO anteriores a la fecha de entrega de las propuestas.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los
mismos, deberd comprobar su existencia y representacién, mediante certificado original
expedido por la Camara de Comercio, debiendo cumplir con los requisitos previstos
anteriormente.

3.3.1.4. Autorizacion de la Junta Directiva u Organo Social Competente.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion
expresa del érgano social competente, en el cual conste que esta facultado para
presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del presupuesto total de la
presente contratacion. En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el
representante legal de cada una de las personas juridicas que los integren, y lo requiera,
deberd contar con dicha autorizacion, también hasta el valor del presupuesto total,
teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de
acuerdo con lo dispuesto en la normatividad vigente.

3.3.1.5. Documento de Conformacidn del Consorcio o Union Temporal

Cuando el proponente se presente bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal,
suministrara el documento de conformacién del consorcio o unién temporal de acuerdo al
Formato No 2y 3.

3.3.1.6. Garantia de Seriedad de la Propuesta

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral,
cualquier error o imprecisién en el texto de la garantia, sera susceptible de aclaracién por
el proponente o de conformidad con lo solicitado por esta entidad.

La oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que deberd amparar los
perjuicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos
descritos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Caracteristicas de las garantias

El proponente debera constituir a favor del Municipio de Arauca — Nit. 800.102.504-0 una
garantia de seriedad bajo cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2
del decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii)
Patrimonio autbnomo, (iii) Garantia Bancaria.
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Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecion a los requerimientos previstos
en el mismo decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el pliego de condiciones y deben

indicar:

a)

b)

c)

d)

Asegurado/ Beneficiario: La garantia de seriedad de la propuesta debera ser
otorgada a favor del Municipio de Arauca —Nit. 800102504-0.

Fecha de Expedicién: La fecha de expedicion de la pdliza o garantia sera igual o
anterior a la fecha de presentacion de ofertas del proceso.

Amparos de la Garantia de Seriedad: La Garantia de Seriedad cubrira los
perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados
en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Valor Asegurado y Vigencia: De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto
1082 de 2015 el valor asegurado de la garantia de seriedad sera el QUINCE POR
CIENTO (15%) del PRESUPUESTO OFICIAL.

La Vigencia de la Garantia sera de tres (3) meses contados a partir de la fecha de
presentacion de las ofertas, pero en todo caso debera prorrogarse su vigencia
cuando EL MUNICIPIO DE ARAUCA resuelva ampliar los plazos previstos para la
presentacion de Propuestas y/o para la evaluacion y Adjudicacion del Contrato y/o
para la suscripcion del Contrato. La prérroga debera ser por un plazo igual al de la
ampliacion o ampliaciones determinadas por EL MUNICIPIO DE ARAUCA,
siempre que la prorroga no exceda de tres (3) meses. En todo caso, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015,
la misma se extendera desde el momento de presentaciéon de la oferta hasta la
aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento que ampara los riesgos propios
de la etapa contractual.

NOTA : De conformidad con lo descrito en el Decreto 1860 de 2021, articulo
2.2.1.2.4.2.15, de los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas, para el caso de los emprendimientos y
empresas de mujeres, la entidad exigira como valor asegurado de la garantia de
seriedad, el valor del DIEZ PORCIENTO (10%) del PRESUPUESTO OFICIAL.

Del mismo modo, la entidad exigira como valor asegurado de la garantia de
seriedad, el valor del DIEZ PORCIENTO (10%) del PRESUPUESTO OFICIAL, a
los proponentes que acrediten su condicion de Mipyme.

Para el caso de los proponente plurales, lo anterior solo se aplicara si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresas de
mujeres, o Mipyme, y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o unién temporal
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e) Tomador / Afianzado: Si el proponente es una persona juridica, la garantia
debera tomarse con el nombre o razon social que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o union temporal, la garantia debera
ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.3.3.1.7. Certificacion
Pago de Aportes Parafiscales

En caso de que el proponente sea persona juridica, debera certificar bajo la gravedad de
juramento el pago de los aportes parafiscales de sus empleados a los sistemas de
Seguridad Social, ARP, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal cuando éste exista por
requerimiento de Ley, o por el Representante Legal durante un lapso equivalente a que
exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiere constituido la sociedad y
nunca podrda ser inferior a seis (6) meses anteriores al cierre. (Art. 50 Ley 789 de 2002 y
2800 de 2003).

Cuando el proponente sea una persona natural, deberd presentar una declaracion en
original, bajo la gravedad de juramento donde certifique el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccidn, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos
seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos.

Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes,
deber& aportar la declaracién aqui exigida.

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe,
también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion.

3.3.1.7. Certificacion Pago de Aportes Parafiscales

En caso de que el proponente sea persona juridica, debera certificar bajo la gravedad de
juramento el pago de los aportes parafiscales de sus empleados a los sistemas de
Seguridad Social, ARP, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal cuando éste exista por
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requerimiento de Ley, o por el Representante Legal durante un lapso equivalente a que
exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiere constituido la sociedad y
nunca podra ser inferior a seis (6) meses anteriores al cierre. (Art. 50 Ley 789 de 2002 y
2800 de 2003).

Cuando el proponente sea una persona natural, deberd presentar una declaracion en
original, bajo la gravedad de juramento donde certifique el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccidn, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos
seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos.

Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes,
deber& aportar la declaracién aqui exigida.

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe,
también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion.

3.3.1.8. Registro Unico Tributario

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera
presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por
la Direccion General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del
proponente.

3.3.1.9. Registro Unico de Proponentes.

El proponente debera aportar este certificado que demuestre que su inscripcion se
encuentra vigente a la fecha de cierre del proceso y con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendarios. Dicha exigencia aplica para cada uno de los integrantes de
Consorcios o Uniones Temporales. El certificado constituye plena prueba respecto de la
informacion verificada documentalmente.

Si fueren sociedades extranjeras con sucursal en el pais y dentro del RUP no se
encuentra toda la informacién requerida por la entidad, se debera adjuntar certificacion
del contador o revisor fiscal, segun el caso. Tratandose de personas naturales extranjeras
sin domicilio en el pais o de personas juridicas extranjeras que no tengan establecida
sucursal en Colombia no se les exigira RUP.

NOTA ACLARATORIA: De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y lo
sefialado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.1, se hace necesario aclarar que aquellos oferentes
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gue se presenten su oferta dentro del presente proceso de seleccion deberan aportar su
registro Unico de proponentes vigente.

3.3.1.10. Factor Idoneidad Moral o Cumplimiento:

Se verificard de acuerdo con la informacion que presente el proponente en la carta de
presentacion, sobre las multas y/o sanciones que le hubieren sido impuestas en los cinco
dltimos afios contados a partir del dia, mes y afio de cierre de presentacion de
propuestas.

Sin perjuicio de la informacion que aparece en el registro Unico de proponentes RUP; se
considera NO ADMISIBLE:

a) Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o0 mas multas durante la ejecucién de
uno o varios contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias
entidades estatales;

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por los menos
dos (2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades
estatales;

¢) Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante
una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

En este orden, el proponente debera presentar las anteriores declaraciones en
documento suscrito por su representante legal.

3.3.1.11. Cedula de ciudadania

El Representante Legal del proponente, y el de los integrantes de Consorcios o Uniones
Temporales, deberan anexar la copia de la cédula de ciudadania, emitida por la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

En caso de ser persona natural el proponente, esté igualmente debera anexar copia de la
cédula de ciudadania, emitido por la Registraduria Nacional del Estado Civil.

3.3.1.12. Otros Documentos Minimos Habilitantes
La entidad debera consultar:

> Antecedentes penales vigentes del proponente Persona Natural, del
representante legal de la Persona Juridica y de los miembros del Consorcio
0 Union Temporal.

> Antecedentes disciplinarios vigentes del proponente Persona Natural, de la
Persona Juridica y del representante de la misma y de los miembros del
Consorcio 0 Unién Temporal.

> Antecedentes fiscales o boletin fiscal vigente, proponente Persona Natural,
de la Persona Juridica y del representante de la misma y de los miembros
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del Consorcio o Unién Temporal.

> Medidas correctivas, proponente Persona Natural, de la Persona Juridica y
del representante de la misma y de los miembros del Consorcio o Union
Temporal.

> Situacion militar definida del proponente persona natural, del representante
legal de la Persona Juridica y de los miembros del Consorcio o Unién
Temporal

3.3.1.13. Compromiso Anticorrupcion
Diligenciar formato anexo correspondiente a Compromiso Anticorrupcion.

Nota: En la eventualidad que la persona natural, representante legal de la Persona
Juridica y de los miembros del Consorcio o Unién Temporal; su libreta militar corresponda
con el numero de identificacion de la tarjeta de identidad, deber& allegar la copia simple
de la libreta militar y/o certificacion.

Si se encuentra adulteracion de documentos se pondra en conocimiento inmediato de la
autoridad competente.

Cuando se trate de ofertas que presentan inconsistencias o inexactitudes, que a juicio de
la Entidad ameriten aclaraciones, esta requerird al proponente para que rinda las
explicaciones correspondientes dentro del plazo que se le sefale.

De todas formas, si la Entidad no encuentra razonables las explicaciones presentadas y
persistiere la inconsistencia o inexactitudes, se procedera a la eliminacion de la
propuesta.

CAPACIDAD FINANCIERA (HABILITA — NO HABILITA)

El decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.1.6.2 sefiala que para la determinaciéon de
los requisitos habilitantes se tendra en cuenta a) el riesgo del proceso de contratacion; b)
el valor de contrato objeto del proceso de contratacion; c) el andlisis del sector econémico
respectivo; d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva
comercial; en atencion e ello la Administracion municipal ha determinado que los
indicadores de liquidez, endeudamiento, razén de cobertura de intereses, rentabilidad del
activo y del patrimonio se tendra en cuenta el comportamiento que aparece en la base de
datos del Sistema Integrado de Informacion Societaria — SIIS y de la Superintendencia de
Sociedades, atendiendo las recomendaciones del manual guia de estudios del sector de
Colombia Compra Eficiente sobre bases de datos. Para ello se clasificard el presente
pliego asi:

REGION DEPARTAMENTO CIUDAD
TODO TODO TODO
MACROSECTOR SECTOR ACTIVIDAD
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GESTION consultoria de gestion

Con base en las condiciones Financieras sefialadas en el estudio del sector, el analisis
financiero, se determinaran los indicadores de este proceso, para lo cual, la entidad
considero importante dar la aplicacién de los principios de libre concurrencias y pluralidad
de oferentes, estableciendo limites mas flexibles dados a partir del comportamiento del
sector econdmico justificado en los valores méaximos y minimos del indicador para las
empresas objeto de analisis.

El comité de Evaluacion verificara la informacion suministrada en el RUP y luego de dicha
verificacién, se calcularan los siguientes indicadores financieros y organizacionales que se
detallan a continuacion:

Activo Corriente

indice de Liquidez

Pasivo Corriente

Mayor o igual a 3.0

indice de Pasivo Total Menor o igual a
Endeudamiento Activo Total 0.42

. Utilidad
Razon de cobertura de Operacional Mayor o igual a 1.0

intereses

Gastos de Intereses

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:
(2i, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X2, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de
liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual 0 mayor a cero
(0). Ahora bien, si dentro del Registro Unico de Proponentes RUP, el margen que registra
el indicador de razén de cobertura de intereses es INDEFINIDO o INDETERMINADO, el
proponente cumple con el indicador referido.

4.2.1.2.1 CAPITAL DE TRABAJO

El presente proceso de seleccion requiere ademas un indicador financiero adicional que
es capital de trabajo.
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El Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se

calcula asi:

Activo Corriente —
Pasivo Corriente

Capital de Trabajo

Mayor o igual al
100% x (PO)

Donde,

CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta

PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Si el proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

CTproponente plural = Z CT;
i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

4.2.1.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (Habil/ No Habil)

De conformidad con el numeral 4, Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 los
proponentes deberan acreditar los indicadores exigidos a continuacién, con base en la
informacion financiera contenida en el certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP). La fijacion de estos indicadores corresponde a la clasificacion y comportamiento
de los mismos dentro de la informacion financiera reportada por la Superintendencia de

Sociedades, asi:

Rentabilidad sobre Ut'“dad Mayor o igual a
. ) Operacional
patrimonio . . 0.10
Patrimonio
Rentabilidad sobre Ut|||d_ad Mayor o igual a
. Operacional
activos - 0.05
Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

ARAUCASS.
JOROPO
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(X[L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (32, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

4.2.1.4 CAPACIDAD TECNICA (HABIL /NO HABIL)
4.2.1.4.1. EXPERIENCIA GENERAL (ANEXO 2)

Se evaluaradn Unicamente los contratos inscritos en el RUP. En caso de requerirse para
complementar la informacién de la experiencia certificada en el RUP, el oferente debera
aportar los documentos que permitan verificar las exigencias del presente pliego de
condiciones. El oferente debera referir en el ANEXO 2 el ndmero del consecutivo del
contrato certificado en el RUP, para identificarlo.

Los contratos segun se requieran podran ser acreditados con alguno de los siguientes
documentos:

¢ Los contratos suscritos con entidades publicas podran acreditarse mediante acta
de liquidacion y/o certificacion expedida por la ENTIDAD contratante, en la cual
sea posible verificar: el objeto, valor, plazo, fecha de inicio, terminacion del
contrato, fecha de liquidacién y su valor.

e Los contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado; el oferente debera
anexar a la propuesta: Copia del contrato, certificacion expedida por la entidad
contratante, factura cambiaria y comprobante de pago, donde sea posible verificar,
tipologia contractual, objeto, valor fecha de suscripcion, fecha de terminacion,
fecha de liquidacion y fecha de pago.

Si al comparar la informacién presentada en el Anexo No. 2 (Experiencia general del
Proponente) con la documentacién que aporte el proponente dentro de su oferta para
acreditar dicha informacién, se advierten datos erréneos, incompletos o inconsistentes,
prevalecera el contenido de los documentos soporte.

Solo se tendran en cuenta para evaluar la EXPERIENCIA GENERAL, lo siguiente:

Para la presente convocatoria se exigira cinco (5) contratos de consultoria,
debidamente liquidados dentro de los ultimos diez (10) afios anteriores al cierre del
presente proceso de seleccion, cuya sumatoria sea igual o superior a una (1) vez el valor
del presupuesto oficial.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de
una Union temporal, el integrante informara Unicamente el valor correspondiente al
porcentaje de su participacion en el formulario predispuesto para tal fin. El valor
correspondiente en SMMLV se tomara de acuerdo a la participacion que hayan tenido en
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el contrato que se relacione. (En caso de personas naturales o juridicas que hayan
adelantado contratos en conjunto y formen parte de un mismo porcentaje para la presente
convocatoria, solo se tomara el valor correspondiente a la fraccién que representaba en
dicha convocatoria).

TENER EN CUENTA QUE: De conformidad al Decreto 0063 de 2021, por medio de la
cual se adopta el manual de contratacion de la alcaldia de Arauca y segun el capitulo VII,
para efectos de acreditar la experiencia general, la tipologia contractual para cada tipo de
proceso de seleccion es la solicitada en el presente pliego de condiciones, sin que se
pueda aportar otro tipo de tipologia ya que es la establecida por la entidad mediante el
presente manual.

4.2.1.4.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA (ANEXO 22

Se evaluaran uUnicamente los contratos inscritos en el RUP; para complementar la
informacién de la experiencia certificada en el RUP, el oferente aportara obligatoriamente
los documentos que permitan verificar las exigencias del presente pliego de condiciones.
El oferente deberé referir en el anexo el numero del consecutivo del contrato certificado
en el RUP, para identificarlo.

Los contratos segun se requiera, podran ser acreditados con alguno de los siguientes
documentos:

e Los contratos suscritos con entidades publicas podran acreditarse mediante
copia del contrato y acta de liquidacion y/o certificacion expedida por la ENTIDAD
contratante, en la cual sea posible verificar: el objeto, valor, plazo, fecha de inicio,
terminacion del contrato, fecha de liquidacion, valor y la clasificacion UNSPSC.

e Los contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado; el oferente debera
anexar a la propuesta: Copia del contrato, certificacion expedida por la entidad
contratante, factura cambiaria y comprobante de pago, donde sea posible verificar,
tipologia contractual, objeto, valor fecha de suscripcién, fecha de terminacion,
fecha de liquidacion y fecha de pago.

Si al comparar la informacion presentada en el anexo No. 22 (experiencia especifica del
proponente) con la documentacion que aporte el proponente dentro de su oferta para
acreditar dicha informacion, se advierten datos erréneos, incompletos o inconsistentes,
prevalecera el contenido de los documentos soporte.

Solo se tendran en cuenta para evaluar la experiencia especifica los contratos que
cumplan los siguientes requisitos:

Para la experiencia especifica, se exigira la acreditacion de tres (03) contratos,
debidamente liquidados dentro de los ultimos cinco (5) afios anteriores al cierre del
presente proceso de seleccion, cuya sumatoria sea igual o superior a dos (02) veces el
valor del presupuesto oficial, expresados en SMMLYV, los cuales deberan en sumatoria
estar clasificados en la totalidad de los cddigos a continuacion relacionados:
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cODIGO DESCRIPCION
85151700 PLANEACION Y AYUDA DE POLITICA DE ALIMENTOS

80101600 | GERENCIA DE PROYECTOS
85151600 | ASUNTOS NUTRICIONALES

Adicional:

Que en sumatoria los contratos aportados en la experiencia especifica, hayan ejercido
interventoria a contratos que dentro de sus componentes y/o actividades contengan el
suministro de complementos alimentacion escolar

JUSTIFICACION:

La administracion municipal frente a la exigencia en la experiencia especifica solicita
contratos de interventorias a contratos que dentro de sus componentes y/o actividades
contengan el suministro de complementos alimentacion, por cuanto el futuro proponente
debe tener una alta experiencia en interventoria de esta magnitud, sin excedernos de la
racionalidad y proporcionalidad.

Igualmente la administracibn municipal pretende contratar un proceso de suministro
mediante subasta inversa N° 4SU-006-2022, la cual se encuentra publicada en pagina
SECORP I, con items solicitados como los adicionales que hacen parte del futuro contrato
y teniendo en cuenta que las obras en mencion requieren de un control y seguimiento
permanente donde se garantice el cumplimiento de los objetivos, administrativos, técnicos
y financieros identificados en el contrato de suministros, la administracién requiere de la
ejecucion de las labores de interventoria, trabajos que se realizara con una firma o
personal profesional contratado para tal fin, teniendo en cuenta que la secretaria de
educacién no cuenta con los equipos, medios de transporte y el personal suficiente para
la participacion requerida para el 6ptimo control de calidad que se requiere.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad a realizar, la administracion
municipal pretende que el futuro contratista garantice la ejecucién de dicho proyecto
demostrando con su trayectoria, que cuenta con la experiencia en la realizacién de las
actividades a contratar.

En atencion a lo anterior, la administracién municipal dentro del presente proceso de
seleccidn, busca asegurar que el futuro proponente garantice el cumplimiento de los
objetivos, por cuanto las exigencias requeridas en la experiencia especifica son aquellas
gue guardan entera relacion con los items del presente proceso de seleccion, en
concordancia con los principios de racionalidad y proporcionalidad.

NOTA: Discriminar en un cuadro anexo sobre los contratos aportados de la experiencia
especifica, donde se puedan verificar las actividades requeridas en los adicionales,
donde se relacionen para cada contrato aportado los items, actividades y cantidades
ejecutadas en las respectivas actas de recibo final, correspondientes a las mismas
actividades requeridas en los adicionales y con los cuales el proponente demuestra tener
la_experiencia e idoneidad, mediante el cumplimiento de las condiciones establecidas en
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el presente pliego.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de
una Unién temporal, el integrante informara Gnicamente el valor correspondiente al
porcentaje de su participacion en el formulario predispuesto para tal fin. El valor
correspondiente en SMMLYV se tomara de acuerdo a la participacién que hayan tenido en
el contrato que se relacione. (En caso de personas naturales o juridicas que hayan
adelantado contratos en conjunto y formen parte de un mismo porcentaje para la presente
convocatoria, solo se tomara el valor correspondiente a la fraccion que representaba
dicha convocatoria).

En caso de acreditacion de la experiencia a través de contratos ejecutados en el
extranjero, la misma sélo sera valida para efectos del proceso, cuando se haya suscrito y
ejecutado Unica y exclusivamente para entidades estatales del pais donde se ejecuto el
contrato, de igual forma cuando se presente duda entre la denominacién de las
actividades contenidas en la experiencia aportada y la exigida en el presente proceso, el
proponente debera aportar documento emitido por la entidad contratante donde se
contemplen las especificaciones técnicas de dichas actividades, con el fin de poder
verificar que las mismas son homologas a las aqui requeridas, de tal forma que se
garantice que la experiencia alli aportada es la solicitada para el presente proyecto.

TENER EN CUENTA QUE: De conformidad al Decreto 0063 de 2021, por medio de la
cual se adopta el manual de contratacion de la alcaldia de Arauca, segun el capitulo VII,
para efectos de acreditar la experiencia especifica solo se acreditar4 actividades,
guedando proscrito poder exigir objeto y tipologia alguna contractual, para cada tipo de
proceso de seleccion en el presente pliego de condiciones, ya que es la establecida por la
entidad mediante el presente manual.

4.2.1.4.3. EQUIPO DE TRABAJO (HABIL/NO HABIL)

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion se requiere del presente Equipo de
Trabajo:

EXPERIENCIA )
GENERAL | DEDICACION
TIEMPO (1)

CARGO A FORMACION

CANTIDAD | bESEMPENAR | ACADEMICA

Profesional en el area
de Nutricion y
Dietética con cinco (5)
afios de graduado
contados partir de la | HABILITANTE 100%
expedicion de la
tarjeta profesional y/o
expedicion del titulo
profesional

Director de
Interventoria

Segun el tipo de empresa de donde se obtiene la experiencia, y de acuerdo a los
requerimientos del presente proceso de seleccion, se debera aportar certificacion asi:
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1. En empresa privada que ejecuto contratos con empresa privada:

Cuando la prestacion del servicio profesional sea en virtud de un contrato entre empresas
privadas, deberd aportar certificacion emitida por la empresa que contrata sus servicios
profesionales, indicando el cargo desempefiado, periodo de ejecucién, proyecto y/u obra
desarrollada y empresa que contrato el proyecto.

Asi mismo deberd allegar los siguientes documentos:

e Copia del contrato laboral o por prestacion de servicios seguin corresponda
e Copia del contrato entre las empresas privadas del cual se derivé la prestacion del
servicio profesional.

2. En empresa privada que ejecuto contratos con recursos propios:

Cuando la prestacion del servicio profesional sea en virtud de un contrato con recursos
propios, debera aportar certificacion emitida por la empresa que contrata sus servicios
profesionales, indicando el cargo desempefiado, periodo de ejecucion, proyecto y/u obra
desarrollada y sefialar dentro de la misma que el origen de los recursos son propios.

Asi mismo debera allegar los siguientes documentos:

e Copia del contrato laboral o por prestacion de servicios segun corresponda.

3. En empresa privada que ejecutd contratos con entidad publica:
En los casos en los cuales se pretenda acreditar experiencia en proyectos desarrollados
para una entidad publica, se requiere que la entidad que supervisé y desarroll6 el
proyecto certifique que dicho profesional se desempefi6 en este.

4. En laentidad puablica:
Una certificacion del jefe de la divisibn donde desempefio sus funciones, donde indique
claramente la participacion del profesional como director de contrato o proyecto segun
corresponda, el periodo de tiempo, y el nUmero y objeto del contrato en el que el

profesional estuvo involucrado.

La veracidad acerca de la informacién suministrada en relacion con el personal ofrecido
podra ser verificada integralmente por LA ENTIDAD.

Ademas, se debera anexar certificacién que retnan los siguientes requisitos: sefalar el
objeto del contrato o modalidad de vinculacién laboral, indicar fecha de inicio y
terminacion del contrato o vinculacién laboral e indicar nombre, direccion y teléfono del
contratante.

El proponente deberd adjuntar los siguientes documentos por cada persona profesional o
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técnica solicitada:

Hoja de vida del personal ofrecido

Copia del acta de grado y diploma de titulo profesional

Certificaciones laborales

De ser del caso copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en
el exterior, de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia

Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita (Formato
N°4)

Formato de experiencia de los profesionales propuestos (Formato N°5)

YV V VVVY

El contratista se obliga a mantener en el proyecto, durante la ejecucion de los trabajos y
hasta la entrega final y recibo del contrato, el personal ofrecido en su propuesta y
aprobado por la Entidad, necesario para el desarrollo del proyecto. La Entidad se reserva
el derecho de exigir al contratista por escrito, en el evento de presentarse alguna
anomalia que interfiera con el normal desarrollo del proyecto, el reemplazo de cualquier
persona vinculada al proyecto, sin que este tenga derecho a elevar ningun reclamo al
respecto.

La Administracién Municipal para efectos del coOmputo de la experiencia profesional se
ampara en lo estipulado en el articulo 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL consignado en
el Decreto 0055 del 19 de Junio del 2018:

“Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior.

Se exceptlan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a
partir de la inscripcion o registro profesional.”

Una vez la supervision, apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser
cambiado durante la ejecucién del proyecto, a menos que exista una justa causa, para lo
cual deberéa presentarse comunicacion suscrita por el proponente en la que conste la
justificacion de su retiro. En caso de aprobarse el cambio por parte del Interventor del
contrato, el personal debera reemplazarse por uno de igual o de mejores calidades que el
exigido en estas bases de contratacion presentado inicialmente.

4.2.2. FACTORES DE EVALUACION

FACTORES DE PONDERACION

Este criterio y etapa de evaluacion se aplicara a todas las propuestas que se presenten,
indistintamente de que se encuentren habilitadas o no. Excepto, lo que corresponde al

criterio propuesta econémica, pues en este se ponderara Unicamente las propuestas
habilitadas. En caso de que un oferente no habilitado dentro del término sefialado por la

Carrera 24 entre 18 y 20

ARAUCA E i Centro Administrativo Municipal Arauca (CAM)

Linea gratuita Nacional: 01 8000 87 77 81

ica - Arauca (Colombia)

Pagina web: www.arauca-arauca.gov.co
J 0 RU PU Correo: contactenos@arauca-arauca.gov.co
Arau
| Codigo postak 10001



/; ALCALDIA DE ARAUCA
u ASI TODOS GANAMOS

MUNICIPIO DE ARAUCA

entidad subsané, se procedera a ponderar nuevamente las propuestas y se les otorgara a

todos los oferentes el puntaje que corresponda.
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4.2.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE DETERMINADA POR EL
PRESUPUESTO OFICIAL. (100 puntos)

Se asignara puntaje entre cero (0) a doscientos (100) puntos de acuerdo al siguiente
procedimiento:

CONCEPTO REQUISITO RANGO PUNTAJE

Corresponde a la
sumatoria de los valores
efectivos de tres (03) Mayor a (2) veces el P hasta

Igual a dos (2) vez el P 0 puntos

Exper|e_r_1C|a contratos de mayor valor tres (3) veces el P S0 puntos
especifica como experiencia
(cuantia) P

especifica. (P =
Presupuesto oficial para
la presente convocatoria)

Mayor a tres (3) veces el P 100 puntos

Para el caso de certificar experiencia especifica mediante contratos ejecutados por el
proponente como parte de un Consorcio o de una Unién Temporal, el integrante informara
Unicamente el valor correspondiente al porcentaje de su participacién en el formulario
predispuesto para tal fin, Anexo 2 A. El valor correspondiente en SMMLV se tomara de
acuerdo a la participacion que hayan tenido en el contrato que se relacione. (En caso de
gue personas naturales o juridicas que hayan adelantado contratos en conjunto y formen
parte de un mismo proponente, para el presente concurso se tomara como un solo
contrato y el valor para tener en cuenta en la experiencia sera el valor correspondiente a
la suma de las fracciones que representaban en dicho contrato).
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4.2.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE DETERMINADA POR
CONTRATOS. (90 puntos)

Por cada contrato adicional a lo exigido en la experiencia especifica se ponderaran 45
puntos hasta un maximo de 90 puntos, el proponente debe indicar cuales son los
contratos adicionales, aportados para la experiencia especifica.

4.2.2.3. PROPONENTES QUE VINCULEN TRABAJADORES EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD (1%) (10 PUNTOS).

Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las
Entidades Estatales deberan otorgar el uno (1%) del total de los puntos establecidos en el
pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural o el representante legal, de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a
la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Verificado los anteriores requisitos, se asignaran el 10% a quienes a acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad en su planta de personal sefalado a
continuacion:

NUMERO TOTAL DE NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES
TRABAJADORES DELA PLANTA DE CON DISCAPACIDAD EXIGIDO
PERSONAL DEL PROPONENTE

Entrel1y301 Entre1y301

Entre 31y 100 2 Entre 31y 100 2

Entre 101y 150 3 Entre 101y 150 3

Entre 151y 2004 Entre 151y 2004
Mas de 200 5 Mas de 200 5

4.2.2.4. EQUIPO DE TRABAJO (695 PUNTOS).

El proponente debera demostrar que dentro de personal que laborara en la ejecucién del
contrato, cuenta con personal capacitado y con experiencia para ocupar los siguientes
cargos

v COORDINADOR DEL PROYECTO Y/O DIRECTOR DE INTERVENTORIA (700
PUNTOS):

El coordinador y/o Director del proyecto debera cumplir como minimo los siguientes
requisitos:

L CONCFPTO | REOUISITO [ PUNTAIE

|
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Formacion
Académica

Minimo: Profesional en Nutricion y Dietética.

HABILITANTE

Adicional: Posgrado en gerencia y/o gestion de
proyectos o areas afines a la Direccibn o
Administracién de proyectos

100 puntos

Experiencia
General

Minimo: 05 afios de experiencia profesional |,
contados  partir de la expedicibn de la tarjeta

nrafacinnal v/n avnadicidn dal titnla nrafacinnal

HABILITANTE

Adicional: Por cada afio adicional al minimo exigido
se le otorgaran 10 puntos hasta un Maximo de 50

niintne

50 puntos

Adicional: Acreditar la calidad de Director de
Interventoria de programas de alimentacion escolar -
PAE, por cada acreditacion se le otorgaran 50 puntos
hasta un maximo de 250 puntos

250 puntos

Experiencia
Especifica

Adicional: Acreditar estudios en Politica Publica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, y/o alimentacion o
afines, certificado por Institucién autorizada

295 puntos

TOTAL

695 puntos

4.2.2,5. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 816 de 2003 y Articulo 2.2.1.2.4.2.1 del
Decreto 1082 de 2015, en cuanto al apoyo de la industria nacional, se establecen los
siguientes criterios de calificacion:
El Puntaje se otorgara si:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTAJE MAXIMO

El oferente cuya propuesta se haya constituido por personas
naturales y/o juridicas de Colombia o0 por residentes en
Colombia de acuerdo con la legislacion nacional o aplica
principio de reciprocidad.

100

El oferente cuya propuesta se haya constituido por personas
naturales y/o juridicas de Colombia o por residentes en Colombia y
personas extranjeras de acuerdo con la legislaciéon nacional sin
aplicacion del principio de reciprocidad.

50

El oferente cuya empresa se haya constituido por personas

extranjeras de acuerdo con la legislacion nacional.

50

Para lo cual deberd allegar el Formato 7 debidamente diligenciado.

4.2.2.6. PROPONENTES QUE ACREDITEN EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE

MUJERES. (2.5 puntos)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021,
se otorgaran 2.5 puntos a quienes acrediten emprendimiento y empresas de mujeres.
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Para efectos del presente numeral, se entendera y acreditara como emprendimientos y
empresas de mujeres, lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de
2021.

NOTA: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

4.2.2.7. PROPONENTES QUE ACREDITEN CONDICION DE MIPYME. (2.5 puntos)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021,
se otorgaran 2.5 puntos a quienes acrediten ser una mipyme.

NOTA: Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificapién empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

4.2.3. PROPUESTA ECONOMICA (399.5 PUNTOS)

El formato que soporte la propuesta econdémica por parte de los oferentes se constituye
en un factor puntuable de evaluacién, conforme se indica en este pliego de condiciones.
El valor de la propuesta sera consignado en el Anexo 1, y no podra ser superior al
sefalado en el presupuesto oficial.

4.2.3.1 Requisitos de la Oferta Econdmica:

La multiplicacién de las columnas “Cantidad” por “Precio Unitario” del formulario.

Las sumas correspondientes a la columna “Valor Total” del formulario.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios o globales
propuestos.

Cuando al menos uno de los items contemplados en el cuadro de costos de la oferta
supere el 5% del monto establecido para cada uno de los valores sefialados en el estudio
previo por item, la oferta sera rechazada.

El valor total de la propuesta tendra una asignacion de 400 puntos como maximo.

4.2.3.2. Puntaje por precio.
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4.2.3.2.1. Media geométrica con presupuesto oficial
Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial
un namero determinado de veces y la asighacién de puntos en funcién de la proximidad
de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se
indican en seguida.
Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
namero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
en el célculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Tabla 9- Asignacion de niumero de veces del presupuesto oficial

NUumero de NUumero de veces que se incluye el presupuesto oficial
Ofertas (n) (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto
oficial del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusiéon del presupuesto
oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpo = wtm/PO X PO X ... X POny X P1X P2X ... X P

Donde,

Gro = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Namero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
7= Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

£;= Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

X (1 — (& 20 -V)) para valores menores o iguales
Gpo

a Gro
ej= —_ GPO —Vi
Puntaje i x(1=2¢ _ )) para valores mayores a Gro
Donde,

Gro = Media geométrica con presupuesto oficial.
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V;= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de oferta.

En el caso de Ofertas econ6émicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomaré el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de
ponderacion.

4.2.3.3. Orden de elegibilidad

Agotado el analisis comparativo de las ofertas, se establecera un orden de elegibilidad de
la siguiente manera:

Producto de la evaluacién realizada el comité evaluador determinara el orden de
elegibilidad de los proponentes de acuerdo con el puntaje definitivo obtenido por cada uno
de ellos. La mejor propuesta sera la que obtenga el puntaje mas alto y, por tanto, sera ella
quien ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad.

4.2. PROCEDIMIENTO EN LA CORRECCION DE ERRORES ARITMETICOS

En la evaluacion de la propuesta el municipio de Arauca determinard si existen errores en
el producto de las operaciones aritméticas de los precios de la misma, caso en el cual el
Municipio hara las correcciones correspondientes.

Las correcciones establecidas en las ofertas, seran de forzosa aceptacion para el
proponente en relacidn con los precios, en caso de que se le adjudique el contrato.

Si el proponente rehlsa aceptarlas, se hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta,
en cuyo caso se celebrard el contrato con el oferente calificado en segundo lugar, si la
propuesta resulta igualmente conveniente.

4.3. ADJUDICACION Y FIRMA DEL CONTRATO

El municipio de Arauca previa consolidacion de la informacién resultante del proceso de
verificacién y de la evaluacion realizada, dispone hasta la fecha establecida en el numeral
1.6. “Cronograma del Proceso” para seleccionar la oferta mas favorable a sus
necesidades.

La entidad podr& prorrogar este plazo antes de su vencimiento, y por un término total no
mayor a la mitad del inicialmente fijado, siempre que las necesidades de la entidad asi lo
exijan. La adjudicacion se realizara en forma total de acuerdo con las propuestas que
reciba la entidad y la que resulte més favorable a los fines de esta contratacion y a las
necesidades a satisfacer en el presente proceso, en estricto apego al deber de seleccion
objetiva. La adjudicacion se efectuara mediante resolucion motivada de conformidad con
lo dispuesto en el Paragrafo 1° del articulo 77 de la Ley 80 de 1993.
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4.4. EFECTOS DE LA ADJUDICACION

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante
lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la
suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra
que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podra ser revocado, caso en el cual la
Entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato
dentro de los quince (15) dias siguientes, al proponente calificado en segundo lugar
siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la entidad, de conformidad
con lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007.

4.5. CRITERIOS DE DESEMPATE.

El municipio de Arauca después de efectuar la suma de los puntos obtenidos por cada
uno de los diferentes oferentes, en caso de presentarse empate en el mayor puntaje entre
dos o mas, adjudicard el contrato, conforme lo establece el Articulo 2.2.1.2.4..17 del
Decreto 1860 de 2021.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente
en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos
de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitaciébn o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberdn cumplir con los
elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
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Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente.
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferirA a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nébmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
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cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
namero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nUmero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.
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La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definir4 con
la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los
términos del literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite
gue la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
gque esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos
de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporaciéon o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
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los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el
numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales,
para lo cual se aportarda el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferir la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacibn empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segln corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacibn mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentard el documento de conformacién del proponente plural v,
ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
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criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o0 Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferirAd la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga
Sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en
que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefalaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del
Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18de la Ley 1712 de 2014 y los
articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la
reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en
proceso de reincorporaciéon y/o reintegraciéon vy iii) la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacién o reintegracién o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o0 accionistas.

Si persiste el empate se utilizara el sistema de sorteo por balotas como método aleatorio,
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conforme al siguiente procedimiento:

1. A cada proponente se le asignara un numero inmodificable de 1 a n (siendo n el
NUumero maximo de proponentes empatados el cual no podra ser superior a 6.

2. Las balotas seran introducidas en una urna o bolsa, y la primera balota en salir
definira el proponente precalificado adjudicatario del proceso

(Original firmado) (Original firmado)
EMIR OSWALDO BLANCO QUENZA JAVIER HERNANDO CAMEJO
Aspectos Juridicos Aspectos Financieros

(Original firmado)
MARIA FERNANDA REY PIZARRO
Aspectos Técnicos
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