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FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE URGENCIAS

FECHA: 19/10/2022
Bogota, Direccién de Sanidad — HOSPITAL CENTRAL.
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MODALIDAD DE CONTRATACI N: CONTRATACION DIRECTA — PRES

TACION DE SERVICIOS

VALOR:
$24.403.590.00

LA

FUNCIONARIO ~ UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: C
GONZALEZ JEFE DEPARTAMENTO DE URGENCIAS

APITAN LINA PAULA CAICEDO

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACIOND

EL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

LINA PAULA CAICEDO
GONZALEZ

RESPONSABLE PROCESO (UNIDAD
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ANALISTA DE CONTRATOS (QUIEN
REVISA)

JEFE AREA O GRUPO CONTRATACION
JEFE GRUPO PRECONTRACTUAL
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L ASESOR JURIDICO
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: [ VALOR: $24.403.590.00 (,/"
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 19 de octubre de 2022
(N ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

y DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

ééNERRE%?ETEcg?ENTO Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como MEDICO GENERAL.
1.2 VALOR El total del contrato es de VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL
ESTIMADO QUINIENTOS NOVENTA PESOS moneda corriente ($24.403.590.00) -
1.3 CERTIFIC AC'ON No. Fecha No. Plan Unidad Recurso Descripcién | Cantidad Valor Valor total
g - ol
PLAN ANUAL DE i ORNISY
ADQUISICIONES, T | 1enozez 1483 Fiocen 6 Médico ) 388071800 | $9.761.436.00
GASTOS DE ashiancal8 7 ol
FUNCIONAMIENTO Y/O horas ”
|NVERS!°N on 2 19/10/2022 60 Hocen 16 Mﬁdm! 90( 4.880.718.00 $14.642.154.00
penera |
VIGENCIAS FUTURAS. ke
Total $24.403.530.00
1.4 CLASE DE Prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién o para la ejecucion de trabajos
CONTRATO artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
il Titulo: MEDICO GENERAL _ ;
PROPONENTES Experiencia Laboral Cero (0): Segin la Resolucién 300 del 24 de junio de 2022 "

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central de la Policia Nacional, requiere contratar la PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDICINA GENERAL
PARA EL SERVICIO DE URGENCIAS DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL, con destino a cubrir
las necesidades de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

El Decreto 1795 de 2000 establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas de

promocién prevencion, proteccion recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y beneficiarios del SSPN. El servicio

de salud es un servicio publico esencial, que hace parte de la misién del Sistema de Salud de la Fuerzas Militares y de

la Policia Nacional, por lo cual el Hospital Central de la Policia Nacional debe garantizar su prestacién de manera continua

y eficiente a todos los usuarios. Es preciso anotar que la prestacién del servicio de salud a los usuarios y a beneficiarios

del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, debe prestarse bajo los principios de continuidad, oportunidad,

pertinencia, accesibilidad y seguridad.

Es asi como, el Hospital Central debe mantener sus servicios asistenciales y garantizar la oportuna, eficiente y eficaz

prestacion de los servicios a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia que lo requieran, dado su caracter de

centro de referencia para la atencién del nivel lll y IV de complejidad. el Hospital Central no cuenta con el personal

profesional en medicina general de planta suficiente para satisfacer el servicio de medicina general en Urgencias, por lo

tal razon, se requiere contratar el personal faltante por la modalidad de prestacion de servicios a través de la Resolucién

300 del 24 de junio de 2022 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de

servicios”

La prestacién de Servicios de Salud en el Hospital Central es de manera continua las 24 horas del dia, los siete dias a la
semana, los 365 dias del afio, motivo por el cual se requiere |a presente contratacién para garantizar la prestacién de los
servicios de salud a los usuarios del Subsistema de Salud de Ia policia Nacional.

El Hospital Central de la Policia Nacional recibi6 por parte del grupo de urgencias para el afio 2020 y 2021, un promedio
de 6.200 usuarios mensuales, con el fin de atender esta necesidad se requiere la prestacion de servicios profesionales
como MEDICO GENERAL de 60 profesionales de 8 y 6 horas.

2BS-FR-0004 aprobacién: 19/10/2022
Versién:9
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De esta manera se lograria garantizar que el actuar médico se desarrolle con pertinencia y calidad, mediante el
cumplimiento de los tiempos establecidos para atencién de pacientes clasificados en Triage 1, 2 y 3, la asignacién de
médico general para controles las 24 horas del dia, impacta en la descongestién de salas de espera de urgenciasy la

implementacién del nuevo protocolo de hospitalizacién e interconsultas igualmente ha pemitido dar celeridad al
cumplimiento del traslado de pacientes a piso, impactando el indicador de giro cama, brindando atencién integral a
nuestros usuarios en el menor tiempo posible.

Igualmente, el personal profesional se compromete a desarrollar en el area de hospitalizacién urgencias las siguientes
actividades: Evolucion diaria de pacientes, formulacién de medicamentos de acuerdo al vademécum institucional, ordenar
para clinicos de acuerdo a los protocolos de manejo institucional, Informara y coordinara con la enfermera jefe del servicio
todos los procedimientos y manejos

complementarios para el paciente, Apoyara otras areas segun la necesidad y prioridad del servicio, Estara disponible para
la revistas cientificas y administrativas que la Institucion desarrolle, Conocerd completamente la patologia y manejo del
paciente, apoyara en actividades administrativas como la epicrisis a los diferentes especialistas o servicios tratantes,
Realizara entrega personal al médico de la Unidad de Cuidado Intensivo los pacientes que por su patologia lo requieran,
aligual que a Salas de Cirugia en los casos que asi lo amerite el estado del paciente, informara a la subdireccion cientifica
de la Institucion y al coordinador médico de los problemas cientifico administrativos que se presenten en el desarrollo de
sus funciones, realizara entrega de turno de acuerdo a los procedimientos definidos por la institucién y en ningtn
momento quedara descubierto de medico el servicio, lo que significa que el médico que entrega el tumo no podra
abandonar el servicio hasta no haya entregado al médico que recibe el turno.

En el area de Consulta Urgencias: Atencion de la consulta de urgencias segun la prioridad asignada por el Triage o las
necesidades del Servicio, formulacién de medicamentos de acuerdo al vademécum institucional, ordenar para clinicos de
acuerdo a los protocolos de manejo institucional, Realizara el control de los pacientes de manera oportuna, realizara la
entrega personal del paciente al Médico y Jefe de Enfermeria del area de Observacidn, Reanimacion o cuidado critico de
Urgencias, informara a la subdireccion cientifica de

la Institucion y al coordinador médico de los problemas cientifico administrativos que se presenten en el desarrollo de sus
funciones, realizara entrega de tumo de acuerdo a los procedimientos definidos por la institucién y en ninguin momento
quedara descubierto de medico el servicio, lo que significa que el médico que entrega el turno no podra abandonar el
servicio hasta no haya entregado al médico que recibe el turno.

En el area de Observacién y Reanimacién: Evolucion cada 6 horas de los pacientes que se encuentren en el &rea asignada
segun la prioridad del cuadro clinico del paciente, formulacién de medicamentos de acuerdo al vademécum institucional,
ordenar paraclinicos de acuerdo a los protocolos de manejo institucional, realizara la entrega personal de pacientes al
médico de hospitalizacién, Salas de Cirugia, Unidad de Cuidados Intensivos; cuando el paciente se encuentre en un
estado clinico que lo amerite, acompariara al paciente en su desplazamiento por los diferentes servicios del hospital que
el paciente requiera para su diagndstico y manejo, Informara y coordinara con la enfermera jefe del drea todos los
procedimientos y manejos complementarios para el paciente, apoyara otras areas segUn la necesidad y prioridad del
servicio, estard disponible para la revistas cientificas y administrativas que la Institucion desarrolle, Conocera
completamente la patologia y manejo del paciente, coordinara con los especialistas el manejo integral del paciente,
informara a la subdireccién cientifica de la institucion y al coordinador médico de los problemas cientifico administrativos
que se presenten en el desarrollo de sus funciones, realizara entrega de turno de acuerdo a los procedimientos definidos
por la institucion y en ninglin momento quedara descubierto de medico el servicio, lo que significa que el médico que
entrega el tumo no podra abandonar el servicio hasta no haya entregado al médico que recibe el tumno.

2BS-FR-0004 aprobacién: 19/10/2022
Version:9
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2.3. COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: MEDICO GENERAL
Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN Resolucién No. 300 del 24 de junio de 2022

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio de Educacién
y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnolégica, profesional-universitaria, especializaciones,
maestrias y doctorados

HABILIDADES

« Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del Subsistema de Salud
de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que
garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del
paciente.

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

Informética, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.

Visién continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demds.

Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién del servicio como MEDICO GENERAL. Se realizara en el Hospital Central de |a Policia Nacional, en la carrera
59 No. 26-21 CAN, en las Instalaciones de la Direccién de Sanidad, calle 44 # 50-51 y/o Unidad Médica Brigadier Eduardo
Yesid Duarte Valero, carrera 68b bis # 26-58.

3.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas, de acuerdo con las especificaciones técnicas
relacionadas, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y (190) horas mensuales, que se distribuiran en diferentes
actividades que se le encomienden, en la forma y organizacion del servicio.

3.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partirde la aprobacion de la garantia unica, suscripcion
de la carta de inicio y por un total de CIENTO CINCUENTA (150) dias. _‘/

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES VALOR TOTAL
2022 60 4.880.718.00 $9.761.436.00
2023 Q0 4.880.718.00 $14.642.154.00

TOTAL $24.403.580.00

3.4. FORMA DE PAGO

El ESPHA Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente proceso,
en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguientes a la radicacion y asignacion
del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045 version 3) se deben incluir las actividades desamolladas del mes a

cobrar
b. Cuenta de cobro
2BS-FR-0004 aprobacion: 19/10/2022

Version:9
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ESTADISTICAS DE CONSUMO PROMEDIO MES

ANO 2019 : © 2020 2021
MES HORA VALOR HORA VALOR HORA VALOR
ENERO 4,724.50 | 160,330,632.00 | 5,703.00 | 203,169,375.00 | 3,167.00 116,412,586.00
| FEBRERO 4,112.00 | 139,544,832.00 | 5,396.00 | 192,232,500.00 | 2,901.00 106,653,337.00
MARZO 4,885.50 | 165,794,328.00 | 6,118.00 | 217,953,750.00 | 4,161.50 152,968,417.00
ABRIL 4,860.50 | 164,945,928.00 [ 6,005.00 | 213,928,125.00 | 5,369.00 197,353,702.00
MAYO 5,573.30 | 189,135,508.00 | 6,165.00 | 219,628,125.00 | 6,964.50 256,001,091.00
JUNIO 6,677.00 | 226,590,672.00 | 5,974.50 | 212,841,562.50 | 6,722.50 247,105,655.00
JULIO 5,744.50 | 194,945,352.00 | 5,835.00 | 207,871,875.00 | 7,668.50 281,878,723.00

AGOSTO 5,537.00 | 187,903,632.00 | 5,662.00 | 201,708,750.00 | 9,192.50 337,897,915.00
SEPTIEMBRE | 4,563.00 | 154,849,968.00 | 5,649.00 | 201,245,625.00 | 9,665.00 355,266,070.00
OCTUBRE 6,287.00 | 213,355,632.00 | 6,148.00 | 219,022,500.00 | 9,391.50 345,212,757.00
NOVIEMBRE 6,316.00 | 225,007,500.00 | 5,905.00 | 210,365,625.00 | 7,974.50 293,126,671.00
DICIEMBRE 6,596.00 | 234,982,500.00 | 1,326.00 48,741,108.00 6,903.21 253,748,193.18

TOTAL | 65,876.30 2‘257'336'“"0 65,886.50 2’348’738’92"'5 80,080.71 | 2,943.625,117.18
CONSUMO
PROMEDIO | 5489.69 | 188,115,540.33 | 5,490.54 | 213518,992.77 | 6,673.39 | 245,302,093.10
MES

El consumo promedio mensual presentado durante las tres Gltimas vigencias, nos determina que el servicio requerido en
el presente proceso es necesario de manera permanente, para garantizar la continua prestacion del servicio de salud en
el servicio de urgencias del Hospital Central.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacion directa Prestacitn
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como MEDICO GENERAL.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo al articulo
2.2.1.21.4.9,, del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién la entidad estatal podra contratar directamente con la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se
trate, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto deberd dejar
constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION
2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en la ficha técnica de condiciones técnicas del presente estudio
previo

2.2. Experiencia

Titulo: MEDICO GENERAL

Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN Resolucién No. 300 del 24 de junio de 2022
2BS-FR-0004 aprobacidn: 19/10/2022
Version:9
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d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

e. Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada Gnicamente para el primer pago.
Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley
1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

-~

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilla de pago de
aportes de salud, pensién y ARL, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto con los
documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a tumo y la programacién del Plan Anual de Caja
(PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el Hospital Central por
inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la
cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

3.5, SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO
El supervisor del contrato serd el Jefe del Departamento de Urgencias del Hospital Central Policia comeo electronico

hocen.depur@policia.qov.co o quien haga sus veces, quien verificard la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto
contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la resolucién No. 00090 del 15 de Enero de 2018.

3.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

3.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucién de los riesgos y garantias (Garantia Unica), Se
relacionan en el Anexo del presente Estudio y Documentos Previos

CC 52.751.961
JEFE DE DEPARTAMENTO DE URGENCIAS HOCEN

2BS-FR-0004 aprobacién: 19/10/2022
Version:9
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e usuario de SECOP Il (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos celebrados
con el hospital central.

o carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de pensiones
- arl).

o fotocopia legible de la cédula de ciudadania.
fotocopias acta de grado. - bachiller -profesién - especializacion (en caso de no estar inscritos
en el rethas) anexar rethus.

o tribunal de ética médica (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)
libreta militar para menores de cincuenta arios.
certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicién menor a 3 meses al
momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

o certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacién.
(con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos
hocen)

o certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo
contratos hocen)

o certificado registro nacional de medidas correctivas (mmc) (con fecha de expedicién menor a
3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)
constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacion fondo de pensiones
hoja de vida en el formato de la funcién publica (formato descargado del SIGEP Il el cual debe
estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser
originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de fecha 17 de enero
de 2022.)

e declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar comectamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

e formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en su
totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

e certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con fecha de
expedicién no superior a seis meses.

e certificado vigente de registro unico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y
aduanas nacionales Dian.

o examen medico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de
examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por direccién de
talento humano y el cual se encuentra en la suite visién empresarial con codigo 1dh-fr-0029,

o para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares de
enfermeria svb actualizados-a 18 meses.

o personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el curso de
atencion a victimas de violencia sexual.

o personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias deben
tener el curso de atencién a victimas de ataques con agentes quimicos.

e para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.

2BS-FR-0004 aprobacién: 19/10/2022
Version:9
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS WA
Y DETERMINACION DE GARANTIAS. i
POLICIA NACIONAL
GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
- DELOS ESTIMACION DEL RIESGO e VIOENCIA JUSTIFCACION COBERTURA ) VIGENCIA
AMPARA EL. RESGO DE INCUMPLIMENTO DURANTE
L PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
VIGENTE PORUN | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
;ERU"}“NS GE'GUW*# 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CAUNTIY RIESGO o VPLMET | VEINTE POR CEENTO 20%) DEL CONTRATISTA | DEL CONTRATO | B B ous e GAUGE A Lk SNTIOAD EXLOS
JURIDICO CONTRATO. VALOR DEL CONTRATO ;&SSESENTA {60) MISMOS TERMINOS DFE LA CLAUSULA PENAL
D PECUNIARIA.
MAS
VIGENTEPORUN | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
TERMING IGUAL | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 ANOS
A LA VIGENCIA BUSCANDO RESARCR EL DETRIMENTO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO CoNTRATISTA | DEL_CONTRATO | CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
UNICA OPERATNO | SERVICIO OEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (60) | INSUFICIENCIA DEL SERVICI
DIAS
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

Llevar los registros de atencién diaria de procedimientos,
actividades e intervenciones, asi como mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la
normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios
para el cumplimiento de los procesos de costos y
facturacién.

Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado
manejo de la Historia Clinica de los Pacientes.

Realizar las actividades y procedimientos diagnosticos y
terapéuticos sefialados para el manejo de patologias
establecidas dentro del plan integral del Subsistema de
Salud observando las normas propias de su profesién
actividad u oficio).

Participar en la definicidn, estandarizacion y actualizacion
de los protocolos o instrumentos metodoldgicos de manejo
y atencién de pacientes en las areas de atencién,
promocion, prevencion y rehabilitacion con el fin de
garantizar la calidad en la prestacién de los servicios.

Participar en los programas docentes asistenciales que
desarrolle la Direccion de Sanidad mediante convenios con
centros educatives o de formacién (Universidades,
Institutos, EPS, IPS, etc.).

Participar en las Brigadas de Salud programadas por la
Direccion de Sanidad en aquellos sitios donde la entidad lo
requiera

Valoracion diaria de pacientes hospitalizados en los cuales
se debe tener en cuenta: la realizacion de epicrisis en el
sistema SISAP, realizar las interconsuitas ordenadas por
los especialistas a los pacientes, realizar las 6rdenes
médicas.

Cuando el médico no actie conforme a los protocolos de
atencion de urgencias, o las guias de manejo fijadas por el
sistema de Salud de la Policia Nacional y de las Fuerzas
Militares , o dispongan de la realizacién de procedimientos
de pertinencia médica, o no acojan el acuerdo de
medicamentos establecido, previa comprobacién de los
hechos, le seran descontados los valores de las glosas
formuladas por las aseguradoras que cubran la atencion en
salud que debe prestarla la Direccién de Sanidad con cargo
al SOAT ,por lo cual le seran descontados de los honorarios
que se cancelen al profesional.

Seguimiento 4
Seguimiento 3
Seguimiento 3
Seguimiento 3
Seguimiento 3
Seguimiento 3
Seguimiento 3
Seguimiento 3
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

del 24 de junio de 2022

Titulo: MEDICO GENERAL ;
MEDICO GENERAL Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION NO. 300

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacién Servicio ;
Ne: Spneminacion TDfa [ Semana |  Mes | onorarios Mes
1 MEDICO GENERAL 8 44 190 $4.880.718.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE MEDIDA

HORAS SEMANA

Asistir a la Reunion administrativa, capacitaciones de guias
de manejo y en protocolos que se socialicen por el servicid
de urgencias

Seguimiento

Atencion integral de Servicios de salud que garanticen la
atencion de usuarios del subsistema de salud de la Policia
Nacional, de acuerdo a las necesidades existentes.

Seguimiento

Atender consulta en cualquier establecimiento de sanidad
policial donde le sea programada, con los estandares
minimos establecidos por la Direccién de Sanidad.

Seguimiento

Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en
el plan de Salud del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento
que no se encuentre en el Vademécum vigente el profesional
debe solicitar autorizacién previa al Comité Técnico -
Cientifico de Autorizacion para medicamentos de la
Direccién de Sanidad para su prescripcién en el formato
vigente para tal fin.

Seguimiento

Solicitar en forma genérica los elementos requeridos por los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional con
base en los cuadros basicos adoptados por la Direccién de
Sanidad para su compra

Seguimiento

2BS-FR-0004
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién iddnea y oportuna del objeto contratado.

4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO".

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidn a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcién del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.Cumplir con el objeto contractual.

2.El contratista deberéd suscribir las pélizas, segln los establecido en la cldusula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4.Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule.

5.Cumplir cabaimente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003,
Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituird en
requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003,
el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se da
el cumplimiento, previa verificacién de la mora, mediante liquidacién efectuada por la entidad
administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la clausula excepcional de
caducidad administrativa.

6.No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algiin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccién del Hospital Central
para que se adopten las medidas necesarias.

7.Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo
en el proceso de ejecucion.

8.Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9.Contribuir con el desarrolio del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando
y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

10.Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacion del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cadigo Civil.
pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la
Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

11.Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

12.Ejercer su profesion con moral y ética.

13.Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -

HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

15.Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.

16.Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida, que por si o por un tercero se cause a la
administracién o a terceros...)

17.Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres.

18.Si durante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

18.Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término
de su ejecucidn, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del objeto contractual.

20.El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

21.De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

22.El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerio activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones
que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las pélizas para ser
aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23. EI CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y
suficiente segln la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias
de manejo y demas instrucciones para el servicio, el no diligenciamiento completo y adecuado, acarreara
repercusiones medico legales asi como sanciones por incumplimiento del contrato, asi mismo cuando por
la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser
objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes.

24.El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma
oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE
SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

25. EI CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesién deba prescribir actividades y procedimientos
medicos y medicamentos deberé acogerse al Acuerdo 052 del 01-04-2013 del consejo superior de salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que se establezcan
en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar.

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

26. Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades
especificas sefialadas en el Anexo 1 “DATOS DEL CONTRATO" del presente contrato so pena de
incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo.

27. Asistir a la Reunion administrativa, capacitaciones de guias de manejo y en protocolos que se socialicen
por el servicié de urgencias.

28. Atencion integral de Servicios de salud que garanticen la atencidn de usuarios del subsistema de salud
de la Policia Nacional, de acuerdo a las necesidades existentes.

29. Atender consulta en cualquier establecimiento de sanidad policial donde le sea programada, con los
estandares minimos establecidos por la Direccidn de Sanidad.

30. Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de Salud del Subsistema de Salud
de la Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento que no se encuentre en el
Vademécum vigente el profesional debe solicitar autorizacién previa al Comité Técnico — Cientifico de
Autorizacién para medicamentos de la Direccidn de Sanidad para su prescripcion en el formato vigente
para tal fin.

31. Solicitar en forma genérica los elementos requeridos por los usuarios de! Subsistema de Salud de la
Policia Nacional con base en los cuadros basicos adoptados por la Direccién de Sanidad para su compra.

32. Llevar los registros de atencién diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como
mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos
registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

33. Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
Pacientes.

34. Realizar las actividades y procedimientos diagnésticos y terapéuticos sefialados para el manejo de
patologias establecidas dentro del plan integral del Subsistema de Salud observando las normas propias
de su profesién actividad u oficio).

35. Participar en la definicion, estandarizacidén y actualizacién de los protocolos o instrumentos
metodolégicos de manejo y atencién de pacientes en las areas de atencién, promocién, prevencion y
rehabilitacién con el fin de garantizar la calidad en la prestacién de los servicios.

36. Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccién de Sanidad mediante
convenios con centros educativos o de formacién (Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).

37. Participar en las Brigadas de Salud programadas por la Direccién de Sanidad en aquellos sitios donde
la entidad lo requiera.

38. Valoracién diaria de pacientes hospitalizados en los cuales se debe tener en cuenta: Ia realizacién de
epicrisis en el sistema SISAP, realizar las interconsultas ordenadas por los especialistas a los pacientes,
realizar las érdenes médicas.

39. Cuando el médico no actde conforme a los protocolos de atencion de urgencias, o las guias de manejo
fijadas por el sistema de Salud de la Policia Nacional y de las Fuerzas Militares o dispongan de la
realizacion de procedimientos de pertinencia médica, o no acojan el acuerdo de medicamentos establecido,
previa comprobacién de los hechos, le seran descontados los valores de las glosas formuladas por las
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

aseguradoras que cubran la atencion en salud que debe prestarla la Direccion de Sanidad con cargo al
SOAT ,por fo cual le seran descontados de los honorarios que se cancelen al profesional.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

g
DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional hace constar que, una vez surtido
el proceso de s 9190010 el presente pr ,ofesmnal de la salud, cumple con los requisitos determinados por la
resolucion 300 del 24<de junio de 2022, asi mismo se determind lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcion en el Ministerio y secretaria de Educacion los documentos que acreditan la
idoneidad y asi mismo se anexa:

- copia del diploma y acta de bachiller
- copia del diploma (técnico, tecndlogo, pregrado) y tarjeta profesional (cuando aplique)
- Certificacion de experiencia (Este numeral solo aplica para personal Administrativo)

2. Se verifico Inscripcién en el sistema de informacién definido por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social
del talento humano en salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de
2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucién 3030 de 2014, por lo que se debera entender que dicho personal
se encuentra autorizado para el ejercicio de una profesién u ocupacion del area de la salud.

3. Se verifico la inscripcién del profesional en el SIGEP, se actualizo la informacion corespondiente y se
aprobo la Hoja de vida, asi mismo se ejercié el control al presente profesional para que diligencia los
requerimientos establecidos por la Funcién Pdblica en el apl:catwo en menc:on de conforrmdad con el
Instructivo No 026 del 11 junio de 2014 DIPON- DIRAF. (Se anexa Pantallazo de la consulta realizada).

Nota: En cumplimiento de las directrices de la Direccién General de la Policia Nacional cuando el
profesional no esté inscrito en el SIGEP se debera realizar dicho procedimiento por parte de TALENTO
HUMANO.

4. Se anexa certificacion de experiencia minima para contratar con el estado (cuando apligue)

5. Se consultd que ala fecha no trene antecedentes d|5C|pI|nar|os penales adm|n|strat|vos r scalas y!o
contravencionales. (5o tificad y POLI NAL

PROCURADURI D)

6. Se solicité el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente y el mismo presenta
concepto favorable para continuar con los tramites administrativos de contratacién de conformidad con el
Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON-DIRAF.

7. Se verifico el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, Odontolégico o de Enfermeria (segin
corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para ejercer la profesién
liberal que acredita.

8. Se verificd y anexa el examen pre-ocupacional segun instructivo 004 del 09/Abril/2019, con el fin de
suplir el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior a tres (3) afios en
cumplimiento de la Resolucién 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

9. Se verificd y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el director de Sanidad de la Policia Nacional,
para contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).

2BS-FR-0004 aprobacidn: 01/03/2022
Versién:9




10. Se verificd y anexa copia del documento que acredita la especializacion o supra especializacion,
debidamente avalada por el ministerio o secretaria de educacién del respectivo profesional a contratar.
(Cuando aplique)

11. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso de soporte vital basico (jefes y auxiliares
de enfermeria del hocen, excepto camilleros) y/o curso de soporte vital avanzado. (Personal de médicos
generales de urgencias).

12. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CODIGO BLANCO-
ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO (personal
asistencial de los servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacién)

13. Se verifico y se anexa copia del came?e vacunas. (Solo para personal asistencial)
r

14. Se verifico que e!/firqfesipﬁal MARILIN GABRIELA BURGOS SEPULVEDA identificado (a) con cedula
de ciudadania No 1.022.442.402 por parte de esta dependencia se certifica que cumple con la idoneidad y
la experiencia necesarias para cumplir con las diferentes actividades como MEDICO GENERAL. / '

15. se verifico y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 arfos”

16. se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CURSO EN ATENCION
INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS (personal asistencial de
los servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacion).

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la POLICIA
NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra Eficiente y
Sistema Electrénico de Contratacion Pablica SECOP I,

Psicéloga|LEYDI YAMILE ROSERO TORO
Responsable proceso Seleccién de Personal

Intendente CARLOSA
Responsable

Carrera 59 # 26 — 21 CAN Bogota
Fecha Realizado: 17/11/21
Teléfonos: 5804401
www.policia.gov.co

2BS-FR-0004 aprobacidn: 01/03/2022
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APRES-GADSE - 29.25
Bogot4, D.C., 05 de julio de 2022

Coronel

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Director Hospital Central

Carrera 59 No 26-21 CAN

Bogota

Asunto: respuesta comunicacion oficial GS-2022-039493-DISAN modificacién adecuacion de
volumen de talento humano asistencial

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi Coronel, modificacion a la proyeccion de
necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta lo expuesto en el
documento del asunto donde refiere ajuste de las horas/mes del perfil de médico especialista en
medicina critica y cuidado intensive, teniendo en cuenta el promedio mes de pacientes que lleganala
unidad de cuidados intensivo adultos. A continuacién, se describe la proyeccion de personal
asistencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No.013 -V - AS ' '

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia
para el Célculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccién de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, certificado por el Jefe
del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud “APRES”, con ello el HOCEN conoce las
necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

Total Asistencial actual en
Tolal Total
Lugar de . ) Total requerido horas/dia faltant faltante en
prestacion Servicio ofertado Perfil requerido en horas/dia No altante en
del servicio Uniformado | ieor 0 horasidia | horas/mes
Hospital . Médico Especialista en '
Central Anesiesiologla Anestesiologla 184 9 8 18 4160
Hospital " Fonoaudiélogo
Central Audiclogia Especialista en Audiclogla 20 0 & 5 4 180
: Banco de Sangre
ggﬁﬁ;" Pre Transfusién Médico General  ~ 8 0 ] 8 180
Sanguinea
: Banco de Sangre = 7
Hospital " Auxiliar de Enfermeria ylo
Pre Transfusién : 56 8 B 40 950
Central Sanquinea Laboratorio Clinico
i Banco de Sangre '
g:ifr';?] Pre Transfusion Bacteridlogo 100 0 26 74 1757.5
Sanguinea
qu
Haospital . Médico Especialista en ;
Central Cardiologla Cardiologla P 60 0 0 60 1425
Hospital NEp - Médico Especialista en
Central Cardiologia Peditrica Cardiologla Pedidlrica 3 0 0 3 71,25
Hospital Cirugia de Ca Médiqo Capecatsls mn '
Centpra! Cuef?o Cabeza y glmﬁua de Cabaza y 4 4] o 4 a5
uello
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Hospital i Médico Especiali -
G pecialista en
Canie] Aol de Mang Cirugla de Mano 3 0 0 34 807.5
ospita ; Médico Especialista en
Central Cirugia de Térax Cirugla te Tévix 4 0 o P o
Hospital ; Médico Especialista en
Central Cinigia General Cirugia General 120 0 20 100 2372
Hospital Odontdlogo  Espedialista
Central Cirugla Maxilofacial en Clrugla maxilofacial 24 0 12 12 285
Hospital Cirugla Mediana y Alta ;
Central Complejidad Meédico General 120 0 4 116 2755
Girugla Medlana y Alta
Hospital Complejidad
Central Hospilalizacién Mediana | AUXifiar Camillero 416 ] 88 328 7750
y Alla Complejidad
Hospital Cirugla Medlana y Alta
Complejidad Proceso de | Instrumentador Quinirgico 200 8 24 168 0
Sonil Esterilizacion 383
Hospital Cirugia Mediana y Alta
Cenfrai Complejidad Proceso de | Auxillar de Enfermerla 136 0 88 48 1140
Eslerilizacién
Cirugla Mediana y Alta
Complejidad
Hospilalizacién Medlana
y Alta Complejidad
Haspitalizacién
Obstétrica Mediana y
Alta Complejidad
Unidad de Cuidado
Intensive Adullos
Hasoital Unidad de Cuidado
c:sﬁ; r Intensivo Pedidtrico Enfermero 1232 40 162 1030 24462.5
fl Urgencias Adullas
Mediana y Alla
Complejidad
Urgencias Ginecolégicas
Mediana y Alta
Comple]idad
Urgencias Pedidlricas
Mediana y Alta
Complejidad
Vacunacidn
i ialisL
ggﬁg‘;ﬂ' Cirugla Oncolégica giﬂ“;: 0522;’6:1: a; & 8 0 0 8 190
giﬂ?i Girugla Pedidtrica gfﬁ;: pfégf?g'sm en 24 0 4 20 475
g:zf:;?l Ciygla Fastica gﬁﬁgﬁiﬁgmm o 28 0 8 20 475
3 A .. | Médico Especialista en
Hospital Cirugia Plastica Cirugla Plastica 4 0 5 4 -
Central Oncolégica Oncoldgica :
Hoeen Cirugla Vascular g"’n‘f;: . . 24 0 0 24 570
i 2 ialist:
Conpai | Dematologla e 4 0 0 4 %5
. . Médico Especialista en
Hospital Dolor y  Cuidados medicina _del dolor y 12 0 0 12 -
Central Palialivos culdados pallativos
Hospital Médico Especialista en
Canfral Endacrinologla Endocrinologla 18 0 0 18 4275
Hospital Endocrinclogla Médico Especiallsta en
Contral Pedltrica Endocrinologla Peditrica 8 0 0 8 190
TP |esomiogs | O Eopocian| 3 3 e | s
g:ﬁf’r:?' Fonoaudiologla Fonoaudislogo 38 8 12 18 4275
Hospital Médico Especialista en
Cenfral Gastroenterologla Gastroenterologla 36 0 4 32 780
Ginecobstetricia
Hospilalizacidn )
Obstérica Mediana ¥ |\uyeo Egpecialista en
Iéosfrl:r Alta Complefidad Gine]\:abstel?ic{a 150 0 38 14 2707,5
al Urgencias Ginecoldgicas
de Alta y Mediana
Comple]idad
Hospital Médico Especialista en 4 0 0 " g
Cenfral Hematologla Hematologla
ital Médico Especlalista en 0 0 6 1425
E::?raT Hematoncologia Hematologla Oncoldgica 6
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Hospital Hematoncologia :‘édior] E[spec(i)aliﬁa en
Central Padiatri lematologla  Oncolégica 14
edidtrica Pedidtrice 0 14 3325
Hospital ; " Médico E
H specialista en
Central o Hemodinamla 4 0 4 95
Hospital Hospitalizacién Mediana
Central y Alta Comple]idad Médico General 298 16 282 6697,5
Hospitalizacién Medlana
y Alta Complejidad
Unidad de Culdado
Intensive Adultos
Unidad de Cuidado
Hospital Intensivo Pediatrico
Urgenclas Adultos Auxiliar de Enfermeria 3272
Central Urgenclas Pedidtricas " 2224 52520
Urgencias Ginecoldgicas
Mediana y Alta
Complejidad
Urologia
Vacunacion
Hospital Médico Especialista en
Central Infactologla Infectologla 12 0 12 285
Hospital Laboratorio Clinico | Auxiliar de Enfermerfa yfo 80
Central Mediana Complejidad Laboratorio Clinico 24 56 1330
Laboratorio Clinico
Hospital Mediana  Complejidad
Central Toma de Muestras de | B2cteridiogo 150 24 126 29982,5
Laboratorio Clinico
Laboratorio de Cilologla
. Cérvico Uterlna
ggig‘:‘?l Laboratorio de Citchistotecndlogo 48 8 40 950
Histotecnologla
Laboratorio de Palologla
Hospital Laboratorio de Palologia | Auxiliar de Enfermeria 24
Central g 16 8 190
Hospital ; . | Médico Especialista en
Central Laboralorio de Patologia Patologia 48 20 28 665
Hospital i .
Central Laboralorio de Patologla | Auxiliar Camillere 8 0 8 180
Hosoital Medicina Fisica y Médico Especialisla en
c:enfm[ Rehabilitacién Medicina  Fiskka  y 30 0 30 7125
: Electrodiagndstico Rehabilitacién
Hospital i Médico Especialista en
Central Medicina Interna Medicina Interna 176 12 164 3895
Hospital 2o i
Central Medicina Nuclear Bacteritlogo 12 0 12 285
Hospital a5 : i :
Central Medicina Nuclear Auxiliar Camillero 8 0 8 190
Hospital : :
Central Medicina Nuclear Auxiliar de Enfermeria 12 4] 12 285
Hospital Tecndlogo en manejo de
C“fml Medicina Nuclear fuentes abierlas de uso 24 0 24 570
el diagnéstico y terapéutico
Haspital - Médico Especialista en
Central Medicina Nuclear Medicina Nuclear 12 0 12 285
Hospital Médico Especialista en
Central Nefrologla Nefrologla 28 0 28 665
Hospital Médico Especialisia en
Central Nefrologla Pedldtrica Nefrologla Pedidlrica 6 0 6 1425
p Neonatologla ? g
g:ii‘:[ Unided de Culdado :ﬁ:ﬁo! Esﬂ;e“a"s‘a R 2 0 24 720
Intensivo Pedialrico g
Hospital " Meédico Especialista en
Central Neumnaologia Neumologla 365 0 36 B55
Hospital . Médico Especialista en
Central Neumologla Pediatrica Neumologla Pediatrica 12 0 12 285
Haspital Médico Especialista en
Central Neuroclupia Neurocirugla 46 12 34 807.5
Haspital . f Médico Especialista en
Central Neuroflsiologia Neurofisicloala 6 0 6 1425
Hospital Médico Especialista en
Contial Neurologla Netrsiesa 68 0 68 1615
Hospital Médico Especialista en
Central Neurologla Pedidtrica Neurologia Pedidtrica 12 4 8 190
Hospital i Psicélogo Especialista en
Central Neuropsicologia Neuropsicologla 8 g g M2
g:ﬁ;‘;‘?' {‘:c‘m‘ﬁo“ ¥ Diclitia Auxiliar de Enfermeria 32 0 32 760
Pagina3de5
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ggifri;?l Nutricién y Dietética Nutricionista Dietista 42 0 6 38 855
Haspital Odontelogia " 18 0 14 3325
Central Especializada Auxiliar de Qdontologia 30
Hospital 5 Médico Especialista en 20 82 19475
Central Cftalmalogia Ofalmologia 1 0
Haospilal Médico Especialista en 0 4 95
Central Oncologfa Oncologla 4 0
Hospital " Médico Especialista en ; 0 8 1425
Central Oncologla Pedidtrica Oncalogia Pedidtrica 6 2
) . Médico Especialista en
Hospital Ortopedia y ) Ortopedia P y 122 0 28 94 22325
Central Traumalologia Traumatologla
Hospital N . Médico Especialista en 8 786 1805
Central Otorrinclaringologia Otorrinolaringologla 84 4
Pediatria
) Hospitalizacion ; s
Hospel Obslética Mediana y [ Médico Especialista en 188 0 8 190 5700
Alta Caomplejidad
Urgencias Pedidtricas
Hospital . Médico Especialista en 8 190
Central Proclologia Coloproclologia 8 0 °
ital .
gg:?::;? Psicologla Psicdlogo 32 0 8 24 570
Hospital s Médico Especialista en 0 34 B07.5
Central Psiquiatria Pslguiatria 34 0
: Radiclogia e Iméagenes | Médico Especialista en
gosﬁ't?l diagnosticas de Mediana | Radiologla e Imagenes 24 0 0 24 570
aa y Aita complejidad Diagnésticas
y Radiologia e Imdgenes | Técnico o Tecnélogo en
g:ﬁtpr'::’ diagnosticas de Mediana | Radiologla e Imagenes 24 0 0 24 570
y Alta comple]idad Diagndsticas
Hospital Médico Especialista en 4 95
Cantral Reumatologla Reumatologla 8 0 A
Hospital Terapia Fisica y 52 5280
Central Rehabilitacidn Terapeuta Fisico iz 8 g e
ggif:j | Terapia Ocupacional Terapeuta Ocupacional 30 0 6 24 570
E:ifr:?l Terapia Respiratoria Terapeuta Respiratario 344 0 32 3z 7410
g::fri;‘?l Terapia Respiratoria Auxiliar de Enfermeria 24 0 0 24 570
thalie Trabajo Socal Trabajador Social 100 0 24 76 - 1805
g 2 . Médico Especialista sn
Haospital Unidad de Cuidado e f : 144
Central Intensive Adultos ;:;il:::: critica y cuidado 48 0 a 48 0
Urgencias Adullos .
Hospital Urgencias Ginecoldgicas | Médico Especlalista en 24 0 o 24 570
Central Mediana y Alla Medicina de urgencias
Complejidad
Urgencias Adullos
Hosgpital Urgencias Pedidtricas
e Urgencias Ginecolégicas | Médico General 512 0 12 500 11875
Mediana y Alta
Complejidad
Haospital B Médico Especialista en
Central Urologia Uraloala 68 0 20 48 1140
Hospital - Médico Especialista en 5
Central Urologla Pediatrica Urologla pediétrica 4 0 0 4 9
Haspital Programa Hospilal en .
Central SARa Médico General 80 0 i] B0 1900
Hospital Programa Hospital en
Central casa Enfermero 80 [v] 0 a0 1900
Programa Hospital en
Hospital casa -
Central Transporte Asistenclal Auxiliar de Enfermeria a0 0 0 80 1900
Basico
Hospital Programa Hospital en :
Central casa Terapeuta Flsico BO 0 0 80 1900
g:ﬁg: : {I;rggrama Hisspital” ‘en Terapeuta Respiralorio 80 0 0 80 1900
piat Programa  Hospial - en [ o1 a/ador Social 6 0 0 6 1425
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La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base
de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRESly el listado de
personal remitido por el Hospital Central para realizar la actualizacion de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltante
se expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada “total horas dia faltantes”
corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad del
HOCEN determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dia
entre otfras, segun la necesidad. '

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2022-039493-DISAN t_anviadp_ por el senor
Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a la quinta modificacion y tiene vigencia
hasta el 31 - 12 - 2022.

Revisd y aprobo la adecuacion de volumen de personal asistencial: Coronel Olga Patricia Salazar Sanchez
Directora Hospital Central

Elabarado Metodolégicamente por: Capitdn Cindy Lorena Marlinez Quintero
Responsable Talento Humano Hospital Central

Revisado Metodolégicamente por: SM18 Maria Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
\:, Nombre: Marleny Velandia Gomez

. Grado: Mayor
.+ Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Serviclos De Salud
" Cédula: 52214758
gef)%ndencia: Area Gestion De Prestacion Servicios De

alu i
Unidad: Direccion De Sanidad :
Correo: marleny.velandia@correo.policia.gov.co
5/07/2022 11:14:53 a. m.

Anexo: no

Calle44 50-51 CAN pisa 5 ® g
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423 r
disan.agesa@policia.gov.co ‘

www.policia.gov.co ARSI AT Peey

INFORMACION PUBLICA

Pagina 5de 5



e
W
e e —
B e
" R
LR ]
B ]
W o —
-

- ooy



—=_J

VIR MAG LI CABEEA” e

A7 1-DISAN Hep. aseeal .
Sy MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
f(;f‘ﬂ 2% POLICIA NACIONAL 1 Lear PAOEA c"“&ﬁgﬁé’
4 DIRECCION DE SANIDAD OFT0 . - U=
BEER RO ADMINSTRADOR DE SERVICIOS ASISTENGIALES YT © s e ‘"‘A—)
APRES-GADSE -29.25 .
Bogota, D.C., 05 de julio de 2022 J-ifU QDiC)‘:Lb CO

Coranel

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Director Hospital Central

Carrera 59 No 26-21 CAN

Bogota

Asunto: respuesta comunicacion oficial GS-2022-039493-DISAN maodificacion adecuacion de
volumen de talento humano asistencial

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi Coronel, modificacion a la proyeccién de 0@‘)
necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta lo expuesto en el
documento del asunto donde refiere ajuste de las horas/mes del perfil de médico especialista en
medicina critica y cuidado intensivo, teniendo en cuenta el promedio mes de pacientes que llegan ala
unidad de cuidados intensivo adultos. A continuacion, se describe la proyeccion de personal
asistencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 013 -V - AS '

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccién de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, certificado por el Jefe
del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud “APRES”, con ello el HOCEN conoce las
necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

Tolal Asistencial actual en

71901441

Lugar de rasidia Total Total
prestacion Serviclo ofertado Perfil requerido T‘;E‘alhg?g::;}:u ho No faltante en faltante en
del servicio . Uniformado uniformado horasfdia horas/mes
Hospital Médico Especialista en " 4180.
Cenlral Aneslesiologla Anestesiologla 184 g 8 178 :
Hospital it Fonocaudidlogo
Central Audiologia Especialista en Audiologla 20 0 12 8 . =
Banco de Sangre
Hosial Pre Transfusion Médico General 8 0 0 8 180
Sanguinea .
| Banco de Sangre .
Hospital 4 Auxlliar de Enfermeria y/o
Pre Transfusidn 56 8 8 40 950
Central Sanquinea Laboratorio Clinice
| Banco de Sangre 7
ggﬁﬁ_ﬁl Pre Transfusién Bacteriélogo 100 0 28 74 1757.5
Sanguinea
Hospital " Médico Especialista en . ¥
Cornel Cardiologla Cardiologla 60 0 0 60 1425
Haspital o o Médico Especialista en
Central Cardiologia Pedidtrica Cardiologla Pedidirica 3 0 0 3 71,25
- : Médico Especialista en
Hospital Cirugia de Cabeza
Cempral Cueﬁa Y Cirugla des Cabeza y 4 0 0 4 95
Cuello
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Hospital G Médico E: I
Cir  Especialista en
Sanlral irugia de Mano Cirugla de Mano 34 0 0 34 807.5
ospital 3 Médico Especlalista en
ﬁenlral Cirugia de Térax Cirugla de Térax 4 0 0 4 o
ospital — Médico Especlalista en
| Central Cirugia General Cirugla General 120 0 20 100 2372
Hospital Odontdlogo  Especialista
Central Crgh Vel | Gl makaaal 2 0 12 12 285
Hospital Cirugla Mediana y Alla .
Central Complejidad Médico General 120 0 4 116 2755
Cirugla Medlana y Alta
Hospital Complejidad
Cenlral Hospilalizacién Mediana | AUXllar Camillero 416 0 88 328 7790
y Alta Complejidad
Hospital Cirugla Medlana y Alta
Central Complejidad Proceso de | Instrumentador Quirtrgico 200 8 24 168 3980
Eslerilizacién
Hospital Cirugia Mediana y Alta
Central Complejidad Proceso de | Auxillar de Enfermerla 136 0 88 48 1140
Eslerilizacion
Cirugla Mediana y Alta
Complejidad
Hospitalizacién Medlana
y Alta Camplejidad
Hospilalizaclén
Obstétrica Mediana y
Alta Complajidad
Unidad de Cuidado
Intensivo Adultos
Hospilal Unidad de Cuidado
P Intensivo Pedidtrico Enfermero 1232 40 162 1030 244625
Cenlral
Urgencias Adultos
Mediana y Alla
Complejidad
Urgencias Ginecoldgicas
Mediana y Alta
Complejidad
Urgencias Pedidtricas
Mediana y Alta
Complejidad
Vacunacién
i ialisla .
P Girugla Oncolégica 'é"l;fj]g‘}: o st 8 0 0 8 180
Hosplkl Cirugla Pedidtrica e st en 24 0 4 20 475
i . ialista
R Cirugla Piastica g‘,ff;: e e 28 0 8 20 475
. x Médico Especialista en
Haspital Cirugia : Plastica Cirugla Plastica 4 0 0 4 95
Cenlral Oncolégica Oncolégica
- oo
ggiﬁ:‘“ Cirugla Vascular g:s;: VS;TI};B Isiacen 24 0 0 24 570
g:f‘fr:?l Dermatologia gg:f; doEgs[:acEalista B 4 0 1] 4 95
. L Médico Especialista en
Hospital Doi'or‘ y Cuidados medicina del dolor y 12 0 0 12 285
Central Palialivos culdados paliativos
Hospital . Médico Especialista en
Central Endocrinologla Endocrinologla 18 0 1] 18 4275
Hospital Endocrinologla Médico Especialista en
Central Pediatrica Endocrinologla Pedidtrica 8 9 0 6 190
Hospital Odontélogo  Especlalista
Central Estomalologla en Estomalologla 6 0 0 [} 1425
Hoegilel Fonoaudiologla Fonoaudislogo 38 8 42 18 4276
Hospital Médico Especialista en
Cenlral Gastraenlarclogla Gastroenterologla 36 0 & 32 760
Ginecobstetricia
Hospitalizacion
. Obstétrica Mediana y ? ialk 2
sty Alta Complejdad | o100 Especiasa en 150 0 36 114 27075
e Urgencias Ginecoldgicas
de Alta y Mediana
Complejidad
Hospital Médico Especialista en
Central Hemalologla Hematologla 4 0 0 4 a5
Haspital Médico Especialista en 0 6 5
Central Hemaloncologla Hematologla Oncoldgica < 0 142,
Pégina2de §
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it Nutricin y Dietélica | Nutricionista Dietista 42 0 6 36 855
Hospital Qdontologla i
Central Especiallzada Auxillar de Odontologia 30 16 0 14 3az2s
Hospital Médico Especlalista en
Central Oftalmologia Ofalmoloala 102 0 20 a2 19475
Hospital Médico Especialista en
Central Oncologla Oncologla 4 0 0 4 95
Haspital Médico Especialista en :
Central Cncologla Pediétrica Oncologla Pediatrica 6 0 0 8 1425
4 i Médico Especialista en
Haspital Ortopedia y ” =
Central Traumatologia Orlopedia y 122 0 28 24 22325
Traumatologla :
Haspital i Médico Especiallsta en =
Central Olorrinolaringologia Otorinolaringologla 84 0 8 76 1805
Pediatria
] Hospitalizacién ¢ i
dospiel Obstélrica Mediana y | Mecico, Especilista e 198 0 8 190 5700
e Alta Complejidad
Urgencias Pedidtricas
Hospital Meédico Especialista en
Central Prociolaghs Coloproctologia 8 0 0 - 180
Hosmi Psicologla Psicélogo 32 0 8 24 570
Hospital Médico Especiallsta en a4 807
Central Psiquialria Pslquiatria i 0 o S
Hosoital Radiologla e Imagenes | Médico Especialista en
CDS?I ? diagnosticas de Mediana | Radiologla e Iméagenes 24 0 0 24 570
o y Alta comple]idad Diagndsticas
¢ Radiologla e Imagenes | Técnico o Tecndlogo en
gosf't?] diagnosticas de Medlana | Radlologia e Imdgenes 24 0 0 24 570
bl y Alta complejidad Diagnésticas
Hospital Médico Especlalista en 4 a5
Cenltnral Raumatclogta Reumatologla 8 < A
Hospital Terapla Fislca y 9 ) 8 96 3280
Central Rehabilitacion Tepoute ielcn "
g:i‘t’::t Terapla Ocupacional Terapeula Ocupaclonal 30 0 6 24 570
g:z‘;’:;l Terapla Respiratoria Terapeuta Respiratorlo 344 0 az 312 7410
gng:;?[ Terapia Respiratoria Auxiliar de Enfermeria 24 0 0 24 570
Hosphel Trabajo Soclal Trabajador Soclal 100 0 2% 76 - 1805
3 Médico Especlalista en
Hospital Unidad  de Culdado | el 1002 y cuidado 48 0 0 48 1440
Central Intensivo Adultos intensivo
Urgencias Adullos ) ;
Hospital Urgencias Ginacolégicas | Médico Especlalista en 24 - 0 0 24 570
Cenlral Mediana y Alta Medicina de urgencias
Complejidad
Urgencias Adultos
: Urgencias Pediétricas v
gos?:t?l Urgencias Ginecoldgicas | Médico General 512 0 12 500 11875
i Mediana y Alta
Complefidad
Hospilal Médico Especialista en 68 0 20 48 1140
Central Urologla Urologla
Hospital i Médico Especialista en 0 4 a5
Contral Urologla Peditrica Urologla pedidlrica 4 0
Haspital Programa  Hospital en | w6 4ico General 80 0 0 80 1900
Central casa
Hospital Programa Hospital en | o coo0rn 80 0 0 80 1900
Central casa
Programa Hospital en
Hospital casa o i 0 0 80 1900.
Central Transpora Asistenclal Muder de Enfermeria L
Bdsico
Hospital Programa Hospital en; Terapeuta Flsico 80 0 0 80 1900
Central casa .
Hospital Programa  Hospital €N | orapeyta Respiratorio 80 0 0 80 1900
Central casa
Hospital Programa Hospital en Trabajador Social 8 0 0 6 1425
Central casa
Paginadde 5
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mspital Hematoncologia Médico  Especialista en
Central Padiatrica g:aril:tt:ggiu Oncoldgica 14 0 0 14 3325
Hospital sy Médico Especialista en
Cenlral Hemodinamia Hemo dlna.m]I:] 4 0 0 4 95
Hospital Hospitalizacidn Mediana
Cenlral y Alla Complejidad Médico Ganeral 298 0 16 282 6697,5
Hospitalizacién Mediana
y Alta Complejidad
Unidad de Culdado
Intensive Adultos
Unidad de Cuidada
Hospital Intensivo Pediatrico
Central Urgenclas Adultos Auxlliar de Enfermeria 3272 504 544 2224 52820
Urgenclas Pediatricas
Urgencias Ginecolégicas
Mediana y Alta
Complejidad
Uralogla
Vacunacién
Haspital Médico Especiallsta en
Central Infeclologla Infectologfa 12 0 0 12 285
Hospital Laboratorio Clinleo | Auxiliar de Enfermer(a yio
Cenlral Mediana Complejidad Laboratorio Clinico S 0 2 2 1330
Laboralorla Clinica
Hospital Mediana  Complejidad
Central Toma de Muestras de BacterlSlogo 150 0 A 126 29925
Laboratario Clinico
Laboratorio de Cilologla
. Cérvico Ulerina
ggﬁg‘ﬁ*' Laboralorio de Citohistotecnélogo 48 0 8 40 950
Histotecnologla
Labaratorlo de Palologla
i) Laboralorio de Patologla | Auxiiar de Enfermeria 24 0 18 8 190
Hospital . .. | Médico Especialista en 8
Central Laboratorio de Patologia Patologla 4B 0 20 2 665
st Laboratorio de Patclogla | Auxiliar Camillero 8 0 0 8 180
Hospital Medicina Flsica y Médico Especlalisla en
C f; | Rehabilitacidn Medicina Fislca y 30 0 0 30 7125
bl Electrodiagndslico Rehabililacién
Hospital L Médico Especialista en 12 164 5
Central Medicina Interna Medicina Interna 176 ] 5 389
Hospital ici 0 0 12 285
Cahiil Medicina Nuclear Bacleridlogo 12
Hospal Medicina Nuclear Auxiliar Camillero 8 0 0 8 190
Central
Lol Medicina Nuclear Auxilar de Enfermeria 12 0 0 12 285
Hospital Tecndlogo en manejo de
Costpr [T Medicina Nuclear fuentes ablertas de uso 24 0 0 24 570
o diagnéstico y terapéutico
Hospital iy Médico Especialisla en 0 4 285
Central Medicina Nuciear Medicina Nuclear 1z 2 .
Haospital Médico Especialista en ( 0 8 665
Central Nefrologla Nefrologla 28 ) 2
Hospital Médico Especialisla en 6 425
Central Nefrologia Pediatrica Nelrologla Pedialrica 6 0 0 142,
; Neonatologia . i
el Unidad de  Culdado | Nooco  Especialista en 2 0 0 2 720
il Intensivo Pedidlrico od )
ggﬁi’r‘;?* Neumclogia ﬂ:u";:ghj:"m““s‘a en 38 0 0 36 855
Heoptil Neumologia Pedistrica [ Medico ;:1‘,‘:;?2;:; o 12 0 0 12 285
Hospker Neurocirugla erio) mﬁf;""'““"'ﬁ en 46 0 12 a4 807.5
Hiosandd Neurofisiologla h‘:f:g;sm'fjg;;‘”a"“a en 6 0 0 6 142,5
Hospill Neurologla xffr'ﬁ"bgrgs‘ma"m en 6 0 0 68 1615
g:if‘r‘;ﬁ" Neurologla Pedidtrica h‘::jzl‘;glfsggjg{‘;c‘: en 12 0 4 8 180
Hospital i Psicdlogo Especlalista en
Cenlral Neuropsicologia Neuropsicologla 6 u 0 6 1425
Hospital Nutricién y Dietética
Central Uittt Auxiliar de Enfermeria 32 ¢ 0 32 760
Pégina3de §
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La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base
de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES y el listado de
personal remitido por el Hospital Central para realizar la actualizacién de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltante
se expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada “total horas dia faltantes”
corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad del
HOGEN determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dia
entre otras, segun la necesidad. '

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2022-039493-DISAN enviado por el sefior
Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a-la quinta modificacion y tiene vigencia
hasta el 31 - 12 - 2022,

Revisé y aprabé la adecuacién de volumen de personal asistencial: Coronel Olga Patricia Salazar Sanchez
Directora Hospital Central

Elaborado Metodolégicamente por: Capilan Cindy Lorena Martinez Quintero
Responsable Talento Humano Hospital Central

Revisado Metodoldagicamente por: SM18 Maria Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE .

Atentamente,

Firmado digitalmente por;

Nombre: Marleny Velandia Gomez

Grado: Mayor

Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Serviclos De Salud
" Cédula: 52214758

Dependencia: Area Gestion De Prestacion Servicios De

, Salud !
Unidad: Direccion De Sanidad :
Correo: marleny.velandia@correo.policia.gov.co

5/07/2022 11:14:53 a. m.

Anexo: no

Calle 44 50-51 CAN piso5 ® o
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423 r ' '
disan.agesa@policia.gov.co ‘
www.policia.gov.co AL

INFORMACION PUBLICA

Pagina5de §
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Bogota, D.C., 24 de Septiembre del 2022

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Directora Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Seror coronel,

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como médico general de urgencias para tal efecto me
acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo |la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccion: CRA 81B # 6C-62

Correo electronico: gabrielaburgos963@gmail.com

Celular: 3186194791

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: Sanitas
PENSION: Proteccion
ARL:

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

“%Jn LAg @J .
MARILIN GABRIELABURGOS SEPULVEDA

CC. 1.022.442.402 de BOGOTA D.C.






MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

GRUPO SOPORTE Y APOYO HOCEN

HOCEN-GUSAP - 3.1
Bogota D.C.. 27 de septiembre de 2022

Senor (a) teniente coronel

JAVIER ORLANDO OBANDO URREGO
Jefe Seccional De Inteligencia Policial
Calle 40 B No. 8 - 09

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud Estudios de Confiabilidad HOCEN

De manera atenta, me permito solicitar al sefior Coronel, tenga a bien ordenar a quien corresponda
realizar el estudio de seguridad de los Profesionales relacionados a continuacion, quienes seran
vinculados al Hospital Central mediante contrato de prestacion de servicio.

N° NOMBRES Y APELLIDOS Documento No. PROFESION

1 _ JHON SEBASTIAN CRIOLLO PEREZ 1032502030 MEDICO GENERAL
2 /fl&R:L[N GABRIELA BURGOS SEPULVEDA 1022442402 MEDICO GENERAL
3 " | DANNA JORLEN APONTE LARGACHA 1033802548 MEDICO GENERAL

Lo anterior se requiere con el fin de verificar la informacion de credibilidad y confidencialidad de los
funcionarios, asi mismo se solicita una vez surta efecto el estudio y en caso de que exista novedad se
retroalimente a esta direccion.

Atentamente.

Firmado digitalmente por:
_ Nombre: Juan Pablo Blanco Sierra
\» Grado: Teniente Coronel
I#] Cargo: Director (A) Hospital Central
) g/ Cedula: 79949470
T ramanen 1. Dependencia: Hospital Central De La Policia
/i Unidad: Direccion De Sanidad
: . Correo: juan.blanco@correo.policia.gov.co
7N 28/09/2022 5:00:12 p. m.

/

Anexo: Si. tres (3) estudios de seguridad.

Carrera 59 26 21. CAN
Teléfono: (1) 5804401 Ext: 2102 ®

U =S
hocen.gutah@policia.gov.co
www.pclicia.gov.co L

A

INFORMACION PUBLICA

Pagna1de1






. :‘_:: FORMATO (G) SELECCION DE PERSONAL INFORME FINAL

A1 Macroproceso DISAN: Administrador Proceso: Gestion del Talento Humano

.. Policia Nacional Gestion del Talento Humano Actividad: Seleccién y Vinculacién de Personal
| Direccion de sanidad |E!aboro: Ps. ENRIQUE LUENGAS SOTELO Fecha de emisién: 10/01/07
1 L Reviso: ST. DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA

Aprobo: MY. SONIA DEL PILAR MORENO C. Fecha ultima actualizacion : 02/02/09

 ERET SRR “DATOS GENERALES e e R

A :

"[REQUERIMIENTO: MEDICO GENERAL FECHA: SEPTIEMBRE del 2022
UNIDAD: HOCEN HORAS A CONTRATAR: 8 HORAS
NO,]_WB'RE DEL OFERENTE: MARILIN GABRIELA BURGOS SEPULVEDA DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1022442402
PROFESION : MEDICO GENERAL EDAD: 23 ANOS

s r B ol P

CONTRATO PARA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL DISPONIBILIDAD DE TIEMPO: 8 HORAS

o L CONCEPTO PRUEBAS PSICOLOGICAS

.]1 ; oG Sl L

|PRUEBAS APLICADAS WARTEGG Y FIGURA HUMANA DENTRO DE PARAMETROS NORMALES HASTA EL DiA DE HOY CUMPLIENDO PERFIL REQUERIDO. A LA
'|FECHA SE OBSERVO ESTABLE EMOCIONALMENTE. NIEGA ANTECEDENTES PSICOPATOLOGICOS QUE PUEDAN AFECTAR SU PROCESO DE ADAPTACION AL

MEDIO. NIEGA ANTECEDENTES LEGALES, PENALES U OTROS QUE PUEDAN AFECTAR EL BIENESTAR INSTITUCIONAL.

RESULTADOS

CONCEPTO TECNICO: CUMPLE

Médico Departamento de Urgencias Alfredo José Rodriguez Baquero y PS. Leydi Yamile Rosero Toro

l_PROFESIONAL DE APOYO: Responsable Seleccion HOCEN

PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO VALOR EN PORCENTAJE
PUNTUACION PRUEBA DE 37,50 50%
t|cONOCIMIENTOS
J=UNTAJE Y CONCEPTO 24,00 30%
ENTREVISTA:
{|[PUNTAJE EN ANALISIS DE 6,00 20%
{|HOJA DE VIDA
AR TOTAL 67,50 100%

FOQC EPTO EVALUACJ,D-N'\APROBO/

7 77

- et toiceo @

Jefe Departamento de Urgencias







AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) “"{Gn\.n (xcl\ow‘o /Eu{a\os QG pu ]UPdC» identificado con
C.C./ C.E./ P.P No. 4022.7442.402 " expedida en Bouctd” D.C
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual celebracion de contrato y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de
Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de /805{0{'0/ D C. el dia 29 (__)de
Qe P}n’mbfr_ de 2022 .

Nombre %nln Ga)oua/a/grcjo; S}'p;)&ac/o
Firma oZgnhn G- Buigos
Cédula_7 022 .449.90.2 «?-)al;. H/0433







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Oue sienda las 15:11:12 horas del 28/09/2022, el audadana identificadn con cedula de audadana No. 1022442402,
ooy Nombres BURGOS SEPULVEDA MARILIN GABRIELA

NO REGISTRA INHABILIDAD
onsulta se tendra en consideracicn por

©IT 830067597-4  <u

uimplimiento de la Ley 1918 del 12/0/7/2018

én al cargo, oficio o profesion,

> dentro ge de sele

/inhatilidades policia gov.coB080/consulta

la entidad o ernpress HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL, <o

del 17/10/2012, 1712 del 06/02/2014 v demds narmatividad rectora frente al tratamiento s

1
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T Repihlics de Colombi
Tl Ministerio de Educacion

y en su nombre of

Wicen Mayor Andino

Autorizado par o Secretarix e Educacian de '?fa’ngnfﬁ‘ K17 E:Egtmo]f Tiseve [66) 26}
4 = [ 4 nsiar gQue gt la
: Resolurcian

{otacepin sainciiccon S
No. 1857 del 10 be Junia de 2004 3 |

rt'n!ds}al visty, G
g fﬁnnfwre i

T.1. 99031201612 de Bogota

pid hht[n de
iﬁafrhtﬂzzr Arztiemtm Ko

Jor @hl‘nnm us logros que establece Izr Im, 1 113 32 1994, ¢l Becreto
1550 de 1994 y of Berreto 1280 de 2009, rorrespoudientes al grado 11

e Fdurcacion Media Acadéntica
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Aura Yaheth Gacha Usaquen o Ange/ Alberto Port:!la
@.C. 39636538 e Bogofi, L. (€.€. 79339.370 d¢ Bagats, DA,
Rertura T Kecretaria
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Leaistre Interno: Acka No. 011 Folia Na. 20 - 21
Bado ro Bagokd DC. « [os 23 dias del mes de Noviembre de 2013







Direccién: Dg. 10b # 78-04 .
Teléfono: 4 11 19 28

Inscripcion Dane: 311001050252

En la cuidad de Bogoti, D.C 2 los 25 dias del mes de Noviembre del afio 2015 se reunieron, con el
fin de formalizar la graduacién de los estudiantes de tltimo grado, los suscritos Rectora y Secretario
en la Rectoria del Liceo Mayor Andino Institucién aprobada hasta Nueva determinacién en
el Nivel de Educacion Media Académica y autorizada porcfm‘a‘,ﬁgqgemdz; E{i@@&f@‘@ Nacional de
Santafé de Bogotd, D.C., para otorgar el Titulo de BACHIET, Lgl}'i’m 014 Afodali qu: CADEMICO
segun Resolucion No. 1857 del 10 de Junio de 2004. it

cala '.r!s' g

4%

L :

of y aprobaron

T ‘ 5 a otorgar el
Y l 2 ’ E

|y nimero del

Comprobada la situacidn legal y académica de cada uno dt:
los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Médi

ST
TITULO DE BACHILLER ACADEMICO al graduski: %}"

de identidad se relacionan a continuacion:

L)

UWW
c‘i

En fiel copia tomada del Acta original general No. 011 del 25 de Noviembre de 2015 que consta de
49 estudiantes, comienza con el nombre de: Acosta Caro Geraldine Daniela y cierra con

el nombre de: Yomayusa Obando Michelle Natalia.

Firmada y sellada por:

AURA YANETH GACHA USAQUEN (Rectora) y ANGEL ALBERTO PORTILLA
ROJAS (Secretatio).

Dada en Bogotd; D.C., a los 25 dias del mes de Nov1embrc del 2015

En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron, en el cumplimiento a lo ordenado en el articulo 70. del decreto 180 de

ALCU L€

MEN, El Diploma y Acta de Grado no requieren Registro de la Secretaria de Educacion, segiin decreto 921 del 6 de Mayo de 1994.

AURA YANEZH GACHA USAQUEN R R
C.C. 39,636.538 de Bogota D.C. C.C.79,339.370 de Bogota, D.C.
Rectora Secretario

,.__m%%
36

~
@
- &







Personeria Juridica No. 4571 de 1977 del Ministerio de Educacién Nacional
P v ‘D aD 3
B e SaE R R VIGILADA MINEDUCACION
VIGILADA MINEDUCACION

l 'n UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

ACTA DE GRADO NUMERO 60116

El Rector de la Universidad, el Decano de la Facultad y el Secretario General, teniendo
€n cuenta

Que el estudiante MARILIN GABRIELA BURGOS SEPULVEDA

Con cédula de ciudadania No.  1.022.442.402 de  Bogot4 D.C

Ha culminado satisfactoriamente el plan de estudios y demds requisitos establecidos de

acuerdo a las reglamentaciones académicas del Programa de MEDICINA

De conformidad con las disposiciones legales vigentes le otorga el Titulo de:

MEDICO

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de Bogotd a

los 27 dias del mes de JULIO de 2022

@Gar oo

INIO BONILLA ESTEVEZ CARLOS EDUARDOQ CAICEDO CACERES

/ DECANO

SECRETARIA GENERAL

REGIST)/?.ADO AL FOLIO 229-11 DEL LIBRO DE DIPLOMAS 32
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE, LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

CON PERSONERIA JURIDICA 4571 DE 1977

UNIVERSIDAD
ANTONIO NARINO

VIGILADA MINEDUCACION

CONFIERE EL TITULO DE
MEDICO

A
Marilin Babriels Burgos Sepirloeda

C.C.No. 1.022.442.402 de Bogotd D.C

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO SE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C., A LOS _27__ pfas pEL MES_VIL _pg 2022

/*‘%7 et

C/ucron VICE RECTOR ACADEMICO
(Gas Eeed S

DECANO DE LA FACULTAD SECRETARIO GENERAL

REGISTRADO AL FOLIO 229-11 DEL LIBRO DE DIPLOMAS 32

BOGOTA,D.C._ 28  pp VII pp 2022 No. 60116

ELABORO

Scanned by TapScanner
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C102244240200090476

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado cl Sistema de Informacion de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Meédica el(a) doctor(a) MARILIN GABRIELA BURGOS SEPULVEDA,
identificado(a) con C.C. No. 1022442402 y T.P. o R.M. No. 1022442402 del(a) Colegio

Médico Colombiano, no registra sanciones vigentes.

Nota: Esta certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas
dentro de los cinco (5) afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a
sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificacidn de certificado de

antecedentes www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/validar/

“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada e¢n Bogota, D. C., el miércoles 21 septiembre 2022 a solicitud del(a) interesado(a).

VAN w4
JOSE SINAY'AREV.
Presidente

AL
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EHIE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E;IEB' )

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO s
GENERAL DE LA NACION No. 205658831

Bogota DC, 22 de septiembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor{a) MARILIN GABRIELA BURGOS SEPULVEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1022442402:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1852 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedenles disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://mww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 22 de
septiembre de 2022, a las 11:16:55, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1022442402
Cadigo de Verificacion 1022442402220922111655

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1D LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Genero: WEB

COR=—
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.






22/9/22,10:19 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/09/2022 10:19:54 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1022442402 y Nombre:
MARILIN GABRIELA BURGOS SEPULVEDA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 42463432 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
| Centro Administrative Nacional (CAN) Begotd D.C.
\\ | Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co

https:/fsrvenpc.policia.gov.co/PSClfrm_cnp_consulta.aspx 11






'1’. EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1022442402

NOMBRES Y APELLIDOS Burgos Sepulveda,Marilin Gabriela
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 18/09/2020

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO No Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Burgos Sepulveda,Marilin Gabricla, a los 26 dias del mes de septiembre
del aiio 2022,

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@""5} 6:%«.—*’1:-.41-0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion






Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739
Hace constar que:

El(la) Sefior(a) BURGOS SEPULVEDA MARILIN GABRIELA identificado(a) con CC nimero 1.022.442.402 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 20 de abril de 2017 y sus recursos
se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticidn del interesado(a) el dia 22 de septiembre de 2022.

Cordialmente,

Exesrex ?‘Gymkan.' t/ :
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com







FORMATO COMPLETO

' HOJA DE VIDA

e Persona Natural
Lertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLING SEGUNDO APELLIDO {O DE CASADA) NOMBRES
Burgos Sepulveda Marilin Gabriela
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NAGIONALIDAD PAls

ce ®ce O eas O No. so2au2402 FR MO |cor @ Bxmanero O  colomsin
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA i E] _— s T CARRERA 818 - 6C 62 CASA 125

PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA

DEPTO BOGOTA MUNICIFIO BOGOTA

MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO 3036615 EMAIL  GABRIELABURGOSZ6I@GMAIL.COM

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 11o. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
E PROBADOS OBTENIDO !
ACADEMICA APROBA p s e 7 PROFESIONAL
PREGRADO 12 MEDICINA 05 2022 1022442402

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUGION MODALIDAD CURSO
MES ARO
VIRTUAL CRGANIZACION EDUCACION INFORMAL ACTUALIZACION SOBRE EL MANEJO DE 08 2022
PANAMERICANA DE LA LA HIPERTENSION ARTERIAL ¥ DEL
SALUD RIESGO CARDIOVASCULAR EN LA
A L ATENCION PRIMARIA DE SALUD
VIRTUAL VIFORMAR EDUCACION INFORMAL SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR 08 2022
AVANZADO
St ————————————
VIRTUAL VIFORMAR EDUCACION INFORMAL SOPORTE VITAL BASICO 08 5023
VIRTUAL VIFORMAR EDUCACION INFORMAL ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE 07 7022
IOLENCIA SEXUAL Y DE GENERQ
VIRTUAL VIEORIIAR EDUCACION INFORMAL Eglua Y TRANSPORTE DE MUESTRAS 07 2022
LABORATORIOS s
ViRTUAL VIFORIMAR EDUCACION INFORMAL ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE 07 2022
ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS
VIRTUAL FEDERACION EDUCACION INFORMAL ¥ CONGRESQO NACIONAL DE 08 2070
COLOuBiatA OF
OBSTETRICIAY LMEDICOS GENERALES

Scanned by TapScanner
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 485 y 443 de 1998)

10 MODALIDA Ui
ME; INSTITUCION D
DIO DE CAPACITACION CURSO WES ARD
PRESENCIAL SOCIEDAD EDUCACION INFORMAL 28 CURSO INTERNACIONAL DE 10 2019
LATINOAMERICANA DE DIABETES
ATEROSCLEROSIS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
1DIOMA

R B8 MB R B8 M8 R a8 MB

3 EXPERIENCIA'LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I I Mes l ‘ Alla I Dla l | tles | | Afio l

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

4 -~ EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE i

EXPERIENCIAS DEL. DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTROMICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
{Dia: I I'JN' I 1—1:'13: 1 Dia: l ' Mes: | l Afo® 1
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

Scanned by TapScanner







FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
fLeyes 1 de 1695, 469 y 447 ds 1098)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE CL TIEMPO TOTAL DE 55U CXPERICHGIA LABORAL TN HUMERO OE A0S ¥ MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION
~ROS IJELES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRARAJADOR INDEPENDIENTE 0 ]
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 0 0

G FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
"33

ME CHOUCNTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHAEILIDAD C PICOPATIENIDAD

! MANIFICSTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO GUL 51 KO WA OE SERINY
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEERAR COMTRATOS UE FRESTACICH OF lten-Nr

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M1 ANOTADAS EM EL PRESENTE FORMATO UHITD GE HOJA LE ©
VERACES, (ARTICULO So0. DE LA LEY 150/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento /ROQ Ujfu /D C 28'0({ '_20 99 R
""'/Un,lﬂ 9 /qu,os B

FifAA BEL SERVIDOH PUSLICO O CONTRATISTA

OBBERVRGIDNES DEL JEFE DE REGJRSOB I'IWA.NO‘S Yio QONTRATO!

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE

Coundonl y locha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PEREOMNAL O DE CONTRATOS

Ll & CRATUITE DE ATEMCION AL CLIENTE Mo 0 1B3829 11770 PAGINA WED www funcionputbos gov2a

Scanned by TapScanner
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1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA

CONCEPTO

VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO
b) Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

¢)En la actualidad: | NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |

C.C.

CE.

T.L

. _2,ACTIVIDAD ECONOMICAPRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

]

B 9(%& . TR D o 2009/

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

—
DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770







DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Unién Tempaoral |:| 1.11 Persona Natural Extranjera [:]
1.2 Depanamento D 1.12 Persona Natural Nacional Izl
1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera D 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado El
1.4 Empresa Plblica Nacicnal Financiera D 1.14 Persona Juridica Publica Administracidn Central Nacional D
1.5 Establecimiento Publico Nacional D 1.15 Persona Juridica Extranjera Seclor Privado E]
1.6 Gobierno Extranjero |:] 1.16 Regional sin NIT Especial D
1.7 Municipio [1 .47 Resguardo (I
1.8 Otra Publica Departamental []  1.18 Sociedad de Economia Mixta [
1.9 Otra Piblica Municipal ]  1.19Universidad Poblica (I
1.10 Otro Beneficiario D 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado |:|
2.TIPO DE DOCUMENTO
2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento El
2.2 Cédula de Extranjeria 1 2.5 Pasaporte [
2.3 Numero de Identificacion Tributaria [ 26 Tarjetade Identidad 1

e ) | [ [ [ e [ s [ [

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente D 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor |:|
3.2 Entidad Estatal 6 sin dnimo de lucro [] 3.5 Ragimen Comin O
3.3 Gran contribuyenta Autoretenedor D 3.7 Régimen Simplificado @
3.4 Gran contribuyents no Autoretenedor 1
4.NOMBRE O RAZON SOCIAL MARILIN GABRIELA BURGOS SEPULVEDA
5.PAIS COLOMBIA
6.CIUDAD BOGOTA D.C.
7.TELEFONO Y FAX 3186194791
8.DIRECCION CRA B1B # 8C-62
9.E-MAIL gabrielaburposi63@gmail.com
4. INFORMACION DE LA CUENTA
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA DAVIVIENDA
2.NUMERO DE LA CUENTA I |
0550488434344047
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE D AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA 24/09/2022

f%{n/fﬂ Y[/ATTIQJFE{OJ ‘

FIRMA REPRESEN E LEGAL - CONTRATISTA







L T L ¥ e A
o

NIGILADD

BOGOTA, D.C.,
BOGOTA, D.C,,
COLOMBIA,

Banca Davivienda 5. A

CERTIFICADO

22/09/2022

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora MARILIN GABRIELA
BURGOS SEPULVEDA con Cédula de Ciudadania n#mero 1022442402

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

N#mero
Saldo a la fecha
Fecha de apertura

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

0550488434344047
0.00 Pesos
22/09/2022
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POR UNA COLOMBIA MALS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Numero de formulario

J0

[

14866500669

01486650066

5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)
102 2 4 4 2

6.0V
5

12. Direccidn seccional
Impuestos de Bogota

4 0 2

/\/2&

j/dhuzm electrénico

IDENTIFICACION

SN SN

24. Tipo de contnibuyente

25. Tipo de documento

26. NGomero de Identifi
10224 @

27. Fecha expedicidn

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 20170411
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento icipio l ’
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. @ S.c, 001
31. Primer apeilido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre \> Mn@mbrﬁs
BURGOS SEPULVEDA MARILIN ((/7 (C@BR[ELA
35. Razon social %
W20 .Lg
36. Nombre comercil ‘ 37
2, AN
/)@‘Céc\bﬁ/?/—\\}
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. /17 1 1 |Bogots, D.C. 001
41. Direccién prncipal w
CR81B 6C 62CA125 & A(@
42 Comeo electionico__ gabrielaburgos963@gmailcom > N/ /¢ 7
43, Cédigo postal [44. Te|etom{_1\\ ) XN 318619479 145 Teiétono2
S\ LLASIFICACION
Activj unémlcaﬂw Ocupacién
Actividad principal :\\6»1 O Otras actividades 52, Nifer
46, Cédigo 47. Fecha inicio actividad Fechd~ni wdead 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
Perallrorenratll oY | I |
\\/( (\\ﬁg}pansabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 13 14 15 16 47 18 19 20 21 22 23 24 25 26
NN YO
20- Obtencion NIT S \‘:.///
Oblﬁ‘&dés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ I | | | I I | | [ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo ’ |5?. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L 111 | || | oo ‘

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en

no se exigira su renovacién

59. Anexos

0w

Para uso excl

60. No. de Folios; m

usivo de la DIAN

61.Fecha [2022-09-22/09 : 50: 38 |

sancionatorios o de suspensién, segun el caso.

Firma del solicitante:

La infarmacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensién
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los pro

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decrelo 1625 de 2016

admini

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre BURGOS SEPULVEDA MARILIN GABRIELA
985. Cargp  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 22-09-2022 03;18:40PM






Certificado Médico Ocupacional

= Cddigo Prestador: 110010653703
o2 NIT: 830029102
“ Direccién: CARRERA 62 N. 12-58 BODEGA 1,23,4Y5  SOA-FDS0-1 Rev 7 Enero 2017
salud Ocupucionn\l 5 ” tr‘l‘;ellafono: 4320260
orreo Electronico: conceptos@soandes.co
Los Andes -

Ciudad: BOGOTA Fechay hora de ingreso: 2022-09-26 :47

No. Ingreso: 27261 Fechayhoradesalida:  2022-09-26 12:55
Nombre: MARILIN GABRIELA BURGOS SEPULVEDA Empresa Convenio: Particular
Cargo: MEDICO DE URGENCIAS Empresa Contratante: Particular

cc 1022442402 Tipo de Examen: Pre Ingreso
Sede: Zona Industrial Empresa en misién: Particular

El presente CONCEPTO DE APTITUD LABORAL se definid a partir de la evaluacién médica ocupacional yfo los siguientes exdmenes practicados:

Paraclinicos Resultado

[nnsutta De Primera Vez Por Especialista En Medicina Del Trabajo - Pre Ingreso Realizado
Visiometria Realizado
Laboratorios Resultado
Hemograma lii (Hemoglobina Hematocrito Recuento De Eritrocitos ndices Eritrocitarios Leucograma Recuento De Realizado
Plaquetas [ndices Plaquetarios Y Morfologfa Electrénica) Automatizado

Realizado
Glucosa En Suero U Otro Fluido Diferente A Orina

Realizado

Creatinina En Suero U Otros Fluidos

P e

Apto para desempefiar el cargo

Osteomuscular: Realizado
Dermatolégico: Adecuado estado de salud en piel [ Sin alteraciones

- Bioldgico - uso de elementos de bioseguridad adecuados para el riesgo y verificacjén del esquema de vacunacién.
- Osteomuscular - pausas activas, ejercicios de estiramiento y posturas adecuadas/

- Uso de elementos de proteccidn personal de acuerdo al cargo.

- General - adherir integralmente a las recomendaciones

ESQUEMA DE VACUNACION DE TETANOS Y HEPATITIS A8, INFLUENZA /
RUBEOLA, SARAMPION , PAROTIDTIS COMPLETOS -

Zona Industrial
Direccién: CARRERA 62 N. 12-58 BODEGA 1,2,3,4 Y 5 Telefono: 4320260

Impreso por: LUIS DANIEL SOTELO ZALAMEA Fecha de Impresién:  2022-09-26 12:55 Pigina:  1de2






Certificado Médico Ocupacional
Cadigo Prestador: 110010653703

ol NIT: 830029102
A‘ Direccién: CARRERA 62 N. 12-58 BODEGA 1,2,3,4 Y 5 SOA-FDSO0-1 Rev 7 Enero 2017
Salud Ocupucionr;l' Telefono: 4320260

Correo Electrénico: conceptos@soandes.co
Los Andes

NINGUNA

;

. 5.4 T b T T S KA ¥ i 2 o G N e
INCLUIR EN PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE ACUERDO A LOS RIESGOS LABORALES PRIORITARIOS PARA EL CARGO DEFINIDOS EN ATRIZ DE RIESGOS DE
LA EMPRESA. POSTERIOR A VALORACION CLINICA TRABAJADOR REFIERE NO PRESENTAR PATOLOGIA DE ALTO RIESGO PARA COVID 19,SEGUN CIRCULAR o030
DEL 2020 Y CIRCULAR 016 DE 2022 Y SE CLASIFICA COMO PERSONA NO VULNERABLE, CONTINUAR CON MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD,EMITIDAS DE ACUERDO
A LO ESTABLECIDO EN LA RES 1238 JULIO 2022. SEDEJA A CRITERIO DE LA EMPRESA SOLICITAR CARNET DE VACUNAS CONTRA COVID 19.

- Continuar o aoptar habitos y estilos de vida saludable.

EL MEDICO EVALUADOR CERTIFICA QUE COMUNICO AL ASPIRANTE Y/O CERTIFICO QUE EN MI CALIDAD DE ASPIRANTE Y/O TRABAJADOR HE
TRABAJADOR INSCRITO LAS RECOMENDACIONES Y/O RESTRICCIONES RECIBIDO INFORMACION ACERCA DE MI CONDICIGN ACTUAL DE SALUD
ANOTADAS EN EL PRESENTE DOCUMENTO Y VERIFICO QUE EL MISMO BASADO EN LA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL QUE ME FUE

TIENDE Y ACEPTA LAS MISMAS PRACTICADA A LA FECHA, ASl MISMO DECLARO QUE LA INFORMACION

QUE HE SUMINISTRADO AL MEDICO EVALUADOR ES VERIDICA Y PUEDE
SER CONFIRMADA. ENTIENDO Y ACEPTO EL PRESENTE CONCEPTO

efcslde Z sk B

Profesional: LUIS DANIEL SOTELO ZALAMEA Paciente: MARILIN GABRIELA BURGOS SEPULVEDA
cC: 80100463 cC: 1022442402
Reg. Médico: 119137/2013

Licencia Ocupacional:  4233/2017

. Zona Industrial
Direccidn: CARRERA 62 N. 12-58 BODEGA 1,2,3,4 Y 5 Telefono: 4320260

Impreso por: LUIS DANIEL SOTEL‘O ZALAMEA Fechade impresién:  2022-09-26 12:55 Pdgina:  2de2
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CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo, Marilin Gabriela Burgos Sepulveda, identificada con cedula deciudadania Numero
1.022.442.402, por medio del presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de
juramento, que NO tengo conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi
contra, como también expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por
alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en el
articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los 23 dias del mes septiembre
del 2022, con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma r{arf[fﬂ q - Burgog

C.C 1.022'442.402 V7







La salud Minsalud

es de todos

Reporte de profesionales sin plaza asignada en el sorte de plazas del 21/07/2022 para los profesionales del drea de
MEDICINA

Fecha de Generacion: 21/07/2022

Tipo identificacion Numero de identificacion
cc 1234088483
cc 1015472611
cc 1022442402

cC 1020837159
cc 1140904776
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On.-a:m_on 1DETR PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO { a .L. .oh
Fecha; 13-06-2021 " POLICIA
Version: 3 MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS GS-2022-066204-DISAN NACIONAL
FECHA 19/10/2022 MARILIN GABRIELA BURGOS SEPULVEDA
CERTIFICADO No. 60  _~

DESAGREGACI APORTES DE LA OTRO
UNIGAD: | ulbAw: | UNIDADEE MES CODIGO RUBRO ON DESCRIPCION DEL | VALOR UNITARIO NACION R10 FONDOS ESPECIALESR16 |20 0 ipso
QLE QE [AFECTACION |PROVEGTAD| \\yocper |PRERUPUESTAL . oyl (o o bermirts: | taioria0 hon
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO | O COMPRA L ( ) TR Y T B R ORTOTAL cant | VALOR
L TOTAL TOTAL
02-02-02-008 | 02-02-02-008-
SERVICIOS | 0030TROS
PRESTADOS A | SERVICIOS | MEDICO GENERAL
Io_ummz Hocen | PROTAMA | enero LAS EMPRESAS| PROFESIONAL |  ASISTENCIAS8 | $  4.880.718.00 90 |s  14.642.154,00
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