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Subdirector del Sector Defensa

Subdirector Administrativo

Hospital Militar Central

Asunto: Entrega ECO - Solicitud Contratacion Personal de Enfermeros Profesionales para el Servicio de Imagenes
Diagnosticas Vigencias 2022 - 2023

Con toda atencion me permito enviar al Sefior Subdirector Administrativo del Hospital Militar Central, Estudio de
Conveniencia y Oportunidad para la contratacion de (02) Enfermeros Profesionales, por la modalidad de Prestacion de
Servicios, para el periodo comprendido entre el 01 de noviembre de 2022 al 31 de octubre de 2023.

VALOR |

|
e VALOR | PROYECCION | VALOR TOTAL DEL
E MENSUAL 2022 ; APALANCAMIENTO 2022 i HONORARIOS 2023 | | CONTRATO
Enfermeros | i |
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Lo anterior, teniendo en cuenta que Actualmente la planta de personal, no cuenta con el recurso humano suficiente para
satisfacer los requerimientos necesarios para cumplir con la prestacion de servicios en la especialidad de Iméagenes
Diagnésticas, por lo cual se hace necesario contar con talento humano calificado con el fin de garantizar la atencion integral
de los pacientes.

Atentamente,

<

Alvaro Tafur Anzola, MD
Servidor Misional en Sanidad Militar
Servicio de Radiologia e Imagenes Diagnosticas

SMSM Natalie Gémez Anaya MD

Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Apoyo Diagnostico y Terapéutico (E)

e

SMSM. Juan Femando Maldonado Gualdrén
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion de Servicios Ambulatorios y de Apoyo Diagnostico y Terapéutico (e)
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL
SUBDIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS Y APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO
SERVICIO IMAGENES DIAGNOSTICAS
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

1. DESCIPCION DE LA NECESIDAD.

El Hospital Militar Central debe contribuir a satisfacer las necesidades de salud de los usuarios del Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares y usuarios del de la institucion, a través de la prestacion de servicios de salud con recurso
humano altamente calificado.

Actualmente la planta de personal, no cuenta con el recurso humano suficiente para salisfacer los requerimientos
necesarios para cumplir con la prestacion de servicios en la especialidad de Imagenes Diagndsticas, por lo cual se hace
necesario contar con talento humano calificado con el fin de garantizar la atencion integral de los pacientes.

El personal que conforma el servicio de Imagenes Diagnésticas, es insuficiente para poder realizar estas actividades, mas
aun considerando que para este tipo de procesos se requiere del compromiso e idoneidad y que la persona designada
para ello, demuestre conocimiento de los procesos tanto internos del servicio, como de los procesos de los servicios del
Hospital.

Actualmente, el Hospital Militar Central carece de disponibilidad de personal de enfermeria que pueda suplir las
necesidades del servicio de Imagenes Diagnosticas, tales como el apoyo a la gestion administrativa asistencial de los
procesos que se vienen desarrollando en el departamento de Imagenes Diagnosticas por lo que es imperante se contemple
la posibilidad de vincular un profesional en Enfermeria que cubra dicha necesidad.

El servicio de Imagenes Diagnosticas del Hospital Militar Central, requiere la contratacion de DOS ENFERMEROS
PROFESIONALES con o sin experiencia que presten sus servicios profesionales de acuerdo con las labores asistenciales
y administrativas que correspondan con la naturaleza de su cargo.

El Hospital Militar Central debe adaptarse a los procesos de Reactivacion progresiva provenientes de las experiencias y
tareas aprendidas durante y posterior a la Emergencia Sanitaria declarada en nuestro pais para enfrentar el virus SARS-
CoV2; Por tal razonen el ajuste de la atencion en Salud durante la fase de nueva normalidad, se sugiere vincular personal
recién graduado con o sin experiencia certificada, que aporte a las instituciones prestadoras de salud conocimientos y
practicas actuales que ayuden a liderar, apoyar y propender el contexto social de reacitvacion y nueva normalidad;
Teniendo en cuenta las medidas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social enunciadas en el decreto
numero 580 de 2021 .

En este momento la realidad del mercado laboral del Area de la Salud evidencia una baja demanda en el Recurso Humano
de Enfermeros Profesionales que suplan completamente las necesidades de las instituciones, por tal razén se hace
necesario tener en cuenta y valorar las competencias recientes adquiridas y aprendidas en los Ultimos meses por los
profesionales recién egresados.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, es vital la vinculacién por prestacian de serviclos de dos enfermeros profesionales
que apoyen. asistan y lideren el proceso asistencial y administrativo en el servicio de Radiologia e Imagenes Diagnosticas
respecto a estas caracteristicas y teniendo en cuenta que el Servicio no cuenta en este momento con ese talento humano
para el apoyo y gestion de las tareas, actividades y respectivas funciones generando traumatismo asistencial y
administrativo.
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El personal que conforma el servicio de Imagenes Diagnésticas, es insuficiente para poder realizar estas actividades, mas
aln considerando que para este tipo de procesos se requiere del compromiso e idoneidad y que la persona designada
para ello, demuestre conocimiento de los procesos tanto interos del servicio, como de los procesos de los servicios del
Hospital.

Actualmente, el Hospital Militar Central carece de disponibilidad de profesional enfermeria que pueda apoyar las
necesidades del servicio de Imagenes Diagnésticas, tales como la gestion administrativa y asistencial de los procesos que
se vienen desarrollando en el departamento de Imagenes Diagnosticas por lo que es imperante se contemple la posibilidad
de vincular un profesional en Enfermeria profesional,

02.DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: ESPECIFICACIONES ESENCIALES.

En el servicio de Imagenes Diagndsticas se atienden pacientes de las diferentes especialidades médicas que requieren
la toma de examenes especializados y que el Enfermero Profesional con o sin experiencia que intervenga como un recurso
de Talento Humano calificado requerido para atender las necesidades del Servicio de Imagenes Diagnésticas, que se
encargue de cubrir las necesidades propias de las labores de su cargo, primordial que cuente con curso de radioproteccién
vigente para desempefiarse en el area de Imagenes Diagnésticas, disponibilidad de tiempo, con capacidades de liderazgo,
coordinacion de actividades asistenciales y administrativas, proceso que permite garantizar la atencion de todas las
modalidades del Servicios de Imagenes Diagnosticas a los usuarios de las Fuerzas Militares y sus beneficiarios.

El servicio de Imagenes Diagnosticas del Hospital Militar Central, requiere la contratacion DOS ENFERMEROS
PROFESIONALES con o sin experiencia como un recurso de Talento Humano calificado requerido para atender las
necesidades del Servicio de Imagenes Diagndsticas, que se encargue de cubrir las necesidades propias de las labores de
su cargo, primordial que cuente con curso de radioproteccién vigente para desempefiarse en el drea de Iméagenes
Diagnosticas, disponibilidad de tiempo, con capacidades de coordinacion de actividades asistenciales y administrativas,
proceso que permite garantizar la atencién de todas las modalidades del Servicios de Imagenes Diagndsticas a los usuarios
de las Fuerzas Militares y sus beneficiarios.

Dentro de las actividades a realizar, se encuentran entre otras las siguientes:

1. Realizar gestion de talento humano que incluya control para el cumplimiento de las normas establecidas en la
entidad.

2. Recibiry entregar el tumo de acuerdo con las normas de nuestra institucion, quedando registrado las novedades
presentadas con los pacientes, insumos, medicamentos, muestras de patologia, equipos y/o pacientes atendidos
en el libro de entrega de tumo al finalizar actividades asignadas.

3. Presidir la entrega de turno, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Entidad.
4. Realizar y verificar el cumplimiento de |a asignacién administrativa, docente y asistencial.

5. Cumplir con el protocolo de administracion de medicamentos.

6. Elaboracion, ejecucion, seguimiento y trazabilidad de los protocolos de atencién COVID-19 o las patologias
declaradas en Emergencia Sanitaria ; para las diferentes modalidades de Estudios de Radiologia e Imagenes
Diagnosticas, Areas Administrativas, Areas de Asignacion de servicios y entrega de Resultados del Servicio de
Imégenes Diagnosticas.
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7. Elaboracion, ejecucion, verificacion y trazabilidad de los Protocolos de atencion de la Ruta Naranja. Pagina | 4

8. Elaboracion y actualizacion de los protocolos de Atencion de las diferentes modalidades de Estudios del Servicio
de Imagenes Diagnosticas.

9. Darrespuesta y elaboracion de las acciones de mejora pertinentes a los Informes del Area de Auditoria, Oficina
de Control Interno, facturacion, Cuentas Medicas y Calidad.

10. Dar respuesta y elaboracion de las acciones de mejora pertinentes a los Informes requeridos por los entes de
Control Gubernamental , por ejemplo, Secretaria de Salud , Contraloria, Procuraduria.

11. El personal de salud promovera y haré uso racional de los elementos de proteccion personal (EPP), de acuerdo
con los protocolos definidos por la institucion, atendiendo la seguridad del paciente y el uso de estos elementos
durante el desempeiio de sus actividades. Asi mismo se recomienda limpieza y desinfeccién de los mismos.

12. El personal aplicara seguira los protocolos establecidos por la insfitucion y el Ministerio de Salud que sean
necesario en pro del autocuidado y bienestar.

13. Coordinar los tramites administrativos propios del servicio, de acuerdo con los procedimientos, guias de manejo,
protocolos, instrucciones y manuales establecidos por la institucidn.

14. Revision de historias clinicas (indicaciones médicas, hojas de signos vitales, evolucién clinica, notas de
enfermeria, control de liquidos, hoja de medicamentos, hoja neurol6gica, elaboracién tarjetén de medicamentos
y de liquidos, hoja quirirgica etc.) en el sistema de dinamica gerencial.

15. Realizar registros clinicos de enfermeria, de los pacientes que por su condicién clinica lo requieran, cumpliendo
con los protocolos establecidos.

16. Gestionar el control diario del inventario del carro de paro y cumplir el plan de mejora de los hallazgos.

17. Gestionar la mejora a los hallazgos en el servicio y generar el reporte de las situaciones no resueltas al supervisor
del contrato.

18. Realizar reporte de incidentes evento adverso, incidente, complicacion del paciente y accidente laboral, asi como
ejecutar el plan de mejora respectivo.

19. Cumplir las directrices del comité de vigilancia epidemiologica, tales como el uso racional de antibiéticos,
resistencia bacteriana, manejo de aislamiento, reporte de patologias obligatorias, entre otras.

20. Participar en la evaluacion del desempefio del personal de auxiliares de enfermeria del servicio.

21. Cumplir con la medicién de indicadores de calidad propios de la Unidad y ejecutar plan de mejora acorde a metas
establecidas.

22. Conducir y orientar al personal, para el logro de los objetivos.
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23. Cumplir con actividades investigativas, docentes y administrativas requeridas por la Direccion o por la Unidad de

iy Pagina | 5
Gestion.

24. Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesion.

25. Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental y
lineamientos de calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para los funcionarios como para la comunidad y
el medio ambiente.

26. Realizar control del riesgo en la prestacion del servicio de Imagenes Diagnosticas, con aplicacién de las normas
de lavado de manos, desinfeccion, segregacion de residucs y manejo de aislamiento, entre otros.

27. Brindar informacion oportuna de los deberes y derechos de los pacientes, al momento del ingreso.

28. Realizar rondas diarias de verificacién del cumplimiento de las actividades en las areas del servicio de Radiologia
e Imagenes Diagnosticas.

29. Promover en el servicio, la cultura de valores y principios de la institucion.

30. Responder por la optima prestacion del Servicio de Imagenes Diagndsticas en el Hospital con la debida
administracion de los recursos asignados al &rea y la aplicacion de normas de calidad y costo - efectividad.

31, Velar por el cumplimiento de los requerimientos intenos solicitados por la supervision del contrato dentro de los
tiempos estipulados.

32. Verificar el cumplimiento, jornadas laborales yfo actividades del personal a su cargo e indicadores individuales
de productividad, gestion administrativa del servicio de Imagenes Diagndsticas.

33. Planear, supervisar, coordinar, controlar y optimizar actividades asistenciales y administrativas relacionadas con
el servicio de Imagenes, emitidas por el supervisor del contrato, con el fin de garantizar el cumplimiento de las
metas propuestas para el afio 2022-2023.

34. Realizar el control y optimizacion de los insumos que se manejan en el Servicio de Imégenes Diagnosticas.

35. Realizar la programacion de pacientes de Radiologia Intervencionista, Resonancia bajo anestesia,
gastroenterologia, clinica del dolor, cardiclogia y ofras especialidades que lo requieran.

36. Preever la disponibilidad existente de insumos para los procedimientos de Radiologia Intervencionista en el
momento que se requiera.

37. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos, Econdmicos) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por el Hospital Militar Central, para la debida
ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarios para fines y en lugares diferentes al contratado y a
devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se respensabiliza de los dafios o pérdida que
sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso y no sera responsable de los dafios causados por caso
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fortuito y fuerza mayor, debidamente demostrados. Los bienes que entregue la entidad al contratista para eli,égin a6
desarrollo de las tareas del presente contrato se hard mediante inventario el cual tendra como fecha de
suscripcidn la misma en la que se inicie el contrato.

38. Coordinar que se lleve el registro de la atencion diaria de los procedimientos, actividades e intervenciones, asi
como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos
registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion, asimismo los cinco (5)
primeros dias de cada mes se debera entregar una estadistica detallada de las atenciones realizadas del mes
anterior.Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de los
pacientes.

39. El contratista se comprometera a cumplir con las normas legales vigentes y las que puedan llegar a emitirse
durante la vigencia del contrato, como, por ejemplo: programas establecidos por el érea de calidad tales como
(seguridad del paciente, normas de bioseguridad, programa de radio proteccion).

40. Dar estricto cumplimiento a las politicas de seguridad informatica emitidas por la institucién, en especial las
relacionadas con el manejo de la informacion asignada de acuerdo al nivel de confidencialidad asignado en el
sistema de Dinamica gerencial y el sistema de informacion PACS- RIS del area de Radiologia, asimismo tener
en cuenta la directiva Nro 3 del 21 de mayo de 2015.

41. Responder y participar de manera activa en los procesos asistenciales en aras de cumplir con el propésito de
acreditacién.

42. Responder por la asignacion mensual del personal de auxiliares de enfermeria bajo su direccionamiento.
43. Mantener actualizados los indicadores asistenciales del servicio de Imagenes Diagnosticas.

44. Coordinar él envi6 de los reportes de manera mensual de los insumos, medicamentos que estén préximos a
vencer o inexistentes que por motivo de gasto se requieran para completar el carro de paro.

45, Asistir y coordinar los procedimientos que se realizan en la sala de angiografia con las diferentes especialidades
médicas.

46. Velar por el buen funcionamiento de cada uno de los equipos asignados al grupo de enfermeria.
47. Programar las capacitaciones del personal de acuerdo a las necesidades del servicio.

48. Verificar el cumplimiento de las actividades que hace referencia al registro del control de inventario y
funcionamiento del carro de paro.

49. Las demas funciones que el Jefe de Servicio estime pertinente en competencia de su cargo y /o actividades
complementarias o en adherencia a los procesos continues de la institucion.

ESTA PROHIBIDO POR PARTE DEL CONTRATISTA:
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*  Hacer comentarios des obligantes que afecten la imagen institucional o estar incluso en discusiones de los
consultorios o en areas del Hospital con pacientes y/o personal de nuestro establecimiento piblico.

Pagina | 7
*  Usar batas o uniformes no autorizados por el Hospital Militar Central.
»  Hacer o provocar aglomeraciones, discusiones en lugares comunes, ascensores y aun en lugares privados.

»  Retirar documentacion clinica de pacientes tales como: la historia clinica, informes de laboratorio, Estudios de
imagenes diagnosticas entre otros.

»  Retirar equipos, material o instrumental de propiedad del hospial.

»  Realizar trabajos de investigacion o presentar datos que hagan referencia al Hospital Militar Central sin
autorizacion de la Subdireccién de Docencia e Investigacion y la Direccion del Hospital.

2. TIPO DE CONTRATO
Contrato de prestacian de servicios como Enfermera Profesional Con o sin experiencia.

3. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera desde el 01 de noviembre del afio 2022 hasta el 31 de octubre del afio 2023.

4. FORMA DE PAGO:

G - PERFIL 'VALOR UNITARIO MENSUAL 2022 | PROYECCION HONORARIOS 2023
__Enfermeros Profesionales (02) | $3.607.000 $3.967.000

: e :
VALOR APALANCAMIENTO 2022 | 1 VAL{C;}STOT@rLQDE-

Enfemeros Profesionales (02) | $14428000 | S79340000 | $33768000 |

5. LUGAR DE EJECUCION:
El contrato se ejecutara en las instalaciones del Hospital Militar Central, ubicado en la ciudad de Bogota D.C.
6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

«  Constitucién Politica de Colombia
* Ley80de 1993, Ley 1150 de 2007
»  Decreto 1510 de 2013

«  Manual Interno de contratacion.

De conformidad con las normas antes citadas y teniendo en cuenta que Ia modalidad de contratacién a seguir en el
presente caso, se define por el objeto a contratar consiste en prestacidn de servicios profesionales, la modalidad de
seleccion a seguir es la contratacion directa por la causal establecida en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley
1150 de 2007 y el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013.
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7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Pagina | 8

VALOR PROYECC!ON ! VF 2023 1 'VALOR TOTAL DEL
APALANCAMIENTO 2022 | HONORARIOS 2023 | (ENE-OCT) i CONTRATO

|

£ 4
Enfermeros | i :
" Profesionales (02) | $3.60?.00Q 1 $14.428.000 : $3.967.000 . 379340[}00 : $93.768.000

8. .FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
JURIDICOS

+  Original de la Hoja de vida del proponente presente para prestar sus servicios:

*  Hoja de vida con fotografia (impresion digital).

*  Fotocopia de la cedula de ciudadania y libreta militar (para hombres)

«  Certificaciones laborales.

»  Fotocopia del Pasado Judicial vigente expedido por la Policia Nacional.

«  Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién

= Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica

«  Registro Unico Tributario (RUT)

»  Fotocopia de los pagos a Seguridad Social (Salud y Pensién) y ARP.

+  Vacunas de Hepatitis A, B, Tétano, Titulacién de hepatitis B (aplica si ya tiene la dosis), previa verificacion por el
area de salud ocupacional.

+  Examenes pre ocupacionales y de laboratorio segun el cargo a desempefiar en la institucion. (frotis de sangre
periférica y cuadro Hematico.

= Formato (nico de hoja de vida (Funcion Pablica).
= Formato de bienes y rentas.

»  Certificacién bancaria de cuenta activa.

+  Certificado de radioproteccion vigente.

NOTA. No se aceptaran certificaciones con enmendaduras o que no contengan la informacién exigida necesaria.

ECONOMICO
o Presentacion de la propuesta econdmica.
PROFESIONALES

- TITULO DE ENFERMERA PROFESIONAL- CONTAR CON CERTIFICADO DE PROTECCION RADIOLOGICA
APROBADO Y VIGENTE DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.
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Al cite 100003 HMC Id: 220032
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Dependencia: RADIOLOGIA Origen: BLANCA LUCERQ CARRANZA VANEGAS
Destino: RICARDO ARTURC HOYOS LANZIANO

8. RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR LA EJECUCION DEL CONTRATO:

Pagina | 9

RIESGOS TRIBUTARIOS: Los efectos favorables o desfavorables de las variaciones en la legislacion tributaria, la creacion
de nuevos impuestos la supresién o modificacién de los existentes y en general cualquier evento que modifique las
condiciones fributarias existentes al momento de la propuesta es asumido por cuenta y riesgo del oferente adjudicatario.

En general, los efectos favorables o desfavorables de las variaciones de los componentes econémicos, fiscales legales y
técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones del oferente adjudicatario necesarios para dar cabal ejecucion del
contrato resultante, seran asumidos por este mismo; y debera soportar el 100% de la variacion de los componentes
econdmicos fiscales, legales y técnicos.

CALIDAD E IDONIEDAD DEL SERVICIO: por calidad de un bien o servicio se entiende el conjunto total de propiedades,
ingredientes o componente que los constituyen, determinan distinguen o individualizan. Por idoneidad de un bien o servicio,
se entiende la aptitud del mismo para satisfacer las necesidades para las cuales acido producido el bien o prestado el
servicio, asi como las condiciones bajo las cuales se debe utilizar en orden a la normal y adecuada satisfaccion de dichas
necesidades. El oferente adjudicatario es responsable de la calidad e idoneidad de los bienes y servicios del producto
ofertado y adjudicado. El adjudicatario debera soportar y cubrir todos los riesgos derivados de la mala calidad del producto.

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: el oferente adjudicatario asumira la carga a su costo y riesgo, de asegurar los
danos, pérdidas, destruccion, o deterioro causado por fuerza mayor o caso fortuito que puedan presentarse durante la
ejecucion del contrato, para lo cual podra celebrar los contratos de seguros que considere pertinente. El adjudicatario debe
soportar el 100% del valor adicional que le genere el incumplimiento del plazo de ejecucién del contrato, actividades que
tendran que ver con el tiempo de fabricacion, importacion tramites de nacionalizacion entre otros.

9. RIESGOS ASUMIDOS POR EL HOSPITAL.

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Los efectos desfavorables derivados de la existencia de dafio emergente o, por
la ocurrencia de hecho de fuerza mayor o caso fortuito, sugerido después de la entrega a satisfaccién del bien, seran
asumidos por el Hospital.

RIESGO POLITICO: EL riesgo politico relacionado con conflictos intemos, conflictos de Colombia con ofros estados, y
situaciocnes de orden publico que afecten la ejecucion del contrato resultante del presente proceso de seleccion, seran
asumidos en su totalidad por el Hospital.

Que de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 decreto Unico reglamentario del sector administrativo de
planeacién nacional “articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento; la garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir
cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:

a.  El cumplimiento tardio a defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista.

b.  Elpago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. Responder econémicamente cuando se genere
detrimento patrimonial por omisidn o accién comprobada y relacionada con el cumplimiento de sus actividades
por lo cual se realizaré el descuento respectivo del pago mensual dando cumplimiento a normatividad vigente.

Lo anterior para su conocimiento y fines que considere pertinentes.

Atentamente,

Transversal 3 C No. 49 — 02 Bogoté D.C., Colombia - Conmutador (601) 348 68 68
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Destino: RICARDO ARTURD HOYOS LANZIANO
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Alvaro Tafur Anzola, MD
Servidor Misional en Sanidad Militar
Servicio de Radiologia e Imagenes Diagndsticas
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EL SUSCRITO

En ejercicio de las funciones asignadas al cargo, y de acuerdo con el contenido
de la Resolucion N© 1088 del 30 de septiembre de 2021

CERTIFICA

Que el Hospital Militar Central tiene por objeto prestar servicios integrales especializados a los usuarios del Subsistema
de Salud de las Fuerzas Militares centrados en el paciente y su familia y gestionar conocimiento a través de la
academia y la investigacion.

Que mediante el Decreto 1737 de 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, el Gobierno
Nacional establecid medidas de austeridad y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del
Tesoro Publico, entre las cuales establece en su articulo 3° lo siguiente:

“Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta cuando en el respectivo organismo, entidad, ente ptublico o persona
Juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos,
no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente. En este ditimo evento, la inexistencia de personal
suficiente deberad acreditarse por el ordenador del gasto’

Que verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud presentada por el sefior Doctor Servidor
Misional en Sanidad Militar del Servicio de Imagenes Diagndsticas en razon de las necesidades del Servicio de
Imagenes Diagndsticas, y una vez revisada la planta de personal que establecio el Decreto 4781 de 2008 “por el cual
se aprueba el ajuste y la modificacion a la planta de personal de empleados ptiblicos del Hospital Militar central y se
dictan otras disposiciones”; se evidencid que no se cuenta con el personal de planta suficiente en lo que se refiere a
Auxiliares de Enfermeria Asistencial, Enfermeros Profesionales, Camilleros y Auxiliares de Gestion, por ello, se
requiere contratar por prestacion de servicios de dieciocho (18) Auxiliares de Enfermeria Asistencial, dos (02)
Enfermeros Profesionales, nueve (09) Camilleros y cuatro (04) Auxiliares de Gestion.

Que de conformidad con la anterior verificacion, se certifica que no es suficiente el personal de Profesionales
Especializados, que puedan realizar las actividades contractuales estipuladas en la Cldusula Segunda del Contrato de
Prestacion de Servicios.

Que el sefior Doctor Servidor Misional en Sanidad Militar del Servicio de Imdgenes Diagndsticas, determind la
necesidad de contar con los servicios de dieciocho (18) Auxiliares de Enfermeria Asistencial, dos (02) Enfermeros
Profesionales, nueve (09) Camilleros y cuatro (04) Auxiliares de Gestion para realizar la atencion integral a los
usuarios del Subsistema de Salud en el Servicio de Imageneg Diagndsticas.

Unidad de Talento Humano

Elaboro: Y%&:‘E’%%Camm
Auxiliar de Gestion*Contratista

Area de Seleccion y Contratacion
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Al contestar cite Radicado 1-00004-202224784-HMC 1d: 221405

Folios: 1 Anexos: O Fecha: 20-octubre-2022 12:35:39

Dependencia: OFICINA ASESORA DE PLANEACION - OAPL Origen:
ANDREA TATIANA POLANIA GONZALEZ |
Destino: SANDRA PATRICIA GALEANO CAMACHO
Seria: 4 SubSeria: 3

®

HOSPITAL MILITAR CENTRAL
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES

CODIGO: PL-OAPL-PRO1-FT-02

FECHA DE SOLICITUD: 20 de octubre de 2022 Hora: 12:00

N° de
FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO . Certificado 1 1 7 1
PLAN DE ADQUISICIONES: 20 de octubre de 2022 Hora: 12:33

cODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTO REQUERIDO

SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE Subdireccién Servicios Ambulatorios
A 050102009003 20 LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS Unidad de Apoyo Diagndstico § 93.768.000
SOCIALES Servicio de Radiologia

Incluido en Plan de Inclusion — Modificacién

Adquisiciones Plan de Adguisiciones Ada Coridle Iggoea Madica

OBSERVACIONES:

PAA2022-UNTH-278 - Contratacion de servicios de dos (2) Profesionales de Enfermeria para el servicio de Radiologia. VF2023. 5 14.428.000
de valor apalancamiento 2022 (Nov - Dic), 75.242.000 de enero a Octubre 31 de vigencia 2023. Valor mensual unitario 2022 de $ 3.607.000 y
2023 de $ 3.967.000. Estudio previo tramitado con IdControl N°220032 y radicado —202224035-HMC del 12 de octubre de 2022. Proceso
avalado por Subdirector Servicios Ambulatorios, Jefe Unidad Apoyo Diagnéstico (e) y SMSM Servicic de Radiclogia. Neta: cupo de vigencias
futuras aprobado por Minlsterio de Haclenda y Crédito Pdblico (Radicado N°2-2022-043388 del 27 de septiembre de 2022). Nota2: se modffica
cartificado inicial del 14 de octubre de 2022 por valor de § 93.768.000, ajustando valores asl: $ 14.428.000 de valor apalancamiento 2022 (Nav
- Dic), 79.340.000 de enero a Octubre 31 de vigencia 2023. Valor mensual unitarlo 2022 de § 3.607.000 y 2023 de $ 3.967.000.

ﬂ‘mo\rw ﬁ:}l.c‘n l;d %3

Aprobacidn Planeacion:
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Al contestar cite Radicado 1-00004-202224462-HMC Id: 220793
Folios: 1 Anexos: 0 Fecha: 14-octubre-2022 16:49:51

HOSPITAL MILITAR CENTRAL Dependencia: OFICINA ASESORA DE PLANEACION - OAPL Origen:

ALEXANDRA ROCIO LADINO RAMOS

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Destino: SANDRA PATRICIA GALEANO CAMACHO

CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES | T %%
CODIGO: PL-OAPL-PR-01-FT-04

FECHA DE SOLICITUD: 14 de octubre de 2022 Hora: 7:35 —
°de

FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO s . 1 1 71
PLAN DE ADQUISICIONES: 14 de octubre de 2022 | Hora: 16:50 Certificado

CODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTO REQUERIDO

SERVICIOS PARA EL CUIDADO Subdireccién Servicios Ambulatorios
A 050102009003 20 DE LA SALUD HUMANA'Y Unidad de Apoyo Diagndstico $ 93.768.000
SERVICIOS SOCIALES Servicio de Radiologia
Incluido en Plan de Inclusién — Modificacién . ; .
Adquisiciones X Plan de Adquisiciones Adicién a Contrato Urgencia Médica

OBSERVACIONES: B f\ YO .Co0

PAA2022-UNTH-278 - Contrataci6n de servicios de dos (2) Profesionales de Enfermeria para el servicio de Radiologia. VF2023. § 14.428.000
de valor apalancamiento 2022 (Nov - Dic), 75.:242.000 de enero a Octubre 31 de vigencia 2023. Valor mensual unitario 2022 de § 3.607.000 y
2023 de $ 3.967.000. Estudio previo tramitado con IdControl N°220032 y radicado -202224035-HMC del 12 de octubre de 2022. Proceso
avalado por Subdirector Servicios Ambulatorios, Jefe Unidad Apoyo Diagnéstico () y SMSM Servicio de Radiologia. Nota: cupo de vigencias
futuras aprobado por Ministerio de Hacienda y Crédito Piiblico (Radicado N°2-2022-043388 del 27 de septiembre de 2022).

5 Z
Neyondra ladine Romes e

Aprobacion Planeacion:




UDREIENUOD A UQISDEIIS Sp BalY
ESIEAUOD-UISID P SEIENY
[eleaien) SEUY ALY UBA| [QIDqET

\“ BsUa/a ap [Buoisajold

oy2ELWED OUEa RS BjoUIE BIPUEBS 'BI0}20(]

.

esusjeq A

QUBLLNH Cjusje] ap PEpILN
pepunpSs,ap pepiun eo ajar

{210-AON) 2202 OLNIINYINYIVEY 30 ¥OTWA 'V]D0T0Iavy 30 OI0AE3S 13 .&«f K_.xms_meZm 30 SITWNOISTH0Hd (2) SOT 3Q NQIOVLYHLNOD il Eo_ “su_nn_
e
00'000°82¢ L 00°0 00'000'82Y 1 ey
S3TVID0S SOIDINGTS A YNYWNH f
TYNLOY HOTVA NOIDVHIdO HOTVA TIVIDINI mo.?a NOIDVHIdO VHIFH | 0ve v 24 0avainD 13 Vaivd SOIDIANTS £00-600-Z0-L0-60-Y ¥2IQ3W NOIDDIHIQENS +00
FAi8 OL1SVD 30 090TYLYD NOIDISOd YION3aN3d3a
O1SY9D 3a NOIDYL1D34Y YHvYd Wall
00'000°'8Zr 71 _ Henjay a_g_co.o isauojaeladQ [ejolL aﬁ>_8_8qmmv.3 Heu) JojeA opessusg | ropeys3
reJonoafa
YYLITIN TVLIdSOH 00-61-GL spepun| €+0HZ202 ionys1Bay eysay ZTLESH reJawnN
¥1S3Ndns3ud avanigiNedsid 3d 0avol41LE30 3d anliornos

OdNYD SYTVS INVENA YX138

WU 00002l Z202/0L/61

HYLIIW IYLISOH

00-61-5t
sejesqHN

‘BlWwaesIS esoH A Bysed

‘sjuBpoos eloinsalg
pepIUNGns o pERIUN
‘@juedes auensh

ajueqoiuwoy) - |eysandnsald
pepliqiuodsig 8p OPEIYRID OP PMIIANI0S

UGiey B
D=
i




£COLBEY.LLE OUOIRID ]
2e6%0L61L01L DD
2)SIWOoU023

Zzapua eueyor Apia’

€0€956.61€ -OUoB|9L
uanbesn oIpIsqNs|oD 0oIPILL bJ1u33 [op ajer
olpisgns|o]
Jopauoq eionT ebjo
i
9668616¢2€ :OUOIDIDL |
68€216¢6 '0D
ajusipuadapu|

Zapuap eloiny eueiqig

g€0/8lleele ‘ouoipleL
ojelpawul ajer
=R

Zanbsejap UBIAIA

?/E€51C8LLE :OUORIBL
€L120612L1 00

soue soJawlud ap Jelxny
eloUBjUI eIBLILId SBUOISIBAU|

efon euene ] Apuapp

SeIDUaID}Y



UPIBIENUOD A UGRD3|AS 8P Ealy
BISHEIUOD-UPISID 9P JBNINY
E[EAIED SEUY [BUY UBA| [0IOGE|S

"2 i

uoEBNUOD A UQIDD3|2S ap BalY
, ©Bsuajaq ap |euoisajoid
e|oMlEd BipUES BIO}O0Q

.

OYDELWED OUED|

v _ OuewWNH ocjuaje] ap pepiun
esusjaq A pepun ap pepiun ap ajer
m_..n_z.m_opuon_

BOY Of|uD BaIp

eanesiudply uoboanpgng

esuajeq Jgi8ag ppyeiogiipang
ouejzue soAoH oipfiy opida) ﬂ |puoio) sjualua)

(210-AON) 2202 OLNIINYONYIVJY 30 ¥OTVA V]207010%Y 30 OIDIAY3S 13 §«T K_mszmuzm 30 §3TYNOISTI0Hd (Z) SO0 30 NQIDYLYHLNDD LLLL ¥dD 03[0
e
00’000 82F ¥L 00'0 00'000 8ZF L ‘lejolL
S3VID0S SOIDIAYIS A YNYINH
TYNLOY HOTVA NOIDWHIH0 HOWA TIVIDINI HOTVA NOIDYHIdO WHOIH| o\ vc v 50 oavaing 13 vavd SoIL AM3S £00-600-20-10-50-Y ¥2I03W NOIDJ3IHIENS #00
0LSY9D 30 090TVLYD NOIDISOd VION3aN3d3a
0LSY9 30 NOIDVLD34V Yuvd WalLl
00'000'8ZF ¥l _ (lemjay Jojeploo'o _ 1sauojaesadQ |ejoL ;o_;_oo.c_u_o.mnv '] Jlejaju] Jojea opelauan) i'opesy
UYLIIN TYLIdSOH 00-61-S F_ wonadlol o o, 20z tonsiBoy eysa| zzzssy|  rosswn
pepIUNGNS | pERIUN
IVLSINdNSIYd AVAIIgINOGSIA 3a OAVIIdILY3D 30 AnLIDNOS

W B 00:00:Z} ZZ0Z/OL/6} walsIg eioH A BYPSS ==_H_mz
Fuelnios eioinoaly
HYLIIN TV LIdSOH 00-61-51 PRPIUNGAS ©-PRRILN ajueqoidwon — [eysandnsaig

OdIWYD SYIVS INVHNA ¥X138 SelesqHIN OWUBNIIOS DUBNSN  PEPIIGIUOdSIQ 8P OPEIYIISD P PNIDIOS

S e




X
2al 105/ 72



ap

eulbeg

0153NdNs3dd 30
VSOTIA SYOUYA HLINVIr

Y -YHIIDONV NI AVAIND 3321
Ldvinasnr

2551 vHa (D10-AON) 2202 OLNIINYINYTVAY 30 HOTVA ¥2010I0vH 30 OIDIAE3S 13 vHYd YHINEIINT 30 STTYNOISTIOH [Z) 500 30 NQIDVIVHLNOD 1L 4&0— :o18(qo
000 00'000'8ZF ¥ L \Eo_coo.uuw.q_ 000 00'000'8ZF ¥1 oL
\\
450 oz sodosd SIVIDOS SOIDIAMIAS A YNYWNH ANTvS ¥1 30 YOId3W
¥ OdvaiNd 13 vavd SOIDIANIAS E00-600-20-1 0507y NOID23HIAENS +00
HILIWOUdWOD NOIJYH3do
0avanoog HOTVA X 0aTvs IVNLOV HOTVA | NOIDVHILO HOTVA IVIDINI HOTVA YHI3d4
v 0s54N23
"OVNLIS HOSHNATY ALN3Nd 0lS¥9D 30 090TVLVI NOIDISOd VION3IAN3d3a
01S%¥9 30 NOIDV1D34Y VHYd W3
:ojesjuo3 op od) _ HIMIIIND relawny _ :ons|bay eysay zz2 iolowny
‘el podiL op pepIEpoON < f GL-0L-ZZ0C o ZCB5E # i
SOIDIAYHIS A S3N3IE 30 NOIDISINDAY 3a NOIDYZIHOLNY Iv1S3NdNSs3dd AvarISINOdSIO 30 OaVIIHILE3D 30 anLDNos
; 5 - uajowodwod| i ¢ S : i
ooo opeanbo|g IA|00'000 82 ¥1 x opleg 00000 BZF YL CIEMISY IOIRA D00 :seucireiadg |ejoL Jojea 00000 BZY ) ‘[e{31u] Jojep
ounbuipg Jousp efen osp [oT1:15) tody OpRIIUIDY iopeisy ey |eisandnseid eauabip
HVLIIN TWLIISOH 00-61-c| | &0In2ele peplungns ; pepjup 0Z-0b-ZT0Z :onsibay eysay zzzest oJewny

.S0)seb ap uglae)oaje ap sway|, sajudInbis So] Ud UPIIEIdje ap alq)| A s|giuods|p |eysandnsard ugloeidoide a)sixe anb yoId1LYID oisandnsald ap 9jar oJIISNS |3

Iv1s3INdNS3dd avanigINOdsSIa 3a 0ayIdiLy3d

‘wd £ye-02-0L-T0T

HYLITIN TV1IdSOH
YO WNIOIW 31NIOIA OHO T

00-61-S1
BUIP3LWAHN

BUISIS Bi0H A BY2a4




*‘_‘ \‘!
o f1e (A2



01S3INdNS3™Hd VAUY- YHIIONYNIS QYAINND dj2r
VYSOT2A SYOHVA IhmZngkmg ‘asnr

=77
==-_y

:apodosg "aog seion

cioido|  ouedos "aog od)L 88EEF0-Z20Z-2| :9uodos 20Q osawnpy

L2-60-7202 _ :apodog "o0Q T3 .._—

SOALLYHLSINIWNGY SO1Va

00'000° 221 LPLEE 00°000°221 2PLEE 00'000°2ZL"LYL'EE :oue sod s3jeiol — £202 Ie3sid ouy
00’000 2LP LIG'ZE 00°000 ZLY'LLG'ZE 00'000'TLY LLE'LE 450 oz seidold NOIDDNA0Hd A NQIDVZITYIDHINOD 20 SOLSYD SOy
00'000°059°69L 00°000'059'69L 00'000°059°69} 450 114 soidosd SOIDINY3S A SINII8 20 NQIDISINDAY Z0-Y
uepeIado
opez|nn oM oples |enyay JojeA upjaedp J01eA |e1oju] JojeA ¥xis9s 2TNNS 0sIn39Y uang ojsen ap cbojrien uojsod

ONV HOd NOIDVZIMOLNY 3TIvi30

00'000°2Z4°LP1EE lopeZIRN ©N nu_cw_oo.coc.mw_,.nv—.mn _ *|ejo) 10]TA isauojarsado J0{EA |00'C00 ZZLLVL'EE HTpa)uy JojeA,
ON [uIs|d IvAY cueuipIQ reInind epudbip ap odiy
TEpIUCH
m_..ho.unon_ pnpRles Euon__nn_. ipnitsjies QN s0s0d odiy [ IETETS) :opris3
HYLNIW TYLIdSOH 006151 et L2-60-220C e W zZL91 rolwnN
pepIuUNgns / pepiun LI'ELE H :

SYHNLNL SYI2NIDIA 30 NOIDYZIHOLNY

"wd 6Z:Z1-Z1-01-2202 ‘ewasis 204 Aeysad

DWBNN0S ouensn

auepsos eionadiy

00°61-G1 PEPIINGNS O PERILN
sefieaupy

UV.LIIN TV LIdSOH
YSOTIA SYOUVA HLIANVAD VHLHVA

! sEInn 4 SPIUABIA AP uoErIoINY




LB T WM N e

CA2g Bhhn PwbU vBxS Yq2V 1tJj UKQ=

Validar documento firmado digitalmente en; http//sedeelectronica.minhacienda.gov.co

Firma electrénica valida por Ley 527 de 1999 y Decreto 2364 de 2012.

MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICQ

5.3.0.2. Grupo de Relaciones Exteriores, Seguridad y Defensa

Mayor General

CLARA ESPERANZA GALVIS DiAZ
Directora General

Hospital Militar

Transversal 3C No. 49-02

Bogota, D.C.

=il

Radicado: 2-2022-043388
Bogota D.C., 27 de septiembre de 2022 07:3:

Radicado entrada 1-2022-073129
No. Expediente 1127/2022/SITPRES

Asunto: Solicitud Vigencias Futuras ordinarias 2023 (Funcionamiento) - Contratacion de prestacion de servicios
profesionales que apoyan el cumplimiento de la misién del Hospital Militar Central.

Respetada Mayor General:

En atencion al oficio No. E-00003-202207000-HMC del 19 de agosto 2022, radicado ante este Ministerio con el No. 1-
2022-073129 del 06 de septiembre del mismo afio, relacionado con la solicitud de autorizacion de Vigencias Futuras
por $33.147.122.000 para la vigencia 2023, con el fin de cumplir con las necesidades contractuales en la adquisicion
de bienes y servicios, fundamentales para el cumplimiento de la mision del Hospital, orientada a la prestacion de
servicios de salud de forma continua a los pacientes y usuarios, de manera atenta informo que en cumplimiento delo
establecido en el Decreto 111 de 1996, Ley 819 de 2003, Decreto 1068 de 2015, y la Resolucién No. 11 de 1997 del
Consejo Superior de Politica Fiscal - CONFIS, esta Direccion aprueba cupos para comprometer apropiaciones de
vigencias futuras en funcionamiento, de acuerdo con el siguiente detalle:

SECCION 15-19-00 HOPITAL MILITAR
A PRESUPUESTO DE GASTQS DE FUNCIONAMIENTO
CUENTA 02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Vigencia Recursos Valor en Pesos
2023 Propios $169.650.000
CUENTA 05 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION
Vigencia Recursos Valor en Pesos
2023 Propios $32.977.472.000

La aprobacion del cupo de vigencias futuras que no supera el periodo de Gobierno se autoriza para realizar la
contratacion de los servicios necesarios para el funcionamiento de la unidad ejecutora, ast:

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Cadigo Postal 111711
PBX: (57)601 3811700
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0 Nuevo\:'Cuyo objeto es la contrataclon de los servicios profesionales con vigencia entre 1 de noviembre de
2022 a 31 de octubre de 2023.

o Nuevo: Cuyo objeto es la contratacion de servicios de facturacion y apoyo logistico, con vigencia entre el 1
de noviembre de 2022 a 31 de octubre de 2023.

o Nuevo: Cuyo objeto es la contratacion de servicios de especialidades médicas, con vigencia entre el 1 de
noviembre de 2022 al 31 de octubre de 2023.

Los recursos que amparan la presente autorizacion para comprometer vigencias futuras estan considerados en el
Marco de Gasto de Mediano Plazo vigente para el Hospital Militar.

En la ejecucion de los contratos, la entidad es responsable de dar cumplimiento al articulo 2.8.1.7.6. del Decreto 1068
de 2015 y el Decreto 397 del 2022, por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto, y dar cumplimiento a la
Directiva presidencial No. 08 de 2022, por la cual se imparten medidas para fortalecer la racionalizacién, la probidad y
la eficiencia del gasto plblico, en desarrollo de los principios que rigen la funcién plblica, consagrados en el articulo
209 de la Constitucién Politica, asi mismo debe dar cumplimiento a las demas normas que le apliquen.

La ejecucion debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos en las normas legales vigentes sobre
contratacién administrativa y cumplir con los demas requisitos legales que sean del caso.

Cordialmente,

CLAUDIA MARCELA NUMA PAEZ
Directora General del Presupuesto Publico Nacional

Aprohé: Omar Montoya Heméandez
Revlsé: Glovanna Sandoval
Elaboré: Catalina Castillo
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