GOBERNACION DEL CAUCA

NIT. 891580016-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. ] O 1 00

Vigencia: 2.022 Fecha de Compromiso:25 de octubre de 2022
Beneficiario FUNDACION EQUILIBRIO SOCIAL - FESS Nit: 805028875 - 1
No. C.D.P. : 3966 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 14 de julio de 2022 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso Prestacion de Servicios

Contrato: 3387 Fecha:25/10/2022 Vence: 31/12/2022

Objeto: BPIN 2022003190014 DC-SED-SAMC-513-2022 EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE
LOS COMPONENTES 1, 2,3 Y 4 DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD ETNICA AFROCOLOMBIANA MEDIANTE
LA FORMACION, CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO AUDIOVISUAL Y ARTISTICO EN 6 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA.

Cto.Utilidad : EDUCACION Regional  Departamento del Cauca

Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion

03 -2.3.5.01.33.01.08.2.3.2.02.01.02 - 20 Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y productos 2.100.000,00
de cuero.

Recurso Propio-Libre Destinacion
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION ICL

Clasificadores

-29222-1.2.1.0.00-16.0 1.500.000,00

-28225-1.2.1.0.00-16.0 600.000,00
03-2.3.5.01.33.01.08.2.3.2.02.02.06 - 20 Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; 52.809.600,00

servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua

Recurso Propio-Libre Destinacion
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION ICL

Clasificadores
--63391-1.2.1.0.00-16.0 20.280.000,00
--62151-1.2.1.0.00-16.0 2.500.000,00
--64112-1.2.1.0.00-16.0 30.029.600,00
03 -2.3.5.01.33.01.08.2.3.2.02.02.07 - 20 Servicios financieros y servicios conexos; servicios inmobiliarios; y servicios de 30.259.860,00

arrendamiento y leasing

Recurso Propio-Libre Destinacion
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION ICL

Clasificadores
--73290-1.2.1.0.00-16.0 30.259.860,00
03-2.3.5.01.33.01.08.2.3.2.02.02.08 - 20 Servicios prestados a las Empresas y servicios de Produccion 45.400.140,00

Recurso Propio-Libre Destinacion

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION ICL

Clasificadores
--83813-1.2.1.0.00-16.0 28.800.000,00
--83159-1.2.1.0.00-16.0 1.800.000,00
--84332-1.2.1.0.00-16.0 3.000.000,00
--85961-1.2.1.0.00-16.0 11.800.140,00
03 -2.3.5.01.33.01.08.2.3.2.02.02.09 - 20 Servicios para la comunidad, sociales y personales 76.820.000,00

Recurso Propio-Libre Destinacion

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION ICL

Clasificadores

--92911-1.2.1.0.00-16.0 16.900.000,00
--96320-1.2.1.0.00-16.0 6.400.000,00
--96139-1.2.1.0.00-16.0 30.090.000,00
--96230-1.2.1.0.00-16.0 2.000.000,00
--91124-1.2.1.0.00-16.0 9.600.000,00
--96310-1.2.1.0.00-16.0 5.000.000,00
--96114-1.2.1.0.00-16.0 6.830.000,00
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NIT. 891580016-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. ] O 1 00

Vigencia: 2.022 Fecha de Compromiso:25 de octubre de 2022
— Total C i
Programacion de Pagos otal -ompromisos $207.389.600,00
Mes Valor
Octubre $207.389.600,00
Valor Total Prog. $207.389.600,00
FLOWKEf BELANGS LOPEZ

PROFESIONAL ESPECIALIZADA PRESUPUESTO
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GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 3966
Fecha de Vencimiento 31/12/2022
Prérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.022  Fecha de Expedicion: 14 jul 2022

Objeto: BPIN 2022003190014 EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE LOS COMPONENTES 1,
2,3Y 4 DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD ETNICA AFROCOLOMBIANA MEDIANTE LA FORMACION,
CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO AUDIOVISUAL Y ARTISTICO EN 6 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
Solicitante: DANNY EUDOXIO PRADO GRANJA

-20

03-2.3.5.01.33.01.08.2.3.2.02.02.06
-20

03-2.3.5.01.33.01.08.2.3.2.02.02.07
-20

03-2.3.5.01.33.01.08.2.3.2.02.02.08
-20

03-2.3.5.01.33.01.08.2.3.2.02.02.09
-20

Identificacion Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversion
03-2.3.5.01.33.01.08.2.3.2.02.01.02 Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y 2.100.000,00

productos de cuero.

Recurso Propio-Libre Destinacion

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION ICL

Clasificadores
--29222-1.2.1.0.00-16.0 1.500.000,00

--28225-1.2.1.0.00-16.0 600.000,00
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y
agua

Recurso Propio-Libre Destinacion

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION ICL

Clasificadores
--63391-1.2.1.0.00-16.0

--62151-1.2.1.0.00-16.0 2.500.000,00
--64112-1.2.1.0.00-16.0 30.430.000,00
Servicios financieros y servicios conexos; servicios inmobiliarios; y

servicios de arrendamiento y leasing

Recurso Propio-Libre Destinacion
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION ICL

Clasificadores
--73290-1.2.1.0.00-16.0 36.899.860,00

Servicios prestados a las Empresas y servicios de Produccion

20.880.000,00

Recurso Propio-Libre Destinacion
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION ICL

Clasificadores
--83813-1.2.1.0.00-16.0

--83159-1.2.1.0.00-16.0
--84332-1.2.1.0.00-16.0
--85961-1.2.1.0.00-16.0

Servicios para la comunidad, sociales y personales

28.800.000,00
1.800.000,00
3.600.000,00
11.800.140,00

Recurso Propio-Libre Destinacion

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION ICL

Clasificadores

--92911-1.2.1.0.00-16.0 18.100.000,00

53.810.000,00

36.899.860,00

46.000.140,00

78.020.000,00

Elaboro: YCUERO

Version

--96320-1.2.1.0.00-16.0 6.400.000,00
--96139-1.2.1.0.00-16.0 30.090.000,00
--96230-1.2.1.0.00-16.0 2.000.000,00
--91124-1.2.1.0.00-16.0 9.600.000,00
--96310-1.2.1.0.00-16.0 5.000.000,00
--96114-1.2.1.0.00-16.0 6.830.000,00
TOTAL CERTIFICADO 216.830.000,00
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Fundacién Equilibrio Social - FESS

NIT 805028875-1 FACTURA ELECTRONICA DE
Cg’C CALLE 7 # 6-74, Cali, Valle del Cauca, VENTA
./ Tel: +57 3216228185
fundafess@gmail.com ; No. FESS103

Régimen especial

SENOR(ES) | Gobernacién del Cauca FECHA DE EXPEDICION (DD/MM/AA)
DIRECCION  Carrera 7 Calle 4 Esquina, Colombia, Popayan, Cauca 16/11/2022
FECHA DE VENCIMIENTO (DD/MM/AA)
TELEFONO NIT 891580016-8 16/12/2022
ID item Unidad Precio Cantidad Descuento Total
1 | Primer pago(EL CONTRATISTA SE Unidad $51,847,400.00 1 $51,847,400.00

COMPROMETE A EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DE LOS COMPONENTES 1,2,3 Y

4 DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD ETNICA
AFROCOLOMBIANA MEDIANTE LA
FORMACION, CREACION Y
DIFUSION DE CONTENIDO AUDIOVISUAL Y
ARTISTICO EN 6
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA". BPIN
2022003190014)

i Tipo de operacion: Estandar

|-"" Forma de pago: Crédito

-ﬁ "l_' CUFE: 0e96afa087ala7f8dd7211676e52eddfa0181188c3d27b848004bb939eefc6173chbbef883f7f4f8e2192b01a5ebdala5
|-'- Firma digital: L3gvs5x1bPhBVtbSDTSCGztuSYyMcSAG4aDuoSof22EovR85NjZwh/sURMOPRAmM8YFbbY9pgCogEq82TpWx1khwI3Fo4/nDsdo6FZ8HbTp7FVsq/
yWWZSHPLNMM8Yt8D53TWWiPYIMI4p3UW7deTFWQKOVmIE2rqNAOSCVOSLRIcetDDJqCQBvHEPn37TSEijSr5FaoBuijIGJJXOS4QKNDBHquS+JcDa7GWXBOBk

. hY17IkHZpPU931BIzvNjRamSKAZ4LB8hOrwymOxcdh60rJq5Ipnz9l6HwDeyujJCk6gtecPQMkKDUt0zszDhTexnEU/T4LrY XQMS5/jHCnQ==

Subtotal $51,847,400.00
Total $51,847,400.00

Total de lineas: 1
Esta factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio de conformidad con el Art. 774 del cédigo de

comercio. Autorizo que en caso de incumplimiento de esta obligacion sea reportado a las centrales de riesgo, se
cobraran intereses por mora.

ELABORADO POR ACEPTADA, FIRMA Y/O SELLO Y FECHA

Autorizacién de numeracion de facturacién N°18764037922010 de 2022-10-14 Modalidad Factura Electrénica Desde N° FESS101 hasta FESS500 con
vigencia hasta 2023-10-14

Representacién grafica de la factura electronica



Codigo: GF- P08- FO1

Version: 05

INFORME DE CONTRATISTA

Fecha: 18-05-2022

Pagina 1 de 67
PERIODO DEL INFORME
TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO 26'3153'325022 HASTA
(26/ )/ (13/11/2022)
PARCIAL | x | FINAL 3387-2022 26/10/2022 13/11/2022
CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA
N° PROCESO
CONTRATACION SECOP DC-SED-SAMC-513-2022
CONTRATISTA FUNDACION EQUILIBRIO SOCIAL - FESS
No. DE IDENTIFICACION 805028875-1 EﬁPED'DA CALI- VALLE
No. TELEFONO y/o
CELULAR 3216228185 - 3125329512
SUPERVISOR ENELIA SALINAS CHIVATA
SECRETARIA DE
NIVEL PROFESIONAL LIDER PROGRAMA CULTURAL DESPACHO | EDUCACIONY
CULTURA
INTERVENTOR
NIVEL PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DESPACHO | N/A
CDP No. 3966-14/07/2022 CRP No. 10100-25/10/2022
03-2.3.5.01.33.01.08.2.3.2.02.01.02 - 20
” 03-2.3.5.01.33.01.08.2.3.2.02.02.06 -20 | VALOR
L";E;’J‘:‘EE'SQL 03-23501330108232020207-20 | TOTALDEL | $207.389.600
03-2.3.5.01.33.01.08.2.3.2.02.02.08 - 20 | CONTRATO
03 - 2.3.5.01.33.01.08.2.3.2.02.02.09 - 20
FORMA DE PAGO (4) cuatro actas parciales PAGO No. 1/4
VALOR A PAGAR $51.847.400
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de
. . PERIODO
Seguridad Social (40% del | $2.230.000 COTIZADO Noviembre 2022
Ingreso mensual)
VALOR
EPS EPS COOSALUD e $278.800
VALOR
ARL POSITIVA e $11.700
VALOR
AFP PORVENIR PAGADO $356.800

Gobernacién del Cauca

Gestidon Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popaydn
Teléfonos: (057 +2) 8242121

gestionorganizacional@cauca.gov.co
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INFORME DE CONTRATISTA
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VALOR TOTAL PLANILLA $647.300 ::;)ANILLA 63270134
ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE A ASALARIADO (Rete S| NO X
fuente)

OBJETO DEL CONTRATO

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE LOS COMPONENTES 1,2,3Y 4 DEL
PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD ETNICA AFROCOLOMBIANA MEDIANTE LA
FORMACION, CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO AUDIOVISUAL Y ARTISTICO EN 6 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA". BPIN 20220031920014.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

INTRODUCCION

La Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca mediante la generacién del
proyecto FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD ETNICA AFROCOLOMBIANA MEDIANTE LA
FORMACION, CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO AUDIOVISUAL Y ARTISTICO EN 6 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, busca contribuir a garantizar el acceso a las manifestaciones, bienes
y servicios culturales, ademds de promover el esparcimiento y la creatividad de los Caucanos, o
anterior conforme a lo establecido en la constitucién Politica Colombiana vy la ley General de
Cultura, donde caracterizan los rasgos distintivos que identifican a la poblacién que crean regién y
nacion y se promueven como los valores fundamentales la interculturalidad, el pluralismo, la
creatividad, el reconocimiento de los derechos humanos, la convivencia, la solidaridad y tolerancia;
base esencial del desarrollo y de la cultura para la paz.

Desde lo institucional, se busca fortalecer los procesos de reconocimiento y apropiacién de las
manifestaciones y expresiones culturales locales y regionales.

A través de este proyecto se realizardn procesos de didlogo intergeneracionales, participativos y
propositivos que aportardn de manera positiva al estilo de vida de 5020 participantes entre ninos,
ninas, adolescentes y jovenes de los municipios de Puerto Tejada, Villa Rica, Buenos Aires, Padilla,
Sudrez y Santander de Quilichao; a través de acciones que se verdn reflejadas en la promocion e
interiorizacién, como:

> Aportes a la formulacidon y/o implementacion de productos audiovisuales, documentales y
cinematogrdficos que contribuyan a la cultura de paz sostenible.

> Estrategias desde lo econdmico, cultural, étnico, artistico, social y empresarial, que aporten a
mejorar su calidad de vida.

> Intercambio permanente de experiencias significativas, inspiradas en la documentacion para la
pazy el legado patrimonial.

Gobernacién del Cauca

Gestidon Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popaydn
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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> Construccidn de una hoja de ruta en el marco de la realizacién de productos audiovisuales y
cinematogrdficos como: Fotografia, videos, documentales, entre otros.

> Estrategias de articulacion de red del departamento del Cauca audiovisual y cinematogrdfica de
patrimonio material e inmaterial.

Se generardn métodos educativos, creativos, diddcticos e inclusivos en el dmbito de produccion
audiovisual, permitiendo asi, un rescate cultural e identitaria, recopilando historias representativas
del territorio, promoviendo de esta manera la industria cinematogrdfica y saberes ancestrales a
fravés de lo audiovisual y artistico que faciliten los procesos de inclusion, participacién y liderazgo.
Por lo tanto, este proyecto vincula a todas las comunidades existentes, con la finalidad principal de
brindar una articulacién correcta con el arte, la cultura y con la realidad socioecondmica en nuestra
poblacién de impacto, promoviendo de manera positiva el talento de las comunidades
Afrocolombianas.
DESCRIPCION DE AVANCES

En un proceso de acuerdo mediante trabajo de orden estratégico en equipo con la Secretaria de
Educacion del Departamento del Cauca, se definieron técnicamente los procesos de ejecucion, las
acciones de reclutamiento y seleccién del personal que adelantaria el componente 1 del proyecto,
correspondiente a la etapa de formacién, mediante los practicas de:

1. Formacién en medios audiovisuales y en saberes artisticos y culturales de la identidad étnica
afrocolombiana. Para este fin se han realizado los 6 talleres de formacién tedrico prdcticos, que
generen estrategias desde lo econdmico, cultural, étnico, artistico, social y empresarial.

Cada taller corresponde en su ejecucion y puesta en marcha a un avance para recuperar y aportar
simbolos de progresismo pedagdgico con énfasis en lo cultural, produccidon audiovisual y
cinematogrdfica. Se adjunta el cronograma y el orden de los talleres adelantados con la
contratacién de los respectivos talleristas, las metodologias que se adjuntan en este informe vy los
temas desarrollados con los participantes.

Los talleres, estdn disenados para la participaciéon de todos los grupos poblacionales como la
primera infancia, infancia y adolescencia, juventudes, adultos y adultos mayores. Pertenecientes a
distintos grupos étnicos y comunidades como personas en condicién de Discapacidad, Narp,
Lgbtg+, Indigenas, residentes del Departamento del Cauca, en los municipios receptores vy
beneficiarios del proyecto, que deseen generar y fortalecer conocimientos con relacién cultural y
audiovisual para recuperar, aportar y crear puentes de relacién de progresismo pedagdgico con
énfasis cultural, produccién audiovisual y cinematogrdfica, estableciendo con ello, un puente de
intfercambio de conocimiento y conexién educativa con la poblacién e impactando a la
comunidad en general.

Gobernacién del Cauca

Gestidon Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popaydn
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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Teniendo en cuenta lo descrito en el componente 1 “Espacios de formacidén artistica y cultural con
énfasis audiovisual” se presenta en adelante el cronograma trazado.

AVANCES DEL COMPONENTE 1.

ANEXO0 No. 1- PRESUPUESTO DETALLADD

4 PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD ETNICA AFROCOLOMEIANA EN & MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
& CAUCA MEDIANTE LA FORMACIGN, CREACIGN Y DIFUSIGN DE CONTENIDO AUDIOYISUAL Y ARTISTICO.

SECRETARIA DE EDUCACIGN Y CULTURA

Sab Actividad Descripcién Usidad Yalor Castidad | Yalor Tatal Yalor
Detallada

Actividad Principal Unitario Porceatual

Hanaratiaz para | creacian y desarrallo d talle
[2 horaz] en produccidn udiovizual, en ol Taller 120,000 an 2400000 1%

municipic de Paerto Tejada

Hanararios para la creacion y dezarrelle de taller
[ haras) en Fatografia, en ¢l muniipia d¢ Taller oo & 2400000 14

Santander de Builickao Canca

Hanaratiaz para | creacién y desarrale d talle
Companeste I: [ haras) d acbuacidn, en ¢l municipia de Taller 120.000 el 2400.000 L
Espacios de

formacion artisticay | Talleres de Formacion
cultural con Eafasis

Buenos Aires Canca.

andiovizual Hanaratiaz para | creacian y desarrallo d talle
[2 horaz) de dunza Folclarica, en o municipio de | Taller 120,000 an 2400000 1%
Swarez Canca,

Hanararios para la creacion y desarrollo de taller
{2 haraz] en teatra, en ¢l municipio de Padilla | Taller 120,000 Ell 2400000 ]
Canca.

Hanararios para la creacion y desarrollo de taller
{2 horaz) de expresion corporal, en ol mumicipio | Taller 120.000 Ell 2400000 ]
dt ¥illa Rica Canca.

Gobernacién del Cauca

Gestidon Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popaydn
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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CONTRATACION DEL PERSONAL IDONEO PARA LA CREACION Y DESARROLLO

En el desarrollo de nuestro plan de trabajo se establecid inicialmente, llevar a cabo la incorporacion
del personal idéneo, para la ejecucién de la actividad principal situada en el ‘Componente 1:
Espacios de formacidén artistica y cultural con énfasis audiovisual. Para los cuales se requirid la
contratacién para el pago de honorarios de seis talleristas quienes generaron la creacion y desarrollo
de seis talleres con énfasis en Produccion Audiovisual, Fotografia, Actuacién, Danzas Folcldricas,
Teatro y Expresion Corporal. Que se llevardn a cabo en seis municipios del Norte del Cauca como:
Puerto Tejada, Santander de Quilichao, Buenos Aires, Sudrez, Padilla y Villa Rica. Por lo tanto, se
realizaron las entrevistas presenciales y virtuales pertinentes con cada profesional, técnico o
tecndlogo a contratar.

ENTREVISTAS DE TRABAJO DESDE EL 27 DE OCTUBRE HASTA EL 1 DE NOVIEMBRE

Gobernacion del Cauca

Gestidn Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popaydn
Teléfonos: (057 +2) 8242121

gestionorganizacional@cauca.gov.co
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PERSONAL SELECCIONADO

NOMEBRE CEDULA PERFIL CARGO LUGAR TOTAL DE
HORAS TALLER
Kevin Andrés Triana Profesional Creacidn y Talleriste! ’de _
. 1006120743 desarrollo taller de Produccion Puerto Tejada 40
Rodriguez o s
Audiovisual Audiovisual
. . Profesional Creacidn y .
Mario Alberto Barrio Tallerista de Santander de
. 72252566 desarrollo taller de . i 40
Martinez N Fotografia Quilichao
fotografia.
Profesional Creacidn vy .
w Tallerista de .
Oswaldo Londoiio 1144157011 desarrollo taller de . Buenos Aires 40
e Actuacion
Actuacidn.
N _ Profesional Creacidn y Tallerista de ‘
Sebastidn Tapiero 1144071935 desarrollo taller de Danzas Sudrez 40
Danzas.
. Profesional Creacidon
MNataly Martinez Vega 1144043520 Y |Tallerista de Teatro Padilla 40
desarrollo taller de Teatro
Profesional Creacion y -
_ . . Tallerista de . .
Jhoan Lucumi Carvajal 1144106870 desarrollo Expresion Villa Rica 40

Corporal

Expresion Corporal
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CREACION DEL PLAN METODOLOGICO DEL TALLER DE PRODUCCION AUDIOVISUAL EN EL MUNICIPIO
DE PUERTO TEJADA CAUCA

En la actividad secundaria, cada profesional contratado desarrollo su plan metodoldgico de con
objetivos y actividades primordiales que facilitan la correcta ejecucion de los talleres, con el principal
objetivo de proporcionar a los beneficiarios un contenido formativo de alta calidad.

PLAN METODOLOGICO DEL TALLER DE PRODUCCION AUDIOVISUAL

NOMBRE: Kevin Andrés Triana Rodriguez.

CARGO: Tallerista de produccidn audiovisual.

DURACION: Cumplimiento de actividades.
INTRODUCCION

El uso de la PRODUCCION AUDIOVISUAL ha incrementado en cada una de las dreas de la sociedad:
educacidén, salud, empresarial e incluso de uso personal, convirtiéndose en una herramienta de
apoyo para todas las persoas y en una ventaja para el aprendizaje de saber cédmo proyectar
nuestras ideas a través de estrategias innovadora que se puede utilizar dentro y fuera de cualquier
entorno social, laboral y personal.

LA PRODUCCION AUDIOVISUAL, como lenguaje narrativo en el dmbito del cine, es una, si es que no
es la mds completa de las artes a la hora de abordar desde un pensamiento altruista hasta una
problemdtica comunitaria.

JUSTIFICACION

Tendiendo un puente entre el arte y la tecnologia, la productora entrega experiencias donde se
combinan estimulos visuales, auditivos y psicoldgicos. A través de la realidad aumentada y el sonido
Holo fénico, los espectadores tienen la sensacién de que los objetos fisicos y el ambiente responden
a ellos. Las manifestaciones artisticas, las obras de arte, los objetos se vuelven artefactos activos
que involucran y demandan la atencion del espectador. Precisamente, para el proyecto actual,
la tecnologia se convierte en una herramienta que es capaz de ampliar y enriquecer nuestras
capacidades cognitivas: pensar, sentir y actuar. En cuanto a la linea de negocio que comprende
programas de formacién en nuevas tecnologias, el proyecto busca facilitar el acceso al
conocimiento y la apropiacion de las TIC como herramienta para la inclusién social.
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OBJETIVO GENERAL

Creacion y desarrollo de taller de teatro para la comunidad del Municipio de Padilla - Cauca

AN~

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ejecutar taller actuacién teatral enfocado a personas con discapacidad.

Ejercicios motores para aumentar la movilidad.

Encargarse de consultar la informacién y técnica necesaria para dictar cada taller.
Planificar, coordinacion y ejecutar las actividades fotografias y montaje de obra teatral que

requiera cada sesidon del taller, de acuerdo al tipo de discapacidad.
5. Validar acompanamiento de los cuidadores, de ser necesario incluirlos en las sesiones
dependiendo el tipo de discapacidad.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Con lo anterior en mente, procederemos a aprender sobre la creacién audiovisual enfocada al
cine: Preproducciéon, produccién y postproduccidén, etapas de la elaboracion de cualquier
material audiovisual.

Sesion 1: Conceptos bdsicos preproduccion.

Preproduccion: Semidtica.

fundamentos audiovisuales (planimetria, personajes, movimientos).

Diseno de una historia.

Guion Literario.

Guion Técnico.

Storyboard.

Plan de rodaje y departamentos para la elaboracion de proyectos audiovisuales.

Sesion 2: Conceptos bdsicos de produccion.

Produccién: Cadmara (movimientos de cdmara, planos).
Sonido,

lluminacién.

Escenografia.

Didlogos.

Personajes.
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Sesion 3: Conceptos bdsicos de postproduccion.

e Postproduccion: Revision de material.
e Edicion y montagje.

e Color.
e Sonido.
e Titulos.

Nota: todo lo que hay para ensenar tendrd que distribuirse en las horas acordadas que abarcan

altaller en su totalidad.

Al final del taller el proyecto integrador a presentar serd un cortometraje de una duracion méxima
de 3 minutos, donde se tendrd que aplicar lo anteriormente visto a detalle.

/

ot f YiC hor

KEVIN ANDRES TRIANA RODRIGUEZ
CC: 1.006.190.743 de Buenaventura - Valle

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y LISTADOS DE ASISTENCIA
SESION 1
SESION 2
SESION 3
SESION 4
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PLAN METODOLOGICO DEL TALLER DE FOTOGRAFIA

En la actividad secundaria, cada profesional contratado desarrollo su plan metodoldgico de con
objetivos y actividades primordiales que facilitan la correcta ejecucién de los talleres, con el principal
objetivo de proporcionar a los beneficiarios un contenido formativo de alta calidad.

METODOLOGIA TALLER FOTOGRAFIA
NOMBRE: Mario Alberto Barrios Martinez
CARGO: Tallerista de fotografia
DURACION: Cumplimiento de actividades.

INTRODUCCION

Intfroducir el estudiante al género de la fotografia documental poniéndolo en condicién de producir
un reportaje fotogrdfico que sea actual, veraz, objetivo y dotado de rigor estético. Junto con el
docente, los estudiantes analizardn los diversos aspectos de la conceptualizacién, planificacion y
ejecucion de proyectos fotogrdficos. Se revisard el trabajo de fotdgrafos contempordneos que han
inventado nuevas maneras de ver y contar la realidad. Al finalizar el taller, el estudiante habrd
ampliado sus habilidades fotogrdficas, madurando una mirada independiente, capaz de cuestionar
la manera obviay literal con la cual a menudo nos retratamos y retfratamos el mundo que nos rodea.

JUSTIFICACION

En esta experiencia el beneficiario adquiere los conocimientos necesarios para un adecuado control
de la cdmara fotogrdfica, obteniendo imdagenes técnicamente correctas con sistemas digitales, con
diferentes fuentes de iluminacion y condiciones de exposicion, no importando el equipo con el que
se cuente. A lo largo del taller los estudiantes conciben, producen y editan un ensayo visual que
presentan a su grupo durante la clase de cierre.

OBJETIVO GENERAL

Creacidn y desarrollo de taller de fotografia para la comunidad.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Ejecutar taller con énfasis en fotografia e imagen. Encargarse de consultar la informacién
necesaria para dictar el taller.

2. Planificar, coordinacién y ejecutar las actividades fotografias que requiera cada sesién del
taller.

3. Dar cumplimiento al cronograma mensual y horarios asignado por el coordinador del
proyecto.

4. Tomar listado de asistencia y evidencias fotogrdficas de cada taller.

ACTIVIDAD A REALIZAR

Para este taller emplearemos una pedagogia bastante interactiva donde la opinién y los
comentarios de nuestros asistidos serd muy importante, pues allideterminaremos que nivel de
conciencia fotogrdfica tiene cada uno; con el usode las nuevas tecnologias los teléfonos celulares
se han vuelto unaherramienta fotogrdfica inmediata, es por eso que emplearemos como
ensenanza:

Teoria Fotogrdfica: que significa fotografia y como nace ademds la evolucion que ha tenido hasta
nuestros dias.

Impacto social

Al finalizar este taller nuestra poblacion serd capaz de entender la fotografia como un medio artistico
y de recuerdos donde se reconocerd la fotografia como un estilo de vida y porgue no un medio
lucrativo para sus futuros emprendimientos.

Material didactico

1. Cdmara fotogrdfica ya sea de uso profesional o la cdmara del celular.

2. Fuentes de iluminacién la que tengamos a mano puede ser natural oartificial.

3. Accesorios de estabilizacion tripodes palo selfie o el que tengamos a lamano.

4. Eltridngulo de la exposicion; aprenderemos a identificar cudles son las normas de medicion
de nuestro equipo o cdmara teniendo en cuenta VELOCIDAD DE OBTURACION,
DIAFRAGMA E ISO.

5. lluminacién: entenderemos cémo incide la luz en los objetos y personas, la direccionalidad
de laluzy la calidad de la misma.

6. Composiciéon: mirar la fotografia desde la éptica de un ojo no entrenado es muy divertido
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nos deja ver la naturalidad de cada imagen, no obstante, la fotografia desde la éptica de
un profesional nos permite llegar a formas mds creativas creando un impacto visual mucho
mds artistico y en este casoespecifico serd vital aprender reglas de composicién.

MARIO ALBERTO BARRIOS MARTINEZ
CC:72.252.566

PLAN METODOLOGICO DEL TALLER DE ACTUACION

En la actividad secundaria, cada profesional contratado desarrollo su plan metodoldgico de con
objetivos y actividades primordiales que facilitan la correcta ejecucién de los talleres, con el principal
objetivo de proporcionar a los beneficiarios un contenido formativo de alta calidad.

METODOLOGIA TALLER DE ACTUACION

Nombre del tallerista: Oswaldo Londono
Cargo: Tallerista de actuacion
Tiempo estipulado: Cumplimiento de actividades

INTRODUCCION

Taller de creacion de personaje estd dirigido a la comunidad de buenos aires - Cauca, con el fin
de gue durante quince dias trabajemos el cuerpo a través de juegos y métodospara la actuacion;
para obtener un resultado audiovisual con la comunidad.

OBJETIVO GENERAL.

Encontrar el elenco para el documental, por medio de audiciones y con ayuda del equipo
audiovisual.

La manera de desarrollar los talleres de actuacién va de la mano con el director audiovisual, de
acuerdo con las necesidades del director iremos desarrollando cadaactividad.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Ejecutar taller de actuacién con enfoque en puesta en escena.

2. Dirigir y guiar a los actores naturales del municipio de Buenos Aires — Cauca; llegar a unamejor
manera de abordar las cdmaras vy fluir frente a ella.

3. Encargarse de consultar la informacion necesaria para dictar el taller.

4. Planificar, coordinacién y ejecutar las actividades fotografias que requiera cada sesion del
taller.

5. Dar cumplimiento al cronograma mensual y horarios asignado por el coordinador del proyecto.

6. Tomar listado de asistencia y evidencias fotogrdficas de cada taller.

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

1) Ejercicios de calentamientos, preparacién del cuerpo
2) Ejercicios de respiracion

3) Ejercicios vocales

4) Reconocimiento del ser, cuerpo y mente

5) Ejercicios actorales

6) Abordaje del personaje

7) Casting

8) Grabacién del documental

A partir de la sesién 5 empezaremos a trabajar en nuestra muestra final, y las sesiones 7- 8-9 serdn
Unicamente enfocadas en la muestra, se solicitard que el ensayo 9 sea en el lugar donde serd la
presentacion para que los actores puedan reconocer y ensayar una Unica vez en el lugar.

Para el desarrollo del taller necesitaremos:
Lapiceros, hojas, palos (Pueden ser de escoba), pelotas, lasos, colchonetas.

. 190

|
OSWALDO LONDONO !
CC: 1.144.197.011 de Cali - Valle
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EVIDENCIA Y LISTADOS DE ASISTENCIA

SESION 1
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SESION 4
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PLAN METODOLOGICO DEL TALLER DE DANZAS

En la actividad secundaria, cada profesional contratado desarrollo su plan metodoldgico de con
objetivos y actividades primordiales que facilitan la correcta ejecucion de los talleres, con el principal
objetivo de proporcionar a los beneficiarios un contenido formativo de alta calidad.

METODOLOGIA TALLER DE DANZAS

NOMBRE: Edwin Jarly Viafara Galeano.
CARGO: Tallerista de danzas folclérica.

DURACION: Cumplimiento de actividades
INTRODUCCION

La palabra danza se ha utilizado para poder definir diferentes conceptos y percepciones siendo
ardua la aceptacion de un significado Unico que explique con rigurosidad la generalidad del
término. Son diversos los significados asociados al termino danza como lo son la técnica o la
coreografia, estas pueden ser las mds parecidas al extremo practico de la palabra danza

La danza es una coordinacion estética de movimientos corporales. Es el teatro no hablado. Es una
forma de expresar nuestros sentimientos y emociones a través de gestos finos, armoniosos y
coordinados. La danza es la accidén o manera de bailar. Se trata de la ejecucién de movimientos al
ritmo de la muUsica que permite expresar sentimientos y emociones. Se estima que la danza fue una
de las primeras manifestaciones artisticas de la historia de la humanidad

JUSTIFICACION

Dard a conocer el valor de la danza folclérica tradicional como herramienta comunicativa y
pedagdgica, realizando una muestra ya que la danza cuenta con multiples componentes que
fortalecen el aprendizaje del hombre ya que el practicar este arte genera recordacion por este
motivo es utilizada en la actualidad como una herramienta de ensenanza, ademds de esto se
resaltardn las caracteristicas, tipos, modalidades y elementos que constituyen este arte.

Asi mismo, el taller muestra la danza como tradicidén, herencia cultural y construccién social;
finalmente
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se relacionard la danza como forma de manifestacién en las comunidades, todo lo que sucede
dentro de la sociedad, sus sentimientos, experiencias y hasta trabajos realizados en su dia a dia, esto
como medio de

comunicacién no verbal.

OBJETIVO GENERAL

Creacioén y desarrollo de taller de danzas para la comunidad del municipio de Sudrez - Cauca

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Ejecutar taller de danzas ancestrales.
2. Encargarse de consultar la informacion necesaria para dictar el taller.

3. Planificar, coordinacion y ejecutar las actividades fotografias que requiera cada sesién del
taller.

4. Dar cumplimiento al cronograma mensual y horarios asignado por el coordinador del
proyecto.

5. Tomar listado de asistencia y evidencias fotogrdficas de cada taller.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Se readlizardn encuentros presenciales que van orientados al contexto de la danza pacifica vy
ejercicios de ejecucion paso a paso, desde el aprestamiento corporal hasta la estructuraciéon
técnica de figuras, movimientos, destrezas y coreografias en el aprendizaje de comparsas, con
espacio para la retroalimentacién y conversatorio general.

En cada sesién al terminar la clase se realizard una evaluacién y en la Ultima clase llevaremos a
cabo la entrega de certificados por parte del Patronato Colombiano de Artes y Ciencias.

1. El preludio hace alusién a las actividades iniciales de calentamiento,juego e
interaccién grupal para armonizar entre los participantes y elespacio.

2. La médula se concentrard en la temdtica a desarrollar en la sesién. Serdn
actividades y juegos teatrales que permitan fortalecer el proceso de
sensibilizacién del ejercicio teatral.

3. Laretirada estd orientada hacia la concrecidn de los ejercicios, buscando la
reflexién del grupo en torno a lo trabajado en la sesidén
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4. El agradecimiento como bien lo expresa, serd el momento para despedir y
agradecer por el espacio compartido.

Temdtica:

Sesion 1: Ensefar las danzas propias del Pacifico.

Sesion 2: Dar a conocer las costumbres y tradiciones folcléricas de la regidén pacifica.

Sesion 3: Explicar los rasgos propios de la cultura del Pacifico Norte y Sur.

Sesion 4: Reconocer las danzas del Pacifico y sus respectivas subdivisiones.

Sesidn 5: Explicar las precisiones geogrdficas de la region.

Sesidn é: Ensefiar la composicidén de los conjuntos musicales con sus respectivos instrumentos.
Sesion 7: Explicar las caracteristicas del vestuario autdéctono

Sesidn 8: Inicio Montaje

Sesion 9 Montaje muestra final

Sesion 10: Ensayo General Montaje

Nota: El cronograma de fechas e inicio del taller estd sujeto al proceso contractual.

El presente taller de teatro es un taller creado para la comunidad del Municipio de Sudrez - Cauca,
organizado en 10 sesiones de 3 horas cada una.

MUESTRA FINAL: Domingo 11 Dic 2022 (Esta fecha se puede modificar deacuerdo ala
ejecucion del proyecto):

Nota: Los participantes deben tener muy claro y presente todos los conceptos aprendidos en cada
sesidon de clase como son ritmo, movimientos corporales, la cual va quedando como una estructura
de paso a paso vy figuras coreogrdficas que posteriormente tendrdin como base para desarrollar sus
diferentes montajes y creaciones. En algin momento se le puede preguntar acerca de los temas
ensenados

Cronograma de actividades, depende de las indicaciones y acuerdos con coordinador de talleres.

— el

EDWIN JARLY VIAFARA GALEANO
CC: 10496090 de Villa Rica-Cauca.
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EVIDENCIA Y LISTADOS DE ASISTENCIA

SESION 1

Gobernacion del Cauca

Gestidon Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popaydn
Teléfonos: (057 +2) 8242121

gestionorganizacional@cauca.gov.co


mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co

M- ”
& J)
Gobernacion del Cauca

INFORME DE CONTRATISTA

Codigo: GF- P0O8- FO1

Version: 05

Fecha: 18-05-2022

P&gina 24 de 67

SESION 2

Gobernacion del Cauca

Gestidn Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popaydn
Teléfonos: (057 +2) 8242121

gestionorganizacional@cauca.gov.co



mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co

xﬁ”

ot

%)

Gobernacion del Cauca

INFORME DE CONTRATISTA

Codigo: GF- P0O8- FO1

Version: 05

Fecha: 18-05-2022

P&gina 25 de 67

SESION 3
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SESION 4
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PLAN METODOLOGICO DEL TALLER DE TEATRO

En la actividad secundaria, cada profesional contratado desarrollo su plan metodoldgico de con
objetivos y actividades primordiales que facilitan la correcta ejecucion de los talleres, con el principal
objetivo de proporcionar a los beneficiarios un contenido formativo de alta calidad.

METODOLOGIA DEL TALLER DE TEATRO

NOMBRE: Nataly Martinez Vega.
CARGO: Tallerista de teatro.
DURACION: Cumplimiento de actividades

INTRODUCCION

Este espacio formativo estard enfocado principalmente en la sensibilizacion de los participantes
frente al ejercicio escénico y el trabagjo en colectivo. Asi mismo se orientard desde cuatro
categorias transversales de trabajo, que se relacionan a continuacién: Auto-Reconocimiento e
identidad, reconocimiento y apropiacién del espacio, habilidades de comunicacién asertiva,
manifestaciéncultural y artistica.

pretende hacer una reflexion sobre la experiencia en un proceso de formacién en teatro con un
grupo de personas en situacién de discapacidad, en el cual se encontraron condiciones
favorables para la inclusidn y la diversidad.

JUSTIFICACION

El teatro forma parte del grupo de las artes escénicas. Su desarrollo estd vinculado con actores
gue representan una historia ante una audiencia, éste, por lo tanto, combina diversos elementos
como la gestualidad, el discurso, la musica, los sonidos y la escenografia. El teatro es una
herramienta diddctica que, en el dmbito de la educacién, llega a formar parte de las técnicas
pedagdgicas utilizadas para desarrollar las capacidades creativas, a través de la expresién y la
comunicacién de los participantes en el taller. Las diversas técnicas de dramatizacion que se
pueden abordar en un proceso de ensenanza aprendizaje teatral, permiten una educacion
integral del ser, las cuales, en su teoria y prdctica, se retroalimentan posibilitando el descubrimiento
tanto de los aspectos cognitivos de la formacién (perceptivos, psicomotores, y demds funciones
superiores), como los afectivos, artisticos y sociales.
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OBJETIVO GENERAL

Creacion y desarrollo de taller de teatro para la comunidad del Municipio de Padilla - Cauca

OBJETIVOS ESPECIFICOS

—_

Ejecutar taller actuacién teatral enfocado a personas con discapacidad.
Ejercicios motores para aumentar la movilidad.

Encargarse de consultar la informacién y técnica necesaria para dictar cada taller.

E

Planificar, coordinacién y ejecutar las actividades fotografias y montaje de obra teatral que
requiera cada sesiéon del taller, de acuerdo al tipo de discapacidad.

5. Validar acompanamiento de los cuidadores, de ser necesario incluirlos en las sesiones
dependiendo el tipo de discapacidad.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Cada sesidon estard organizada en los siguientes componentes:

1. Preludio
2. Médula
3. Retirada
4. Agradecimiento

e FEl preludio hace alusion a las actividades iniciales de calentamiento,juego e
interaccidén grupal para armonizar entre los participantes y elespacio.

e La médula se concentrard en la temdtica a desarrollar en la sesidon. Serdn
actividades y juegos teatrales que permitan fortalecer el proceso de sensibilizaciéon
del ejercicio teatral.

e La retirada estd orientada hacia la concrecidon de los ejercicios, buscando la
reflexidon del grupo en torno a lo trabajado en la sesién

e El agradecimiento como bien lo expresa, serd el momento para despedir vy
agradecer por el espacio compartido.
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e TEMATICA:

Sesion 1: Auto-Reconocimiento
Sesion 2: Escrituras del Yo
Sesion 3: La observacidon como estrategia de creacion.

Sesidn 4: Historia social del barrio

Sesion 5: El arfe como resistencia

Sesion 6: Comunicacion y rutinas cotidianas
Sesion 7: Improvisacion

Sesion 8: Creacion Colectiva y revisibn de obras
Sesion 9: Creacién de personajes

Sesion 10: Inicio Montaje

Sesion 11: Montaje muestra final

Sesion 12: Montaje muestra final

Sesion 13: Ensayo General

Montaje

Nota: El cronograma de fechas e inicio del taller estd sujeto al procesocontractual.

El presente taller de teatro es un taller creado para la comunidad del Municipio de Padilla - Cauca,
organizado en 13 sesiones de 3 horas cada una, la sesion #13 serd con una intensidad de trabajo
de 4 horas.

MUESTRA FINAL: Domingo 11 Dic 2022 (Esta fecha se puede modificar deacuerdo ala
ejecucion del proyecto)

N&’El\[ Mavlfne% \eaa

NATALY MARTINEZ VEGA
CC: 1.144.049.520 de Cali - Valle
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y LISTADOS DE ASISTENCIA
SESION 1
SESION 2
SESION 3
SESION 4
PLAN METODOLOGICO DEL TALLER DE EXPRESION CORPORAL

En la actividad secundaria, cada profesional contratado desarrollo su plan metodoldgico de con
objetivos y actividades primordiales que facilitan la correcta ejecucioén de los talleres, con el principall
objetivo de proporcionar a los beneficiarios un contenido formativo de alta calidad.

METODOLOGIA TALLER EXPRESION CORPORAL

NOMBRE: Jhoan Lucumi Carvajal
CARGO: Tallerista de expresion corporal

DURACION: Cumplimiento de actividades

INTRODUCCION

La expresidn corporal es un tipo de expresion que utilizamos en nuestra relacidén con el entorno, en
especial nuestra relacidon con el entorno social puesto que las personas somos seres sociables por
naturaleza. La expresion corporal, entre otras cosas, nos ayuda a potenciar nuestra sociabilidad.

La expresion corporal depende mucho de la sociedad y la cultura. Igual que hay gestos universales
(Un apretdn de manos en forma de saludo), la mayoria de nuestra expresién corporal es habitual en
nuestra cultura o sociedad. Por ejemplo: En Espana es muy habitual saludarse dando dos besos, sin
embargo, en paises como Inglaterra, este comportamiento estd muy mal visto hasta el punto de que
se supone como una invasion del espacio personal.
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JUSTIFICACION

El motivo por el que se ha escogido esta linea temdtica es porque se considera que la expresiéon
corporal se puede considerar una de las bases de desarrollo para los distintos dmbitos que se deben
de frabajar con los beneficiarios. Por lo que podemos decir que a través de la expresidon corporal
estamos frabajando todos estos dmbitos de forma interdisciplinar, por ejemplo lo lingUistico no
solamente aprendiendo el nombre de las partes del cuerpo sino también a través de la
comunicacion no verbal, lo afectivo en cuanto a los sentimientos y emociones, lo social con las
dindmicas de grupo; lo cognitivo con todos los contenidos que tratemos, y lo é motor con el
movimiento de cada una de las partes del cuerpo con las que queremos expresar una cosa u ofra.
Ademds, queda establecido que el objetivo final de la formacién es conseguir el desarrollo integral
de cada participante, y para ello, hay que desarrollar los cinco dmbitos anteriormente
mencionados.

OBJETIVO GENERAL

Creacion y desarrollo de taller de expresion corporal para la comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ejecutar taller expresién corporal y PNL.

Encargarse de consultar la informacidén y técnica necesaria para dictar cada taller.

3. Planificar, coordinacién y ejecutar las actividades fotografias que requiera cada sesion del
taller.

4. Dar cumplimiento al cronograma mensual y horarios asignado por el coordinador del
proyecto.

5. Tomar listado de asistencia y evidencias fotogrdficas de cada taller.

e

ACTIVIDAD A REALIZAR
SEMANA 1

Temas Metodologia

- Exploracién del cuerpo. - Se conocerd y se explorard el cuerpo de
todas las formas por medio de los
sentidos, que estardn acompanados de
muUsica y sonoridad.

-  Calentamiento fisico.

- Reconocimiento de mi cuerpo como ejede
mis actividades creativas.
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- Impulsos, marchas y - Reconocimiento del espacio como lugar de
creaciones corporales. creacion.

- Reconocimiento del companero como
complemento en mis funciones corporales
creativas.

- Aprender a desaprender: mds alld de la
exigencia fisica de los calentamientos, el
cuerpo Yy la mente deben estar en
consonancia con los aspectos de saber
respirar y relajarse para aprovechar al méximo
todas las capacidades fisicas y psiquicas.

Intensidad horaria: 40 horas que serdn divididas y dictadas durante varios dias de la semana.
SEMANA 2

Temas Metodologia
-El objeto en relacién con el Se vinculan objetos para que el arfista o aprendiz
cuerpo. comience a relacionar el cuerpo con este y pueda

hacer distintas

creaciones corporales.
Crear relacién del cuerpo del actor en elespacio
vacio..

-Partituras corporales y - Desarrollar conciencia corporal que lo
grupales. habituan a trabajar individual y
grupalmente.

- Entender la organicidad del movimientoy la
importancia de los impulsos

corporales.

- Readlizar secuencias de movimientos donde
desencadene como fin en una partitura
corporal, dando vida a una vivencia
expresion propia que se quieracontar.

Gobernacién del Cauca

Gestidon Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popaydn
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co



mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co

Codigo: GF- P08- FO1

Version: 05

INFORME DE CONTRATISTA
Fecha: 18-05-2022

Pdgina 33 de 67

Intensidad horaria: 40 horas que serdn divididas y dictadas durante varios dias de la semana.

NOTA: Como final del taller, se hard una muestra y se tomardn evidencias en dondemuestran el
frabajo realizado durante todo el proceso del taller y pueda verse el avance, la evolucién vy el
aprendizaje adquirido en este tiempo.

\ hoam oam}g

JHOAN LUCUMI CARVAJAL
CC: 1.144.106.870 de Cali - Valle

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y LISTADOS DE ASISTENCIA
SESION 1
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SESION 2

INSTAURACION DE LA MESA TECNICA PARA
LA SUPERVISION DEL CONTRATO

Se llevd a cabo la reunidn virtual de instauracién la mesa técnica, conformada por personal de la
entidad estatal contratante tales como, la supervisora del contrato, apoyo a la supervision, apoyo
financiero, administrativo y de gestion documental. Ademds, por parte de la entidad contratista, se
contd con la participacion de la coordinadora general, productor general, gestor cultural y

direccién de arte. Con el principal objetivo de exponer el plan de trabajo inicial y la aprobacién de
los cronogramas de ejecucion.
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Personas Informacion Actividades

Agregar a alguien

‘< Compartir informacion para unirse

HOLMAN HA...
Q_ Buscar a alguien en esta llamada

En la llamada

ST
_ | 0 Eliana Constanza Vasquez Palacios (tu)
P\ 3 ('}

i
Jefferson : F’ Enssa Jiménez q .
% R

Organizador de lar.

ﬂ Heidy Manrique ...

b

»

h\
HOLMAN HARRI... Q
A\

B b P

Jhon Molina

.@ Joan Manuel Ca 9
500 - « [l %

: 2,
@ Jefferson Tenorio

Joan Manue! 1mas *

C

Heidy 2mas
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CRONOGRAMA DE REALIZACION DE 6 TALLERES, CON INTENSIDAD HORARIA DE 40 HORAS EN LOS
MUNICIPIOS DE PUERTO TEJADA, SANTANDER DE QUILICHAO, BUENOS AIRES, SUAREZ, PADILLA Y VILLA

RICA CAUCA.
OCTUBRE SEMANA 2 DENOVIEMBRE SEMANA 3 DENOVIEMBRE
%) n (%)
o o) - o) Y| ToTALDE
@ x o | @ @ 0 0 o | Q @ Q
8 Acta ck inicio < a |z | o w 0 i g a |z | » i 0 HORAS
T o < | 5| Y (% = > o < |5 | Y o o
3} % 2156 | 5 < | B 5 u | 2 15| 5 < | ¥
; %) [a) - > > = > %) a) _ > >
g 8 N N N N N N N N N N N N
3 N N N N N N N N N N N N
%) o o o o o o o o o o o o
0202 | 82 1S IS S [S S |S|S|S5|S]|3]5]5
Qo d o d b o o o g g o o g
o N o < [Te} © ~ [ee} o o — N o™
= — - — — — - — — N N N N
Talleres de 4 4
» . 4horas| 4 horas| 4 horas| 4 horas| 4 horas| 4 horas 4horas| 4 horas
vl ol ol il I D D 0 D O D Ll I
produc : Taller | Taller | Taller | Taller | Taller | Taller Taller | Taller
audiovisual Taller Taller
SANTANDER|  Talleresde |, oo\ 0 hofas 4horas| 4 horas| 4horas| 4 horas| 4 horas | 4 horas 4horas| 4 horas hofas
DE formacion en é'OOPM de de de de de de de de de de 40
QUILICHAO fotografia ’ Taller | Taller | Taller | Taller | Taller | Taller Taller | Taller
Taller Taller
40
2-00PMA ho‘r‘as 4 horas| 4 horas| 4 horas| 4 horas| 4 horas| 4 horas 4 horas| 4 horas hofas
Talleres de danza | = 40
6:00PM de de
Taller Taller
40
Talleres de 2:00PMA | h 4 4horas| 4 horas| 4 horas| 4 horas| 4 horas| 4 horas h 4
VILLARICA | epresion | o ‘(’i;as ‘;reas 4
corporal. ' Taller | Taller | Taller | Taller | Taller | Taller Taller | Taller
Taller Taller
TOTAL GENERAL 240
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AVANCES DEL COMPONENTE 2.

DESCRIPCION ACTIVIDADES

VALOR DE MERCADO

VR TOTAL

Profesional en produccién musical y/o sonkista y/o
afines, con experiencia de dos |2) aflos en producciones
musicales y masterizacion

Técnico en logistica, coordinacién y produccion de
campa y/o afines, con Experiencia de sels (6) meses en
logistica

Gestor Cultural con experiencia de un afio (1) en cultura,
arte, historia, patrimonio y proyectos culturales

Iguaimente, en la propuesta deberd tener en cuenta que
estard a cargo del ¢ los gastos de h2acion y
alimentacion de los actores, equipe de produccidn y otros

que intervengan en ¢l documental.

135.650.000

135.650.000

DESCRIPCION ACTIVIDADES

VALOR DE MERCADO

VR TOTAL

AR

LSRN NN

AN

Calidad: 2 camaras black magic 6k
Resolucidn de grabacion: (6k) 6144 x 3456 (4k) 2160 x
3840
Duracién de 30 3 40 minutos

Fotogramas por do 24 fotog por
59.99 fotogramas x segunda
Tipo de archivo:{ BRAW) black magic raw
Color grading: software para colerizacién Davinci recave
Master: aple plores h264/ mpd mfx dnxhd
Exportado en pixeles: 4k) 2160 x 3840, 23,973 cuadros
por segundo,

Tipo de distribucidon de master: redes sociales,
televisién, plataformas de Streaming

Se deberd contar con los siguientes equipos:

Maletin para partabidad del equipo de produccion
audiovisual de espuma protectora recortada de 2
niveles que proteja de! agua y el polvo, con nickeo
interior de célula abierta y paneles exteriores rigidos
resistente y ligera,

cdmara Black Mégic pocket 4k, con discos duros de
500gb y con sensor de formato completo, que permita
ampliar super 35 de 6144 x 3456.

3 lentes con las siguientes caracteristicas: 1 lente para la
cdmara de ingenieria dptica y mecadnica de 35 mm, 1
lente para la camara de ingenieria éptica y mecanica
S0mm y 1 lente para camara de ingenieria dptica y
mecanica de 18-35 ms.

10 tripodes de camaras de peso de 190 gramos, altura:
13.5 am, 3 plernas, que permita un Angulo de Inchnacion
de 359 y distancia focal: 85 mm y soporten peso méximo
de1kg

15 cargadores para las baterfas de las cdmaras
profesionales.

15 baterias para uso de las cémaras y deméds
herramientas.

1 micréfono para cdmara, de condensador con calidad
de estudio, patrdn de captacidon polar supercardicide,
con enchufe de 1/4 *-20 para uso con pértiga y conector
de salida con mini clavija de 3,5 mm,

2 estabilizadores de Imagen, que permita reducir el
desenfoque asociado al movimiento durante 1a
exposicidn de una cdmara u otro elemento captador de
Imagenes.

15 mikréfonos de solapa de condensador,
compatibilidad del sisterma 105S: 105 8.0 o posterior, con
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VALOR DE MERCADO
ITEM DESCRIPCION ACTIVIDADES UND CANT

VR UNIT VR TOTAL

patrén polar: Omnidireccional, relacion sefial a ruide
76d8 ¢ mas, respuesta frecuentes 50 Hz-20 kHz,
sensibilidad: -40dB +/- 3dB (OdB = 1V [ Pa, a 1KH2),
velocidad de bits: 16 bits, 24 bits.

Arte y recursos (Recursos fisicos y materiales para las
diferentes puestas en escena del rodaje (Flores, Alquiler
de Trajes, Ambientacion de espacios, decoraciones)

un drone filmacion aérea, de resolucion auténtica 4k
(hasta 4096x2160 pixeles), gue cuenten €on un sensor
de imagen CMOS y una lente optimizada para la imagen
aérea con una distancia focal de 28mm

kit de Luces: Equipo de fllmacidn, luces de estudio de
video de lluminacidn de tres puntos, patencia nominal
de la luz: 60W, con fuente de alimentacién compatible
con bateria Sony o Anton Bauer, Atenuador de digitos:
0-100%.

6 para pi

con las sigulentes caracteristicas: Paraguas de plata de
doble capa reflectante de estudio de 33 pulgadas, Con
una cara interna reflectante plateada y respaido negro.

Adicionalment et ;
~ bai

Tecndlogo en fotografia o medios afines, con un (1) aflo
de experiencia en medics audiovisuales

Técnico en producciin audiowisual o afines, con
experiencia de un {1) afe en manejo en camara y sus
diferentes enfoques

Técnico en produccion audiovisual o afines, con
experiencia de un {1) ako en manejo en cimara y sus
diferentes enfoques

Bachiller académico con un (1) afio de experiencia en
disefo y ejecucion de maguiliaje cinematogrifico
Profesional en edicidn y produccién audiovisual y/o
afines, con experencia de un (1) aho en colorzacion y
edicion

T en
experiencia de 2 afios

Profesional en production audiovisual y/o afines, con
dos (2) afios de experiencia en direccidn de productos
sudiovisuales

Técnico en iluminacién con experiencia minimo de un
(1] afic como Gaffer con conocimienta en Huminacidn,
parte eléctrica y apoyo logistico de espacio

Prad cinem a con

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL COMPONENETE 2

Se realizé, la contratacién del personal del drea de produccién audiovisual y el alquiler de los
insumos, con el principal objetivo de garantizar la correcta ejecucion del material audiovisual, que
tendrd como principal drea de desarrollo el Departamento del Cauca, herramienta que mediante
su creacién y difusion fortalecerd el talento local y promociona la riqueza ancestral y cultural del
territorio. Las caracteristicas del producto son:

¢ Producto: Documental

e Proceso de filmacion: 4 meses

e Duracién: 30 minutos

e Area de desarrollo: Puerto Tejada, Villa Rica, Buenos Aires, Padilla, Suarez y Santander de
Quilichao.

e Contenido: Se realiza un resumen de los diversos procesos culturales, politicos, sociales y
frascendentales del ferritorio, esto, como producto final de un frabajo investigativo,
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entrevistas, encuentros con la comunidad e historias narradas por los lideres sociales vy
culturales.

CARACTERISTICAS TECNICAS DEL DOCUMENTAL:

e Edicion y colerizacion.

e Diseno y ambiente sonoro con folclor y musica

e Mezcla y masterizacién del diseno sonoro.

e Exportacion del producto terminado

e Calidad: 2 cdmaras black magic 6k.

e Resolucidn de grabacion: (6k) 6144 x 3456 (4k) 2160 x 3840

e Duracion de 30 a 40 minutos

e Foftogramas por segundo 24 fotogramas por segundos 59.99 fofogramas x
e segundo

e Tipo de archivo:( BRAW) black magic raw

e Color grading: software para colerizacién Davinci recove

e Master: aple plores h264/ mp4 mfx dnxhd

e Exportado en pixeles: 4k) 2160 x 3840. 23.973 cuadros por segundo.

e Tipo de distribucién de master: redes sociales, television, plataformas de
e Streaming.
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PERSONAL CONTRATADO

NOMBRE

CEDULA

CARGO

PERFIL

Coordinador de

Tecndlogo en fotografia
Apoyo en la creacion,

Joan Manuel Carabali Lobo 1143924959 P L
Producciéon General organizacion y desarrollo del
documental.
Apoyo en el proceso de
Yira Lisseth Benitez 1234193037 | Maquilladora magquillaje durante en el
rodaje documental.
Profesional en edicién
sanfiago Maya Tobar 1062318590 | Colorista y editor cinematografica,
colerizacion,
embellecimiento.
, . . . | Apoyo en actividades y/o
Jeff Anthony Lopez Gonzdlez 124161346 | Director de Fotografia ) .
operaciones de camaras.
Heidy Yelisa Umana Manrique 1144185068 | Directora de arte APOYyO en ochwdogles y/o
operaciones de cdmaras.
Juan David Echeverry Ibarra 1144195911 | Gaffer Apoyo en iluminacién.
Alexis Castro Solis 1144165904 P(od_ucoon musical y Profgmonol prodgcogn
diseno sonoro musical y masterizacion.
Elien Efrén Rivas Moreno 1111765672 | APOYO de Campo Apoyo logistico y
logistico cinematogrdfico
Fabidn Andrés Tovar Larrahondo 1007145514 Apgyp de Campo A'poyo lOg'ST,'C.O Y
logistico cinematogrdfico
Apoyo gestion cultural y
Jeferson Giovanni Tenorio Sinisterra 1143933894 | Gestor Cultural oferta de medios
audiovisuales.
Edgar Enrique Enriquez Galindez 1143942177 | Sonidista Apoyo en Sonido Audiovisual
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PLAN METODOLOGICO DEL TECNOLOGO EN FOTOGRAFIA

En la actividad secundaria, cada profesional contratado desarrollo su plan metodolégico de con
objetivos y actividades primordiales que facilitan la correcta ejecucion del producto audiovisual,
con el principal objetivo de proporcionar un contenido audiovisual de alta calidad.

La produccién audiovisual es formato de creacién de un medio diferente de comunicacion,
diferente que permite crear diversos contenidos audiovisuales, principalmente para el cine y la
televisién, el cortometraje, conocido de forma popular en el medio televisivo también como
corto.

Abarca desde aspectos financieros (el capital), recursos técnicos y logisticos (los medios) hasta
qué tareas se hacen cada dia (el trabajo).

JUSTIFICACION

Los medios de comunicacion audiovisuales, han creado nuevas formas de estar presentes en los
procesos de comunicacién de nuestra vida cotidiana y cada dia se emplean con mds frecuencia
dentro del sector publico, privado y social, por ende, nace la iniciativa de crear un documental
que le permita a la comunidad adquirir informacién de valor y vivir una experiencia audiovisual
sobre la vida de un personagje icono de nuestro departamento.

Lo anterior también resalta la importancia de tener un registro fotogrdfico bien archivado y
ordenado, pues facilita su utilizacién para constatar cronoldgicamente el desarrollo que ha llevado
metddicamente un levantamiento censal, ademds de servir como referente informativo para la
comparacién con anteriores y futuros proyectos institucionales.

OBJETIVOS GENERALES

Realizar una produccidn que no superan los treinta minutos.

2. Tener en cuenta que el lugar donde se desarrolla es uno de los aspectos mds importantes de
un cortometraje en este caso se grabard en la balsa cauca.

3. Lograr que el producto este conformado por inicio, una trama y un fin.

4. Lograr que los personajes que formaran parte del corfometraje deben de ser convincentes y

tener una funcion especifica dentro de la obra.

Buscar la forma de contar una historia de forma concisa.

Crear el formato como cortometraje documental.

J—

o o
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Coordinar y liderar toda la parte de creacidn artistica.

Tomar decisiones, fijar objetivos durante el rodaje.

Realizar investigacion sobre el tema en que se basara el documental.

Organizar toda la parte creativa, conocer los diferentes sectores implicados en el rodaje
(técnico, artistico, musical).

Desarrollar un plan de frabajo para los diferentes grupos participantes.

Elaborar el presupuesto en apoyo con la parte administrativa.

Presentar informe mensual de cumplimiento del cronograma establecido denfro del
proyecto.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Crea y coordina planes de produccion.

Disena el plan de produccién, basdndose en un plan estratégico que define la capacidad
productiva de una organizacion.

Supervisa la labor realizada por los tfrabajadores en planta.

Gestiona los recursos disponibles para la produccién.

Supervisa el mantenimiento del drea productiva, asegurdndose de su correcto
funcionamiento y la integridad de todos los equipos y maguinas.

Previene cualquier incidencia con materiales, pérdidas o deterioro.

Debe mantenerse en conftacto con los jefes de direcciones alternas que convergen con la
del almacén con la finalidad de garantizar la productividad en las plantas, tales como jefe
de control de calidad y jefe de mantenimiento.

CC: 1143924959 de Cali - Valle
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PLAN METODOLOGICO DE LOS TECNICOS
EN PRODUCCION AUDIOVISUAL

En la actividad secundaria, cada profesional contratado desarrollo su plan metodolégico de con
objetivos y actividades primordiales que facilitan la correcta ejecucion del producto audiovisual,
con el principal objetivo de proporcionar un contenido audiovisual de alta calidad.

INTRODUCCION

El apoyo logistico representa todos los aspectos técnicos involucrados en una presentaciéon estos
son: el salén, los asientos, la iluminacion, el sonido, el acceso, el tiempo, las salidas, los bafos y las
ayudas visuales, auditivas o audiovisuales.

Es una de las variables de mayor importancia a la hora de determinar la calidad de una
presentacion en publico. Es esencial comprender el peso especifico de los recursos de apoyo para
fransmifir el mensaje.

JUSTIFICACION

La Logistica aborda el estudio del flujo de materiales y de productos terminados y la informacion
asociada con los mismos, desde el proveedor hasta el cliente. Este enfoque comprende el estudio
intfegrado de funciones bdsicas de la organizacidn, tales como la gestion de aprovisionamientos, la
gestién de produccién y la gestidn de distribucion fisica.

OBJETIVO GENERAL
Organizar todo el material de produccién audio visual y técnico para que se pueda desarrollar las
grabaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Apoyar en las tareas de organizacién y logistica.
2. Gestionar los archivos, preparacion de itinerarios, supervision de los horarios de trabagjo,
entrega de material, citaciéon a los actores principales o doblajes.
Asistir del productor o director preparando los reportes de rodaje para el productor.
Apoyar en preparacion del plan del rodaije.
5. Contactar los integrantes del grupo que hardn parte del documental, los actores y los extras
si se requiere.

—_

o

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Encargarme de que todo esté en su lugar vy listo para grabar
2. Revisidbn de algin equipo en caso de no estar funcionando, se debe reportar.
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3. Acompanamiento y dotacion de implementos solicitados por el director general de
produccion en el tiempo de rodaje.
4. Estar atento a cualquier para lo que se requiera a la hora de grabar y apoyo a toda

la parte de produccion.

chgb\om B Tovac L.

FABIAN ANDRES TOVAR LARRAHONDO
CC:1.007.145.515 de Santander de Quilichao

INTRODUCCION

El apoyo logistico representa todos los aspectos técnicos involucrados en una presentacién estos
son: el saldn, los asientos, la iluminacién, el sonido, el acceso, el tiempo, las salidas, los banos y las
ayudas visuales, auditivas o audiovisuales.

Es una de las variables de mayor importancia a la hora de determinar la calidad de una
presentacion en publico. Es esencial comprender el peso especifico de los recursos de apoyo para
fransmitir el mensaje.

JUSTIFICACION

La Logistica aborda el estudio del flujo de materiales y de productos terminados y la informaciéon
asociada con los mismos, desde el proveedor hasta el cliente. Este enfoque comprende el estudio
intfegrado de funciones bdsicas de la organizacién, tales como la gestién de aprovisionamientos, la
gestién de produccién y la gestidn de distribucion fisica.

OBJETIVO GENERAL

Organizar todo el material de produccion audio visual y técnico para que se pueda desarrollar las
grabaciones.

OBJETIVO ESPECIFICOS

1. Apoyar en las tareas de organizacion y logistica.

2. Gestionar los archivos, preparacion de itinerarios, supervision de los horarios de trabajo,
entrega de material, citacion a los actores principales o doblajes.

3. Asistir del productor o director preparando los reportes de rodaje para el productor.
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4, Apoyar en preparacion del plan del rodaje. 5) Contactar los integrantes del grupo que hardn
parte del documental, los actores y los extras si se requiere.

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Redlizar apoyo logistico de campo durante el rodaje audiovisual, recogiendo
cableado, carga, descarga y montura de equipos para cadagrabacion.

2. Organizar la localizaciéon de acuerdo a la solicitud del director general de drea de
produccidén audiovisual.

3. Debo encargarme en cada sesion de recoger y suministrar los alimentos a cada
participante como: refrigerio, almuerzo y cena de ser necesario.

4. Verificar que el setde grabacion este adecuado para el rodaje.

=

ELIEN EFREN RIVAS MORENO.
CC:1.111.765.672 de Buenaventura.

PLAN METODOLOGICO DE LA MAQUILLADORA

En la actividad secundaria, cada profesional contratado desarrollo su plan metodolégico de con
objetivos y actividades primordiales que facilitan la correcta ejecucion del producto audiovisual,
con el principal objetivo de proporcionar un contenido audiovisual de alta calidad.

INTRODUCCION
El maquillaje es una manera Unica de expresarse. Mediante este arte milenario, es posible tfransmitir
estilos, sensibilidad y sentimientos, potenciando la belleza de cada persona.

JUSTIFICACION
El maqguillaje de caracterizacion es un tema el cual me interesa estudiar y analizar ya que este nos
ensena una técnica muy moderna, efectiva y avanzada mediante la cual se decora la piel con
ayuda de acuarelas, accesorios como lo son Iatex, silicona, carne artificial y entre otros materiales
los cuales estdn disenados para el uso especifico de esta técnica. Esto nos ayudara a realizar un
magquillaje de manera mds rdpida ya que la piel en estos rangos de edad no presenta alteraciones
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OBJETIVO GENERAL

Definir el objetivo estético del maquillaje. Seleccionar y verificar los productos cosméticos. Ejecutar
el proyecto de magquillaje. Ser responsable y organizado con el manejo del tiempo los participantes.
Tener Disposicidon, comunicacién, asesoria, y empatia con cada uno de los participantes.

»ow

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar los trabajos de magquillaje, peluqueria y caracterizacién previamente definidos, con
agiidad y buena respuesta anfte imprevistos (como pueden ser las condiciones
meteoroldgicas adversas).

En coordinacién con la direccién de fotografia, determinar las mejores condiciones de luz
para registrar audiovisualmente los trabajos de maquillaje y peluqueria.

Vigilar el racord de las diferentes escenas, garantizando la continuidad y coherencia de los
peinados y magquillaje. Para ello, debe conocer previamente coémo serdn los planos vy el
orden de rodaje.

Retocar el peinado y el maquillaje dentro del set de rodaje, platd de television, durante el
franscurso de una obra, de una sesion fotogrdfica, etc. para asegurar que se mantenga
correctamente.

ACTIVIDADES A REALIZAR.
Limpia e hidratar la piel de cada participante.
Unificar el tono de la piel teniendo en cuenta que cada participante tiene ciertas
caracteristicas en cuestiones de su piel.
Sellado de base y eliminacién de brillos para un bien registro ante la cédmara
Definicién de cejas de ser necesario.
Maguilla general para un buen registro en c&dmaras y fotografias.

YIRA/LISSETH BENITEZ
CC:1.234.193.037 de Cali- Valle.
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PLAN METODOLOGICO DEL EDITOR

En la actividad secundaria, cada profesional contratado desarrollo su plan metodolégico de con
objetivos y actividades primordiales que facilitan la correcta ejecucion del producto audiovisual,
con el principal objetivo de proporcionar un contenido audiovisual de alta calidad.

INTRODUCCION

Los términos de montaje y edicidn estdn fuertemente arraigados en la prdctica de la producciéon y
realizacion audiovisual y definen las partes formantes del proceso dirigido a la construccién de
peliculas, noticias, programas de television y anuncios publicitarios. Dos perspectivas muy definidas
han predominado en la literatura en torno a este fendmeno y sus posibles definiciones conceptuales.

La presente informacién de colorizacién en la post produccion cinematografica es vital, a partir del
proceso creativo del tfratamiento del color del documental a realizar, se debe llevar un registro y
andlisis del material correspondiente usado por los realizadores en las diferentes etapas de la
pelicula, asi como también; los flujos de trabajo y herramientas usadas por el equipo. La intencién es
brindar a las futuras futura generaciones un producto audiovisual y comunicacién digital con un
material diddctico donde se pueda aprender de manera visual y constructiva.

JUSTIFICACION

El cine en Colombia ha tenido una evolucién significativa durante los afos mds recientes de la
historia audiovisual del pais, mds en los cortometrajes y documentales, debido al crecimiento en
estimulos nacionales en nuestro territorio, coproducciones internacionales, e interés de la industria
externa por realizar producciones regionales. Sin embargo, a pesar de que hay varias produccion
todavia no se llega a comparar con otfros paises latinoamericanos, actualmente se enfrenta a una
actividad cinematogrdfica en significativo crecimiento, gracias a diferentes ayudas econdmicas
como la gque brinda la Ley de Cine de 2003 u otra entidades , que impulsa la produccidn audiovisual
mediante estimulos tributarios y al apoyo de diferentes fondos que entregan recaudos a nuevos y
diferentes proyectos audiovisuales, como lo es el Fondo para el Desarrollo Cinematogrdéfico (FDC).

OBJETIVOS GENERAL

Desarrollar una guia de colorizacion en la post produccidn, con base en el proceso de fratamiento
del color del documental dirigido al proyecto FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD ETNICA
AFROCOLOMBIANA MEDIANTE LA FORMACION, CREACION Y DIFUSIONDE CONTENIDO AUDIOVISUAL
Y ARTISTICO EN 6 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Elaborar correcciones y modificaciones al producto.

2. Readlizar embellecimientos necesarios de acuerdo a la solicitud del producto director del
documental.

3. Ejecutar el proceso de creacién y edicién del documental.

4. Componer escenas y secuencias con un equipo de montaje para conseguir las acciones,
temas o emociones propios de la normatividad de la pelicula.

5. Organizar el contenido disponible con el fin de facilitar una lectura coherente, modificando
la longitud o gjustando la nitidez del contenido multimedia.

6. Manipular todo el material audiovisual grabado para transformarlo en un producto
acabado v listo para su reproduccion.

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Cuando se reciba el material grabado al cerrar la etapa de preproduccidn, se iniciard el
proceso de montaje del video para iniciar la edicién

2. Laedicién del video que es el proceso principal, se hard la seleccion del material que sirve,
se hardn los cortes necesarios de cada toma, viabilizando la informaciéon suministrada.

3. Al terminar la validacién del material con los cortes, bien la parte de sonido, el cual tiene
una revision, que este impecable para montarlo el documental.

4. Para culminar se realiza toda la parte de conformar el color, el cual va después de la
edicion del video editado pasdndolo a un software para colorizar y sacar el producto final.

5(_} A atn Mavg Tﬂijg_"l.“

SANTIAGO MAYA TOBAR
CC: 1.062.318.590 de Cali - Valle
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PLAN METODOLOGICO DEL TECNOLOGO EN CINEMATOGRAFIA

En la actividad secundaria, cada profesional contratado desarrollo su plan metodolégico de con
objetivos y actividades primordiales que facilitan la correcta ejecuciéon del producto audiovisual,
con el principal objetivo de proporcionar un contenido audiovisual de alta calidad.

INTRODUCCION

La produccion audiovisual es medio de creacidon de un medio diferente de comunicacion,
diferente que permite crear diversos contenidos audiovisuales, principalmente para el cine y la
television, el cortometraje, conocido de forma popular en el medio televisivo también como
corto.

Abarca desde aspectos financieros (el capital), recursos técnicos y logisticos (los medios) hasta
qué tareas se hacen cada dia (el trabajo).

JUSTIFICACION

Los medios de comunicacion audiovisuales, han creado nuevas formas de estar presentes en los
procesos de comunicacién de nuestra vida cotidiana y cada dia se emplean con mds frecuencia
dentro del sector pUblico, privado y social, por ende, nace la iniciativa de crear un documental
que le permita a la comunidad adquirir informacién de valor y vivir una experiencia audiovisual
sobre la vida de un personagje icono de nuestro departamento.

Lo anterior también resalta la importancia de tener un registro fotogrdfico bien archivado y
ordenado, pues facilita su utilizacién para constatar cronolégicamente el desarrollo que ha llevado
metddicamente un levantamiento censal, ademds de servir como referente informativo para la
comparacion con anteriores y futuros proyectos institucionales.

OBJETIVOS GENERALES

—_

Realizar una produccién que no superan los freinta minutos.

2. Tener en cuenta que el lugar donde se desarrolla es uno de los aspectos mds importantes de
un cortometraje en este caso se grabard en la balsa cauca.

3. Lograr que el producto este conformado por inicio, una trama y un fin.

4. Lograr que los personajes que formaran parte del corfometraje deben de ser convincentes y
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tener una funcién especifica dentro de la obra.
Buscar la forma de contar una historia de forma concisa.
Crear el formato como cortometraje documental.

oo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Coordinar y liderar toda la parte de creacidon artistica.

Tomar decisiones, fijar objetivos durante el rodaje.

Realizar investigacion sobre el tema en que se basara el documental.

Organizar toda la parte creativa, conocer los diferentes sectores implicados en el rodaje
(técnico, artistico, musical).

Desarrollar un plan de trabajo para los diferentes grupos participantes.

Elaborar el presupuesto en apoyo con la parte administrativa.

7. Presentar informe mensual de cumplimiento del cronograma establecido dentro del
proyecto.

Aobd -

o O

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Creay coordina planes de produccion.

2. Disena el plan de produccion, basdndose en un plan estratégico que define la capacidad
productiva de una organizacion.

3. Supervisa la labor realizada por los trabajadores en planta.

4. Gestiona los recursos disponibles para la produccion.

5. Supervisa el mantenimiento del drea productiva, asegurdndose de su correcto
funcionamiento y la integridad de todos los equipos y maguinas.

6. Previene cualquier incidencia con materiales, pérdidas o deterioro.

7. Debe mantenerse en contacto con los jefes de direcciones alternas que convergen con la
del almacén con la finalidad de garantizar la productividad en las plantas, tales como jefe
de control de calidad y jefe de mantenimiento
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PLAN METODOLOGICO DEL PROFESIONAL EN PRODUCCION

En la actividad secundaria, cada profesional contratado desarrollo su plan metodolégico de con
objetivos y actividades primordiales que facilitan la correcta ejecucion del producto audiovisual,
con el principal objetivo de proporcionar un contenido audiovisual de alta calidad.

INTRODUCCION

El director de fotografia es el responsable de la creacién artistica de la imagen del fim. El se encarga
de tomar decisiones sobre iluminacion, éptica, encuadre y composicion, ademds del etalonaje final
gue dard a la pelicula la estética final.

JUSTIFICACION

Recientemente habldbamos de como la composicidon cinematogrdfica nos enganaba para
sugerirnos volumen, texturas y sensacidn de profundidad en la pantalla. Hoy hablamos del
maravilloso arte de la direccidn de fotografia en el cine. Porque la fotografia en una pelicula es
mucho mds que poner luces e iluminar la escena para gue la veamos. Aungue no seamos expertos
en las técnicas usadas por los fotégrafos cinematogrdficos (cinematographer) ni tampoco
tengamos conocimiento de los diferentes tipos de cdmara y dpticas usadas para rodar un fime, si
gue tenemos experiencia y criterio como espectadores para distinguir una buena fotografia de la
que no lo es.

Objetivo General

1) Redlizar la direccién de fotografia (cinematografia) de la totalidad del proyecto, propuesta
y estética visual.

2) Manejo de la cdmara: configuracion de formatos, profundidad de color, épticas y elementos
de estabilizacién

3) Manejar la luz tomando en cuento el tratamiento de color en post

4) Aportar, asesorar y dar manejo a todos los equipos necesarios en la produccion

5) Respaldar el material registrado en discos duros

Objetivos especificos

1) Montar set en exteriores difuminando el sol con un papillon manfrotto de 2,45mx2,45m con
soportes century, rebotando la luz con Flex y reforzando con cabezales led y modificador
fresnel

2) lluminar con variedad de cabezales LED y los modificadores correspondientes

3) Grabar con una cdmara Black Magic pocket cinema 6k con lente sigma art 18-55mm vy se
guardard en discos ssd sandisk de 500 gb (2 disponibles)

4) Realizar todo lo relacionado a la direccién de fotografia tomando en cuenta formato y ratios
para un uso 6ptimo en post produccion.
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5) Proponer estética de acuerdo a la vision del director

Descripcién de actividades
1) Manejo y configuracion de la cdmara
2) Direccién de fotografia y gaffer
3) Llevarlos equipos de grabacién e iluminacién necesarios para la produccién

FIRMA:
Jeff Anthony Lépez Gonzdlez
CC: 1.107.528.304 de Caracas - Venezuela

PLAN METODOLOGICO DEL LUMINO-TECNICO

En la actividad secundaria, cada profesional contratado desarrollo su plan metodoldgico de con
objetivos y actividades primordiales que facilitan la correcta ejecucion del producto audiovisual,

con el principal objetivo de proporcionar un contenido audiovisual de alta calidad.

INTRODUCCION

El conocimiento y operaciéon de las nuevas tecnologias en las herramientas de iluminacion en el cine
facilitan la labor del director de fotografia en la creacién del ambiente apropiado para cada
escena. En este taller los participantes conocerdn esas fuentes de iluminacion, practicando vy
familiarizdndose con ellas para ampliar los horizontes creativos. La labor del Gaffer en apoyo al
director de fotografia, se fortalecerd conociendo los equipos y accesorios modernos para llevar a

cabo sus propuestas fotogrdficas en las producciones audiovisuales.

JUSTIFICACION

El gaffer es importante dentro del proceso de grabaciéon teniendo en cuenta que va a ejecutar el
plan de iluminacién a la perfeccidn, trabajard codo a codo con el ayudante de direccion para
planificar y programar la iluminacioén, el pre-light y optimizar las escenas y planos a rodar, adicional
es el jefe de eléctricos, por lo tanto serd el responsable de la seguridad eléctrica del set de filmacion,
localizard y explorard los espacios a filmar, coordinard con el equipo de grip vy discutird el enfoque
de la iluminacién de la pieza y de cada escena en particular para decidir qué equipos de
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iluminacién son necesarios, va d prevenir cualquier problema de iluminacién que pueda surgir
durante elrodaje, incluyendo los accesorios que necesitard para cada plano y dard solucién a todos
los problemas que puedan surgir o que surjan.

El gaffer es el segundo pendiente a medida que las escenas estén iluminadas, buscard sombras feas,
puntos calientes, mayores o menores de exposicidn o luz insuficiente, buscard cualquier oportunidad
para hacer que la escena parezca mds interesante, se entenderd las preferencias en luz y tendrd
una buena idea de lo que la escena se pide, apoyara con la creatividad y serd capaz de implicarla
en la habilidad técnica y toma decisiones rdpidas y agiliza el rodaje.

OBJETIVO GENERAL

Apoyo de iluminacion durante la produccién del documental.

wN -

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Apoyar los procesos de iluminacion.
Realizar ajustes de iluminacién durante el rodaje.
Realizar la ejecuciéon del plan de iluminacidén para una produccion.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Brindar el apoyo y acompanamiento en el drea audiovisual.

Apoyar en la logistica y cuidado de los equipos de iluminacion técnica, brindando un mejor
soporte visual para el proyecto.

Realizar el acompanamiento y apoyo en cdmara.

Soportar la actividad como camardgrafo cuando se requiera y se me solicite, parte de ello
también es servir con mi conocimiento al director de fotografia, con el fin de tener planos
extras que puedan ser de utilidad para el proceso filmico.

JUAN DA ECHEVERRY IBARRA
CC:1.144.195.911 de Cali - Valle.
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PLAN METODOLOGICO DEL PRODUCTOR MUSICAL

En la actividad secundaria, cada profesional contratado desarrollo su plan metodolégico de con
objetivos y actividades primordiales que facilitan la correcta ejecucion del producto audiovisual,
con el principal objetivo de proporcionar un contenido audiovisual de alta calidad.

INTRODUCCION

En la industria musical habitualmente nos referimos como el productor del disco al ingeniero de
sonido y/o la persona que dirige el desarrollo de las grabaciones en su dimensidn artistica; a veces,
ese productor también se ocupa de componer, readlizar arreglos, asesorar sobre la viabilidad
comercial del trabagjo, pero estariamos hablando de un productor artistico o técnico, que en
ocasiones tendrd la consideracioén de autor en lugar de productor (los arreglos musicales y las
adaptaciones son obras en si mismas).

En efecto, desde el punto de vista legal, el verdadero productor musical es el denominado productor
de fonogramas, que no siempre coincide con la persona a la que el musico se refiere en sus
entrevistas en prensa como su “productor”. El concepto legal de productor musical o productor de
un fonograma es el de aqguella persona natural o juridica bajo cuya iniciativa y responsabilidad se

realiza por primera vez la fijacidon sonora como fonograma. Si dicha operacién se efectua en el seno
de una empresa, el titular de es considerado como productor del fonograma.

JUSTIFICACION

Los tiempos de realizacidn de las producciones audiovisuales se puede optimizar utilizando el
proceso de post- produccidn el uso de bancos sonoros. Actualmente son muy pocos los bancos
sonoros que cuentan con un contexto colombiano, lo cual genera una mayor inversién en la etapa
de produccidén y aumenta los tiempos de realizacion.

En el mercado nacional se cuenta con diferentes bancos sonoros realizados en diferentes
departamentos, como las grandes ciudades, pero estos son dificimente adaptables a las
circunstancias y particularidades que se encuentran en los ambientes sonoros municipales.
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OBJETIVO GENERAL

Entrega de produccidn y edicién musical sonora al término de la grabaciéon del documental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Planificar y realizar la produccién audiovisuales y masterizacién.

2. ldentificar y analizar la estética de los movimientos musicales, con el fin de adaptar la forma
y el contenido de las producciones musicales del documental.

3. Aplicar técnicas y lenguajes contempordneos de la composicidén musical.

Redlizar la grabacién de sonido directo en rodajes.

5. Redlizar el diseno y efectos sonoros.

>

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Responsable de la planificacién y realizacién de ciertos sonidos especificos del documental
cortometragje, etc. Se creard musicas y sonidos que acompanardn el documental.

2. Readlizar la manipulacién de los diferentes sonidos y mUsicas para permitir que se adeculen
a las necesidades del proyecto artistico en cuestion.

3. Mezclar el audio durante el proceso utilizado en la grabacion y edicidon de sonido para
balancear y equilibrar el volumen relativo y la ecualizacién de las fuentes de sonido que se
encuentran presentes en un evento sonoro.

4. Masterizacién y equiliorio de los elementos sonoros brindando una mezcla estéreo vy
optimizar la reproduccién de todos los sistemas y formatos, teniendo en cuenta que la
masterizacion se realizara utilizando herramientas como la ecualizacion, la compresién, la
limitacién y la expansion estéreo.

74/2“' C::_E,L_j {;_LL—,

ALEXIS CASTRO SOLIS
CC: 1.144.165.904 de Cali— Valle.
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PLAN METODOLOGICO DEL APOYO LOGISTICO

En la actividad secundaria, cada profesional contratado desarrollo su plan metodolégico de con
objetivos y actividades primordiales que facilitan la correcta ejecuciéon del producto audiovisual,
con el principal objetivo de proporcionar un contenido audiovisual de alta calidad.

INTRODUCCION

Es un fendmeno fisico que nosotros percibimos. Se transmite a través de ondas que se propagan por
el aire, por sdlidos o liquidos. Siempre hablamos de vibraciones que llegan al oido, es una sensacion
que se produce por las variaciones de presidon dentro de este. Para que el sonido sea efectivo son
necesarios tres elementos: Un cuerpo capaz de vibrar. Un medio eldstico por el que se desplacen las
vibraciones. Un receptor.

JUSTIFICACION

Se pretende que la comunidad, conozcan mds de cerca de la transicidon del sonido, mediante la
observacion de diversos videos, experimentacion e investigacion previa (preguntas a algunos
adultos, busqueda en libros, revistas, etc.).

OBJETIVO GENERAL

Apoya, supervisar los sonidos que se graban y producen durante la etapa de grabacidn, el
cual permite un resultado final en excelencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Las principales caracteristicas de esta metodologia son las siguientes:

Tomar el registro de las voces de los actores.

Validacién de ruidos externos, que afecten el registro de voces.

Supervisar y monitorear las senales de audio para detectar

desviaciones o mal funcionamiento de la calidad del sonido.

Garantizar que el audio quede en O6ptimas condiciones para la edicion vy
postproduccion.

Coordinar todo el proceso de micréfonos y altavoces.

Darles mantenimiento a todos los equipos de audio para su correcto funcionamiento.

oroN -

N o
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ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Empezaré realizando las respectivas pruebas de los equipos disponiendo todo el

2. equipo de sonorizacién para que su funcionamiento sea éptimo para las capturas del
sonido del rodgje.

3. En segunda instancia Realizare los ajustes necesarios de volumen y ecualizacién
durante cada toma, Para que los niveles y calidad de sonido se mantengan lo mds
constantes posibles.

4. Procederé a dar las instrucciones y recomendaciones a los actores para poder asi
controlar los volUmenes y mantener una calidad éptima la cual serd utilizada por el
equipo de mezcla y master de la produccion.

5. Para finalizar se hard la respectiva revisibn con el equipo de sonorizaciéon vy
preproduccion para culminar la entrega de toda la parte sonora.

Edgar Enrique Enriquez Galindez
CC:1.143.942.177

PLAN METODOLOGICO DEL GESTOR CULTURAL

En la actividad secundaria, cada profesional contratado desarrollo su plan metodolégico de con
objetivos y actividades primordiales que facilitan la correcta ejecucion del producto audiovisual,
con el principal objetivo de proporcionar un contenido audiovisual de alta calidad.

INTRODUCCION

A lo largo y ancho de nuestra regién latinoamericana existen muchas formas de entender y hacer
Gestidon Cultural, dependiendo de los contextos, los procesos, los objetos y, sobre todo, de los
propdsitos que se desean alcanzar. Gran parte de las estrategias metodoldgicas utilizadas por los
gestores culturales han sido fomadas de ofros campos disciplinares, algunas veces
implementdndolas tal y como fueron creadas, en otras, apropidndolas y haciendo modificaciones.
En ese sentido, la Gestion Cultural es campo interdisciplinar que ha incorporado como parte de su
entender y hacer conceptos, métodos, herramientas, técnicas e instrumentos de las ciencias
sociales, de las humanidades y la administracion.

En cada fase de la accidén cultural se requieren de herramientas diferenciadas, por ejemplo, para el
diagndstico se suelen usar técnicas de investigacion para recolectar, organizar e interpretar datos;
para el disefo de la accidn cultural, se requieren metodologias como la planeacién y/o disefio de
proyectos; en la implementacion, se utilizan instrumentos administrativos que permitan dirigir,
controlar y dar seguimiento a las tareas; vy, finalmente, en el cierre y evaluacién se suelen utilizar
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herramientas contables, administrativas, de comunicacion e investigacion para conocer el impacto
de la accidn, hacer el cierre del proyecto y difundir los resultados.

JUSTIFICACION

En una sociedad globalizada, en la que tienden a eliminarse las barreras geograficas, culturales y
politicas, la conveniencia de preparar a profesionales y técnicos capaces de responder a los retos
que plantea este fendmeno es una necesidad insoslayable.

En este contexto, los estudios de Gestion Cultural responden a las nuevas demandas de la sociedad
actual en un doble sentido:

A) Porque permiten formar a individuos en los valores y en las necesidades de una sociedad mundial
cada vez mds interrelacionada.

B) Porque dan respuesta a la fuerte demanda social de profesionales en la gestién de proyectos
culturales, asi como gestores capaces de desempenar un papel fundamental como técnicos
especializados en las multiples facetas de la difusién y conservacién de la Cultura.

OBJETIVO GENERAL
Actividades difundidas y/o convocadas relacionadas con el sector cultural

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Asesorar en todo lo relacionado a cultural, tfurismo y patrimonio que requiera el proyecto.

2. Apoyar el proceso técnico para la recoleccién, organizacién y consolidacion de
informacion que requiera el proyecto.

3. Redlizar bUsqueda de informacién de todo tipo en contextos geogrdficos amplios, que
aportes al desarrollo del documental.

4. Presentar informe mensual de cumplimiento del cronograma establecido dentro del
proyecto.

5. Gestion de espacios y poblacion para llevar a cabo cada taller.

6. Coordinacién de tallerista y cumplimento a cabalidad de cada taller.
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ACTIVIDADES A REALIZAR

Este trabajo estd basado en la metodologia Kanban: Se basa en los principios del manifiesto agile,
Kanban coincide en muchos aspectos con los ejemplos de metodologia de un proyecto ya
revisados. Sin embargo, a pesar de centrarse en procesos, no contempla roles especificos como es
el caso de otras metodologias. Lo que se busca esla eficacia del trabajoya que se tiene poco tiempo,
pero un resultado de alto impacto.

Lo que busco es simplificar tareas, eliminando actividades innecesarias, sin perder de vista la
velocidad de entrega y calidad del producto presentado. Asi, de forma sencilla, que permitirdn
definir actividades pendientes, en proceso y culminadas.

Actividad

Descripcion

Tiempo

Espacios

Solicitar los espacios
paralos talleres que se
van a realizar de
formacién artistica 'y
cultural en el
departamento del
cauca.

Desde el 26 de
octubre hasta el 25
de diciembre del
2022

Coordinacion

Coordinar los procesos
deformacioén e
implementacion de los
talleres en el Cauca

Desde el 26 de octubre
hasta el 25 de diciembre del
2022

Supervisidon

Supervisar todas las
actividades a realizar
en relacién a la
creacién y entrega de
las muestras a
presentar.

Desde el 26 de octubre
hasta el 25 de diciembre del
2022

Implementacién de
actividades

Asegurarse que las
actividades se lleven a
fiempo y conun
resultadodptimo de
acuerdo a las
metodologias
presentadas.

Desde el 26 de octubre
hasta el 25 de diciembre del
2022
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Entrega de informes Se hard la entrega de Desde el 26 de octubre
informe general de hasta el 25 de diciembre del
acuerdo a los informes 2022

realizados por los
tallistaspara la entrega
de los packs descriptos

en el
convenio celebrado.

Trabajo en Equipo Se fomentard la ayuda Desde el 26 de octubre
mutua y el frabagjo en hasta el 25 de diciembre del

equipo para sacar este 2022
proyecto adelante con
charlas motivaciones
entre

ofras.

Por eso lo anterior, se hace importante aplicar la metodologia Kanban porque es ligero en el
proceso, es flexible, no fiene roles prescritos y simplemente intenta mejorar el rendimiento
aumentando el enfoque del equipo en las cosas realmente importantes. Las prdcticas principales
son visualizar el flujo de trabajo, limitar el frabajo en progreso, medir el tiempo de entrega, hacer
que laspoliticas de proceso sean explicitas y evaluar continuamente las oportunidades de mejora.

El enfoque de Kanban estd en el frabajo que se libera continuamente, mds rdpido y con mejor
calidad. Es ideal para entornos operativos o de mantenimiento donde las prioridades pueden
cambiar con frecuencia. Kanban se centra en medir el tiempo de entrega: cudnto tiempo
demoras, después de ser informado, en entregar.

Kanban estd bien adaptado para trabajos que requieren un rendimiento constante, como
produccidn o soporte y mantenimiento. Dentro del mundo de las agencias, también puede ser
una herramienta Util, ya que es mds complaciente con los cambios, y a los clientes les gusta
cambiar de opinidn constantemente.

oS,

JEFERSON GIOVANNI TENORIO SINISTERRA

CC: 1143933894
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PLAN DE EJECUCION PARA EL PRODUCTO DOCUMENTAL

Para la correcta ejecucion de documental se realizaron actividades indispensables para el
planteamiento del mismo tales como el desarrollo del guion técnico, desarrollo del guion para las
entrevistas, desarrollo de la entrevista principal entre ofros.

GUION TECNICO
DOCUMENTAL

PARA RESIGNIFICAR LAS VIVENCIAS Y APORTES DE LIDERES SOCIALES INFLUYENTES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

OBIJETIVO
Documentar los diversos aportes de lideres sociales significativos de la regién

Participacion: Sor Inés Larrahondo Carabali - Rosa Amelia Carabali- Luis Miguel Tobar Larrahondo y
Darwin Carabali (habitante de La Balsal).

INTRO
NACIMIENTO (DRAMATIZADO)

PERFILES DE PERSONAJES
Mujer afrodescendiente de 30 anos de edad (embarazada)
Hombre afrodescendiente de 30 a 40 anos de edad
Mujer afrodescendiente de 50 anos de edad (partera)
Dos ninos uno de 5 anos y otfro de 7 anos (ninos jugando)
Nino entre ? a 12 anos de edad (llama a la partera)

Adolescentes mujeres de 15 a 17 anos
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LUGAR: INT/DIA

LA MARIANA - LA BALSA (CAUCA)

ANGULACIONES: Ojo contfrapicado

PLANIMETRIA: Planos cerrados para tomas de expresion / emocion, planos generales de acciones.

MOVIMIENTO DE CAMARA: Fijos en los cerrados y secuenciales en los abiertos.

En el patio de la casa ‘la mariana’, estd la madre en estado de embarazo, extendiendo la ropa,
mientras que el padre labra la fierra, de un momento a otfro a la mujer le da un fuerte dolor y grita,
uno de sus hijos sale corriendo a buscar a su padre avisando que a su madre estd en momento de
parto, el hombre le dice al nino “*ve a buscar a la partera, ya es momento™.

El nino sale corriendo a buscar a la partera, ella, agarra un frasco con plantas, corre hasta la casa
de la familia, pide toallas y agua caliente.

La madre grita del dolor y suda sin parar, en la habitacién se encuentra, el padre, la partera, la
madre que dard a luz y dos de sus hermanas mayores que ayudan a pasar los utensilios que la
partera necesita, recuestan a la madre en una cama grande, ponen almohadas, sdbanas y frapos
a su alrededor.

La madre puja dos veces y no lo logra, a la tercera lo hace con mds fuerza y nace un vardn sano y
quien de ahora en adelante en él estard reflejada la bondad, la fuerza y el servicio a la comunidad.

PREGUNTAS CLAVES

sCuéntenos dénde estudid la primaria y bachillerato y si recuerda alguna anécdota que haya
marcado su vida? 3Cémo fue esa época?

2Como fueron sus inicios y qué lo motivd a ser un lider representativo de su comunidad?
PREGUNTAS PERSONALES
5Qué siente haber nacido en una familia tradicional y numerosa en el Norte del Cauca?
5Coémo fue su infancia?

sCudles fueron esos valores que desde nifo han estado en su vida?

Gobernacién del Cauca

Gestidon Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popaydn
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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PREGUNTAS CLAVES

Como padre de 5 hijos, sha querido que alguno de sus hijos siga el camino del liderazgo vy la politica
como usted?

5Coémo ve la importancia de la existencia de referentes afrocolombianos en los diferentes roles de
poder en el paise

5Cudl es ese consejo que le da a los nuevos liderazgos juveniles, sobre todo los que pertenecen a
las comunidades étnicas?

PREGUNTAS A PARTICIPANTES
SOR LARRAHONDO CARABALI:
5Como ha sido su relacion general tanto como hermanos y como servidor publico?

2Como era Elias de nino, cuéntenos una anécdota que recuerde?

DARWIN CARABALI: HABITANTE DE LA BALSA / CAUCA

Usted como habitante de la Balsa - Cauca, scdmo ve la gestidn de la gobernacion del Cauca en
el territorio?

GUION TECNICO

TOMA GENERAL (LA VOZ EN OFF ESTARA EN TODO EL DOCUMENTAL)
LUGAR EXT/DIA

LA MARIANA - LA BALSA (CAUCA)

ANGULACIONES: Contrapicado leve

PLANIMETRIA: Plano general

MOVIMIENTO DE CAMARA: Fijo

RECORRIDO EN LOS ENTORNOS FAMILIARES DE LOS MUNICIPIOS DEL NORTE DEL CAUCA

2. TOMA DE APOYO: LA SALA
LUGAR: INT/DIiA

Gobernacién del Cauca

Gestidon Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popaydn
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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ANGULACIONES: Ojo
PLANIMETRIA: Plano medio
MOVIMIENTO DE CAMARA: Secuencia

Recorrido por su casa maternal ‘La Mariana’, primera parada la sala del hogar, donde nos muestra
fotografias familiares, contando anécdotas y recordando momentos de su infancia y adolescencia.

3. TOMA DE APOYO: LAS HABITACIONES
LUGAR INT/DIA

ANGULACIONES: Nivel ojo
PLANIMETRIA: Plano medio
MOVIMIENTO DE CAMARA: Secuencia

Damos paso a la segunda parada, donde recuerda lo que vivié en las cuatro paredes que lo vio
formarse.

4. TOMA DE APOYO: EL PATIO

LUGAR INT/DIA

ANGULACIONES: Ojo

PLANIMETRIA: Plano general
MOVIMIENTO DE CAMARA: Secuencia

En la tercera parada, nos dirigimos al patio de la casa familiar donde nos cuenta la importancia que
tuvo este lugar y todo lo que vivid en él.

Gobernacién del Cauca

Gestidon Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popaydn
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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PLAN DE ACTIVIDADES

SEMANA 4 DE OCTUBRE SEMANA 1 DE NOVIEMBRE
M R J 1 S M R J 1 S
L A c u E A DOMINGO L A c u E A
u R o E R B u R o E R B
N T L v N A N T L v N A
E E E E E D E E E E E D
ACTIVIDADES s s s s s o s s s s s o
2 2 2 2 2 2 3 1 2 3 4 5
4 5 6 7 8 9 L 1 / / / / /
/0 /0 /0 /0 /0 /0 1 /0 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
12|12 1212|1212 B 12|11 1,11, 11,
02 02 02 02 02 02 R 12 / / / / /
/ / / / / / E / 2 2 2 2 2
2 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0
CONTRATACION .
DEL PERSONAL
ARQUILER DE .
INSUMOS

RECEPCION DE
METODOLOGIAS X X X X
DEL PERSONAL

RECEPCION DE

INFORMES DEL X
PERSONAL

Gobernacion del Cauca

Gestidn Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popaydn
Teléfonos: (057 +2) 8242121

gestionorganizacional@cauca.gov.co
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ENTREVISTA INICIAL

Se llevd a cabo la entrevista inicial en el municipio de buenos aires Cauca, especificamente en el
corregimiento La Balsa en la finca la mariana. Con el principal objetivo de recolectar los recursos
audiovisuales necesarios para las primeras escenas del producto audiovisual.

Gobernacion del Cauca

Gestidn Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popaydn
Teléfonos: (057 +2) 8242121

gestionorganizacional@cauca.gov.co
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DOCUMENTOS ANEXOS

No. FOLIOS, CD'S, DVD'S

Factura

SAEEIEC I

Registro presupuestal _RP
Certificado de disponibilidad presupuestal _ CDP

Informe por parte del contratista
Certificacién de pago de Seguridad social expedida por

el Revisor Fiscal o representante Legal, planilla de pago

y soporte de pago.
6. Certificacion bancaria
Rut

N

8. Certificacion y reporte SI OBSERVA

Dado en la ciudad de Popaydn, a los dieciséis (16) dias de noviembre de 2022

FIRMA CONTRATISTA

0

Gobernacién del Cauca

Gestidon Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popaydn
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES Y SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONA JURIDICA

Sefores:

Gobernacion del Cauca

Yo, Isabel Cristina Lucumi Mosquera identificada con cédula de ciudadania No
29.703.735 en calidad de Revisora Fiscal de la Fundacién Equilibrio Social -FESS-
manifiesto bajo la gravedad del juramento que se han efectuado los pagos por
concepto de los aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar, instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los
ultimos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, cuando sea el caso de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 1607 de 2012.

De igual manera se hace constancia que el personal vinculado a la Fundacién esta
bajo contrato de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, sin
subordinacion y dependencia. Asi mismo doy fe que todo el personal se encuentra

a Paz y Salvo por todos los conceptos de aportes al Sistema General de Seguridad
Social Integral.

Dado en Santi :dé Cali a los (21) veintiun dias del mes de noviembre de 2022

i(Mosquera
C.c. 29.703.735
T.P. 39757-T
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1116241313 AN g SC0S KRS9ANO. T35AP | 3206359308 |  Katir hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2022-11 2022-11 I 16/11/2022 63270134 $647.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS042 EPS COOSALUD 900226715-3 278.800 0 0 0 0 0 0 278.800 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 356.800 0 0 0 0 0 0 356.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 11.700 11.700 0 0 11.700 117 11.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 278.800 278.800
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 356.800 356.800
ICBF Riesgos Laborales 1 11.700 11.700
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 647.300 647.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1116241313 AN g SC0S KRS9A N0 7T35AP | 3206350308 | Katinari hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA ALl NO 2022-11 2022-11 | 16/11/2022 63270134 $647.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 1116241313 RIASCOS PALACIOS JANEISY KATINA 59| 0 N 230301 | 2.230.000 356.800 0 0 0 0 EPS042 2.230.000 278.800 14-23 2.230.000 1 11.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



jHola, Janeisy KATINA Riascos palacios

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de fa Transaccion: Aprobada

CUS: 1758654290

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Valor de la Transaccion: § 647.300

Fecha de Transaccion: 16/11/2022



Bancode Bogota 6

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa FUNDACION EQUILIBRIO SOCIAL FESS identificado(a) con NIT 8050288751
esta vinculada al BANCO DE BOGOTA a través de la CUENTA CORRIENTE No. 475109161
desde el 28 de Abril de 2017, este producto se encuentra ACTIVO.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 16 de Noviembre de 2022, a solicitud del interesado, con
destino a quien interese.

Atentamente,

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico

Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14868935616

01486893561 6

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

8 0 5 0 2 8 8 7 5 1 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
FUNDACION EQUILIBRIO SOCIAL - FESS
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal
CL7 6 74
42. Correo electrénico fundafess@gmail.com
43.Cédigopostal 7 6 0 0 4 4 44, Teléfong 1 3188190 9 1 6|45 Teléfono 2 3216228185
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
9 4909[[20221015]|[8130}200311,27] |8 55 1[8 2 3 0] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o N A T e O
sacodgo|5 |7 [8 |9 [1 4[4 2]5 25 5] ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-._55<Infermante-de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
08- Retencion timbre nacional
09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos 60. No. de Folios:

61. Fecha |2022 -10-03/12:30: 45 |

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre RIASCOS PALACIOS JANEISY KATINA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 15-11-2022 06:42:39PM



Educacién y Cultura

L

EL OPERADOR DE PLATAFORMA SIA OBSERVA DE ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CERTIFICA

| Que de acuerdo a la Ley 1150 de 2007, el proceso DC-SED-SAMC-513-2022

Contrato No 3387 de 2022 aprobado el 25 de Octubre del 2022, con un plazo de ejecucién
desde el 26 de Octubre de 2022 hasta el 31 de diciembre de la presente anualidad, previo
cumplimiento a los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, suscrito entre el
Departamento del Cauca y FUNDACION EQUILIBRIO SOCIAL identificado con Nit no.
805028875-1 y cuyo objeto es EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
DE LOS COMPONENTES 1 2 3 Y 4 DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD ETNICA
AFROCOLOMBIANA MEDIANTE LA FORMACION CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO
AUDIOVISUAL Y ARTISTICO EN 6 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA BPIN
2022003190014, se encuentra publicado en el Sistema Electrénico para la Contratacién Piblica
SECOP al igual que en la plataforma de SIA OBSERVA.

Dada en Popayan, a los veintiuno (21) dias del mes de noviembre de dos mil veintidds
(2022).

E\ (\C‘}AO QOJOB LCVO‘/\-

ERNESTO ROJAS CERON
Operador Plataforma SIA OBSERVA Administrativa y Financiera
Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca

Administrativa y Financiera

Secretarfa de Educacién y Cultura ‘l m
Carrera 6 No 3-82, Edificio de la Gobernacién ’
Correo: administrativayfinanciera@cauca.gov.co 7, 0 , OJ

Teléfono: (057+2) 8244207 EXT.165 71\ para avanzar



Secretarfa de
Educaciény Cultura

EL SUSCRITO SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

- NIT: 891580016-8

Se permite designar temporalmente al sefior ERNESTO ROJAS CERON identificado
con cedula 76.326.781 para que firme las certificaciones de SECOP Il y SIA
OBSERVA para el tramite de cuentas de los diferentes contratistas de la entidad, lo
anterior dado que el sefior ROJAS es el encargado de realizar reporte y control de
legalidad a los procesos en plataforma SIA OBSERVA.

La presente se expide y para constancia se ﬁrrhé en Popayan, el veintiuno (21) dias
del mes de septiembre de 2022.

AMARILDO CORREA OBAN
Secretario de Educacién y Cul

del Cauca
Reviso: Laura Cristina Cardenas Sglas Contratista Despachogﬁﬁo ’
Proyecto: Emnesto Rojas Cerén Auxiliar Administrativo s

Despacho

Secretaria de Educacién y Cultura : # M

Carrera 6 No 3-82, Edificio de la Gobernacién ' 1_-
Correo: despacho.educacion@cauca.gov.co - ) 0 , V@J

Teléfono: (057+2) 8244207 EXT.104 /1™ para avanzar



21/11/22, 18:21

#  Resumen Informacion del Contrato v

..:SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato

Q

Informacion Basica

Objeto:

Valor:

Nombre o Cdédigo:
Procedimiento / Causal:

Fecha de Suscripcion

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE LOS COMPONENTES 1,2,3 Y 4 DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
IDENTIDAD ETNICA AFROCOLOMBIANA MEDIANTE LA FORMACION, CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO AUDIOVISUAL Y ARTISTICO EN 6

MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. BPIN 2022003190014.
Valor Inicial: $207.389.600,00

+ Adiciones: 0

= Valor Vigente: $207.389.600,00
3387-2022 Modalidad de Seleccién:
Contratacion de Menor Cuantia Tipo de Contrato:

Fecha de Inicio

Seleccion Abreviada

Contrato de Prestacion de Servicios

2022/10/25 2022/10/26
(aaaa/mm/dd): (aaaa/mm/dd):
Fecha de Finalizacion 2022/12/31 Fecha de Finalizacion
(aaaa/mm/dd): Ampliada (aaaa/mm/dd):
Plazo de Ejecucién: 66 Dia(s) Afio de Suscripcion: 2022
Dias Suspension 0 Anticipo:  No
Estado actual del contrato: RENDIDO Novedades del contrato:

Vigencias para el contrato actual

Agregar / Editar Vigencias

Rubros asociados al contrato

R
03 - 2.3.5.01.33.01.08.2.3.2.02.01.02 - 20-Productos alimenticios bebidas y tabaco textiles prendas de vestir y productos de cuero 2022 P:;:;Lssos Inversion Cultura $0,00
03 -2.3.5.01.33.01.08.2.3.2.02.02.06 - 20-Servicios de alojamiento servicios de suministro de comidas y bebidas servicios de transporte y servicios de distribucion de Recursos "
- 2022 . Inversion Cultura $0,00
electricidad gas y agua Propios
. . . . Lo - . . . Recursos »
03 - 2.3.5.01.33.01.08.2.3.2.02.02.07 - 20-Servicios financieros y servicios conexos servicios inmobiliarios y servicios de arrendamiento y leasing 2022 Propios Inversion Cultura $0,00
. . i Recursos "
03 - 2.3.5.01.33.01.08.2.3.2.02.02.08 - 20-Servicios prestados a las Empresas y servicios de Produccion 2022 Propios Inversion Cultura $0,00
- . : Recursos "
03 - 2.3.5.01.33.01.08.2.3.2.02.02.09 - 20-Servicios para la comunidad sociales y personales 2022 Propios Inversion Cultura $0,00

Agregar / Editar Rubros

Certificado Disponibilidad Presupuestal (C.D.P.)

03 -2.3.5.01.33.01.08.2.3.2.02.01.02 - 20 - Productos alimenticios bebidas y tabaco textiles

Precontractual 3966 2022/07/14 R $2.100.000,00 $0,00 $0,00
prendas de vestir y productos de cuero
Total C.D.P.s: $2.100.000,00 $0,00
Vincular C.D.P.
Registro Presupuestal (R.P)
Contractual 10100 2022/10/25 $2.100.000,00 $0,00 $0,00
Contractual 10100 2022/10/25 $52.809.600,00 $0,00 $0,00
Contractual 10100 2022/10/25 $30.259.860,00 $0,00 $0,00
Contractual 10100 2022/10/25 $45.400.140,00 $0,00 $0,00
Contractual 10100 2022/10/25 $76.820.000,00 $0,00 $0,00
Total R.P.s: $207.389.600,00 $0,00
Agregar / Editar R.P.
Contratistas
805028875 FUNDACION EQUILIBRIO SOCIAL FESS Contratista 2022/11/03

Agregar / Editar Contratista

Supervisores - Interventores
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34545283 ENELIA SALINAS CHIVATA Interno 2022/11/03

Agregar / Editar Supervisores

Fechas Registradas

2022/10/25 Fecha de Suscripcion (Firma Contrato)
2022/10/26 Fecha de Inicio (Acta de Inicio)
2022/12/31 Fecha de Finalizacién (Proceso Inicio)

Fecha de Publicacién en el SECOP

2022/10/03
Ver Publicacién Q (https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkArea/Index?docUniqueldentifier=C01.BD0OS.3265024&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.se:

Agregar / Editar Fechas

Documentos de Legalidad Anexados

ETAPA - FASE DESCRIPCION ARCHIVOS REQUISITO
Precontractual ANALISIS DEL SECTOR (AGR) Requerido
Elaboracién Contrato
Precontractual ESTUDIOS PREVIOS(AGR) 1~ Requerido

Elaboracién Contrato

Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS

R id
Elaboracion Contrato VECES(AGR) equerido

Precontractual AVISO DE CONVOCATORIA Requerido
Elaboracién Contrato
Precontractual PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES (AGR) Requerido
Elaboracién Contrato

Precontractual

ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION
Elaboracién Contrato (AGR)

Requerido

Precontractual ACTA DE CIERRE DEL PROCESO Y DE RECIBO DE LAS OFERTAS

Elaboracion Contrato (AGR)

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE COMITE EVALUADOR Requerido

1~ Requerido

Precontractual
Elaboracion Contrato

Precontractual
Elaboracion Contrato

Precontractual
Elaboracién Contrato

Precontractual
Elaboracion Contrato

Precontractual
Elaboracion Contrato

Precontractual
Elaboracién Contrato

Acto administrativo de adjudicacion (AGR)

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA Y REQUISITOS DE
CONTRATACION (AGR)

DOCUMENTO DE MANIFESTACION DE INTERES(AGR)

ACTA DE SORTEO (AGR)

1
1
1
1
1
ACTA DE RECOMENDACION DEL COMITE EVALUADOR (AGR) Requerido
1
1
1
1
1

:
:
:
:
:
:

Requerido

Requerido

Requerido

Requerido

v

Contractual

) " REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR)
Registro Contratacion

Requerido

(]

(]
Precontractual PLIEGOS DEFINITIVOS Requerido
Elaboracion Contrato

(]

(]

Con.tractual - ACTA DE INICIO (AGR) Requerido
Registro Contratacion
Contractual 5 DESIGNACION DEL SUPERVISOR(AGR) Requerido
Registro Contratacion
Contractual 3 CONTRATO O SU EQUIVALENTE(AGR) Requerido
Registro Contratacion

1~
Contractual 3 POLIZAS (AGR) Requerido
Registro Contratacion

Contractual 3 APROBACION DE LA GARANTIA (AGR) Requerido
Registro Contratacion

l Anexar Documentos

Novedades - Adiciones

Total Adiciones: $0,00

Agregar Adiciones

Novedades - Prorroga

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE PRORROGA

Agregar Prérrogas

Novedades - Adicion/Prorroga
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Novedades - Cesion

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE CESION

Novedades - Otrosi

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE OTROSI

Novedades - Suspension

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE SUSPENSION

Novedades - Reinicio

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE REINICIO

Novedades - Terminacion

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE TERMINACION

Novedades - Liquidacion

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE LIQUIDACION

v Traza del contrato

MARCADO NOVIEMBRE 3 DE 2022

USR: Ernesto Rojas

EDICION CONTRATO NOVIEMBRE 3 DE 2022

USR: Ernesto Rojas

Mas info ®
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Total Adiciones:

$0,00

Agregar Adiciones/Prérrogas

Agregar Novedad Cesion

Agregar Novedad Otrosi

Agregar Novedad Suspension

Agregar Novedad Reinicio

Agregar Novedad Terminacién

Agregar Novedad Liquidacion

RENDIDO NOVIEMBRE 4 DE 2022

USR: Elias Larrahondo

VERIFICADO NOVIEMBRE 3 DE 2022

USR: Ernesto Rojas

EDICION CONTRATO NOVIEMBRE 3 DE 2022

USR: Ernesto Rojas

Mas info ©
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EDICION CONTRATO NOVIEMBRE 3 DE 2022

USR: Ernesto Rojas

Mas info ©

EDICION CONTRATO NOVIEMBRE 3 DE 2022

USR: Ernesto Rojas

Mas info ©

EDICION CONTRATO NOVIEMBRE 3 DE 2022

USR: Ernesto Rojas

Mas info ©

EDICION CONTRATO NOVIEMBRE 3 DE 2022

USR: Ernesto Rojas

Mas info ®

EDICION CONTRATO NOVIEMBRE 3 DE 2022

USR: Ernesto Rojas

Mas info ®

EDICION CONTRATO NOVIEMBRE 3 DE 2022

USR: Ernesto Rojas

Mas info ©

EDICION CONTRATO NOVIEMBRE 3 DE 2022

USR: Ernesto Rojas

Mas info ©

EDICION CONTRATO NOVIEMBRE 3 DE 2022

USR: Ernesto Rojas

Mas info ©

EDICION CONTRATO NOVIEMBRE 3 DE 2022

USR: Ernesto Rojas

Mas info ®

REGISTRADO NOVIEMBRE 3 DE 2022

USR: Ernesto Rojas

®Noviembre de 2022®

Cerrar
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