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Contrato No.

CONVENIO DE ASOCIACION No. 2022-0004

CONVENIO PARA AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE
ES Y COMUNICATIVAS A TRAVES DE TERAPIAS, QUE

QBJeTo HABILIDADES SOCIAL ag
IMPACTEN LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE ARME

VALOR TOTAL |DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS Reg. 20227846
M/CTE ($ 200.000.000) Presupuestal No.

CONTRATISTA | JORGE ALONSO BALLEN FRANCO

SUPERVISORA |JENNY GOMEZ BETANCOURTH

FECHA

INICIO D& 01-septiembre-2022

FECHA s

TERMINACIC’)r\?E 31-diciembre-2022

PLAZO DE

EJECUCION |4 meses
El Municipio pagara el valor del presente convenio asi: Cuatro (4) pagos
parciales mes vencido por valor de cincuenta millones ($50.000. 000.00) cgda uno,
donde se constate la cantidad de sesiones y personas atendidas por medlg ’de las
mismas, que se realizaron dentro del mes y la realizacion de todas las actnwchdes

VALOR Y | contractuales. Dichos pagos s€ realizaran previo el lleno de los siguientes rgqql;ltos:

FORMA DE | Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato Acreditacion de

PAGO pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda, Certificacion de

cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato, Acta de liquidacion
cuando se requiera, Presentacion de Factura cuando corresponda. y una vez
verificado dichos requisitos el funcionario encargado de la supervision procedera a
expedir la correspondiente certificacion de cumplimiento para el pago

FECHA DEL ACTA PARCIAL

- Ao Mes Dia
2022 10 01

En la ciudad de Arm
Acta No. 01 del contrato antes identificado y autorizar su correspondiente pago.

enia Quindio en la fecha antes indicada contratista y supervisor suscriben la presente

Periodo

Del 01 septiembre al 30 de septiembre del 2022

informado

Actividades
Desarrolladas

Proceso de entrevistas

A continuacién, se describira el proceso de entrevistas llevado a cabo en el
municipio de Armenia en el mes de septiembre y la apertura del convenio el dia
23 de septiembre en las instalaciones del Parque PANANCA:

Convocatoria: Entre el 5y 11 de septiembre 2022 se llevé a cabo el proceso
de convocatoria realizado por los funcionarios de la Alcaldia de Armenia
quienes compartieron una base de datos con algunas de la personas

postuladas.
Los dfas 12, 13, 14, 15y 16 de septiembre el equipo de la fundacion PANACA

se dirigio a las instalaciones de la alcaldia de Armenia para realizar el proceso
de entrevistas en jornadas de 8:00 am a 12:30pm y de 2:00pm a 5:00 pm. Cada

entrevista tuvo una duracion aproximada de 40 minutos por persona, donde s
. e

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel - (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307

Correo Electrénico: Secretaria de Desarrollo Social @armenia.gov.co
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diligenci6 la encuesta de caracterizacién y se hizo observacién del
comportamiento de los asistentes con sus respectivos cuidadores, se evalué el
nivel de compromiso y las caracteristicas planteadas para ser parte del proceso
(contar con un minimo de habilidades sociales/comunicativas y compromiso del
cuidador y/o participante). Antes de iniciar la entrevista individual se realizé
socializacién general con todos los asistentes, explicando en qué consiste el
programa y resolviendo dudas e inquietudes.

La semana, finalizd con un total de 188 personas entrevistadas, 110 hombres
y 78 mujeres, entre ellos, nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y adultos
mayores desde los 4 a los 70 afios de edad. De esta poblacion. Por otro lado,
se identific que de esta poblacién, el 9%, es decir, 16 personas son victimas
del conflicto armado y cuentan con Registro Unico de Victimas; asi mismo, se
conté con la participacion de 1 afrodescendiente y 3 indigenas del pueblo

Yanacona.

Es importante resaltar que ocho beneficiarios seleccionados pertenecen a la
Fundacién Quindianos con la cual desarrollan procesos formativos, el cual se
esta llevando a cabo en la misma jornada que el programa ofrecido por la
Fundacién PANACA, es por esta razén que rechazan la beca y se procede a
realizar una nueva seleccién de parﬁcipantes;

-Apertura del convenio:

El dia 23 de septiembre del presente afio se llevo a cabo la apertura del
convenio para aunar esfuerzos para el desérrollo de habilidades sociales y
comunicativas a través de terapias, que impacten la poblacién con discapacidad
del municipio de Armenia en las instalaciones del Parque PANACA en el municipio
de Quimbaya, Quindio.

Al evento asistieron algunos de los beneficiarios del programa, José Manuel Rios
Morales, Alcalde del municipio de Armenia; Jorge Ballen Franco, Presidente
Corporativo del Grupo PANACA; Maria del Carmen Aguirre, Directora del
departamento del Quindio Para La Prosperidad Social; James Padilla Garcig
Secretario de Desarrollo Social del municipio de Armenia e instituciones como e;
Instituto de Bienestar Familiar, acompafiados del grupo musical “Se

k. res Maravillosgs”
del municipio de Quimbaya. >

- |

Centro Administrativo Municipal CAM, pj
viu » P10 3 Tel - (6) 741 71 00 Ext.
Correo Electrénico: Secretaria de Desarrollo (Sczcial @armenliza).(éoeg:z’ 05,307
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Este fue un espacio que permitio celebrar y reconocer la diversidad y la unién de
voluntades que beneficiara a 140 personas con discapacidad del municipio de

Armenia, brindando oportunidades de participacion e inclusién social, que impactaran

tanto a beneficiarios como a cuidadores, quienes también harén parte del proceso.

o se brindé un espacio para que los beneficiarios hicieran un

Durante el encuentr
n equina,

reconocimiento del entorno e interactuaran con los animales de la estacio

brindandoles alimento y adquiriendo conocimientos sobre los caballos.

A continuacién, se adjuntan los documentos € informacion recolectada a lo
largo de procesos de entrevista y de apertura del convenio:

IR R

1) Tabla con fecha de la entrevista y la cantidad de entrevistados por dia.

2) Tabla con la cantidad de participantes por etapa del desarrollo.
3) Link de encuesta de caracterizacion.

4) Evidencias fotograficas

5) Firmas de asistencia de los postulados.

6) Firmas de asistencia de cuidadores.

7) Listas de asistencia Secretaria de Desarrollo.

8) Base de datos con los 188 entrevistados.
9) Caracterizacién de los 140 beneficiarios

1 Tabla con fecha de la entrevista y la cantidad de entrevistados por dia.

“Fecha de entrevista “Cantidad de
- .__entrevistados

12-sep 48
13-sep 37
e

~ 15-sep j 31
" 16-sep | 25
04-oct ! 16
" Total 188

Anotacién: Se convocan nuevas entrevistas el dia 04 de octubre debido a que
8 personas de la Fundacion Quindiana desistieron de la beca debido a que se
encontraban asistiendo a un programa de formacién en horas de la mafiana de
lunes a viernes.

2. Tabla con la cantidad de participantes por etapa del desarrollo.
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Etapa del Desarrollo Cantidad de
_ entrevistados
Primera infancia (0 — 5 afios) 3
Infancia ( 6 — 11 afios) 62
- Adolescencia (12 - 18 afios) ! 34
Juventud (19 — 26 afios) 17
Adultez (27 - 59 afios) | 61
_ Persona mayor (60 afios 0 10
) RN A BOPT :
' Total i 187
3. Link de encuesta de caracterizacion.
(- https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=J H4Ydov2EkyBVVTO

a08hD5awDKceWICVZT-
OFFszhUQWLWFNHUExYMEc2RExandRSIBDSDdRMS4u

4. Evidencias fotograficas.

4.1. Evidencias fotograficas procesos de entrevistas:

Centro Administrativo Munici i
Inicipal CAM, piso 3 Tel - (6) 741 71
Correo Electrénico: Secretaria de Desarrollo (So)cial @arrggni%;.oeg:i' 308907

.
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