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ANEXO N° 10 FACTORES PONDERABLES
CONCURSO DE MÉRITOS No. FDLSUBA-CMA-001-2019
[Fecha]
Señores
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA - FDLS

Bogotá, D.C.
Ref.: Proceso No. _____________________	
Objeto:
Por medio de este documento ___________________________ (nombre o razón social del proponente) en adelante el “Proponente”, manifiesto:
1. CAPACITACIÓN = 2 PUNTOS

1.1.  Que para efectos de la calificación del factor de evaluación denominado CAPACITACIÓN, solicitamos al  FDLS tener en cuenta lo siguiente: 

	(Marque en cada subfactor con una X la opción que corresponda)

	Horas de Capacitación en el objeto a cumplir = 2 PUNTOS

	
	
SI
	Nos comprometemos a realizar a nuestra costa, mínimo tres (3) capacitaciones (inicio, 50% ejecución y final) en el objeto a cumplir de conformidad con los procedimientos establecidos por el FDLS, para su validez como horas de capacitación, en Inicio: Capacitación en temas relacionados en Seguridad en el Trabajo e Industrial  50% ejecución: Capacitación en temas Ambientales y Manejo de Residuos  Final: Capacitación en Normativa Aplicable y Especificaciones Técnicas para Construcción y/o Diseño de Vías.

	
	NO
	



2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL = 10 PUNTOS

2.1. Oferta de origen extranjero
Para efectos de la evaluación del subcriterio Incentivo a la Incorporación de Componente Nacional a que se refieren el pliego de condiciones y teniendo en cuenta nuestra condición de 
extranjeros provenientes [o que el integrante __________ proviene] de un país con el cual Colombia no tiene tratado, acuerdo o convenio de trato nacional y que tampoco hemos acreditado el derecho a la reciprocidad de trato nacional, manifestamos que en virtud de lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el personal que será puesto al servicio para la ejecución del contrato en caso de que se me adjudique será:
Importante: Únicamente marque SI o NO de acuerdo al origen de los profesionales ofrecidos. 
	COMPONENTE NACIONAL OFRECIDO DEL PERSONAL 
	PUNTAJES
	SI
	NO

	Director de (Interventoría o Consultoría), Colombiano.
	1.0 PUNTO
	
	

	Residente de Interventoría o Especialista (en caso de otras consultorías) Colombiano(s).
	1.5 PUNTOS
	
	

	Todos los especialistas(s) Colombiano(s).
	2.5 PUNTOS
	
	



En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0) puntos.

3. EMPLEADOS EN CONDICIONES DE DISCAPACIDAD = 1 PUNTO
Deseo puntuar para este factor y por lo tanto, presento los siguientes documentos al FDLS, obligándome desde ya al cumplimiento de lo establecido en los documentos del presente concurso de méritos.

Por lo anterior, me permito diligenciar la información solicitada en los documentos precontractuales, particularmente del acápite PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO), en los siguientes términos:
Teniendo en cuenta las condiciones mediante las cuales, se evaluará y ponderará lo determinado en el Decreto 392 de 2018 frente al Incentivo en favor de personas en condición de discapacidad bajo los siguientes términos, los cuales se extraen de manera textual a lo contenido en la referida norma:
Artículo 1. Adiciónese la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1 082 de 2015, la cual tendrá tres nuevos artículos con el siguiente texto: "Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los procesos de licitaciones públicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberán otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos: 1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda. certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección. 2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. Verificados los anteriores requisitos, se asignará el1 %, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:
	Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente.
	Número de trabajadores con discapacidad que cuenta la empresa.

	
	


 
Nota: certificamos que dicho personal (discapacidad) se mantendrá por un lapso igual al de la duración del contrato.

· Se anexa certificado del Ministerio de Trabajo de acuerdo al Decreto 392 de 2018
[bookmark: _GoBack] (En caso de no adjuntar el anterior certificado y no diligencie el anterior cuadro, el puntaje por este factor será de cero (0) puntos)


Nombre del proponente _______________________________________

Nombre del Representante Legal _______________________________________
C. C. No. _____________________ de _______________

Nombre revisor Fiscal (Si aplica) ______________________________________
C. C. No. _____________________ de _______________


___________________________________________________
(Firma del proponente o de su Representante Legal
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