FORMATO DE REQUERINMIENTO PRESTACION DE SERVILIOS
PARA NUEVO CONTRATO

Varsién:

1

27/08/2017

Codigo:

04:02:F0-0011

Quuiien solicita {cotboar vargs ¢ Jo perkl sl reguiients

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE S,

Focha de fa Solicity

ALUD SUR OCCIDENTE

Dependancia o sede;

y Dia Mes Ao Unidad de Servicios de Salud PIC - Fontibon
S REFERENTE VIGiLAN’GiA EN SALUD PUBLICA Direcelén a Ia gue pertenecs;
: 1 3 2019 DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO
Gontrato Nuevo (Marque con una X ) 'X Mrmam documentos minimos para cliglzr;g wntrata’: Lista de Cheguso Porsona
JUSTIFICACION O NEGESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVIC!

O REQUERIDG

(Previa verificacion presupuestalt

La Direccion de' Gestion del Riesyo en la dependencia Colectiva requiere garantizar el Apovo en el area de VIGILANGIA EN SALUD PUBLICA &1 la Subred Integrada de
servicios de salud Sur Oceidente ESE . En concordancia con las obligaciones v actividades pactadas.

Doscripeion dol servicio solicitado

S&reguiare garantizar las actividades del PROFESIONAL ESPECIALIZADO ANALISIS DEMOGRAFICO s los difererentes componentes de salud publica de la Subred intesrad
: : de servicios de salud Sur Occldente ESE

8

PROFESIONAL ESPECIALIZADG ANALISIS DEMOGRAFICO

w
i

AREA ADMINISTRATIVO

ASISTENGIAL

PERFIL DIANA CAROLINA FRANCO PULIDU - 52814848

NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS: {‘3

HABILIDADES!

RIESGOS DE LA CONTRATAGION: Inhabilidad. e incompatibilidades sobrevinentes Demors e el Inioio de la gjecucion del contrato Errores en a supervision. Noinformar
oportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia v dastreza on &l dasempatio de sus aclividadesRiesgs por noasislencia o las
aclividades programadas Riesgo relaclonado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa v tica ante fas actividades vy s ysuanos
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar Rissgo por no cumplimiento de normas v politieas institucionales, entre las que s encuentran mision, vision planes de
accion, objetivos, metas & indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor pars las schvidades asignadas

N entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos v requerimisntos ds 1 sntidad

CANTIOAD 1OBsarvationss
Bargue conuna X segln sorresponis s {risen
condiciones del dontratn horde,
aatiistad s
TEMPO DE EJECUCION e % Z
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Elaborar el plan de accion correspondiente al subsistema asignado v realizar. seguiriento mensual.
2, Diigencianiento de la matrz del provecto de inversion correspondisnle. de forma mensual con criterios de aalidad {oporunidad, veracidnd, completitud)

3. Analizar, depurar y manterier actuslizada la base de datos del Sistema de Vigitancia Epidemiolégica bajo su responsabiiidad cumplisndo con criterios de calidad,
generanda respaldo det sistema de informacion al que pertenace (backup) perdddicaments.

4. Aslstiry parlicipar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) v enespacios extra inslitucionales locales v distrilales sebrs ol drea
de interés y que generen construccion del conocimiento, socializando posterionments la informacidn obtenida

5. Parlicipar v convocar unidades analisis de 165 casos gue ameritén en el marco do la vigilancia del subsistems asionado

6. Coordinar, arficular .y generar la sctivacion de' rutas con otros profesionales del drea, dal sacter ¥y de fa red sur vccidente, que intervengan, estudien v stiendan los
sventosy poblacibn de interés.

7. Reslizar 1a orlentacién 'y - asistencia téenica: 5 1a- UPGD von &l conocimiento & informacion correspondiente al Sistema de Vigilancia asignado. segun programacion v
neceasidad,

8. Efaborar las actas, infornies e indicadores de los ternas de su comipetencia conforme & criterios de calidad de acuerdo a requetimientos establacidos  apbriando al
analisis de condiciones de calidad de vida salud v enfermedad

9. Responder a las disponibilidades v a la activacion de urgencias y emeraencias en salud
oporiuna.

10. Parlicipar activamente efi el desarrollo de procesos de fortalecimiento de competenaias del talents humano dados por s Institucion v 1a Secrelavia Distrital de salud, o
cusnigUier olra entidad que seari de ssiricto cunwlimiento,

110 Realizar las actividades programadas de forma mensual para alcanzar s cumplimiento de las melas conlractusles y entregar los soportes de slecucidn, datos &
informacion requerida deé manera semanal, : .

12 Realizar pre auditoria de soporles fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando acompefiamiento ecnico & cada uno de los operalives v generacion de planss
de mejoramiento segln corresponda;

13. Participar en la formulacion, elaboracion v desarrolio de investigaciones de caracier cientifico sobré los sventos espacificos v poblacion de estudio en'1a Jocalidad,
analizando las variables de salud, condiciones socio scondmicas, culturales v ambientales para dirsccionar as acciones en salud publica (articulos, boletines )

14. Desarrofiar y miantener acciones de autocontrol |y mejdramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la operacidn eficiente del drea v fomentarlo pars ¢
curmplimiento de la misién de la entidad. 1. Realizar entregas de los productos de su intervencidn curnpliende los princinios de veracidad, oportunidad, calidad segtin dindrica
yio programacion de cada una de fas linsas de intervencion.

2. Garantizar la entrega oportuna delos productes teniendo en cuenta los cicios de digitacisn del cemponente.

3. Ejercer los principios de allogestion; auto regulacion y autocontrol en al desarrolio de sus actividades abjeto del contrate. :

4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referante de vigilancia en salud ambiental, codrdinador PIC yode nivel central,

5. Atender las solicitudes v dar raspuesta de manera oportuna a Guejas y solicitudes asignadas por 6l lider operativo. :

6. Enviar y responder de manera oportuna los informes; solicitudes v quejas derivados de 1a ejecucion del presents conlrato o te actividates delegadas por el lider pperative
de la linea de intervencion sequn sea requerido.

7. Atender oportunamente a fa solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de log productos derivados de a ejscucion de las actividades de VO v sus conespondionias
bases de datos, ;

8. Asislir, participar activaments de las acciones del PSPIC en concordancia a 14 labor misional vio institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, v participar et fa
atencion de eventos de interés en salud publica segin serequiera.

Transversales: 1. Ejecufar las aclividades segun ériterios de attocontrol:

2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicién para el desarrolio del objste contractual.

3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en os manuales v reglamentos de la institucion.

4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que e sean asignados yio delegados

5. Parficipar en el proceso de atreditacion o salud dela Subred

6. Mantener, desarrollar e implementar la vision v 1a mision de la Subred o impUlsar y promosionar nuestro portafolio de servicios.

7. Presentar v entregar informes oporiunamente an los formatos avalados por Ja Secretaria Distrital de Salid v ia Subred, de.cada una de las actividades realizadas v isos
respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros)

8, Presentacion y acompaniamiento a las auditorias internas'y externas en caso de requerirse.

9. Participar aclivamente en procesos y metodologlas de atencion ante un evento prionitario da Salud Bublica o aleras spidemiolagicas que se prasente de manera oritica oy
la Subred, segun se requicra; :

10. Adherirse a los procedimientos internos para Ja solicitud de insumos necesarios en 1as lineas de acoioh. teriendo an cusnta 1os linearmientos del contrato PSPIG, manual
de contrataciones y/o demas procedimientos aplicables, . 8 :

11 Reslizar entregas de los productos de su iq&achién cumpliendo los principios de veracidad, oporiunidad, calidad segln dindmica v/o programacidn de cada una de las

plblice cuando se requiera de acuerdo a programacion sn forma Integral v
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bl £S YULIETH LOPEZ RETAMOSO

INGRID BAOLA LOZANDTO
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE 8ALUD
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