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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 22 de noviembre de 2022

Sefior:

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.3341333
Coordinador Académico.

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes once del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3341333 de 2022

CARMENZA BAEZ SOLANO, identificada con la cédula de ciudadania No. 63362195 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Empresariales y
Turisticos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

El valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA ($ 43'306.250) PESOS M/CTE Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante
el mes de enero de 2022. b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS ($
3'997.500). c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2022. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No.
0355115338 del Banco BBVA cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestaciébn de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CSET en el periodo
académico del 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacion profesional integral de | Ficha 2455256 Virtual Listado de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular | Ficha 2619694 asistencia 'y
y proyecto formativo de los programas del | Ficha 2513161 Plan de
area tematica objeto del contrato y acorde a trabajo

la metodologia de la entidad y en
consideracion a los alistamientos (guias,
instrumentos, material de apoyo, etc).

2 Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo | Ficha 2455256 Virtual Informe juicios
méaximo de tres dias, todas las actividades | Ficha 2619694 de evaluacion
que de acuerdo con los procesos son de mi | Ficha 2513161 de las fichas;
responsabilidad, garantizando la calidad de reportes de
la informacidn y la coherencia con el proceso RAP en
formativo tales como registro Juicios territorium

evaluativos, creacion de rutas y asociacion
de aprendices.

3 En cumplimiento de lo dispuesto en el | Pago de los Aportes a Planilla de
paragrafo 1° del articulo 23 de laLey 1150 de | seguridad Social, pensiény pago mes de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012y | ARL. octubre.

del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido 'y
Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7856276858 de la planilla, SOl y correspondiente al mes de octubre (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (3) folios
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Cordialmente,

Firma

CARMENZA BAEZ SOLANO
Contratista

C.C. 63.362.195 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3341333 de 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

Registro de actividades en Territorium: Evaluacién de trabajos y reporte deresultados
de aprendizaje en SOFIA. Ficha: 2455256 Virtual Competencia comunicacioén (2

evidencias).

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2455256)
P228118 V2455256 R68 C9309

Impartido por:

GLORIAYOLIMA NAVAS ROJAS,
CARMENZA BAEZ SOLANO, BETSY
ARGUELLO AYALA, MARIA
MARGARITARIVERO IRIARTE,
HERNAN OREJARENAVERA,
ALEXANDRA SORAYA BELTRAN
CASTRO, ALFONSO RENE
QUINTERC LARA, ELIZABETH
ALARCON HERMANDEZ, LAURA
MELISSAVERGEL ALVAREZ

Herramientas

Fecha de Inicio: 18 de Noviembre del 2022 - fecha de vigencia: 30 de Noviembre del 2022

'_ CARMENZA BAEZ SOLANO

Asunto: Sesidn web en linea Actividad de proyecto 4. Evidencias Comuincacion

Cordial saludo aprendices:

El sabado 19 de noviembre se desarrollara la conferencia web de orientacion para el desarrollo de las
evidencias correspondientes a la competencia de comunicacion.

Esta actividad hace parte de la formacion y tiene el propdsito de dar respuesta a las inguietudes de los
aprendices en relacion al desarrollo de 1as evidencias.
La agenda a trabajar sera: Aclaracion de dudas actividad de proyecto 4.

AA1- EVO1. Video. La comunicacién como expresion humana.
AA2- EVO1. Informe. Creacidn de contenidos comunicativos.

Registro de actividades en Territorium: Evaluaciéon de trabajos y reporte deresultados
de aprendizaje en SOFIA. Ficha 2513161

GESTION ADMINISTRATIVA
(2513161 PRY 1373906)
P122115 P2513161 R68 C9309
PRY1373906

| 0. cesTIGN
ADMINISTRATIVA

Impartido por:

Administrador LMS , SANDRA
PATRICIA ALVAREZ PEREZ, OSCAR
LEOMEL PICON ACEVEDO, MYRIAM
ISAHO GISELATANG PINZON,
CARMENZA BAEZ SOLAND, MARIA
MARGARITA RIVERO IRIARTE,
NELSON EDUARDO DORADO
LUJAN, LAURA MARIA JAIMES
MUFOZ, JOHANA CARRERNO
CUADROS, CALIXTO EDUARDO
PINTO LEON

Herramientas

" Todos sabemos que la luz viaja mds rapido que el
sonido. Es por eso que algunas persenas parece
brillantes hasta que las escuchamos hablar. "

-

®

' CARMENZA BAEZ SOLANO

Asunto: ETICA Interaccidn idénea - Ejecucion.

Cordial saludo aprendices:

Las habilidades blandas son todas las capacidades que permiten a los aprendices desempefiarse de manera efectiva en el
ambito laboral. Estas habilidades fortalecen la dimension personal, social y laboral estableciendo acciones que permiten
trabajar desde el autoconocimiento para consclidar la interaccidn con los demas y con el entorno.

Una vez finalizadas las actividades de formacién es importante realizar la entrega de las evidencias realizadas.

Atentamente,

Carmenza Baez Solano
Instructora red de integralidad
SENA- CSET



Registro de actividades en Territorium: Evaluacién de trabajos y reporte deresultados
de aprendizaje en SOFIA. Ficha 2619694

GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
(2619694 PRY 2466503)
P123101 P2560286 R68 C9309
PRY2466503

SENA

; A; Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Proyecto

Presencial

Impartido por:

Administrador LMS |, ANGELICA
FLOREZ RAMIREZ, CARMENZA
BAEZ SOLANO, HERNAM
OREJARENA VERA, PEDRO EMILIO CARMENZA BAEZ SOLANO

JAIMES DELGADO, ANDREA ' Fecha de Inicio: 08 de Moviembre del 2022 - Fecha Fin: 22 de Moviembre del 2022
TATIANA FERREIRA NEIRA, MARIA

NATALIAMORALES SILVA, Formato de Asistencia

ALFONSO REME QUINTERO LARA,

XIOMARA YSNEY CARRILLO MEJIA

Comparte con todos

Archivos

Herramientas Q 2619723nasistencia.pdf
m— ..

Cordialmente,

Firma

CARMENZA BAEZ SOLANO
Contratista

C.C. No. 63.362.195 de Bucaramanga



