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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de Noviembre de 2022

Sefior (a)

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR CONTRATO No. 3471717
INSTRUCTOR GRADO 17

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

Floridablanca, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 11 del afo 2022

Referencia: No 3471717 del afio 2022.

Anllelo Andres Reina Montafiez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.012.343.505 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro millones
setecientos setenta mil pesos mcte ($44.770.000). Esta suma sera pagada por el SENA al

contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales mensuales por valor de cuatro

millones setenta mil pesos mte ($4.070.000) cada uno incluido IVA

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web, para la
elaboracion, adecuacion y ajustes de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para
contenidos web, creacion de piezas graficas y material de apoyo multimedia solicitados para el
desarrollo de recursos educativos digitales asociadas a la modalidad virtual y distancia acordes al
modelo pedagogico de la institucién, asi como por los lineamientos establecidos por la misma.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar informes de Informes subidos en https://trello.com/c/AmpoXCDI/
actividades y demas Trello. 987-cf6-233107-tratamiento-
requeridos por el Grupo de de-riesgos-de-ciberseguridad-
la Ejecucion en la Formacién en-la-micro-peque%C3%B1a-
Virtual, asociados a los y-mediana-empresa
avances de las
responsabilidades
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asignadas en coherencia
con el Plan de Disefio y
cronogramas de trabajo.

Dar respuesta diaria y oportuna
a las comunicaciones recibidas
por parte de todos los roles que
componen el Ecosistema y en
general del Grupo de Ejecucion
de la Formacion Virtual de la
Direccién de Formacioén
Profesional.

Actividad realizada via
mail y Skype.

https://join.skype.com/0AROK6G
NNJVc

Apoyar las acciones que se
adelantan desde el Grupo de
Ejecucion de la Formacion
Virtual de la Direccion de
Formacion Profesional,
encaminadas a la planeacion,
ejecucion y fortalecimiento de
la formacioén virtual

Accion realizada por
Drive.

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1xIDp-
LOWkfhZSSni9faY9gsupm1kB1
Fr?usp=sharing](https://drive.go
ogle.com/drive/folders/1xIDp-
L9WkfhZSSni9faY9gsupm1kB1
Fr?usp=sharing

Dar cumplimiento de entrega
de acuerdo con el cronograma
de trabajo establecido por el
responsable del equipo o Lider
del Ecosistema de recursos
educativos.

Cumplimiento en
componente

https://drive.google.com/drive/f
olders/1ThOZHPRIiU4kT6sGqH
ayNGo46gjyXwl_2a?usp=shari
ng

Dar solucién oportuna a
aquellos requerimientos sobre
hallazgos que se identifiquen
en la revision de las piezas y
recursos graficos elaborados.

componente publicacion
de aplicaciones
tradicionales.

https://drive.google.com/drive/f
olders/17_209STRpUuRwnfv2
4k9 pN1Irio75T6?usp=sharing

Realizar diseno de piezas
graficas solicitados para la
adecuacion y montaje de

un programa de formacioén bajo
modalidad virtual y distancia de
la institucién

Piezas realizadas para el
componente Aspectos
legales y presupuestos.

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1xIDp-
LO9WkfhZSSni9faY9gsupm1kB1
Fr?usp=sharing](https://drive.go
ogle.com/drive/folders/1xIDp-
LO9WkfhZSSni9faY9gsupm1kB1
Fr?usp=sharing

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO FINALIZACION

1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9441502068 de la planilla,expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de
Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X _he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

[~

Firma

Anllelo Andres Reina Montainez
Contratista

C.C. No. 1.012.343.505

Recibi a satisfaccion:

Firma

Rafael Neftali Lizcano Reyes
Supervisor Contrato No. 3471717
Instructor Grado 17
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@ skype

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Noviembre del 2022

CONTRATO No. 3471717 - Anllelo Andres Reina Montafiez

Evidencia 1 — Reunion de induccion en el mes de Noviembre — via Skype.

[} s
4 Angelo Andres §0.00 626500 Guianza turistica 3 o) =)
6G e 0K Iniciar llamada
& Establecer un estado 42 participantes Q @‘ <o =
Zuieray, 1aan
Q. Contactos, grupos, mensajes g o viernes (@]
9 Buen dia para todos, @leyson, @JORGE, a continuacién relacionamos archivo de hallazgos generados
Chats Lz o ot a partir de la revisién del CF15 - Direccidn de salidas de campo y técnicas de campismo, para que
por favor el equipo de produccion nos pueda colaborar con los respectivos ajustes. Quedamos atentos
& Reunirse .. > [ Nuevochat ~ y gracias.
https.//docs.google.com/document/d/18)Q-OTr2FwphVT-z1351_Fo_ZiU27aSGWubC3z_sjuY/edit#
Chats recientes Jose Daniel Guerrero, El viernes a las 14:24
626500 Guianza turistica  Viernes
5% & foto Buenos dfas. Procedemos con ajuste del video reportado.
. Jose, 14:48
3 233107 Tratamiento de... Viernes ®
% SANDRA MILENA TRIANA PIN... Gracias Zuleidy
- Juan Daniel Polanco -.-: Viernes Gustavo Marun se ha unido a esta conversacion
& © Jajavale apenas tenga lo de m...
leyson, 16:09
SERGIO VALENCIA 3 . ©
Buenos dias
Muchas gracias
@)
@tatis se carga CF14, CF17 Y CF18 -
v SERGIO VALENCIA, Ed... 28/10/2022
& Llamada finalizada: 6 min O Edwin, 23:52
Edwm Mauricio Lamp Riionac tardoc Mlavenn (Racnancahla CE14 - nAa acti Ailinanciada an lac ~réditnc) ramnartimac archiva ()
® siclaro . .
@ Escribe un mensaje 7 @ =) g

(=]

leyson fabian castafo ...

14/10/2022
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Noviembre del 2022

CONTRATO No. 3471717 - Anllelo Andres Reina Montafiez

Evidencia 2 — Presentacion de avances y entregas - Trello

& Portada

B CF6 233107 Tratamiento de riesgos de ciberseguridad en la micro,
pequena y mediana empresa
en la lista 6 - Maquetacion HTML @

Miembros Etiquetas Anadir a la tarjeta

-
‘QG e Pte validar ajustes disefic @ Técnico  +

& Miembros

ot @ Ftiquetas

18 de nov. - 24 de nov. a las 0:00 v & Checklist
O Fechas
Descripcion  Editar

@ Adjunto
Grupo Skype:

https://join.skype.com/iGQgEyBHO1nl

Disefiador instruccional encargado skype

Miroslava Gonzélez Herndndez I@ Cambiar Plan
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Noviembre del 2022

CONTRATO No. 3471717 - Anllelo Andres Reina Montafiez

Evidencia 3 — Disefio Web — CF6 233107 Tratamiento de riesgos de ciberseguridad en la micro, pequefia y mediana empresa

nN
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Fundamentos para la gestion del
riesgo de ciberseguridad

En ew

PRIMARIO
1 FBAFR

SECUNDARIO

SAIFSE

NEUTRAL 1
WEFEFEF

ACENTO CONTENIDO
#SED1AS

ACENTO BOTONES
#FFDaaY

MNEUTRAL 2
MEOFTEC

EET W
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Noviembre del 2022

CONTRATO No. 3471717 - Anllelo Andres Reina Montafiez

*O

Evaluacion de la ciberseguridad en
la organizacion.

PRIMARIO
138AFE

SECUNDARID
S1RIFSE

NEUTRAL 1
PEFEFEF

ACENTO CONTENIDO
WSED1AS

ACENTO BOTONES
#EFD94T

NEUTRAL Z
PEOFTEC

E
I
L
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Evidencia 4— Disefio Web - CF6 233107 Tratamiento de riesgos de ciberseguridad en la micro, pequefia y mediana empresa
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Noviembre del 2022

CONTRATO No. 3471717 - Anllelo Andres Reina Montafiez

Evidencia 5 - CF6 233107 Tratamiento de riesgos de ciberseguridad en la micro, pequefia y mediana empresa

S

eeee

»s+s Cumplimiento de la cuota de
encuestas
La actividad enfocada & dar cumplimento & la cuota de sncusstas hacs
referencia al rdmero de que cheben reali: para aseg,
lac de in lectados que se definieson y que
dibian on la plansacién de la de d
Ahora bian, ol desarrollo efective de dicha actividad requisce

principalmente de ¥ dlicos

PRIMARIO ACENTO CONTEMNIDO
1 38AFE WSEDTA9

ACENTO BOTONES
eFFDo4T

NEUTRAL 2
FEFEFEF FFOFTEC
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