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OBJETO: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor de 
EMPRENDIMIENTO para el desarrollo de acciones de formación en el sector rural donde tiene 
incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Dirección 
de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento para el Centro 
Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Aguachica noviembre 2022 
 

Señor (a) 
JOSE OROZCO OCHOA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3382962 

Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Dependencia SER 
Aguachica 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes noviembre del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3382962 del año 2022 
 

SANDRA MILETH LAGO PADILLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 49697267 de 
Agustín Codazzi, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Ser, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y 
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($39.210.000). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) un pago correspondiente al mes de 
febrero   por UN MILLÓN NOVECIENTOS   SESENTA   MIL   QUINIENTOS PESOS M/CTE 
(1.960.500). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre del 2022, por valor 
de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTIÙN MIL PESOS M/CTE (3.921.000) cada uno. c) un 
último pago correspondiente a 15 días del mes diciembre por valor de UN MILLÓN 

NOVECIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (1.960.500). incluido IVA 
(de 
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista cada uno. 

 
 

Plazo: El plazo establecido para la ejecución del contrato está sujeto al plan de contratación de 

instructores el cual se proyecta con fecha máxima de terminación el 15 de diciembre de 2022. 
 
 

 

Obligaciones Especificas:  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de planeación 
de la oferta de formación para el 
trabajo en emprendimiento según 
lo establecido en los lineamientos 
entregados por la Dirección de 
Empleo y Trabajo - Coordinación 
nacional de emprendimiento. 

  
 se participó en reunión con 
líder de programa para 
seguimiento y entregables 
de segundo semestre 
 
se participó en reunión para 
planeación de 2023 según 
lineamientos Nacional 
 

https://drive.google.co
m/drive/folders/1Ll3BE
5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y
8bIFqIjGQ?usp=sharin
g 
 registro fortografico 

2 Articular con los instructores 
técnicos para realizar el 
alistamiento integral de los 
procesos de formación a través de 
mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la 
estrategia aprender haciendo con 
materiales de formación cuando 
aplique. 

Se realiza alistamiento 
correspondiente al mes de 
noviembre de formación 
para los programas 
asignados para este 
semestre 
Se realizó estrategias 
didácticas teniendo en 
cuentas las guías bajo la 
modalidad presencial y 
virtual para trasmitirlo en 
las horas de formación 
como son material de 
apoyo, videos, 
diapositivas 

https://drive.google.com/d

rive/folders/1Ll3BE5Fvc2

UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIj

GQ?usp=sharing 

 

3 Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica 
de acuerdo con los procedimientos 
de la Dirección de Formación 
Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección de 
Empleo y Trabajo. 

se impartió formación en 
el municipio de Pelaya 
Emprendimiento en 
producción de huevo ficha 
2610099 COMPETENCIA: 
Fomentar cultura 
emprendedora según 
habilidades y 
competencias personales. 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ALCANZAR: Aplicar el 
Comportamiento 
Emprendedor de acuerdo 
con referentes 
conceptuales y retos 
personales y productivos. 
Actividad reflexión inicial, 
características de un 
emprendedor 

 
se impartió formación en el 
municipio de san Alberto 
Emprendimiento en 
transformación de 

 
https://drive.google.co
m/drive/folders/1Ll3BE
5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y
8bIFqIjGQ?usp=sharin
g 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
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derivados cárnicos 
2622699 
COMPETENCIA: 
Fomentar cultura 
emprendedora según 
habilidades y 
competencias personales. 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ALCANZAR: Aplicar el 
Comportamiento 
Emprendedor de acuerdo 
con referentes 
conceptuales y retos 
personales y productivos. 
  
Se impartió formación en 
el municipio de 
Tamalameque 
emprendedor en 
producción y 
comercialización de planta 
de vivero  
Se impartió formación en 
EL municipio de San 
Alberto de mercadeo y 
venta ficha 2622520 y 
2622490  
COMPETENCIA: Vender 
productos y servicios de 
acuerdo con las 
necesidades del cliente y 
objetivos comerciales. 
Resultados de 
Aprendizaje Alcanzar: 
Estructurar oferta 
comercial teniendo en 
cuenta estrategias y 
proceso de ventas. 
 

4 seguimientos dispuestos de 
manera temporal o permanente 
por el SENA entre ellos Sofia Plus 
para el seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al supervisor 
del contrato y al Dinamizador 
Rural de Centro de su centro de 
formación o quien cumpla sus 
funciones. 

 Se realizaron actividades,
   acciones  y 
resultados realizadas en 
el marco   del  objeto 
contractual  tales  como: 
Enrutar y  asociar 
apéndices,  verificar los 
aprendices      están 
debidamente 
matriculados, reporte de 
horas ante el supervisor 
del contrato entre otras 

SECOP Y SOFIA 
PLUS 
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acciones. 
 

Se suben al drive las 
evidencias de cada una 
de las  f i c h a s  de 
formación. 

5 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una semana 
las formaciones a atender, de 
manera que se autorice por escrito 
su movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. 

Se Informó a la líder los 
diferentes 
desplazamientos que se 
realizaron en el marco de 
su objeto 
contractual. 

https://drive.google.com
/drive/folders/1Ll3BE5F
vc2UlCTVPMrJzJ5Y8bI
FqIjGQ?usp=sharing 
 

6 Apoyar la aplicación del 
diagnóstico empresarial de la  
unidad productiva en fase 1 y 2 
según corresponda con veracidad 
y calidad. 

Se realiza diagnóstico 
empresarial de las 
unidades fase 1 del 
segundo semestre 

Estructura seguimiento 
drive 
https://drive.google.com
/drive/folders/1Ll3BE5F
vc2UlCTVPMrJzJ5Y8bI
FqIjGQ?usp=sharing 
 

7 Apoyar la ejecución y participación 
de unidades productivas en 
actividades de comercialización 
(incluyendo mecanismos virtuales), 
gestión empresarial y financiera 
cuando se requiera, así como las 
actividades de fomento realizadas 
por los Centros de Desarrollo 
Empresarial. 

No aplica para el periodo NA 

https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
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8 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de Centro y/o 
por la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento 

No aplica para el periodo  

9 Articular con el instructor técnico 
en las formaciones de negocios 
rurales para la construcción del 
modelo de negocios con los 
aprendices, así como la creación 
de unidad productiva cuando 
corresponda. 

Se articuló con el 
instructor técnico en las 
formaciones de negocios 
rurales para la 
construcción del modelo 
de negocios con los 
aprendices, así como la 
creación de unidad 
productiva cuando 

corresponda. 

 
https://drive.google.co
m/drive/folders/1Ll3BE
5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y
8bIFqIjGQ?usp=sharin
g 
 

10 Identificar y registrar la 
sistematización de casos exitosos 
de las actividades relacionadas 
con la formación para el trabajo en 
emprendimiento. 

No aplica para el mes N/A 

11 Apoyar la identificación de fuentes 
de financiación disponibles, 
formular los planes de negocios y/o 
instrumentos para aplicar a las 
diversas fuentes, y acompañar en 
la postulación a las convocatorias 
a por lo menos 5 unidades 
productivas. 

No aplica para el mes N/A 

12 Presentar o gestionar la 
certificación en las normas de 
competencia ““Orientar procesos 
formativos presenciales con base 
en los planes de formación 
concertados” y “0rientar procesos 
formativos en la modalidad a 
distancia con base en los planes 
de estudio”, cuando al momento de 
contratación, no se cuente con 
ellas dentro del 1er semestre 
2022... 

Actualización y certificación 
de la competencia 

https://drive.google.co
m/drive/folders/1Ll3BE
5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y
8bIFqIjGQ?usp=sharin
g 
 certificado 

13 GENERALES 

▪ Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el 
SENA, bajo la clase de riesgo 
tipo II relacionada con labores 
agrícolas. 

▪ Las demás que sean asignadas 
por el supervisor de contrato en 
concertación con el 
Dinamizador Rural de Centro 

Me encuentro certificado Certificado 

https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll3BE5Fvc2UlCTVPMrJzJ5Y8bIFqIjGQ?usp=sharing
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de acuerdo con los 
lineamientos emitidos por la 
Dirección de Empleo y Trabajo 
- Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

▪ El contratista se compromete 
a evidenciar lo establecido en 

la guía para la ejecución del 
programa SER así como en la lista 
de chequeo - portafolio de 
evidencias para cada caso. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 
Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron 
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con 
el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 

ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENT
O 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1  

128222 

San Alberto 16 noviembre 2022 16 noviembre 2022 

Tamalameque 17 noviembre 2022 17 noviembre 2022 

San Alberto 18 noviembre 2022 18 noviembre 2022 

 
 Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el, N° 9442059272 de planilla correspondiente al mes de octubre operador aportes en línea. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del 
periodo objeto de cobro.  

 
Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 

 
 

Firma 
Nombres y apellidos 
Contratista 
C.C. No. 49697267 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

Firma 
Nombres y Apellidos 
JOSE OROZCO OCHOA 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3382962 de 2022 
CORDINADO(A) ACADEMICO  
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EVIDENCIA FOTOGRAFICAS 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MILETH LAGO PADILLA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

01/11/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2622520 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010104701 ESTRUCTURAR OFERTA COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS Y PROCESO DE VENTAS

26010104702 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONE DEL MERCADO

26010104703 EVALUAR  EL PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

26010104704 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y
CONDICIONES DEL MERCADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

2625400 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE PLANTAS EN VIVERO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR ÁREA DE PROPAGACIÓN VEGETAL SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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24020153302	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0002/11/2022 02/11/2022

8,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SANDRA MILETH LAGO PADILLA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 166,00

Page 9 of 915/11/22 22:54



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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