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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 18 de noviembre de 2022

Sefior (a)

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3351382
Coordinador Académico

Coordinacién Académica Programas Especiales CASA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 11 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3351382 del aino 2022

ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.102.717.179 de San Vicente de Chucuri, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Coordinacion Académica Programas Especiales CASA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREINTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL ($31.980.000) PESOS MCTE, incluido IVA; mas una adicién de
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA
($7.861.750) PESOS MCTE, incluido IVA. Quedando un valor total de TREINTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA ($39.841.750)
PESOS MCTE, incluido IVA; de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca EL (LA)
CONTRATISTA. Esta suma sera cancelada por el SENA al CONTRATISTA en pagos mensuales,
cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo. El valor que
corresponde a la prestacién del servicio durante un mes contable es TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS ($3.997.500) PESOS MCTE. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
046000987209 del Banco Davivienda cuyo titular es EL CONTRATISTA.

Plazo: Sera de ocho (8) meses hasta el treinta (30) de septiembre de 2022, mas una adicion y
prérroga de cincuenta y nueve (59) dias; quedando como plazo total de nueve (9) meses y
veintinueve (29) dias.

OBJETO: |
Servicios personales de caracter temporal orientando la formacion del programa de
articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos del CASA SENA
Regional Santander.
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Obligaciones Especificas:

objeto de Formacion Profesional
Integral.

Ficha 2264338 — Monitoreo
Ambiental, colegio Luz de la

Esperanza Berlin, RAP -
MEDIR RUIDO Y
CONCENTRACION DE

OLOR DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

Ficha 2273878 — Monitoreo
Ambiental, colegio Balbino

Garcia, RAP - MEDIR
RUIDO Y
CONCENTRACION DE

OLOR DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

Ficha 2482756 — Monitoreo
Ambiental, colegio Balbino
Garcia, Competencia -
APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar vy |Alistamiento, orientacién y | Alistamiento en
apoyar procesos de aprendizaje en |desarrollo del proceso de |Drive Tn. Monitoreo
cualquiera de las estrategias de |formacion profesional | Ambiental y
respuesta institucional para los |integral en las siguientes | Portafolio del
diferentes  grupos  poblacionales | fichas: instructor en

Territorium SENA.

Listados de
asistencias llevados
por la instructora

Evidencias
fotograficas

Dar cumplimiento estricto a los
manuales del sistema integrado de
gestién y demas normas que regulen
la formacién profesional integral en el
SENA y ademas entregar
oportunamente las listas de

Se da cumplimiento a los
lineamientos establecidos
en el Manual de
Articulacion SENA con la
Educacion Media,
reglamento del aprendiz

Carpeta digital de
las fichas en
formacion.
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aprendices inscritos seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos
requeridos por la gestion de Centro,
registro y certificacion.

SENA vy normativa que
regula la FPI.

Se realiza el proceso de
diligenciamiento de actas
de acompafiamiento técnico
pedagdgico y reuniones en
los formatos establecidos
SIGA.

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente, el

rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos

correspondientes

Se realiza la evaluacion de
actividades y resultados de
aprendizaje segun
programacion  académica
de las fichas asignadas:
2264338, 2273878 y
2482756.

Reporte de
Calificaciones en
Territorium

Reporte de Juicios
evaluativos en
Sistema Sofia Plus

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
Formacion Profesional.

Se entregan los informes de
ejecucion de la formacion
profesional y actividades
desarrolladas en el
segundo semestre de 2022
para cada una de las fichas
asignadas.

Informes de
ejecucion de la
formacion - segundo
semestre de 2022

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; comunicar al coordinador

académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién

Se realiza la creacion de
eventos en el sistema de
sofia plus, segun
actividades  desarrolladas
en el mes de noviembre.

Se realiza evaluaciéon de
RAPs segun programacién
académica de las fichas
asignadas.

Se reporta a coordinacion
académica novedades de
aprendices segun procesos
de formacién profesional
desarrollados.

Reporte de tiempos
en el aplicativo sofia
plus.

Reporte de Juicios
evaluativos en
Sistema Sofia Plus

Actas  planeacion,
alistamiento,
seguimiento y

acompafamiento
técnico pedagdgico

Hacer cumplir con el reglamento del | Se aplica el reglamento del | Actas  planeacion,

aprendiz aprendiz segun | alistamiento,
necesidades de los | seguimiento y
procesos de formacion | acompanamiento
ejecutados. técnico pedagogico

Hacer seguimiento y evaluar la etapa | Se realiza seguimiento vy |Evidencias en

productiva de los aprendices que les | evaluacion de la etapa|Plataforma

sean asignados para dicho fin productiva mediante | Territorium SENA y

bitdcoras entregadas por

Carpeta digital de
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aprendices, formato F-147:
fichas 2264338, 2273878,
2482756.

las fichas
formacion.

en

el paragrafo 1 del articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de
la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud,
pensién y riesgos laborales) y para la

aportes a seguridad social
del mes de octubre vy
noviembre de 2022.

8 |Cumplir el objeto del contrato|Se cumple con el objeto y|Informe de apoyo a
descrito segun la programacion vy |actividades del contrato |la formacién
lugares que el SENA indique segun programacion

asignada, en los colegios y
lugares indicados.
9 En cumplimiento de lo dispuesto en | Se realiza el pago de los | Planilla No.

24588255 expedida
por Asopagos - mes
octubre

Planilla No.
24831726 expedida
por Asopagos - mes
noviembre

realizacion de cada pago derivado
del mismo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITE
M

1.
2.

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el pago de aportes a salud, pension y ARL No. 24831726 de la planilla expedida por Asopagos
correspondiente al mes de noviembre del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se

encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

P

{v
‘A{Dd;cma -

Abdiana Yurley Quintero Guerrero
Contratista
C.C. No. 1.102.717.179

Recibi a satisfaccion:

Zegrid Francisco Cadena Castaineda
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3351382 de 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3351382 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Alistamiento, orientacion y desarrollo del proceso de formacion profesional:
Ficha 2264338 — Monitoreo Ambiental, grado undécimo, colegio Luz de la
Esperanza Berlin, RAP - MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

Alistamiento en carpetas Drive asignadas

&« Cc & drive.google.com/drive/folders/TgN9y RANMVm748meveIN3vKO3tYADMIo [N+ ¢ a a

‘ Drive Q, Buscaren Drive = ® @ ooy *_'::_“” a

l' N Compartido conmige » Tn. Monitoreo Ambiental > Alistamiento ~ as B © B
uevo
Carpetas Nombre P
Prioritario
g @ Mi unidad B8 0. Fase de Induccion B 1. rase de Andlisis B 2. Fase de Ejecucion I8 3. Fase de Evaluacion @
2}, compartido conmigo
® Recient B  rlaneacion Pedagdgica B  Flanes de Trabajo B  Programa Formativo BB Proyecto Formative
eciente
+
3¢  Destacados Archivos
E Papelera
Propuesta de Formacion ! . )
Q Almacenamiento . Técnico en Monitoreo biental RreguntaProtiema m Pregunta Problem
Articulacion con la Media Técnica y Doble +Cudl os la estrategia técnica que se
. ~ " !
85,75 GB en uso Titulacién monitorear y controlar los  impactos £Coma contribuir al monitorec de las cara
2021-2022 generados por el inadecuado manejo de " =
N dine? ptimas de calidad de agua para use dor
Planeacion de RAP Monit... EE  Programa Tc Monitoreo A... [& Propuesta Etapa Producti... [ Propuesta Etapa Producti...

Enlace de acceso: hitps://drive. le.com/drive/folders/1gN9y_RANMVYm748mev6IN3vKO3tYADM

L Drive Q_ Buscaren Drive = 0 = X o +neee a

l' N Compartido conmige > Tn. Monitoreo Ambiental > Instructor > Ficha 2264338 AYQG ~ aa B © B
uevo
Prioritario Carpetas ompre T

L4 E Mi unidad B 1. listamiento B 2 asistencias @

2 compartide conmigo

Enlace de acceso: hitps://drive.google.com/drive/folders/107Irmbal R2Ckt4fRXaNxGCplYh6Z3Hdt
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3351382 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Fase 2 Ejecucién

Alistamiento en Territorium SENA

03 |nABDlANAVI_RLEYQUINTERO @

Guia de
aprendizaje_Compete -
HSEQ AVaG Guia de aprendizaje 4_RAP 02 y 03 Obtener Muestras ista
Guia de aprendizaje
2 RAPOZy 03
Gestion de FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE Aprendiz
Residuos_AYQG
Guia de aprendizaje
3_RAP 01 Obtener IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
i AYQG
P + Denominacién del Programa de Formacion: MONITOREO AMBIENTAL
. . og
Guia de aprendizaje = Codigo del Programa de Formacion: 222301
4_RAP 02y 03 + Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREG AMBIENTAL COMO «
Obtener INDICADORES PARA SOLUCION DE NECESIDADES Y CUMPLIMIENTO DE LOS
muestras_AYQG REQUERIMIENTOS EN UN SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL Regresar
Guia de « Fase del Proyecto: EJECUCION
aprendizaje » Actividad de Pruy-E[:-tn: Implei:nentar acciones para el monitoreo ambiental de acuerdo con los
4 RAP 02y 03 protocolos, procedimiento técnicos y normas de SST
Obtener « Competencia: OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y TECNICAS
Muestras AYQG DE ANALISIS FISICDF!U|M\CG
o » Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
D Plan de o Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos
trabajo Guia 4 establecidos
RAP 02y 03 o Medir ruido y concentracién de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos
Obtener muestras. establecidos
Material de Apoyo = Duracitn de la Guia: 224 horas
Evidencias de 2. PRESENTACION
aprendizaje Guia
aprendiza| A @ 11 @
4 3
Reporte de asistencias a sesiones presenciales
9. Asistencias mes Octubre T e e &

Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Uhima meodificacién hace unos segundos

~ o~ @ P 0% v € % 0 00 123v | Calibr v ® ~ BT &A% HSIEYE ~ 3
ATCT - FORMATO ASISTENCIAS 2022-10
A B c D E F ] H I J K L M N o P [+] R s T u v w X ¥ z BA | AB | AC | AD | AE | AF | AG | AH | A
v
3 1= Asistencia |
4 0=No asistencia @
3 Sise deja en blanco, serd ignorado y no se modificard
6
U FORMATO ASISTENCIAS 2022-10 | :
g 5-Miércoles 6-lueves 12-Miéreoles 13-Jueves 19-Miércales 20-Jueves 26-Miércoles 27-Jueves
e Id Matricula Nombre A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R 9
10 5020077 102037432561 JHOMSON FABIAN BARAJAS VILLAMIZAR 1 1 - - 1 1 1 1
n 5008432 109530066461 JENNIFER VALENTINA BARRIOS ROJAS 1 1 - - 1 1 1 1
iz 5020287 1098639470t JUAN ESTEBAN BAUTISTA BASTO 1 1 - - 1 1 1 1
13 5020052 110235476261 NASLYIERIHT CACERES RIVERA. 1 1 - - 1 1 1 1
1 BBG9571 1096062674t ELIZABETH CACERES TORRES 1 1 - - 1 1 1 1 +
13 4374762 1098623107t DIVEANA CASTELLANOS RICO 1 1 - - 1 1 1 1
18 5009437 105606532001 KAREN TATIANA DELGADO MORENG 1 1 - - 1 1 1 1
” 5065007 109424427600 YURLEY ANDREA FLOREZ LAGUADO 1 1 - - 1 1 1 1
18 5019842 1098642224t CRISTIAN CAMILO FLOREZ LOPEZ 1 1 - - 1 1 1 1
1 5019842 1088737245t ZAYRA LORENA GONZALEZ PERIA 1 1 - - 1 1 1 1
20 5019937 1095910954t1 VANESA GUALDRON ROJAS 1 1 - - 1 1 1 1
o 5020302 1088799070t LAURA NATALIA LOPEZ VERA 1 1 - - 1 1 1 1
z 6393958 1098220166t MARIA ISELA MENDEZ VILLAMIZAR 1 1 - - 1 1 1 1
= 5021187 1094242351t YESICA LORENA MONTAFRIEZ PORTILLA 1 1 - - 1 1 1 1
% 5020257 1097490841t ESLENDY PAOLA PABON PABON 1 1 - - 1 1 1 1
kS 5020107 1087782503t KAREN TATIANA PABON PABON 1 1 - - 1 1 1 1
el 5020082 10960647111 DERLY TATIANA PARRA SUAREZ 1 1 - - 1 1 1 1
7 5020867 1026064583t MARIA CAMILA PORTILLA MOGOTOCCRO 1 1 - - 1 1 1 1
2% 5020727 1005330526ti JHON ALEXANDER PORTILLA PABON 1 1 - - 1 1 1 1
2 5020547 1102353420t YARITH JANSBLEHIDY ROJAS LIZCANO 1 1 - - 1 1 1 1
0 5020012 109608511561 LAURA XIMENA VILLAMIZAR CAMARGO 1 1 - - 1 1 1 1 A
3 -
+ E FORMATO ASISTENCIAS 2022-10 ~ Asistencia ~ Explorar ?
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3351382 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

E 10. Asistencias mes Noviembre i @

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultma'rvo:iﬁcac\:'mhaceLnosse;undas

B - Com

o~ @ P 100% v € % g 00 123y Predetermii v | 10 v | B T & A % M EvivPl-%r co@P W 7~ 3~ ~ =
a2 -
A B c o E F G H J K L M N o P Q R s T u v w X Y r4 AA | AB | AC | AD | AE | AF
-2 |
—
3 1= Asistencia
4 0=No asistencia @
3 Sise dejaen blanco, serd ignorado v no se modificard
6
.
U FORMATO ASISTENCIAS 2022-11 -
g 2-Miéreoles " 3-Jueves - O-Miércoles | 10-lueves  16-Miéreoles < 17-Jueves <+
5 id Matricula Mombre A~B"RABR"ABR~A B R~ABRAE R 9
0 5020077 109037432561 JHONSON FABIAN BARAJIAS VILLAMIZAR 1 1 1 1 1 -
n 5005432 109530066401 JENNIFER VALENTINA BARRIOS ROJIAS 1 1 1 1 1 -
1z 5020287 109863547061 JUAN ESTEBAN BAUTISTA BASTO 1 1 1 1 1 -
13 5020082 110235476211 MASLYIERIHT CACERES RIVERA 1 1 1 1 1 -
" BBSG71 1096062674t ELIZABETH CACERES TORRES 1 1 1 1 1 - +
15 4374762 10986231070 DIVEANA CASTELLANOS RICO 1 1 1 1 1 -
16 5005437 109608532011 KAREN TATIAMA DELGADO MORENO 1 1 1 1 1 -
17 5085007 109424427661 YURLEY ANDREA FLOREZ LAGUADO 1 1 1 1 1 -
1 5018842 1098642224t CRISTIAN CAMILO FLOREZ LOPEZ 1 1 1 1 1 -
10 5019942 1099737245t ZAYRA LORENA GONZALEZ PERIA 1 1 1 1 1 -
20 5015837 109591055461 VANESA GUALDRON RCIAS 1 1 1 1 1 -
2 5020302 10987350701 LAURA NATALIA LGPEZ VERA 1 1 1 1 1 -
z 6353558 109822016661 MARIA ISELA MENDEZ VILLAMIZAR 1 1 1 1 1 -
2 5021187 1094242351t YESICA LORENA MONTARIEZ PORTILLA 1 1 1 1 1 -
2 5020257 10574305416 ESLENDY PAOLA PABCN PABON 1 1 1 1 1 -
B 5020107 105778250361 KAREN TATIANA PABON PABON 1 1 1 1 1 -
e 5020082 1096064711t DERLY TATIANA PARRA SUAREZ 1 1 1 1 1 -
7 5020967 1096064583ti MARIA CAMILA PORTILLA MOGOTOCCRO 1 1 1 1 1 -
e 5020727 100533052601 JHON ALEXANDER PORTILLA PABON 1 1 1 1 1 -
e 5020547 110235342001 YARITH JANSBLEHIDY ROJAS LIZCANO 1 1 1 1 1 -
= 5020012 109606511501 LAURA XIMENA VILLAMIZAR CAMARGO 1 1 1 1 1 -
3 <
EE - FORMATO ASISTENCIAS 2022-11 + Asistencia ~ ’

*En verde inasistencias registradas en Sofia
*En amarillo aprendices en proceso de mejoramiento académico por exceder numero de inasistencias

Evidencias Fotograficas
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3351382 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Alistamiento, orientacion y desarrollo del proceso de formacién profesional:
Ficha 2273878 — Monitoreo Ambiental, grado undécimo, colegio Balbino Garcia,
RAP - MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Alistamiento en carpetas Drive asignadas

&« C & drivegoogle.com/drive/folders/1gN9y RANMYm748mev6IN3vKO3tYADMI0 e« 0O a

L Drive
l— Nuevo

Prioritario

©

Mi unidad

e @B

Compartido conmigo

Reciente

Papelera

Almacenamiento

&I
C]
jf( Destacados
T
()

8575 GB enuso

Enlace de acceso:

Q, Buscaren Drive

it
&)
&

¥ e v a

Compartido conmigo > Tn. Monitoreo Ambiental > Alistamiento ~ 2 B © B
Carpetas Nombre
B 0. Fase de Induccién I3 1. rase de Anilisis I3 2. rase de Ejecucién I3 3. Fase de Evaluacién @
B8 rlaneacion Pedagdgica B  Flanes de Trabajo B  Programa Formativo BB Proyecto Formative
+
Archivos

Propuesta de Formai n
Técnico en Monitoreo Ambiental o

Articulacion con la Media Técnica y Doble LCull o5 la estrategia técnica que se

Titulacidn monitorsar y controlar los £Cémo

; ; al de las cara
2021-2022 ;'::::::7“ por el inadecuade manejo de ‘Sptimas de calidad do sgua pars usa dol
L]
gNA
Planeacion de RAP Monit... EE  Programa Tc Monitoreo A... [& Propuesta Etapa Producti.. [ Propuesta Ftapa Praducti...

https://drive.google.com/drive/folders/1gN9y RANMVm748mev6IN3vKO3tYADM90o
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3351382 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

‘ Drive Q, Buscaren Drive = ® @ ;:'* *“::'"“
I' N Compartido conmigo » Tn. Monitoreo Ambiental > Instructor > Ficha 2273878 AYQG ~ a1 B © B
uevo
. ) Carpetas Nombre
Prioritario
Mi unidad BB 1. Alistamiento B 2 asistencias @

2 compartide conmigo

Enlace de acceso: https://drive.google.com/drive/folders/14G302HDHHiZzmtEeFXOmOMigeAuV3-n5

Alistamiento en Territorium SENA

Vista
= - Aprendiz
<
MONITOREQ AMBIENTAL (2273878 [ ]
PRY 2213618) v %Ne
Monitoreo Ambiental (2273878 A
Pry 2213618) PROCESQ DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Ejercicios CloudLabs FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE h
PROYECTO Regresar

GENERALIDADES

[W DESARROLLO
CURRICULAR + Denominacion del Programa de Formacién: MONITOREGQ AMBIENTAL
«  Codigo del Programa de Formacién: 222301
Etapa Leciiva » Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL COMO
@ Fase 1 Andisis INDICADORES PARA SOLUCION DE  NECESIDADES Y  CUMPLIMIENTO DE LOS
o REQUERIMIENTOS EN UN SECTOR PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.
Fase 2 Ejecucion +  Fase del Proyecto: EJECUCION
Guia de « Adividad de Proyecto: Implementar acciones para el monitoreo ambiental de acuerdo con los
aprendizaje_Compet protocolos, procedimiento técnicos y normas de SST.

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

HSEQ_AYQG + Competencia. OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y TECNICAS

@ Guia de aprendizaje

DE ANALISIS FISICOQUIiMICO
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

E’F;[AP Ddz g o Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos
estion de establecidos

TEEIEE A EE o Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos
Guia de aprendizaje establecidos

3_RAP 01 Obtener = Duracion de la Guia: 224 horas
muesiras_AYQG u
javascriptabrirTCUteu/tcu_user phpZidContenido= 2254010888idGrupo=5603778tres_num=25%27,25,0) ACION

Reporte de asistencias a sesiones presenciales

9. Asistencias mes Octubre r B @

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacién hace 9 dias @ .
e~ o T W0% -~ € % 0 .00 123 calibri - | 18 ~ B I & i @, 2y Ev L |+~ % oo O v ~ %~ ~ B
ATCT - FORMATO ASISTENCIAS 2022-10
A ] ® o | E F G | H 1 J | K L| M| nN|o|P|a|R|[s|[T|u| v | w/| x|y |z |a |4 |a|a | a| aF
TE
3 1= Asistencia
4 0= No asistencia (<]
5 |Sise deja en blanco, serd ignorade y no se modificara
&
-
K FORMATO ASISTENCIAS 2022-10 -
s 3-Lunes 4-Martes 10-Lunes 11-Martes 17-Lunes 18-Martes 24-Lunes 25-Martes 31-lunes
9 id Matricula Nombre A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R -]
1o 5573392 1102352512ti YERSON DAVID BELTRAN TORRES 1 1 - - - 1 1 1 1
n 5573242 1097780987cc YULIANA XIMENA COBOS SUAREZ 1 1 - - - 1 1 1 1
12 5950112 1110481196t MARIA CAMILA DIAZ GUTIERREZ 1 1 - - - 1 1 1 1
12 5890457 1097095007t MARIA ISABEL JAIMES AZA 1 1 - - - 1 1 1 1
12 5575252 1102635040t MARIA ALEIANDRA MANDSALVA RINCON 1 1 - - - 1 1 1 1 +
15 5573867 1097182820t GERALDINE MENESES TAVERA ) - - - 1 1 1 1
16 5566782 1098633735t CAROL VANESSA MERCADO SOLANO 1 1 - - - 1 1 1 1
17 5566287 1097781802ti ANGEL STEVEN VEGA JAIMES 1 1 - - - 1 1 1 1
18
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https://drive.google.com/drive/folders/14G3O2HDHHiZzmtEeFx0m0MiqeAuV3-n5

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3351382 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

a 10. Asistencias mes Noviembre ¥ E e . = - a
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda  Ultima modificacion hace 9 dias
o @ P 100% ~ | € % 0 00 123v | Calibri ~ 16 ~ B I S A @& H:E-+ =Eviv|er%- o [ Y ~3~ A B
- — = 31
ATET - FORMATO ASISTENCIAS 2022-11
A B c o] E F G H 4 K L M N o P Q R s T u v w X ¥ z AA AB AC
oA
3 |1=Asistencia
4 0=No asistencia @
5 |sise deja en blanco, serd ignerado y no se modificard
6
-
Z FORMATO ASISTENCIAS 2022-11 -
g 1-Martes 7-Lunes B-Martes 14-Lunes 15-Martes
2 Id Matricula Nombre A B R A B R A B R A B R A B R ?
10 5573392 1102352512t YERSON DAVID BELTRAN TORRES 1 1 1
n 5573242 1097780%87cc YULIANA XIMENA COBOS SUAREZ 1 1 1
2 5950112 1110481196t MARIA CAMILA DIAZ GUTIERREZ 1 1 1
13 5890457 1097095007t MARIA ISABEL JAIMES AZA 1 1 1
14 5575252 1102635040t MARIA ALEJANDRA MANOSALVA RINCON 1 1 1 +
s 5573867 109718282011 GERALDINE MENESES TAVERA 1 1 1
16 5566782 1098633735t CAROL VANESSA MERCADO SOLANO 1 1 1
17 5566287 1097781802t ANGEL STEVEN VEGA JAIMES 1 1 1
18

*En verde inasistencias registradas en Sofia
*En amarillo aprendices en proceso de mejoramiento académico por exceder numero de inasistencias

Evidencias Fotograficas
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3351382 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Alistamiento, orientacion y desarrollo del proceso de formacion profesional:
Ficha 2482756 — Monitoreo Ambiental, grado décimo, colegio Balbino Garcia,
Competencia - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD

<« &
L Drive
l— Nuevo

O]

Prioritario

Mi unidad

@

Compartido conmigo

Reciente

Papelera

=)

[—1]

5‘} Destacados
o}

()

Almacenamiento

85,75 GB enuso

Enlace de acceso

L Drive
I— Nuevo

Prioritario
v @

g‘ Compartido conmigo

Mi unidad

(Q  Reciente

Enlace de acceso

Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Alistamiento en carpetas Drive asignadas

Q, Buscaren Drive

& drive.google.com/drive/folders/T1gN9y RANMVm748meveIN3vKO3tYADMYo

Compartido conmigo > Tn. Monitoreo Ambiental > Alistamiento ~ a1

Carpetas

B8 0. Fase de Induccién

B8 rlaneacion Pedagdgica

Archivos

Planeacion de RAP Monit...

B 1. rase de Andlisis

B  Flanes de Trabajo

Propuesta de Formacién
Aoni o Ambiental
6n con la Media Técnica y Doble
Titulacidén
2021-2022
L]
W

m Programa Tc Monitoreo A...

B 2. Fase de Ejecucion

E Programa Formativo

Pregunta Problema

iCudl es la estrategia técnica que se
monitorear y controlar los  impactos
generados por el inadecuado manejo de
solidos?

ﬂ Propuesta Etapa Producti...

B 0 B
Nombre
I8 3. Fasede Evaluacion @
BB Proyecto Formative
+

Pregunta Problem

£ Como contribuir al monitorec de las cara
Optimas de calidad de agua para uso dot

ﬂ Propuesta Etapa Producti...

: https://drive.google.com/drive/folders/1gN9y RANMVYm748mev6IN3vKO3tYADM90o

Q, Buscar en Drive

r
=

@

Compartido conmigo » Tn. Monitoreo Ambiental > Instructor » Ficha 2482756 AYQG ~ 2.

Carpetas

BB 1. Alistamiento

B3 2 Asistencias

@

w8
B 0 B

Nombre P

: https://drive.google.com/drive/folders/1Fyq5wvGQoNJ2eHy48Ni5-hD_b40ObX_fp
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3351382 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Alistamiento en Territorium SENA

MONITOREQ AMBIENTAL (2482756
PRY 2213618) v

Monitoreo Ambiental (2482756
Pry 22136138)

Ejercicios CloudLabs
PROYECTO
GENERALIDADES

DESARROLLO
CURRICULAR

renderPDF.php

Vista

Aprendiz

siqga

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

«

Regresar

Etapa Lectiva
Fase 1 Andlisis
Fase 2 Ejecucion

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: MONITOREO AMBIENTAL

Guia de +  Codigo del Programa de Formacion: 222301
aprendizaje_Compet * Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREC AMBIENTAL COMO
HSEQ_AYQG INDICADORES PARA SOLUCION DE NECESIDADES Y CUMPLIMIENTO DE LOS
B Guia de REQUERIMIENTOS EN UN SECTOR PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.
Aprendieale) Come « Fase del Proyecto: EJECUCION
HSEQ AYQG « Actividad de Proyecto: Implementar acciones para el monitoreo ambiental de acuerdo con los

protocolos, procedimiento técnicos y normas de SST
+ Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
* Resultados de Aprendizaje:
o Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacion y el entorno social.
o Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica ambiental y de SST,
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacién.
= Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos estabiecidos
para el area de desempefio laboral.

Plan de trabajo
Guia HSEQ
[2] Material de
Apoyo HSEQ ~
[2] Evidencias de
Aprendizaje -

[4) Instrumentos de
Evaluacion -

Reporte de asistencias a sesiones presenciales

E 9. Asistencias mes Octubre TE e
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda likima medificacién hace 7 minutos
o @ P O10% v | € % g 00 123y calibr ~ %6 +~ B I & A|&% HSE Evi-F-Yr coP MYV~ ~ (o}

ATET - FORMATO ASISTENCIAS 2022-10
A B [ D E F

@
£
o,
=
-
=
=z
o
o
E
@
a4
=
<
N
v
E
=
[
.
&
.
&
=
[
B
&
>
td
>

0= No asistencia
5i se deja en blanco, sera ignorado v no se modificara

@

U FORMATO ASISTENCIAS 2022-10
8 1.5abado 7-Viemes 8-Sabado 14-Viernes 15-Sabado 21.Viernes 22 5abado 28 Viemes 29-5abado
9

-
Id Matricula Mombre A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R -
10 | 16801663 10632803150 WALENTINA BANGUERA VILLALOBOS 1 1 1 - - 1 1) 1 1
71| 16803133 1102353691t ANGIE TATIANA BAYONA JAIMES 1 1 1 - 1 1 1 1 9
12| 11674748 1098073001ti JERMAYORY CRISTINA CHAPARRO GAMBOA 1 1 1 - 1 1 1 1
13 16803148 11023557216 AMMELY CAROLINA CHARAGUA MANTILLA 1 1 1 - 1 1 1 1
14 | 16803153 1102354096t JAVIER STIWEN CONTRERAS DUARTE 1 1 1 - 1 1 1 1
13 | 16803123 1025535893t SHENID ANDREA DUARTE GONZALEZ o o 0 e 0 o 0 o
16 | 16803103 10915925766  BRIDGITH GARCIA BONILLA o o (1] = (1] o 0 o +
77 | 16803163 1032798633t JEAN PAUL GARCIA DE LOS RIOS 1 1 1 - 1 1 1 1
18 4215794 1098826750t WEROMIKA CARCLINA HERNANDEZ BARRAGAN o o 0 e 0 o 0 o
19 | 16803223 109530155301 NATHALY DAYANA HERNANDEZ BELTRAN o o (1] = (1] o 0 o
20 | 16797823 110236197161 HEIDY JULIANA HERNANDEZ SOTO 1 1 1 - 1 1 1 1
21| 12755007 11023600936 HEIDY CAROLINA JAIMES CHACON 1 1 1 - 1 1 1 1
2| 11674509 11034704856 JENNY KATHERIN JIMENEZ CARQ 1 1 1 - 1 0 1 1
28 | 16803128 1095301040t JOSEPH STEVEN MARIN ORTIZ 1 1 1 - 1 1 1 1
24 16803138 1102635533t JUAN ANDRES MARTINEZ CHACOM 1 1 1 - 1 0 1 1
27 | 16803108 110263544261 JULIO ANDRES MARTINEZ VELAZCO 1 1 1 - 1 0 1 1
28 | 10632503 10953038746 SIRLEY SLENDY MENESES LOZANO 1 1 1 - 1 1 1 1
27 12758687 109973597261 LAURA DANIELA MONCADA RAMIREZ 1 1 1 - 1 1 1 1
28 16803158 1098655209t ANGIE ALEXANDRA NIFIC GARCIA 1 1 1 - 1 1 1 1
2 16797723 1099738060t MARIA FERNANDA PRADC ARANGO 1 1 1 - 1 0 1 1
# | 10632543 10979125576 NICOLL DAYANA RINCON CUELLAR 0 0 0 = 0 0 0 0
£l 1646510 111572398%cc JAIVER ESTEBAN SALCEDO CARRILLO 1 1 1 - 1 1 1 1
32 16803113 1102355940t JOHAN SEBASTIAN VILLALOBOS HERNANDEZ 0 0 0 = 0 0 [ 0
a3 -
+ = FORMATO ASISTENCIAS 2022-10 - Asistencia ~ Explorar 4
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3351382 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

E 10. Asistencias mes Noviembre w B e

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultma11:>:|ﬁcac\:'>nhaceLnossegundas

oo oF PO00% » £ % 0 00 128+ Calibi - ® ~ B IS A & H - = iv|#r e o [y~ 3~ -~ (i)
ATLCT - FORMATO ASISTENCIAS 2022-11
A B e b | E[F|6|H Jfk|[L|(mMm|[N|[o|P|a|R|S|T|u |V | w/[x|Y|Z|a|a|Aa|a|A |4
4 0=No asistencia
3 Sise dejaen blanco, serd ignorado v no se modificard
° @
U FORMATO ASISTENCIAS 2022-11
g 4-Viernes 5-34bado 11-Viernes 12-53bado 18-viemes 19-58bado .
9 Id Matricula Mombre A B R A B R A B R A B R A B R A B R -
10 | 16801663 106328031561 WALENTINA BANGUERA VILLALOBOS 1 1 1 1 - 1
n 16803133 11023536516 ANGIE TATIANA BAYONA JAIMES 1 1 1 1 - 1 9
72| 11674748 10980730016 JERMAYORY CRISTINA CHAPARRC GAMBOA 1 1 1 1 - 1
13 16803148 11023557216 AMMELY CAROLINA CHARAGUA MANTILLA 1 1 1 1 - 1
14 | 16803153 11023540966 JAVIER STIWEN CONTRERAS DUARTE 1 1 1 1 - 1
15 | 16803123 102553589361 SHENID ANDREA DUARTE GONZALEZ o o o o = o
16 | 16803103 10915925760 BRIDGITH GARCIA BONILLA o 0 o o = o +
17 | 16803163 10327986336 JEAN PAUL GARCIA DE LOS RIOS 1 1 1 1 - 1
1 4215794 1098826750t VERONIKA CAROLINA HERMANDEZ BARRAGAN o 0 o o = o
19 | 16803223 109530155301 NATHALY DAYANA HERNANDEZ BELTRAN o 0 o o = o
20 | 16797823 1102361971ti HEIDY JULIANA HERNANDEZ SOTO 1 1 1 1 - 1
21 | 12755007 1102360093t HEIDY CAROLINA JAIMES CHACON 1 1 1 1 - 1
2| 11674509 11034704856 JENNY KATHERIN JIMENEZ CARQ 1 1 1 1 - 1
2 | 16803128 1095301040ti JOSEPH STEVEM MARIN ORTIZ 1 1 1 1 - 1
24 16803138 110263553361 JUAN ANDRES MARTINEZ CHACON 1 1 1 1 - 1
23| 16803108 110263544261 JULIO ANDRES MARTINEZ VELAZCO 1 1 1 1 - 1
28 | 10632503 10953038746 SIRLEY SLENDY MENESES LOZANG 1 1 1 1 - 1
27 12758687 10997359726 LAURA DANIELA MONCADA RAMIREZ 1 1 1 1 - 1
28 16803158 10986692050 ANGIE ALEXANDRA NINIC GARCIA 1 1 1 1 - 1
2 16797723 1099738060t MARIA FERNANDA PRADC ARANGO 1 1 1 1 - 1
0 10632543 10979125576 NICOLL DAYANA RINCON CUELLAR o o o o = o
# 1646510 1115723985%¢cc JAIVER ESTEBAN SALCEDO CARRILLO 1 1 1 1 - 1
3 16803113 11023559406 JOHAM SEBASTIAN VILLALOBOS HERNANDEZ o o o o = o
3 b
+ = FORMATO ASISTENCIAS 2022-11 v Asistencia ~ Explorar ’

*En verde inasistencias registradas en Sofia
*En amarillo aprendices en proceso de retiro por exceder nimero de inasistencias

Evidencias Fotograficas
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3351382 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Evidencia de Documentos de Calidad, Actas, Certificados APE, Etapa Productiva,
Informes y Juicios Evaluativos

Ficha 2264338 Undécimo Colegio Luz de la Esperanza Berlin - Tona

L Drive Q_ Buscar en Drive = ® ® AL L a
Fow Compartido conmige > ABDIANAQUINTERO > Ficha 2264338 ~ =z B @© B
uevo
Carpetas Nombre
Prioritario
r @ Mi unidad B Actas B certificados APE B Documentos Calidad I8  Etapa Productiva @
» Unidades compartidas
B informes B Juicios Evaluativos
g‘ Compartido conmigo +
Archivos
® Reciente
¢  Destacados
]E[ Papelera S =

¢y Almacenamiento

8594 GB enuso

E3 Lista de Aprendices Matri...

Enlace: https://drive.google.com/drive/folders/15JQ8orWmgbND-DzpCgNiJ8vwEhelzBX8
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https://drive.google.com/drive/folders/15JQ8orWmgbND-DzpCgNiJ8vwEhelzBX8

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2022
CONTRATO CO1.PCCNTR.3351382 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Ficha 2273878 Undécimo Colegio Balbino Garcia - Piedecuesta

L Drive Q_ Buscar en Drive = e = X ¢ s a
l' . Compartido conmigo > ABDIANAQUINTERO > Ficha 2273878 ~ s B @ B
uevo
Carpetas Nombre
Prioritario
’ @ Mi unidad B Actas B certificados APE I8 Documentos Calidad B cEtapa Productiva @
» Unidades compartidas
BB  informes B Juicios Evaluativos
2 compartido conmigo +
Archivos

Reciente

Papelera

C]
%  Destacados
(0]
S

Almacenamiento

85,94 GB en uso

B3 Lista de Aprendices Matri...

Enlace de acceso: https:/drive.qgoogle.com/drive/folders/18RLYxj0BJ8zvOzix2yJkH7S865JFUONs

Ficha 2482756 Décimo Colegio Balbino Garcia - Piedecuesta

¥ o +Ts0an
¥ e

‘ Drive Q_ Buscar en Drive = ® @
l' . Compartido conmigo > ABDIANAQUINTERO > Ficha 2482756 ~ 2z B @ B
uevo

Carpetas Nombre

Prioritario

4 @ Mi unidad B Actas B certificados APE BB Documentos Calidad I8 Etapa Productiva @

» Unidades compartidas
B informes B Juicios Evaluativos

&‘ Compartido conmigo +
Archivos

® Reciente

jf( Destacados s o

[ Papelera ;

¢y Almacenamiento

8594 GB enuso

E3 Lista de Aprendices Matri...

Enlace: https:/drive.google.com/drive/folders/1e OIMJ_GRrQnb5cU2JIlvwT8-zZNGDu5C5B
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https://drive.google.com/drive/folders/18RLYxj0BJ8zvOzix2yJkH7S865JFUOns
https://drive.google.com/drive/folders/1eOIMJ_GRrQn5cU2JlvwT8-zZNGDu5C5B

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3351382 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Pantallazo Centro de Calificaciones y Bitacoras Cargadas en Territorium Ficha 2264338 -
Monitoreo Ambiental

'}Aﬂ Centro de calificaciones L nABDIANAYURLEYQUINTERO

MONITOREO AMBIENTAL (2264338 PRY 2213618)

Ordenar Sincronizacién de

RAPS b Raps

Enviar correo a usuarios Histérico de correos . Descargar
5 > % Ponderaciones =i

) . Equivalencias|
seleccionados enviados

calificaciones

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

Filtro

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) -

’ Sondeos ' Evaluaciones Retos B Evidencias
[ L]

o Buscar

" ® + N " ® + 1R . © + R
Aprendiz Nombre 4+ Correo Semaforo Actividades ... RAP 50 IDENT ... RAP 15 - DES ...
D 1098642224t ESIF‘SETZ‘AN CAMILD FLOREZ cmiflore07 @gmail.com A [i ] A [i ] A
D 10960647111 zsi;\;’ﬂm”'a PARRA suareztatianad3g@amail.com A [i ] A [i ] A
D 1098623107ce gll\cngNA CASTELLANOS castellanosdiveanal15@amail.co A o A o A
1RGN I0 T %‘:;E;ETH("':E“E"' AypinteeS7 Emisena ooy oo A o & . £y
1R AT ::;‘;::r' FRALA FRAEN Pt b P ST p P G i & Li ] A (-] &
msIenan | pobTER MELENTINA jenrier e a ] Sgmai oo a o 5 o a
O 55305 25 ;::f:"k"m'-w poRiies nenaE el 19panEgmai A . A . A
osazmaazi [ HONEI MBS BARMAS | pacajazbamizan@amat con A o A o A
1R A B I ;:»;:\C‘ESTEE.:N BALTISTA Dt Dt S an D Ut s La g mai & L] A [ ] B
NG 53 201 :t::;::]n'lar.a JELEEDT tataramoEn ol Sggmal com [ [ ] A [ -] A
1087 TATS O :::E:TAT"&M‘J" (BN TEE LRI S TS 1) A, ' 'y . a
WHATIHITH | LALIRA MATALIA LOPEZ WERS | lawriisioper? Sddbomail com A 0 A ) A
DR enas] 151 :_:’h'::;fl';:"‘ VILLAMIZER i S e LT A ' A . A
10 G045 EHI :Srrli'::: TeTILL et o i DM Lo & Li ] A L] A
A EERE :‘:1";5';;:‘"5““‘1 PR B ST T T DA ] L] - [ ] £
TozzsaTeqy | pS SERINT GAGERZE B e A o A o A
IASFISHEHI | VANESA GUALDRCH ROJAS | vansssguaid-onllggmail.com A L] £ [ A
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PORTILLA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3351382 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

R ED
AMBIENTAL Bpreri

ABDAANA VURLEY GIANTERD
GUERRERD, ALIRID ANGARITA,
CONTRERAS

AgrEndiz

Herramientas
=== Ravasr
F

AJT{-_]I:P: L. : Aprerkx - Hebecor # 8 i " 7
Etmpa
it par . ’
ABCAANE WURLEY QIANTERD
AgrEndiz

Fagrasar
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AgrEndiz
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3351382 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

ITORED
ENTAL game L

impartids porn \'@

ABCARS YURLEY QUINTERD
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ABDANS WURLEY GUINTERD
GUERREAD, ALIAID ANGARITA
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ApPEniT

Herramientas
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s C C e C C - o
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MOMNIT i

AMBIENTAL Heblscoen 8 E = Badlcoen® 10 Bitdecran i 1
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Apeandiz

I partios por

ABDANA YURLEY QUINTERD
GUERRERD, ALIRID AMNGARITS,
CONTRERAS

Herramientas
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F 9 AMBIENTAL
L ST T T R \"@
i ABDLANA YURLEY CUINTERD
GUERRERD, ALRID ANGARITS,
CONTRERAS AgwEredix
Herramientas
= G - ¢ e e wels mela mela mela ma s
=
® meaepems E E ; -
_ oy sa0| A =10 A A00 A asal A Al A B0 A B0 A Ragiasan
=
= i
Scommmsasieesa L
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SAFEELEHIDY
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impartide por
ABDUANS FURLES GUANTERD
GUERRERD. ALIAID ANGARITA
CONTRERAS

Aprerai

Herramientas

Foageasar

Pantallazo Centro de Calificaciones y Bitacoras Cargadas en Territorium Ficha 2482756 -
Monitoreo Ambiental

'};\\‘ Centro de calificaciones

ABDIANA YURLEY QUINTERO

MONITOREO AMBIENTAL (2482756 PRY 2213618)

Enviar correo a usuarios Histérico de correos Descargar Ordenar Sincronizacién de
“ Ponderaciones Equivalencias
seleccionados enviados calificaciones Raps
Filtra
Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Maostrar todas las celdas que contengan (A y D) ~

W o ) W s W) Y s (@) B oo D)

0 " ® +@ "©® +m " ©® +H " © +8
Aprendiz Nombre A Correo Semaforo RAP 50 IDENT ... - RAPBR3CON...
. AMMELY CAROLINA
D 11023557211 ‘ CHARAGUA MANTILLA ‘ carlal14182008@hotmail.com
ANGIE ALEXANDRA NIFIO
EI 1098669209t GARCIA ayguintero97 @misena.edu.co
. ANGIE TATIANA BAYONA N
[ | 11023538910 e ayquinterod7@misena.sdu.co 68%
[] | 1091502576t | BRIDGITH GARCIA BONILLA | garciabridgith@gmail.com o%
L Il 1 h
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O " © + 1. T ® + . T ® + . " ® + .
Aprendiz Nombre Correo Seméforo RAP 50 IDENT ... RAP 6 R1DIA ... RAP 5 R2 SEL ... RAP 8 R3 CON ...

D 1102361971t :S'TDDY‘JUUANA HERNANDEZ ayguintero97@misena_edu co A [ ] A [ ] A [ ] [ ]

D 111572398%ce éi';’:lingEEAN SALCEDO jaiverestebansalcedo@gmail com)| A [ ] A (i ] A (i ] (i ]

[ | 11023540860 ;ﬁ‘:sf:ﬂwm CONTRERAS | ayauinteros7@misena.edu.co A o A o A o o

[ | 10327986330 JRF(?: PAULGARCIADELDS | adelosriosiean@omail.com A o A (] A (] (]

[1 | 11034704951 éi’;gy KATHERINJIMENEZ | 4 jimenez23@gmail com A o A i ] A o i ]

D 1098073001t éiiﬂ:;ﬁ?;ﬂiyr‘x crissackermanuwu@gmail com A [ ] A (i ] A (i ] (i ]

D 1102355940t d?ﬁir;?:z;';&mn sepulvedayesid30@hotmail.com 9% [ ] (i ] (i ] (i ]

] | 10ss301040u goni‘EZPH STEVENMARIN luismariamaring3s@amail.com 68% A o A o A o o

[ | 110263553311 | JUAN ANDRES MARTINEZ ‘ ayquinteroS7@misena. sdu.co A ] A [ ] A L) [}
4 »
] | " ® 4+ m @ + m " ® 4+ m

Aprendiz Nombre - Correo Semaforo RAP 6 R1DIA ... RAP 8 R3 CON ...

[ | 1102635442 j‘étfzggmﬁ MARTINEZ ayquintero97@misena.edu.co A (i ] A [ ] A [ ] [ ]

D 1099735972t LRT;:T:EZAN'ELAMONCADA lauramoncada613@gmail.com A (] A o A o o

I:I 1099738060t ::;LEEERNANDA FRADO mafeprado20@gmail com 64% A (] A o A o o

[ ] | 109530135300 :2;:::222\:&:%14 coordinacion m(Ecmca@culba\b\Vi 9% (] o o o

I:I 10979125571 g:fEOLLL;EAYANA RINCON nicol rincon. 26@hotmail com 23% A o A o o o

[] | 10255358830 2:&4’;’)&:2“& DUARTE johannita1913@gmail com 9% o o o (]

[ | 1095303874 SLRZL::SLEND' MENESES ‘ meneses.ss23@colbalbin. edu. s A () A o A o o

[ | 10e3ze0315u xﬁ'ﬂﬂ)‘:ﬁfwsu ERa wvalentinarodrivilla@gmail.com A (i ] A [ ] A [ ] [ ]

(I ‘ 1098826750t | VEROMIKA CAROLINA | v011306h@gmail.com 14% A o o L] o
“

MONITOREO
AMBIENTAL

Impartido por:
Administrador LMS , ABDIANA

YURLEY QUINTERO GUERRERO

Herramientas

Aprendiz

Bitacora # 1
Etapa
productiva

Bitacora # 2
Etapa
productiva

Biticora# 3
Etapa
productiva

Biticora# 4
Etapa
productiva

Biticora# 5
Etapa
productiva

Bitacora#6
Etapa
produciiva

Planeacion,
seguimiento y
evaluacion
Elapa
produciiva (F-

VALENTINA 800 A 800/ A 80.0 A 80.0 A 800 A 800 A 800 A
BANGUERA . @ G G C G
VILLALOBOS o o o o o =

ANGIE sC 200/ A 800 A sC sC sC sC
TATIANA

BAYONA Camentarios Camentarios

JAIMES Respuesias Respuesias

JERMAYORY 800 A 800/ A 800 A 800 A 800 A 800 A 800 A
CRISTINA

CHAPSRRO  © = [ [ [ [ [
GAMBOA R R R R R R
AMMELY 800/ A 800/ A 80.0 A 80.0 A 800, A 800, A 800, A
CAROLINA

CHARAGUA © c c G = = C
MANTILLA R , , , A A A
JAVIER 800/ A 800/ A 800 A 800 A 800 A 800 A 800 A
STIWEN

CONTRERAS © G G G © © G
DUARTE R R R R R R S
SHENID sC sC sC sC sC sC sc'|
ANDREA

DUARTE

Vista

Aprendiz

-

Regresar
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Aprendiz

Fl

B

=

s >

: B
=
[}
zZ
5
=

Bitacora # 1

Bitacora # 2

Bitacora # 3

Bitacora # 4

Biticora #5

Biticora #6

Pilaneacion,

Etapa Etapa Etapa Etapa Etapa Etapa seguimiento y lag i
productiva productiva productiva productiva productiva productiva evaluacién 18
Etapa
Administrador LMS , ABDIANA productiva (F- Aprendiz
YURLEY QUINTERO GUERRERO = P
Herramientas
BRIDGITH  s¢ sC sC sC sC sC sC
BONILLA
_ JEANPAUL  80.0) A 200 A 800/ A 200/ A 800/ A 800/ A 800/ A
Regresar
LOS RIOS
_ VERONIKA | 5¢ sC sC sC sC sC SC
CAROLINA
HERNANDEZ
e
NATHALY sC sC sC sC sC sC sC
HERNANDEZ
HEIDY 200 A 200 A 200/ A 200/ A 200/ A 200/ A 200/ A
JULIANA
HERNANDEZ © © G G © © G
HEIDY 200 A 200 A 200/ A 200/ A 200/ A 200/ A ol A
CAROLINA
JAIMES c c c © © © G
AMBIENTAL Aprendiz Bitacora # 1 Bitacora # 2 Bitacora # 3 Bitacora # 4 Bithcora #5 Bithcora #6 Planeacion,
Etapa Etapa Etapa Etapa Etapa Efapa sequimientoy  laq
. productiva productiva productiva productiva productiva productiva evaluacién
Impartido por: Efapa
Administrador LMS , ABDIANA " -
productiva (F-
YURLEY QUINTERO GUERRERO Aprendiz
Herramientas
JENNY 200 A 200 A 800/ A 800 A 800/ A 800/ A 800/ A
JIMEMEZ C C C C Ci Ci Ci i t
JOSEPH 200 A 200 A sC sC sC sC sC Regresar
STEVEN
MARIN Comentarios ~ Comentarios
_ Juan 200 A 200 A 20.0| A 20.0| A 300/ A 300/ A 300/ A
ANDRES
MARTINEZ G G G G G G G
— JuLo 200 A 200 A 80.0/ A 800 A 800/ A 800/ A 200 A
ANDRES
VELAZCO R = = = = = =
_ SIRLEY 200 A 200 A 200/ A 200/ A 200/ A 200/ A 200/ A
SLENDY
LozanD = = = = = = =
_ LAURA 200 A 200 A 200/ A 200/ A 200/ A 200/ A 20/0]10A
DANIELA

Aprendiz

YURLEY QUINTERO GUERRERO

Herramientas

ANGIE
ALEXANDRA
NIfio
GARCIA

MARIA
FERMANDA

NICOLL
DAYAMA
RINCON
CUELLAR

JAIVER
ESTEBAN
SALCEDO
CARRILLO

JOHAM
SEBASTIAN

Biticora # 1
Etapa
productiva

Biticora #2
Etapa
productiva

Bitscora # 3
Etapa
productiva

Bitscora # 4
Etapa
productiva

Bitacora 5
Elapa
productiva

Bitacora #6
Etapa
productiva

Planeacion,
seguimicnio y
evaluacion ®
Etapa
productiva (F- Vista
023)

Aprendiz

800 A 800 A 800 A 800 A 800 A 800 A 800) A
c c c c c c c ]
800/ A 800/ A 800 A 800 A 800/ A 800/ A 800 A
Regresar

© c c c c c c ‘
800/ A sc 800 A sc sc sc sc
Comentarios Comentarios

Respuestas Respuestas

sC sc sc sc sc sc sc

t

800/ A 800/ A 800 A 800 A 800/ A 800/ A 800 A
© c c c c c c ‘

sC sC sC sC sC sC sc | | |
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Pantallazo Centro de Calificaciones completo y bitacoras cargadas en Territorium Ficha

2273878 - Monitoreo Ambiental

Filtro

sola las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas |as celdas gue contengan (Ay D) =

W] sondsos - WY Evaluzciones - U Rews - B Evidencias -

] " ® +H " © +m v O + " @ +E " © + .
Aprendiz Nombre Comea Seméfore RAP 50 1DENT ... RAP 6R1DIA . RAP 5 R2SEL .. RAPBRICON .. RAP 7 R4 MON ..
(] |10e77818020 f‘:ﬁfﬁvm VEGA angel alsjndroTTT0@gmal cam A o A o A o A ) A ) A °
[ | 109883373580 ESE;:ANESSA MERCADD | . rolt 526222 gmail com A [ A () A o A o A o A ()
\ \ 1087182820t ?:‘?;‘IR‘E INEMENESES ayquintero37@misens.di.co A [ ] A [ ] A (] A [ ] A [ ] A [ ]
\ \ 1102635040t mizls\s':ﬁf;zz;m ‘ mmanosalvag00@gmail.com A [ ] A [ ] A [ ] A [ ] A [ ] A (i ]
[ [m1oserizes | pn i SAMIADIAZ camiladayana2582@gmail.com A [ A [ A [} A o A o A o
[] |10970950075 | MARIA ISABEL JAIMES AZA | marigjaimesazat 236@gmail.com A o A o A o A o A o A o
[] 1023525120 ;;::2;‘ DRVIBEELTRAN e eonazsamanagmail com A o A o A o A ) A o A [}
[] |1097780087cc :ﬁ;ﬁ; HIMENACOBOS | uineretm@misena sdu.co A o A o A o A o A ) A ()

MONITORECQ

AMBIENTAL Bitdoora #1 1 Bitdcora £ 3 Bitdcora# 4 5 Bitdoora # 6 Bitdcora # 7
‘ Etapa Etapa Etapa Etapa Etapa
producthva productia productia productha productha productiva
Impartido por:
GLORIA JAIMES DUARTE. ABDIANA
@ YURLEY QUINTERO GUERRERD,
ALIRIO ANGARITA CONTRERAS
¥ Herramientas
";\PF“DC’“ 100 A 100 A 100.| A 100 A 100, A 80.0) A 80.0 A 80.0 *
BELTRAN Comemorios  Comentsrics  Comentarios  Comemtarios  Comentaries  Comenmaries  Comenmrios  Come
= TORRES Respuestas  Respusstss  Respusstss  Respusstss  Respuestss  Respuestss  Respusstss Resp
YULIANA. 100.| A 100 A 100, A 100 A 100.| A 70.0| A 700/ A 70.0
XIMENA
(] coE0s Comemorios  Comentsrics  Comentarios  Comemtarios  Comentaries  Comenmaries  Comenmrios  Come
SUBREZ Respuestas  Respuestes  Respuestss  Mespuesios  Respuesias  Respuestss  Respuestas  Resp
MIARIA 100 A 100, A 100, A 100 A 100 A 100 A 100, A 100.
EH CAMILA
aiaz Comemorios  Comentsrics  Comentarios  Comemtarios  Comentaries  Comenmaries  Comenmrios  Come

GUTIEAREZ ~ Respuestas  Respuestas  Respuestss  Fespuestss Respuestas Respestss Respusstas  Resp

MERIA 100 A 100, A 100, A 100 A 100 A 100 A 100. A 100.
IS4EEL Comentaios  Comentsios  Comentsrios  Comentsrios  Comentanos  Comentsncs  Comentsios  Come
JAINES AZA Respuestas Respuestss Respusstss Respusstas. Respuestas Respuestas Respusstas Resp
MIARIA 100 A 100, A 100, A 100 A 100 A 100 A 100. A 100.
ALEJANDRA
MENOS&yA  Comentaries  Comentsiics  Comentsrios  Comentarios  Comentaros  Comentsrios  Comentsrios  Come
RINCON Respuestas  Respusstss  Respusstss  Rsspusstss  Respuestas  Respuestas  Respusstss  Resp
GERALDINE 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 70.0/ A 700/ A 70.0
MENESES 5 5 y
Comentarios  Comentsrios  Comentsrios  Comentarios  Comemanos  Comentaios  Comentarios  Come
THUERA Respuestas  Respusstss  Respusstss  Rsspusstss  Respuestas  Respuestas Respusstss  Resp
-
4 »

Vista

Aprendiz

Regresar

Pagina 18 de 19



il @8 b ¥4 B =

i 8 Db W B

3z
s
=
=
b
nf
(s

M 8 Db W B »

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3351382 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

MONITOREO
AMBIENTAL

ALIRIO ANGARITA CONTRERAS

Herramientas

Aprendz o #5
apa
luctiva

YERSON A
DAVID
SELTRAN  =iarios
TORRES  wesias
YULIANA A
XIMENA
COBOS =
SUAREZ  westas
MERIA A
CAMILA
DAz sntarios
GUTIERREZ westss
MARIA A
ISABEL
JAIMES AZA

westas
MERIA A
ALEJANDRA

MANDSALYA Sntanes
RINGON ~ estas

GERALDINE | A
MENESES
TAVERA

sntarios
wesizs

Biiioora # 8
Etapa
productiva

20.0, A

Comentarios
Respuestas

Comentarics
Respuestss

100 A

Comentarics
Raspusstss

100 A
Comentarios
Raspusstss
700) A

Comentaris
Respuestas

Bitdicora #7
Etapa
productiva

800 A
Comentarios
Respuestss
700 A

Comentarios

100 A
Comentarios
Respusstss
100 A

Comentarios.
Respusstas

100 A
Comentarios.
Respusstas
700 A

Comentarios

Respuestas

Bitcora # &
Etapa
productiva

Bitloora #
Etapa
producta

Bitdoora # 10
Etzpa
productiva

80.0/ A 500 A 700, A
Comentario=  Comentarios  Comentarics
Respuestas  Respuestas  Respuestas
700/ A 700, A 700 A
Respuestas  Respuestas  Respuestas
100, A 100 A 100 A
Comentarios  Comentsrios  Comentarios
Respusstas  Respuesiss  Respuestss
100 A 100 A 100 A
Comentarios  Comentarics  Comentarics
Respussias  Respuestss  Respusstas
100 A 100 A 100 A
Respussias  Respuestss  Respusstas
700/ A 700 A 700 A
Comentario=  Comentarios  Comentarics
Respuesias  Respuestas  Respuestas

Bitdcora # 11
Etapa
productiva

700 A

Comentarioz
Respusstas

700/ A
Comentarios
Respuestas
100 A
Comentarios
Respusstas
100. A

Comentarios
Raspusstas

100 A

Comentarios
Raspusstas

700 A

Comentzrios

Respusstas

Biiioora # 12
Etapa
productiva

Aprendiz

700 A
Comentarios
Respuestas
700, A Regresar
Comentarios
Respuestas
00| A
Comentarios
Respuestas
100 &
Comentarios
Respusstas.
100 A
Comentarios
Respusstas.
0.0 A

Comentarios
Respussias

AMBIENTAL

4
=}
=
=
bl
b
(<]

Impartide por:
GLORIA JAIMES DUARTE, ABDIANA
YURLEY QUINTERO GUERRERO,
ALIRIC ANGARITA CONTRERAS

Herramientas

AMBIENTAL

ALIRIO ANGARITA CONTRERAS

Herramientas

Aprendz

Etapa

Bitdoora # 1

productiva

Bitdcora # 2

Etapa

productiva

Etapa

Bithcora# 4

productia

Bitdcora # §

Etapa

producta

Bitdcora # T
Etapa Etapa
productiva

Biticora #

productiva|

Aprendiz
MIARIA 100, A 100 A 100, A 100 A 100. A 100, A 100. A 100.
CAMILA
Dlaz Comentanios ~ Comentsrics  Comentsrios  Comentsrios  Comentaros  Comentaros  Comentsrios  Comen
GUTIERREZ Respuestas Respuestas Respuestas Respusstas Respuestas Respuestas Respusstas Respu «
VARl 100 A 100 A 100, A 100 A 100 A 100 A 100 A 100. Regresar
P:SE; Az Comentarios Comentanos Comentsrios. Comentarios. Comentarnios Comentarics. Comentarios. Comen
= Respuestas Respuestss Respusstas. Respusstas. Respuestas Respuestss Respusstas Respu
MARIA 100 A 100 A 100, A 100 A 100. A 100, A 100 A 100.
ALEJANDRA
MeNDSALyA  Comentares  Comentases  Comentarios Comentarios  Comen!
RINCON Respuestas Respuestas Respuestas. Respuestas Respuestas Respu
GERALDINE 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 700 A 700 A 70.0
VENESES § ) § )
Comeniries  Comentsrics  Comentarios  Comemtarios  Comenmtaries  Comenmtanios  Comenwarios  Comen
TAVERA Respuestas  Respusstas  Respuestas  Fespuestas  Respuestas  Respuestss  Respuestas  Respu
CARCL 100 A 100 A 100. A 100 A 100. A 50.0 A 800/ A 80.0
VANESSA
MERCADO Comentarios ~ Comentsrios  Comentsrios  Comentsrios  Comentaros  Comentaics  Comentsrios  Comen
SOLAND Respuestas  Respuestss  Respuestas  Respussias Respuestas Respuestas Respussias  Respu
ANGE 100 A 100 A 100. A 100 A 100. A 70.0) A 700/ A 0.0
STEVEN
VEGA Comentarios  Comentsrics  Comentarios  Comentarios  Comentarios  Comentaies  Comentarios  Comen
JAIMES Respuesias Respuestss Respusstas. Respusstas. Respuestas Respuestss Respusstas Respu
4 k
Activar Windo

MRS ry
CAMILA
DlAz =niarics

GUTIERREZ wesias

MERIA A
ISABEL
JAIMES AZA

westas
MERIA A
ALEJANDRA
MENOSALYA ntarics
RINCON ~ luestas

GERALDINE | &
MENESES

nearies
TAVERA
CAROL A
VBNESSA

MERCADO  =ntarios
SOLANO wesias

ANGE A
STEVEN
VEGA antarios

JAMES  westzs

100, A

Comentarics
Respuestas

100, A

Comentarics
Respuestss

100, A

Comentarics
Respusstss

700 A

Comentarics
Respuestss

800 A

Gomentarics
Respuestas

Bitdcora #7
Etapa
productiva

100 A
Comentarios.
Fespusstas

100 A

Comentsrios.
Respusstss

100 A

Comentarios.

700 A

Comentarios.
FRespussias

800 A
Comentarios.
Fespusstas
700/ A

Comentarios
Respusstss

Bitdcora # &
Elapa
productia

100, A
Comentarios
Respussias
100, A

Comentarios.
Respusstas

100. A

Comentarios
Respussias

700/ A

Comentarios
Respussias

80.0| A
Comentarios
Respussias
700/ A

Comentarios
Respusstas

Biticora #0
Etapa
productia

100 A
Comeniarios
Respuestas
100 A

Comentarios
Respuestas

100.] A

Comentarios
Respuestas

Comeniarios
Respuestzs

500 A
Comentarios
Respuestas
700 A

Comentarios
Respuestas

Bitdcora# 10
Etapa
producia

100 A

Comentarias
Respuestas

Respuestss
100 A

Comentarics
Respuestss

700, A

Comentarias
Respuestss

Bitacora# 11
Etapa
productiva

100.| A

Comentarios
FRespusstas

100.] A

Comentarios.
Respusstss

100.] A

Comentaries.
Resy

700, A

Comentarios
FRespussias

800 A

Comentarios
FRespusstas

700 A

Comentarios
Respusstss

Bitécora# 12
Etapa
productiva

Aprendiz

100.] A

Comentarios
Respussias

Regresar

100.] A

Comentarios.
Respusstas

100 A
Comentarios
Respussias
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2264338 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA’PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/17/22 6:31 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R3

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/17/22 6:31 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52.00

FICHA 2482756 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

11/17/22 6:31 PM Page 3 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R3

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/17/22 6:31 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52.00

FICHA 2273878 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

11/17/22 6:31 PM Page 5 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R3

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/17/22 6:31 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  155.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

11/17/22 6:31 PM Page 7 of 7



SENMNO

;A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3351382 de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania No. 1.102.717.179 de San Vicente de Chucuri

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios personales de caracter temporal orientando la formacién del programa
de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos del CASA SENA Regional
Santander. Monitoreo ambiental.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral.

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y deméas normas que
regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el Centro.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacion Profesional.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacién de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para
dicho fin.

Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Las demés que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la
supervision del contrato.

Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo.

Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacién y lugares que el SENA indique.

1 GTH-F-073 V.02



SENMNO

;A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e Dar cumplimiento estricto a las normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA.

e Participar en procesos de promocion de los programas de formacidn, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica.

e Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en
procesos formativos propios de su area.

e Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Atencion al Sector Agropecuario C.A.S.A. SENA

PLAZO DE EJECUCION: Plazo inicial de ocho (8) meses, mas una adicion y prérroga de Un (01) mes y
veintinueve (29) dias; quedando como plazo total de nueve (9) meses y veintinueve (29) dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 29 DE NOVIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 01 de febrero de 2022 hasta el 30 de marzo de 2023

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL ($31.980.000)
PESOS MCTE, incluido IVA; mas una adicion de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL
SETECIENTOS CINCUENTA ($7.861.750) PESOS MCTE, incluido IVA. Quedando un valor total de TREINTA
Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA ($39.841.750)
PESOS MCTE, incluido IVA.

SUPERVISOR: Zegrid Francisco Cadena Castafieda

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania 91486717

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___ NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $39.841.750
Valor Ejecutado $39.841.750
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0

2 GTH-F-073 V.02



SENMNO

;A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Alistamiento, orientacién y desarrollo del proceso de formacion profesional integral en las fichas 2264338
l.LE. Luz de la Esperanza Berlin - Tona, 2273878 y 2482756 |.E. Balbino Garcia Piedecuesta, programa
Monitoreo Ambiental

Evaluacion del proceso de aprendizaje de las fichas asignadas: 2264338 (50 RAPs), 2273878 (50 RAPS)
y 2482756 (22 RAPs).

Cumplimiento del objeto del contrato descrito en los horarios y lugares establecidos por el SENA: Lunes y
Martes ficha 2273878 grado Undécimo Colegio Balbino Garcia - Piedecuesta; Miércoles y Jueves ficha
2264338 grado Undécimo Colegio Luz de la Esperanza - Berlin; Viernes y Sabados ficha 2482756 grado
décimo Colegio Balbino Garcia - Piedecuesta

Promocion de los programas de formacion técnicos ambientales en los colegios Luz de la Esperanza y
Balbino Garcia a los grados noveno.

Apoyo en el proceso de ingreso e induccion de aprendices ficha 2482756 grado décimo colegio Balbino
Garcia Piedecuesta, en el mes de febrero.

Participacion de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccion de centro, Coordinacién
Académica, Lider de la Articulacién y Colegios articulados.

Elaboracion de actas del proceso de articulacion desarrollado por ficha: Transferencia
técnico-pedagogica, Revision Técnica de Ambientes, Induccidn (sélo ficha grado décimo), Seguimiento
técnico-pedagagico (4), Inicio de Etapa Productiva (s6lo ficha grado décimo).

Entrega oportuna de los informes requeridos sobre las acciones encomendadas vy los productos
resultantes de procesos de Formacion Profesional, a mitad de afio y fin de afo.

Seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de los aprendices asignados: ficha 2264338 |.E. Luz de
la Esperanza Berlin - Tona (total 13 bitacoras), ficha 2273878 I.E. Balbino Garcia - Piedecuesta (total 12
bitacoras), ficha 2482756 |.E. Balbino Garcia - Piedecuesta (total 6 bitacoras).

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié satisfactoriamente todas las actividades relacionadas con el cumplimiento de las
obligaciones especificas.

SANCIONES:  SI___ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
SUPERVISOR DEL CONTRATO

3 GTH-F-073 V.02



