CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

DETERMINADA

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES
SAS

| REPRESENTANTE LEGAL:

Jorge Baena Restrepo

i DIRECCION: Calle 36 No. 36-34 Local 103
NOMBRE TRABAJADOR: JHONATAN ANDREY ARANGO PANIAGUA

|

IDENTIFICADO(A) CON CEDULA | 1037669853

| ES&AR DE RESIDENCIA: MARINILLA

' TELEFONOS NO: 3237572974

"CARGO A DESEMPENAR: AYUDANTE DE CONSTRUCCION
SALARIO: 1.000.000
FECHA DE INICIO DEL 21/10/2022

| CONTRATO:

"LUGAR DONDE DESEMPENARA | PARQUE DE LA FAMILIA

' LAS LABORES:

Entre los suscritos, Jorge Baena Restrepo, mayor de edad e identificada con la cédula
de ciudadania No. 70.100.440 de Medellin quien actta en su calidad de Representante
Legal de CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS, quien en adelante se

denominara EL EMPLEADOR, y de otra

parte JHONATAN ANDREY ARANGO

PANIAGUA también mayor de edad y vecino(a) de MARINILLA identificado(a) con la
cédula de ciudadania No 1037669853 DE ENVIGADO quien obra en su propio nombre y
en adelante se |lamara EL TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente contrato
individual de trabajo por obra o labor determinada, contenido en las siguientes clausulas:

. PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL

TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor en
mencién en la parte inicial del contrato.

SEGUNDA- OBLIGACIONES. EL TRABAJADOR contrae las siguientes

obligaciones para con EL EMPLEADOR:




A. Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo
en el desempefio de las funciones propias de su cargo, asi como en lzs
labores anexas y complementarias del miemo, de conformidad con las
instrucciones que al respecto le imparta EL EMPLEADOR © tous
representantes,

B. A no prestar directa ni indirectamente servicios personales a olros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio para el que ha
sido contratado, durante la vigencia del presente conirato

C. Arealizar personalmente las labores para las que fue contratado

D. A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre lag cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicioe al
EMPLEADOR.

E. Dedicar la totalidad de sus jornadas de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones, programar diariamente su trabzjo y asistir puntualmente 2 las
reuniones que efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

F. Observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus
superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la
ejecucién de sus labores, cumplir permanentemente con espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa,

G. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo camblo en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

H. A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y Utiles que le hayan sido facilitados, asl como los bienes
confiados a su vigilancia y confrol.

I.  Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime
conducentes a evitarle dafios y perjuicios.,

J. Observar las medidas preventivas higiénicas destinadas a mantener un
ambiente de trabajo sano y agradable

K. Observar con suma diligencia y culdado las Instrucciones y 6rdenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

L. Justificar cualquier enfermedad que le impida asistir al lugar de trabajo
mediante certificado expedido por A.R.L. 0 E.P.S. a la cual se encuentre
afiliado. (Las incapacidades expedidas por médicos particulares tendran
efecto siempre y cuando sean transcritas por la EPS o la ARP),

M. {\snstlr falcursos Instructivos, capacitaclones, entrenamlientos, actualizaciones
mforma‘tlcas, entre ofras, por las cuales serd debidamente citado con
antelacion,

N. Ofrecer el servicio en los términos y condiciones ofrecidos cumplir con todas

las obligaciones dictadas por EL EMPLEADOR en relacién con sus labores y
su cargo.

* TERCERA- REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de



conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una
remuneracién de Un millén de Pesos ($1.000.000) quincenales, pagadero cada 15
y 30 dias de cadames. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de comun acuerdo y mediante este contrato
de trabajo, convienen que no constituye salario para ningun efecto, las sumas de
dinero que por concepto de horas exiras, bonificaciones y demas aparte de salario
que reciba del EMPLEADOR durante la vigencia del contrato, en dinero o en
especie, a cualquier titulo o bajo cualquier otra denominacion por ser reconocidas
por mera liberalidad algunas y otras para facilitar la prestacién del servicio.
CUARTA- JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar de lunes a sabado
en el horario comprendido entre las 7.30am a 5.00pm determinadas por EL
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes.

QUINTA- TERMINACION CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar
unilateralmente el presente contrato las comprendidas en el reglamento interno de
trabajo.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Y DURACION DEL CONTRATO. Los primeros
30 dias del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por
consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateraimente
sin pago de indemnizacion alguna. Vencido éste, la duracion del contrato sera
regida por el tiempo que se requiera la labor u obra contratada segun contratos
suscritos de acuerdo con lo sefalade en la Obra o Labor que condiciona este
contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron origen al contrato.
SEPTIMA- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran
convenir que el trabajo se preste Oriente Antioqueriio, siempre que tales traslados
no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para €l.

OCTAVA- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR asume el
compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacion relativa al
Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o usuarios o relaciones con ellos;
las estrategias y/o acciones Yy/o determinaciones de naturaleza operativa,
administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestion humana
que utilice EL EMPLEADOR; durante su vinculaciéon y aun después de haber
terminado el vinculo laboral por cualquier causa.

NOVENA- LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES.
En consideracién a que toda liquidacion y pago de salarios y prestaciones sociales
exige varios dias para obtener los datos e informes necesarios y asi mismo, implica
su revision, realizar, aprobar la liquidacion definitiva, girar los cheques
correspondientes, etc. Las partes de comun acuerdo aclaran que existen un
tiempo prudencial y razonable para estos efectos de 15 dias.

DECIMA- DESCUENTOS. En el evento que EL TRABAJADOR s€ desvincule
antes de finalizar el mes completo y que por efecto de corte de némina reciba el
salario total como si hubiera trabajado todos los dias del MisMO las partes



convienen que de la liquidacion final de prestaciones sociales y demas acreencias,
la empresa descontara por asi autorizario expresamente EL TRABAJADOR(A), el
mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar
la devolucion de los dineros pagados en exceso. También se debe tener paz y
salvo del Maestro de Obra para la liquidacion, sino los valores también seran
descontados.

« DECIMA PRIMERA- NOTIFICACIONES. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma
anota la direccion actual de su residencia permanente. Para todos los efectos
relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones que
EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL. TRABAJADOR(A). Se tendra como
dreccion oficial la que figura al pie de su firma como la de su residencia
permanente. Es obligacion especial de EL TRABAJADOR (actualizar la
informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie).

Para constancia, se firma en dos ejemplares de idéntico contenido y valor, a los 21 dias
Del mes 10 Del afio 2022

% YHonedan arango

"\_/

JORGE BAENA RESTREPO JHONATAN ARANGO
CUBIK INGENIERIA'Y CONTRUCCIONES SAS EMPLEADO
NIT. 901.5692.534-9 CC 1037669853




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

DETERMINADA

'NOMBRE DE LA EMPRESA:

CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES
SAS

REPRESENTANTE LEGAL:

Jorge Baena Restrepo

DIRECCION: Calle 36 No. 36-34 Local 103
NOMBRE TRABAJADOR: JULIVER FLOREZ VIDAL
IDENTIFICADO(A) CON CEDULA 1063077940
NO.:
LUGAR DE RESIDENCIA: MARINILLA
TELEFONOS NO: 3245788887

CARGO A DESEMPENAR:

OFICIAL DE OBRA

SALARIO:

1.000.000

CONTRATO:

22/09/2022

LUGAR DONDE DESEMPENARA
LAS LABORES:

PARQUE DE LA FAMILIA

Entre los suscritos, Jorge Baena Restrepo, mayor de edad e identificada con la cédula
de ciudadania No. 70.100.440 de Medellin quien actda en su calidad de Representante
Legal de CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS, quien en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y de otra parte JULIVER ALFONSO FLOREZ también
mayor de edad y vecino(a) de MARINILLA
ciudadania No 1063077940 DE CHIMA quien obra en su propio nombre y en adelante se
llamara EL TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente contrato individual de

trabajo por obra o labor determinada, contenido en las siguientes clausulas;

. PRIMERA, OBJETO: EL EMPLEADOR contrata |os servicios personales de EL
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor en

mencién en la parte inicial del conlrato.

. SEGUNDA- OBLIGACIONES. EL TRABAJADOR contrae las siguientes

obligaciones para con EL EMPLEADOR:

identificado(a) con la cédula de



A. Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo
en el desempefio de las funciones propias de su cargo, asi como en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
instrucciones que al respecto le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes;

B. A no prestar directa ni indirectamente servicios personales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio para el que ha
sido contratado, durante la vigencia del presente contrato

C. A realizar personalmente las labores para las que fue contratado

D. A no comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

E. Dedicar la totalidad de sus jornadas de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones, programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

F. Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus
superiores y compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la
ejecucion de sus labores, cumplir permanentemente con espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa.

G. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

H. A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados, asi como los bienes
confiados a su vigilancia y control.

|, Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime
conducentes a evitarle danos y perjuicios.

J. Observar las medidas preventivas higiénicas destinadas a mantener un
ambiente de trabajo sano y agradable

K. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

L. Justificar cualquier enfermedad que le impida asistir al lugar de trabajo
mediante certificado expedido por A.R.L. o E.P.S. a la cual se encuentre
afiliado. (Las incapacidades expedidas por médicos particulares tendran
efecto siempre y cuando sean transcritas por la EPS o la ARP).

M. Asistir a cursos instructivos, capacitaciones, entrenamientos, actualizaciones
informaticas, entre otras, por las cuales sera debidamente citado con
antelacion.

N. Ofrecer el servicio en los términos y condiciones ofrecidos cumplir con todas
las obligaciones dictadas por EL EMPLEADOR en relacion con sus labores y
su cargo.

¢« TERCERA- REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de



conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocerd una
remuneracion de Un millén de Pesos ($1.000.000) quincenales, pagadero cada 15
y 30 dias de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de comin acuerdo y mediante este contrato
de trabajo, convienen que no constituye salario para ningun efecto, las sumas de
dinero que por concepto de horas extras, bonificaciones y deméas aparte de salario
que reciba del EMPLEADOR durante la vigencia del contrato, en dinero o en
especie, a cualquier titulo o bajo cualquier otra denominacion por ser reconocidas
por mera liberalidad algunas y otras para facilitar la prestacion del servicio.
CUARTA- JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar de lunes a sabado
en el horario comprendido entre las 7.30am a 5.00pm determinadas por EL
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes.

QUINTA- TERMINACION CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar
unilateralmente el presente contrato las comprendidas en el reglamento interno de
trabajo.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Y DURACION DEL CONTRATO. Los primeros
30 dias del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por
consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
sin pago de indemnizacion alguna. Vencido éste, |a duracion del contrato sera
regida por el tiempo que se requiera la labor u obra contratada segun contratos
suscritos de acuerdo con lo sefialado en la Obra o Labor que condiciona este
contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron origen al contrato.
SEPTIMA- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran
convenir que el trabajo se preste Oriente Antioqueno, siempre que tales traslados
no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para él.

OCTAVA- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR asume el
compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacion relativa al
Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o usuarios o relaciones con ellos;
las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza operativa,
administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestion humana
que utilice EL EMPLEADOR; durante su vinculacion y aun después de haber
terminado el vinculo laboral por cualquier causa.

NOVENA-LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES.
En consideracion a que toda liquidacion y pago de salarios y prestaciones sociales
exige varios dias para obtener los datos e informes necesarios y asi mismo, implica
su revision, realizar, aprobar la liquidacion definitiva, girar los cheques
correspondientes, etc. Las partes de comun acuerdo aclaran que existen un
tiempo prudencial y razonable para estos efectos de 15 dias.

DECIMA- DESCUENTOS. En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule
antes de finalizar el mes completo y que por efecto de corte de ndmina reciba el
salario total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes



convienen que de la liquidacion final de prestaciones sociales y demas acreencias,
la empresa descontara por asi autorizarlo expresamente EL TRABAJADOR(A), el
mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar
la devolucién de los dineros pagados en exceso. También se debe tener paz y
salvo del Maestro de Obra para la liquidacion, sino los valores también seran
descontados.

« DECIMA PRIMERA- NOTIFICACIONES. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma
anota la direccion actual de su residencia permanente. Para todos los efectos
relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones que
EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). Se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de su residencia
permanente. Es obligacion especial de EL TRABAJADOR (actualizar Ia
informacién de la direccion de su residencia cada vez que la cambie).

Para constancia, se firma en dos ejemplares de idéntico contenido y valor, a los 22 dias
Del mes 09 Del aino 2022

Tiled/ %/gz,
7 4 <7 7— 7+
7%;8#{?% RESTREPO JULIVER FLOREZ

CUBl—K INGENIERIA Y CONTRUCCIONES SAS EMPLEADO
NIT. 901.592.534-9 1063077940




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

DETERMINADA
NOMBRE DE LA EMPRESA: CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES
REPRESENTANTE LEGAL: .?:rze Baena Restrepo
DIRECCION: Calle 36 No. 36-34 Local 103
NOMBRE TRABAJADOR: FRANCISCO LUIS DE JESUS PEREZ
IDENTIFICADO(A) CON CEDULA 71640683
EL(J)GAR DE RESIDENCIA: MARINILLA
TELEFONOS NO: 3015539184
CARGO A DESEMPENAR: OFICIAL
SALARIO: 1.000.000
FECHA DE INICIO DEL 22/08/2022
CONTRATO:
LUGAR DONDE DESEMPENARA PARQUE DE LA FAMILIA
LAS LABORES:

Entre los suscritos, Jorge Baena Restrepo, mayor de edad e identificada con la cédula
de ciudadania No. 70.100.440 de Medellin quien actua en su calidad de Representante
Legal de CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS, quien en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, y de otra parte FRANCISCO LUIS DE JESUS PEREZ
RESTREPO también mayor de edad y vecino(a) de MARINILLA identificado(a) con la
cédula de ciudadania No 71640683 de MEDELLIN quien obra en su propio nombre y en
adelante se llamara EL TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente contrato
individual de trabajo por obra o labor determinada, contenido en las siguientes clausulas:

° PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor en
mencién en la parte inicial del contrato.

. SEGUNDA- OBLIGACIONES. EL TRABAJADOR contrae las siguientes
obligaciones para con EL EMPLEADOR:




A. Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo
en el desempefio de las funciones propias de su cargo, asi como en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
instrucciones que al respecto le impata EL EMPLEADOR o sus
representantes;

B. A no prestar directa ni indirectamente servicios personales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio para el que ha
sido contratado, durante la vigencia del presente contrato

C. Arealizar personalmente las labores para las que fue contratado

D. A no comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

E. Dedicar la totalidad de sus jornadas de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones, programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

F. Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus
superiores y companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la
ejecucion de sus labores, cumplir permanentemente con espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa.

G. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccidn,
teléfono o ciudad de residencia.

H. A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados, asi como los bienes
confiados a su vigilancia y control.

I. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime
conducentes a evitarle dafos y perjuicios.

J. Observar las medidas preventivas higiénicas destinadas a mantener un
ambiente de trabajo sano y agradable

K. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

L. Justificar cualquier enfermedad que le impida asistir al lugar de trabajo
mediante certificado expedido por A.R.L. o E.P.S. a la cual se encuentre
afiliado. (Las incapacidades expedidas por médicos particulares tendran
efecto siempre y cuando sean transcritas por la EPS o la ARP).

M. Asistir a cursos instructivos, capacitaciones, entrenamientos, actualizaciones
informaticas, entre otras, por las cuales sera debidamente citado con
antelacion.

N. Ofrecer el servicio en los términos y condiciones ofrecidos cumplir con todas
las obligaciones dictadas por EL EMPLEADOR en relacién con sus labores y

su cargo.

« TERCERA- REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de



conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocerda una
remuneracién de Un milldn de Pesos ($1.000.000) quincenales, pagadero cada 15

y 30 dfas de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de comun acuerdo y mediante este contrato
de trabajo, convienen que no constituye salario para ningun efecto, las sumas de
dinero que por concepto de horas extras, bonificaciones y demas aparte de salario
que reciba del EMPLEADOR durante la vigencia del contrato, en dinero o en
especie, a cualquier titulo o bajo cualquier otra denominacion por ser reconocidas
por mera liberalidad algunas y otras para facilitar la prestacién del servicio.
CUARTA- JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar de lunes a sabado
en el horario comprendido entre las 7.30am a 5.00pm determinadas por EL
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes.

QUINTA- TERMINACION CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar
unilateralmente el presente contrato las comprendidas en el reglamento interno de
trabajo.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Y DURACION DEL CONTRATO. Los primeros
30 dias del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por
consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
sin pago de indemnizacién alguna. Vencido este, la duracion del contrato sera
regida por el tiempo que se requiera |a labor u obra contratada segun contratos
suscritos de acuerdo con lo sefialado en la Obra o Labor que condiciona este
contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron origen al contrato.
SEPTIMA- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran
convenir que el trabajo se preste Oriente Antioquerio, siempre que tales traslados
no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para el.

OCTAVA- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR asume el
compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacion relativa al
Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o usuarios o relaciones con ellos;
las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza operativa,
administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestion humana
que utilice EL EMPLEADOR,; durante su vinculacién y aun después de haber
terminado el vinculo laboral por cualquier causa.

NOVENA- LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES.
En consideracion a que toda liquidacion y pago de salarios y prestaciones sociales
exige varios dlas para obtener los datos e informes necesarios y asimismo, implica
su revisién, realizar, aprobar la liquidacién definitiva, girar los cheques
correspondientes, etc. Las partes de comUn acuerdo aclaran que existen un
tiempo prudencial y razonable para estos efectos de 15 dias.
DECIMA- DESCUENTOS. En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule
antes de finalizar el mes completo y que por efecto de corte de nomina reciba el
salario total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes



convienen que de la liquidacion final de prestaciones sociales y demas acreencias,
la empresa descontara por asi autorizarlo expresamente EL TRABAJADOR(A), el
mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar
la devolucion de los dineros pagados en exceso. También se debe tener paz y
salvo del Maestro de Obra para la liquidacién, sino los valores también seran
descontados.

« DECIMA PRIMERA- NOTIFICACIONES. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma
anota la direccioén actual de su residencia permanente. Para todos los efectos
relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones que
EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). Se tendra como
direccidn oficial la que figura al pie de su firma como la de su residencia
permanente. Es obligacién especial de EL TRABAJADOR _ (actualizar la
informacion de la direccidn de su residencia cada vez que la cambie).

Para constancia, se firma en dos ejemplares de idéntico contenido y valor, a los 22 dias
Del mes 08 Del afio 2022
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

DETERMINADA

| NOMBRE DE LA EMPRESA:

CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES
SAS

REPRESENTANTE LEGAL:

Jorge Baena Restrepo

DIRECCION: Calle 36 No. 36-34 Local 103

NOMBRE TRABAJADOR: ANIBAL SEGUNDO ACURERO DOBOBUTO
IDENTIFICADO(A) CON CEDULA PPT 4218998

NO.:

LUGAR DE RESIDENCIA: MARINILLA

TELEFONOS NO: 31382534537

CARGO A DESEMPENAR:

AYUDANTE DE OBRA

SALARIO: 1.000.000

FECHA DE INICIO DEL 28/09/2022

CONTRATO:
LUGAR DONDE DESEMPENARA
| LAS LABORES:

PARQUE DE LA FAMILIA

Entre los suscritos, Jorge Baena Restrepo, mayor de edad e identificada con la cédula
de ciudadania No. 70.100.440 de Medellin quien actia en su calidad de Representante
Legal de CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS, quien en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, y de otra parte ANIBAL SEGUNDO ACURERO también
mayor de edad y vecino(a) de MARINILLA identificado(a) con la cédula de
ciudadania No PPT 4218998 DE BOGOTA quien obra en su propio nombre y en adelante
se llamara EL TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente contrato individual de
trabajo por obra o labor determinada, contenido en las siguientes clausulas:

° PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor en
mencion en la parte inicial del contrato.

° SEGUNDA- OBLIGACIONES. EL TRABAJADOR contrae las siguientes
obligaciones para con EL EMPLEADOR:




A. Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo
en el desempefio de las funciones propias de su cargo, asi como en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
instrucciones que al respecto le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes;

B. A no prestar directa ni indirectamente servicios personales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio para el que ha
sido contratado, durante la vigencia del presente contrato

C. A realizar personalmente las labores para las que fue contratado

D. A no comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

E. Dedicar la totalidad de sus jornadas de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones, programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

F. Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus
superiores y compaieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la
ejecucion de sus labores, cumplir permanentemente con espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con la empresa.

G. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

H. A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados, asi como los bienes
confiados a su vigilancia y control.

[.  Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime
conducentes a evitarle danos y perjuicios.

J. Observar las medidas preventivas higiénicas destinadas a mantener un
ambiente de trabajo sano y agradable

K. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y drdenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

L. Justificar cualquier enfermedad que le impida asistir al lugar de trabajo
mediante certificado expedido por A.R.L. o E.P.S. a |la cual se encuentre
afiliado. (Las incapacidades expedidas por médicos particulares tendran
efecto siempre y cuando sean transcritas por la EPS o la ARP).

M. Asistir a cursos instructivos, capacitaciones, entrenamientos, actualizaciones
informaticas, entre otras, por las cuales serda debidamente citado con
antelacion.

N. Ofrecer el servicio en los términos y condiciones ofrecidos cumplir con todas

las obligaciones dictadas por EL EMPLEADOR en relacién con sus labores y
su cargo.

« TERCERA- REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de



conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una
remuneracion de Un millén de Pesos ($1.000.000) quincenales, pagadero cada 15

y 30 dias de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos.

PARAGRAFOQ PRIMERO: Las partes de comtn acuerdo y mediante este contrato
de trabajo, convienen que no constituye salario para ningun efecto, las sumas de
dinero que por concepto de horas extras, bonificaciones y demas aparte de salario
que reciba del EMPLEADOR durante la vigencia del contrato, en dinero o en
especie, a cualquier titulo o bajo cualquier otra denominacion por ser reconocidas
por mera liberalidad algunas y otras para facilitar la prestacion del servicio.
CUARTA- JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar de lunes a sabado
en el horario comprendido entre las 7.30am a 5.00pm determinadas por EL
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes.

QUINTA- TERMINACION CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar
unilateralmente el presente contrato las comprendidas en el reglamento interno de
trabajo.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Y DURACION DEL CONTRATO. Los primeros
30 dias del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por
consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
sin pago de indemnizacion alguna. Vencido éste, la duracion del contrato sera
regida por el tiempo que se requiera la labor u obra contratada segun contratos
suscritos de acuerdo con lo sefalado en la Obra o Labor que condiciona este
contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron origen al contrato.
SEPTIMA- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran
convenir que el trabajo se preste Oriente Antioquefio, siempre que tales traslados
no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o
impliguen perjuicios para él.

OCTAVA- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR asume el
compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacion relativa al
Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o usuarios o relaciones con ellos;
las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza operativa,
administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestion humana
que utilice EL EMPLEADOR: durante su vinculacién y aun después de haber
terminado el vinculo laboral por cualquier causa.

NOVENA- LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES.
En consideracion a que toda liquidacion y pago de salarios y prestaciones sociales
exige varios dias para obtener los datos e informes necesarios y asi mismo, implica
su revision, realizar, aprobar la liquidacion definitiva, girar los cheques
correspondientes, etc. Las partes de comun acuerdo aclaran que existen un
tiempo prudencial y razonable para estos efectos de 15 dias.

DECIMA- DESCUENTOS. En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule
antes de finalizar el mes completo y que por efecto de corte de némina reciba el
salario total como si hubiera trabajado todos l0S dias del mismo, las partes



convienen que de la liquidacion final de prestaciones sociales y demas acreencias,
la empresa descontara por asi autorizarlo expresamente EL TRABAJADOR(A), el
mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar
la devolucion de los dineros pagados en exceso. También se debe tener paz y
salvo del Maestro de Obra para la liquidacién, sino los valores tambien seran
descontados.

« DECIMA PRIMERA- NOTIFICACIONES. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma
anota la direccién actual de su residencia permanente. Para todos los efectos
relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones gue
EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). Se tendra como
direccién oficial la que figura al pie de su firma como la de su residencia
permanente. Es obligacion especial de EL TRABAJADOR (actualizar la
informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie).

Para constancia, se firma en dos ejemplares de idéntico contenido y valor, a los 28 dias
Del mes 09 Del aio 2022
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

DETERMINADA

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES
SAS

REPRESENTANTE LEGAL.:

Jorge Baena Restrepo

DIRECCION: Calle 36 No. 36-34 Local 103
NOMBRE TRABAJADOR: YONATHAN QSPINO OSPINO
IDENTIFICADO(A) CON CEDULA ~ | 1118877508

ES&AR DE RESIDENCIA: MARINILLA

TELEFONOS NO: 3022240949

CARGO A DESEMPENAR: AYUDANTE DE OBRA
SALARIO: 1.000.000

FECHA DE INICIO DEL 27/09/2022

CONTRATO:

LUGAR DONDE DESEMPENARA
LAS LABORES:

PARQUE DE LA FAMILIA

Entre los suscfitos, Jorge Baena Restrepo, mayor de edad e identificada con la cédula
de ciudadania No. 70.100.440 de Medellin quiep-actua en su calidad de Representante
Legal de CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS, quien er adelante se
denominara EL EMPLEADOR, y de otra parte YONATHAN OSPINO OSPINO también
mayor de edad y vecino(a) de MARINILLA
ciudadania Ne 1118877508 DE MACAOQ quien obra en su propio pombre y en adelante
se llamara EL TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente contrato individual de

trabajo por obra o labar determinada, contenido en las siguientes clausulas;

@ PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los serviéios personales de EL
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor en

mencion en la parte ificial del contrato.

. SEGUNDA- OBLIGACIONES. EL TRABAJADOR contrae las siguientes

obligaciones para con EL EMPLEADOR:

identificado(a) con la cédula de



Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo

en el desempefo de las funciones propias de su cargo, asi como en las

labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
instrucciones que al respecto le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes;

A no prestar directa ni indirectamente servicios personales a otros

empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio para el que ha

sido contratado, durante la vigencia del presente contrato

A realizar personalmente las labores para las que fue contratado

A no comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que

tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de

naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al

EMPLEADOR.

Dedicar la totalidad de sus jornadas de trabajo a cumplir a cabalidad con sus

funciones, programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las

reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus

superiores y compareros de trabajo, en sus relaciones personales y en la

ejecucion de sus labores, cumplir permanentemente con espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa.

G. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

H. A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados, asi como los bienes
confiados a su vigilancia y control.

|.  Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime
conducentes a evitarle danos y perjuicios.

J. Observar las medidas preventivas higiénicas destinadas a mantener un
ambiente de trabajo sano y agradable

K. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

L. Justificar cualquier enfermedad que le impida asistir al lugar de trabajo
mediante certificado expedido por A.R.L. o EP.S. a la cual se encuentre
afiliado. (Las incapacidades expedidas por médicos particulares tendran
efecto siempre y cuando sean transcritas por la EPS o la ARP).

M. Asistir a cursos instructivos, capacitaciones, entrenamientos, actualizaciones
informaticas, entre otras, por las cuales sera debidamente citado con
antelacion.

N. Ofrecer el servicio en los términos y condiciones ofrecidos cumplir con todas

las obligaciones dictadas por EL EMPLEADOR en relacién con sus labores y

su cargo.

o

« TERCERA- REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de



conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una
remuneracion de Un millén de Pesos ($1.000.000) quincenales, pagadero cada 15
y 30 dias de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de comin acuerdo y mediante este contrato
de trabajo, convienen que no constituye salario para ningun efecto, 1as sumas de
dinero que por concepto de horas extras, bonificaciones y demas aparte de salario
que reciba del EMPLEADOR durante la vigencia del contrato, en dinero o en
especie, a cualquier titulo o baje cualquier otra denominacion por ser reconocidas
por mera liberalidad algunas y otras para facilitar la prestacion del servicio.
CUARTA- JORNADA, EL TRABAJADOR se obliga a trabajar de lunes a sabado
en el horario comprendido entre las 7.30am a 5.00pm determinadas por EL
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes.

QUINTA- TERMINACION CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar
unilateralmente el presente contrato las comprendidas en el reglamento interno de
trabajo.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Y DURACION DEL CONTRATO. Los primeros
30 dias del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por
consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
sin pago de indemnizacion alguna. Venhcido éste, la duracion del contrato sera
regida por el tiempo que se requiera la labor u obra contratada segun contratos
suscritos de acuerdo con lo sefialado en la Obra o Labor que condiciona este
contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron origen al contrato.
SEPTIMA- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran
convenir que el trabajo se preste Oriente Antioquefio, siempre que tales traslados
no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para él.

OCTAVA- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR asume el
compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacién relativa al
Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o usuarios o relaciones con ellos;
las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza operativa,
administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestion humana
que utilice EL EMPLEADOR; durante su vinculacion y adn después de haber
terminado el vinculo laboral por cualquier causa.

NOVENA- LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES.
En consideracién a que toda liquidacion y pago de salarios y prestaciones sociales
exige varios dias para obtener los datos e informes necesarios y asi mismo, implica
su revision, realizar, aprobar la liquidacion definitiva, girar los cheques
correspondientes, etc. Las partes de comdn acuerdo aclaran que existen un
tiempo prudencial y razonable para estos efectos de 15 dias.

DECIMA- DESCUENTOS. En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule
antes de finalizar el mes completo y que por efecto de corte de nomina reciba el
salario total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes



convienen que de la liquidacion final de prestaciones sociales y demés acreencias,
la empresa descontara por asi autorizario expresamente EL TRABAJADOR(A), el
mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar
la devolucion de los dineros pagados en exceso. También se debe tener paz y
salvo del Maestro de Obra para la liquidacion, sino los valores también seran
descontados.

o DECIMA PRIMERA- NOTIFICACIONES. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma
anota la direccion actual de su residencia permanente. Para todos los efectos
relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones que
EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). Se tendrd como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de su residencia
permanente. Es obligacion especial de EL TRABAJADOR (actualizar Ia
informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie).

Para constancia, se firma en dos ejemplares de idéntico contenido y valor, a los 27 dias
Del mes 09 Del ano 2022
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

DETERMINADA

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES
SAS

REPRESENTANTE LEGAL:

Jorge Baena Restrepo

DIRECCION:

Calle 36 No. 36-34 Local 103

NOMBRE TRABAJADOR:

FRANKLIN RODRIGUEZ GUZMAN
IDENTIFICADO(A) CON CEDULA 1038408001
NO.:
LUGAR DE RESIDENCIA: MARINILLA
TELEFONOS NO: 3148930688

CARGO A DESEMPENAR:

AYUDANTE DE CONSTRUCCION

SALARIO:

1.000.000

FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO:

03/10/2022

LUGAR DONDE DESEMPENARA
LAS LABORES:

PARQUE DE LA FAMILIA

Entre los suscritos, Jorge Baena Restrepo, mayor de edad e identificada con la cédula
de ciudadania No. 70.100.440 de Medellin quien actia en su calidad de Representante
Legal de CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS, quien en adelante se
parte FRANKLIN RODRIGUEZ GUZMAN
identificado(a) con la cédula

denominara EL EMPLEADOR, y de otra
también mayor de edad y vecino(a) de MARINILLA

de ciudadania No 1038408001 MARINILLA quien obra en su propio nombre y en adelante

se llamara EL TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente contrato individual de

trabajo por obra o labor determinada, contenido en las siguientes clausulas:

. PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL

TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor en

mencion en la parte inicial del contrato.

. SEGUNDA- OBLIGACIONES. EL TRABAJADOR contrae las siguientes
obligaciones para con EL EMPLEADOR:




A. Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo
en el desempefio de las funciones propias de su cargo, asi como en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
instrucciones que al respecto le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes;

B. A no prestar directa ni indirectamente servicios personales a ofros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio para el que ha
sido contratado, durante la vigencia del presente contrato

C. Arealizar personalmente las labores para las que fue contratado

D. A no comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre -su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

E. Dedicar la fotalidad de sus jornadas de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones, programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectde la empresa a las cuales hubiere sido citado.

F. Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus
superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la
ejecucion de sus labores, cumplir permanentemente con espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa.

G. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

H. A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y Gtiles que le hayan sido facilitados, asf como los bienes
confiados a su vigilancia y control.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime
conducentes a evitarle dafios y perjuicios.

J. Observar las medidas preventivas higiénicas destinadas a mantener un
ambiente de trabajo sano y agradable

K. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

L. Justificar cualquier enfermedad que le impida asistir al lugar de trabajo
mediante certificado expedido por AR.L. 0 EP.S. a la cual se encuentre
afiliado. (Las incapacidades expedidas por médicos particulares tendran
efecto siempre y cuando sean transcritas porla EPS o |la ARP).

M. Asistir a cursos instructivos, capacitaciones, entrenamientos, actualizaciones

informaticas, entre ofras, por las cuales sera de
antelacion.

Ofrecer el servicio en los términos y condiciones ofrecidos cumplir con todas

las obligaciones dictadas por EL EMPLEADOR en relacion con s
Su cargo.

bidamente citado con

us labores y

TERCERA- REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de



conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una
remuneracion de Un millon de Pesos ($1.000.000) quincenales, pagadero cada 15
y 30 dias de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de comun acuerdo y mediante este contrato
de trabajo, convienen que no constituye salario para ningln efecto, las sumas de
dinero que por concepto de horas extras, bonificaciones y demas aparte de salario
que reciba del EMPLEADOR durante la vigencia del contrato, en dinero o en
especie, a cualquier titulo o bajo cualquier otra denominacion por ser reconocidas
por mera liberalidad algunas y otras para facilitar la prestacion del servicio.
CUARTA- JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a-trabajar de lunes a sabado
en el horario comprendido entre las 7.30am a 5.00pm determinadas por EL
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes.

QUINTA- TERMINACION CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar
unilateralmente el presente contrato las comprendidas en el reglamento interno de
trabajo.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Y DURACION DEL CONTRATO. Los primeros
30 dias del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por
consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
sin pago de indemnizacion alguna. Vencido éste, la duracion del contrato sera
regida por el tiempo que se requiera la labor u obra contratada segun contratos
suscritos de acuerdo con lo sefialado en |la Obra o Labor que condiciona este
contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron origen al contrato.
SEPTIMA- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran
convenir que el trabajo se preste Oriente Antioqueno, siempre que tales traslados
no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para él.

OCTAVA- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR asume el
compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacion relativa al
Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o usuarios o relaciones con ellos;
las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza operativa,
administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestién humana
que utilice EL EMPLEADOR; durante su vinculacién y alin después de haber
terminado el vinculo laboral por cualquier causa.

NOVENA- LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES.
En consideracion a que toda liquidacion y pago de salarios y prestaciones sociales
exige varios dias para obtener los datos e informes necesarios y asi mismo, implica
su revision, realizar, aprobar la liquidacion definitiva, girar los cheques
correspondientes, etc. Las partes de comuln acuerdo aclaran que existen un
tiempo prudencial y razonable para estos efectos de 15 dias.

DECIMA- DESCUENTOS. En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule
antes de finalizar el mes completo y que por efecto de corte de ndmina reciba el
salario total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes



convienen que de la liquidacion final de prestaciones sociales y demas acreencias,
la empresa descontara por asi autorizarlo expresamente EL TRABAJADOR(A), el
mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar
la devolucién de los dineros pagados en exceso. También se debe tener paz y
salvo del Maestro de Obra para la liquidacion, sino los valores también seran
descontados.

« DECIMA PRIMERA- NOTIFICACIONES. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma
anota la direccion actual de su residencia permanente. Para todos los efectos
relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones que
EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). Se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de su residencia
permanente. Es obligacion especial de EL TRABAJADOR (actualizar la
informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie).

Para constancia, se firma en dos ejemplares de idéntico contenido y valor, a los 03 dias
Del mes 10 Del afio 2022

R X, yrepYidocs
JORGE BAENA RESTREPO FRANKLIN RODRIGUEZ

CUBIK INGENIERIA'Y CONTRUCCIONES SAS EMPLEADO
NIT. 901.5692.534-9 1038408001




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

DETERMINADA

NOMBRE DE LA EMPRESA: CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES
SAS

REPRESENTANTE LEGAL: Jorge Baena Restrepo

DIRECCION: Calle 36 No. 36-34 Local 103

NOMBRE TRABAJADOR: ANDRES FELIPE PELAEZ VERA

IDENTIFICADO(A) CON CEDULA 1020437961

NO.:

LUGAR DE RESIDENCIA: MARINILLA

TELEFONOS NO: 3217826149

CARGO A DESEMPENAR: AYUDANTE DE OBRA

SALARIO: 1.000.000

FECHA DE INICIO DEL 30/09/2022

CONTRATO:

LUGAR DONDE DESEMPENARA PARQUE DE LA FAMILIA

LAS LABORES:

Entre los suscritos, Jorge Baena Restrepo, mayor de edad e identificada con la cédula
de ciudadania No. 70.100.440 de Medellin quien actua en su calidad de Representante
Legal de CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS, quien en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, y de otra  parte ANDRES FELIPE PELAEZ VERA
también mayor de edad y vecino(a) de MARINILLA identificado(a) con la cédula
de ciudadania No 1020437961 DE BELLO quien obra en su propio nombre y en adelante
se llamaréa EL TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente contrato individual de
trabajo por obra o labor determinada, contenido en las siguientes clausulas:

. PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor en
mencion en la parte inicial del contrato.

. SEGUNDA- OBLIGACIONES. EL TRABAJADOR contrae las siguientes
obligaciones para con EL EMPLEADOR:



A. Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo
en el desempefio de las funciones propias de su cargo, asi como en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
instrucciones que al respecto le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes;

B. A no prestar directa ni indirectamente servicios personales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio para el que ha
sido contratado, durante la vigencia del presente contrato

C. Arealizar personalmente las labores para las que fue contratado

D. A no comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

E. Dedicar la totalidad de sus jornadas de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones, programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

F. Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus
superiores y compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la
ejecucion de sus labores, cumplir permanentemente con espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa.

G. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

H. A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y Utiles que le hayan sido facilitados, asi como los bienes
confiados a su vigilancia y control.

I. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime
conducentes a evitarle dafios y perjuicios.

Observar las medidas preventivas higiénicas destinadas a mantener un
ambiente de trabajo sano y agradable

Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

Justificar cualquier enfermedad que le impida asistir al lugar de trabajo
mediante certificado expedido por AR.L. o E.P.S. a la cual se encuentre
afillado. (Las incapacidades expedidas por médicos particulares tendran
efecto siempre y cuando sean transcritas por la EPS o la ARP).

- Asistir a cursos instructivos, capacitaciones, entrenamientos, actualizaciones
informaticas, entre otras, por las cuales sera debidamente citado con
antelacion,

Ofrecer el servicio en los términos y condiciones ofrecidos cumplir con todas

las obligaciones dictadas por EL EMPLEADOR en relacién con sus labores y
su cargo.

¢ TERCERA- REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de



conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una
remuneracion de Un millén de Pesos ($1.000.000) quincenales, pagadero cada 15
y 30 dias de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de comun acuerdo y mediante este contrato
de trabajo, convienen que no constituye salario para ningun efecto, las sumas de
dinero que por concepto de horas extras, bonificaciones y demas aparte de salario
que reciba del EMPLEADOR durante la vigencia del contrato, en dinero o en
especie, a cualquier titulo o bajo cualquier otra denominacion por ser reconocidas
por mera liberalidad algunas y otras para facilitar la prestacion del servicio.
CUARTA- JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar de lunes a sabado
en el horario comprendido entre las 7.30am a 5.00pm determinadas por EL
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes.

QUINTA- TERMINACION CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar
unilateralmente el presente contrato las comprendidas en el reglamento interno de
trabajo.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Y DURACION DEL CONTRATO. Los primeros
30 dias del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por
consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
sin pago de indemnizacion alguna. Vencido éste, la duracion del contrato sera
regida por el tiempo que se requiera la labor u obra contratada segln contratos
suscritos de acuerdo con lo sefialado en la Obra o Labor que condiciona este
contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron origen al contrato.
SEPTIMA- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran
convenir que el trabajo se preste Oriente Antioguefo, siempre que tales traslados
no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para él.

OCTAVA- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR asume el
compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacion relativa al
Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o usuarios o relaciones con ellos;
las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza operativa,
administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestién humana
que utilice EL EMPLEADOR,; durante su vinculacién y alin después de haber
terminado el vinculo laboral por cualquier causa.

NOVENA-LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES.
En consideracion a que toda liquidacién y pago de salarios y prestaciones sociales
exige varios dias para obtener los datos e informes necesarios y asi mismo, implica
su revision, realizar, aprobar la liquidacion definitiva, girar los cheques
correspondientes, etc. Las partes de com(n acuerdo aclaran que existen un
tiempo prudencial y razonable para estos efectos de 15 dias.

DECIMA- DESCUENTOS. En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule

antes de finalizar el mes completo y que por efecto de corte de némina reciba el
salario total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes



convienen que de la liquidacion final de prestaciones sociales y demés acreencias,
la empresa descontara por asi autorizarlo expresamente EL TRABAJADOR(A), el
mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar
la devolucién de los dineros pagados en exceso. También se debe tener paz y
salvo del Maestro de Obra para la liquidacion, sino los valores también seran
descontados.

e DECIMA PRIMERA- NOTIFICACIONES. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma
anota la direccién actual de su residencia permanente. Para todos los efectos
relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones que
EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). Se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de su residencia

permanente. Es obligacién especial de EL TRABAJADOR (actualizar la
informacidn de la direccién de su residencia cada vez que la cambie).

Para constancia, se firma en dos ejemplares de idéntico contenido y valor, a los 30 dias
Del mes 09 Del ano 2022

Andves zelip e pelae
JORGE BAENA RESTREPO ANDRES FELIPE PELAEZ

CUBIK INGENIERIA Y CONTRUCCIONES SAS EMPLEADO 1 02 ¢ 3*9 6l
NIT. 901.592.5634-9 1020437961



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
DETERMINADA

NOMBRE DE LA EMPRESA: CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES

SAS

REPRESENTANTE LEGAL:

Jorge Baena Restrepo

DIRECCION: Calle 36 No. 36-34 Local 103
NOMBRE TRABAJADOR: ADAIN JOSE DIAZ GUTIERREZ
IDENTIFICADO(A) CON CEDULA PPT 5228057

ESGAR DE RESIDENCIA: MARINILLA

TELEFONOS NO: 3244516903

CARGO A DESEMPENAR: AYUDANTE DE CONSTRUCCION
SALARIO: 1.000.000

FECHA DE INICIO DEL 05/10/2022

CONTRATO:

LUGAR DONDE DESEMPENARA PARQUE DE LA FAMILIA

LAS LABORES:

Entre los suscritos, Jorge Baena Restrepo, mayor de edad e identificada con la cédula
de ciudadania No. 70.100.440 de Medellin quien actda en su calidad de Representante
Legal de CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS, quien en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, y de otra parte ADAIN JOSE DIAZ GUTIERREZ
también mayor de edad y vecino(a) de BOGOTA identificado(a) con la cédula de
ciudadania No PPT 5228057 MARINILLA quien obra en su propio nombre y en adelante
se llamara EL TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente contrato individual de
trabajo por obra o labor determinada, contenido en las siguientes clausulas:

. PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL

TRABAJADOR para que éste desarrolle |as actividades propias de la labor en
mencion en la parte inicial de| contrato.

. SEGUNDA- OBLIGACIONES, EL TRABAJADOR contrae

GUN las siguientes
obligaciones para con EL EMPLEADOR:




A. Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo
en el desempefio de las funciones propias de su cargo, asi como en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
instrucciones que al respecto le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes;
A no prestar directa ni indirectamente servicios personales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio para el que ha
sido contratado, durante la vigencia del presente contrato
A realizar personalmente las labores para las que fue contratado
A no comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.
Dedicar la totalidad de sus jornadas de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones, programar diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las
reuniones que efectue la empresa a las cuales hubiere sido citado.
Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus
superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la
ejecucion de sus labores, cumplir permanentemente con
colaboracion y disciplina con la empresa.
G. Avisar oportunamente Y por escrito a la em
teléfono o ciudad de residencia.

espiritu de lealtad,

presa todo cambio en su direccién,

A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, |
instrumentos y tiles que e hayan sido facilitados, asf como los bie
confiados a su vigilancia y control,

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las ob
conducentes a evitarle dafios Yy perjuicios.

Observar las medidas preventivas higiénicas destinadas a mantener un
ambiente de trabajo sano y agradable

Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y Ordenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

Justificar cualquier enfermedad que le impida asistir al
mediante certificado expedido

afiliado. (Las incapacidades e
efecto siempre y cuando sean t

[oF
nes

servaciones que estime

lugar de trabajo
por ARL. o E.P.S. a la cual se encuentre

xpedidas por médicos particulares tendran
ranscritas por la EPS o la ARP),
M. Asistir a cursos instructivos, ca

pacitaciones, entrenamientos, actualizaciones
informéaticas, entre otras, por las cuales serd debidamente citado con
antelacion.

N. Ofrecer el servicio en los términos

las obligaciones dictadas por EL E
su cargo.

y condiciones ofrecidos cumplir con todas
MPLEADOR en relacién con sus labores y

* TERCERA- REMUNERACION. Por e servicio que preste EL TRABAJADOR de



conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocerd una
remuneracion de Un millon de Pesos ($1 .000.000) quincenales, pagadero cada 15

y 30 dias de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de comiin acuerdo y mediante este contrato
de trabajo, convienen que no constituye salario para ningun efecto, las sumas de
dinero que por concepto de horas extras, bonificaciones y demas aparte de salario
que reciba del EMPLEADOR durante la vigencia del contrato, en dinero o en
especie, a cualquier titulo o bajo cualquier otra denominacion por ser reconocidas
por mera liberalidad algunas y otras para facilitar la prestacion del servicio.
CUARTA- JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar de lunes a sabado
en el horario comprendido entre las 7.30am a 5.00pm determinadas por EL
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes.

QUINTA- TERMINACION CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar
unilateralmente el presente contrato las comprendidas en el reglamento interno de
trabajo.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Y DURACION DEL CONTRATO. Los primeros
30 dias del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por
consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateraimente
sin pago de indemnizacién alguna. Vencido éste, la duracién del contrato sera
regida por el tiempo que se requiera la labor u obra contratada segln contratos
suscritos de acuerdo con lo sefialado en la Obra o Labor que condiciona este
contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron origen al contrato.
SEPTIMA- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran
convenir que el trabajo se preste Oriente Antioqueno, siempre que tales traslados
no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o
impliguen perjuicios para él.

OCTAVA- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR asume el
compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacion relativa al
Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o usuarios o relaciones con ellos;
las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza operativa,
administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestion humana

que utiice EL EMPLEADOR; durante su vinculacién y aun después de haber
terminado el vinculo laboral por cualquier causa,

NOVENA-LIQUIDACION Y ENTREGA DE AC
En consideracién a que toda liquidacion y
exige varios dias para obtener

REENCIAS LABORALES.
pago de salarios y prestaciones sociales

los datos e informes necesarios y asi mismo, implica
Su revisién, realizar, aprobar |a liquidacién  definitiva, girar

correspondientes, etc. Las partes de comun acuerdo aclaran qu
tiempo prudencial y razonable para estos efectos de 15 dias.

DECIMA- DESCUENTOS. En o evento que EL TRABAJADOR se desvincule

antes_ de finalizar el mes completo Y que por efeclo de corte de némina reciba el
salario total como si hubiera rabajado todos los dias del mismo, las partes

los cheques
e existen un



convienen que de la liquidacion final de prestaciones sociales y demas acreencias,
la empresa descontara por asi autorizarlo expresamente EL TRABAJADOR(A), el
mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar
la devolucion de los dineros pagados en exceso. También se debe tener paz y
salvo del Maestro de Obra para la liquidacion, sino los valores también seran
descontados.

DECIMA PRIMERA- NOTIFICACIONES. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma
anota la direccidén actual de su residencia permanente. Para todos los efectos
relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones que
EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). Se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de su residencia
permanente. Es obligacién especial de EL TRABAJADOR (actualizar la
informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie).

Para constancia, se firma en dos ejemplares de idéntico contenido y valor, a los 05 dfias
Del mes 10 Del ano 2022

; Yl /Q):z

S
JO}\‘GE BKENA RESTREPO ADAIN JOSE DIAZ
CUBIK INGENIERIA Y CONTRUCCIONES SAS EMPLEADO

NIT. 901.592.534-9 PPT 5228057



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

DETERMINADA

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES
SAS '

REPRESENTANTE LEGAL:

Jorge Baena Restrepo

DIRECCION: Calle 36 No, 36-34 Local 103
NOMBRE TRABAJADOR: JAIRO ANDRES GALLEGO
IDENTIFICADO(A) CON CEDULA 15441904
NO.:
LUGAR DE RESIDENCIA: MARINILLA

3136681417

TELEFONOS NO:

CARGO A DESEMPENAR:

OFICIAL DE CONSTRUCCION

SALARIO:

1.000.000

FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO:

01/10/2022

|

LUGAR DONDE DESEMPENARA
LAS LABORES:

PARQUE DE LA FAMILIA

Entre los suscritos, Jorge Baena Restrepo, mayor de edad e identificada con la cédula

de ciudadania No. 70.100.440 de Medellin quien actlia en su calidad de Representante
CONSTRUCCIONES SAS, quien en adelante se
parte JAIRO ANDRES GALLEGO MUNERA
identificado(a) con la cédula

Legal de CUBIK INGENIERIA Y

denominara EL EMPLEADOR, y de otra
también mayor de edad y vecino(a) de  MARINILLA
de ciudadania No 15441904 MARINILLA quien obra en su propio nombre y en adelante
se llamara EL TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente contrato individual de

trabajo por obra o labor determinada, contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor en

mencion en la parte inicial del contrato.

. SEGUNDA- OBLIGACIONES. EL TRABAJADOR contrae

obligaciones para con EL EMPLEADOR:

las siguientes



A. Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo
en el desempefio de las funciones propias de su cargo, asi como en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
instrucciones que al respecto le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes;

B. A no prestar directa ni indirectamente servicios personales a ofros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio para el que ha
sido contratado, durante la vigencia del presente contrato

C. A realizar personalmente las labores para las que fue contratado

D. A no comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

E. Dedicar la totalidad de sus jornadas de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones, programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectde la empresa a las cuales hubiere sido citado.

F. Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus
superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la
ejecucion de sus labores, cumplir permanentemente con espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa.

G. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

H. A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y Utiles que le hayan sido facilitados, asi como los bienes
confiados a su vigilancia y control.

I. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime
conducentes a evitarle dafios y perjuicios.

J. Observar las medidas preventivas higiénicas destinadas a mantener un
ambiente de trabajo sano y agradable

K. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y oérdenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

L. Justificar cualquier enfermedad que le impida asistir al lugar de trabajo
mediante certificado expedido por A.R.L. o E.P.S. a la cual se encuentre
afiliado. (Las incapacidades expedidas por médicos particulares tendran
efecto siempre y cuando sean transcritas por la EPS o la ARP).

M. Asistir a cursos instructivos, capacitaciones, entrenamientos, actualizaciones
informaticas, entre oftras, por las cuales sera debidamente citado con
antelacion.

N. Ofrecer el servicio en los términos y condiciones ofrecidos cumplir con todas
las obligaciones dictadas por EL EMPLEADOR en relacion con sus labores y
su cargo.

« TERCERA- REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de



conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una
remuneracion de Un millén de Pesos ($1.000.000) quincenales, pagadero cada 15
y 30 dias de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de comUn acuerdo y mediante este contrato
de trabajo, convienen que no constituye salario para ningln efecto, las sumas de
dinero que por concepto de horas extras, bonificaciones y demas aparte de salario
que reciba del EMPLEADOR durante la vigencia del contrato, en dinero o en
especie, a cualquier titulo o bajo cualquier otra denominacion por ser reconocidas
por mera liberalidad algunas y otras para facilitar la prestacion del servicio.
CUARTA- JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar de lunes a sabado
en el horario comprendido entre las 7.30am a 5.00pm determinadas por EL
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes.

QUINTA- TERMINACION CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar
unilateralmente el presente contrato las comprendidas en el reglamento interno de
trabajo.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Y DURACION DEL CONTRATO. Los primeros
30 dias del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por
consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
sin pago de indemnizacion alguna. Vencido éste, la duracion del contrato sera
regida por el tiempo que se requiera la labor u obra contratada segun contratos
suscritos de acuerdo con lo sefalado en la Obra o Labor que condiciona este
contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron origen al contrato.
SEPTIMA- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran
convenir que el trabajo se preste Oriente Antioquefio, siempre que tales traslados
no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o
impliguen perjuicios para él.

OCTAVA- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR asume el
compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacion relativa al
Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o usuarios o relaciones con ellos;
las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza operativa,
administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestion humana
que utilice EL EMPLEADOR; durante su vinculacién y alin después de haber
terminado el vinculo laboral por cualquier causa.

NOVENA- LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES.
En consideracién a que toda liquidacién y pago de salarios y prestaciones sociales
exige varios dias para obtener los datos e informes necesarios y asi mismo, implica
su revision, realizar, aprobar la liguidacion definitiva, girar los cheques
correspondientes, etc. Las partes de comun acuerdo aclaran que existen un
tiempo prudencial y razonable para estos efectos de 15 dias.

DECIMA- DESCUENTOS. En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule
antes de finalizar el mes completo y que por efecto de corte de némina reciba el
salario total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes



convienen que de la liquidacién final de prestaciones sociales y demés acreencias,
la empresa descontara por asi autorizarlo expresamente EL TRABAJADOR(A), el
mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar
la devolucion de los dineros pagados en exceso. También se debe tener paz y
salvo del Maestro de Obra para la liquidacion, sino los valores también seran
descontados.

« DECIMA PRIMERA- NOTIFICACIONES. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma
anota la direccién actual de su residencia permanente. Para todos los efectos
relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones que
EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). Se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de su residencia
permanente. Es obligacion especial de EL TRABAJADOR (actualizar |a
informacién de la direccién de su residencia cada vez que la cambie).

Para constancia, se firma en dos ejemplares de idéntico contenido y valor, a los 01 dias
Del mes 10 Del afio 2022

/

JORéE BAENA RESTREPO %AiRO ANDRES GALLEGO MUNERA
CUBIK INGENIERIA Y CONTRUCCIONES SAS EMPLEADO
NIT. 901.592.534-9 15441904




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

DETERMINADA
NOMBRE DE LA EMPRESA: CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES
SAS
REPRESENTANTE LEGAL: Jorge Baena Restrepo
DIRECCION: Calle 36 No. 36-34 Local 103
NOMBRE TRABAJADOR: YERLIS ANTHONY MUSETT SALAZAR
IDENTIFICADO(A) CON CEDULA PPT 6502995
ESGAR DE RESIDENCIA: MARINILLA
TELEFONOS NO: 3225197746

CARGO A DESEMPENAR: AYUDANTE DE CONSTRUCCION
SALARIO: 1.000.000

FECHA DE INICIO DEL 22/08/2022

CONTRATO:

LUGAR DONDE DESEMPENARA PARQUE DE LA FAMILIA

LAS LABORES:

Entre los suscritos, Jorge Baena Restrepo, mayor de edad e identificada con la cédula
de ciudadania No. 70.100.440 de Medellin quien actta en su calidad de Representante
Legal de CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS, quien en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y de otra parte YERLYS ANTHONY MUSETT
SALAZAR también mayor de edad y vecino(a) de  MARINILLA identificado(a) con la
cédula de ciudadania No PPT 6502995 de BOGOTA quien obra en su propio nombre y
en adelante se llamara EL TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente contrato
individual de trabajo por obra o labor determinada, contenido en las siguientes clausulas:

. PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL

TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor en
mencion en la parte inicial del contrato,

° SEGUNDA- OBLIGACIONES. EL TRABAJADOR contrae

las siguientes
obligaciones para con EL EMPLEADOR:



A. Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo
en el desempefio de las funciones propias de su cargo, asi como en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
Instrucciones que al respecto le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes;

B. A no prestar directa ni indirectamente servicios personales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio para el que ha
sido contratado, durante la vigencia del presente contrato

C. Arealizar personalmente las labores para las que fue contratado

D. A no comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADCR.

E. Dedicar la totalidad de sus jomadas de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones, programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectuie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

F. Observar completa armonia y comprensiéon con los clientes, con sus
superiores y companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la
ejecucion de sus labores, cumplir permanentemente con espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con la empresa.

G. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

H. A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y Utiles que le hayan sido facilitados, asi como los bienes
confiados a su vigilancia y control.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime
conducentes a evitarle dafos y perjuicios.

J. Observar las medidas preventivas higiénicas destinadas a mantener un
ambiente de trabajo sano y agradable

K. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

L. Justificar cualquier enfermedad que le impida asistir al lugar de trabajo
mediante certificado expedido por A.R.L. o E.P.S. a la cual se encuentre
afiliado. (Las incapacidades expedidas por médicos particulares tendran
efecto siempre y cuando sean transcritas por la EPS o la ARP).

M. Asistir a cursos instructivos, capacitaciones, entrenamientos, actualizaciones
informéaticas, entre otras, por las cuales serd debidamente citado con
antelacion.

N. Ofrecer el servicio en los términos y condiciones ofrecidos cumplir con todas
las obligaciones dictadas por EL EMPLEADOR en relacion con sus labores y
su cargo.

» TERCERA- REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de



conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocerd una
remuneracion de Un millén de Pesos ($1.000.000) quincenales, pagadero cada 15
y 30 dias de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de comun acuerdo y mediante este contrato
de trabajo, convienen que no constituye salario para ningun efecto, las sumas de
dinero que por concepto de horas extras, bonificaciones y deméas aparte de salario
que reciba del EMPLEADOR durante la vigencia del contrato, en dinero o en
especie, a cualquier titulo o bajo cualquier otra denominacion por ser reconocidas
por mera liberalidad algunas y otras para facilitar la prestacién del servicio.
CUARTA- JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar de lunes a sabado
en el horario comprendido entre las 7.30am a 5.00pm determinadas por EL
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes.

QUINTA- TERMINACION CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar
unilateralmente el presente contrato las comprendidas en el reglamento interno de
trabajo.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Y DURACION DEL CONTRATO. Los primeros
30 dias del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por
consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
sin pago de indemnizacién alguna. Vencido éste, la duracion del contrato sera
regida por el tiempo que se requiera la labor u obra contratada segln contratos
suscritos de acuerdo con lo sefialado en la Obra o Labor que condiciona este
contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron origen al contrato.
SEPTIMA- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran
convenir que el trabajo se preste Oriente Antioquefio, siempre que tales traslados
no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para él.

OCTAVA- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR asume el
compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacion relativa al
Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o usuarios o relaciones con ellos;
las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza operativa,
administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestion humana
que utilice EL EMPLEADOR; durante su vinculacion y aun después de haber
terminado el vinculo laboral por cualquier causa.

NOVENA-LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES.
En consideracion a que toda liquidacién y pago de salarios y prestaciones sociales
exige varios dias para obtener los datos e informes necesarios y asi mismo, implica
su revision, realizar, aprobar la liquidacion definitiva, girar los cheques
correspondientes, etc. Las partes de comun acuerdo aclaran que existen un
tiempo prudencial y razonable para estos efectos de 15 dias.

DECIMA- DESCUENTOS. En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule
antes de finalizar el mes completo y que por efecto de corte de némina reciba el
salario total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes



convienen que de la liquidacién final de prestaciones sociales y demas acreencias,
la empresa descontara por asf autorizarlo expresamente EL TRABAJADOR(A), el
mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar
la devolucion de los dineros pagados en exceso. También se debe tener paz y
salvo del Maestro de Obra para la liquidacion, sino los valores también seran
descontados.

DECIMA PRIMERA- NOTIFICACIONES. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma
anota la direccion actual de su residencia permanente. Para todos los efectos
relacionados con el presente contrato Yy en especial para las comunicaciones que
EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). Se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de su residencia
permanente. Es obligacion especial de EL TRABAJADOR (actualizar la
informacién de la direccion de su residencia cada vez que la cambie).

Para constancia, se firma en dos ejemplares de idéntico contenido y valor, a los 22 dias
Del mes 08 Del afio 2022

Euw, ,

;l'ogée BAENA RESTREPO YERLYS ANTHONY MUSSET

BIK INGENIERIA Y CONTRUCCIONES SAS EMPLEADO
NIT. 901.592.534-9 PPT 6502995




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

DETERMINADA

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES
SAS

REPRESENTANTE LEGAL:

Jorge Baena Restrepo

Calle 36 No. 36-34 Local 103

DIRECCION:

NOMBRE TRABAJADOR: AUGERICO GAUNA CAMACHO
IDENTIFICADO(A) CON CEDULA PPT 5107572

NO.:

LUGAR DE RESIDENCIA: MARINILLA

TELEFONOS NO:

CARGO A DESEMPENAR:

OFICIAL DE OBRA

SALARIO:

1.000.000

FECHA DE INICIO DEL

28/09/2022

CONTRATO:

LUGAR DONDE DESEMPENARA PARQUE DE LA FAMILIA

LAS LABORES:

. Entre los suscritos, Jorge Baena Restrepo, mayor de edad e identificada con la cédula
de ciudadania No. 70.100.440 de Medellin quien actia en su calidad de Representante
Legal de CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS, quien en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y de otra parte AUGERICO GAUNA CAMACHO
también mayor de edad y vecino(a) de MARINILLA identificado(a) con la cédula
de ciudadania No PPT 5107572 DE BOGOTA quien obra en su propio nombre y en
adelante se llamara EL TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente contrato
individual de trabajo por obra o labor determinada, contenido en las siguientes clausulas:

o PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor en
mencion en la parte inicial del contrato.

. SEGUNDA- OBLIGACIONES. EL TRABAJADOR contrae las siguientes
obligaciones para con EL EMPLEADOR:




A. Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo
en el desempeiio de las funciones propias de su cargo, asi como en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
instrucciones que al respecto le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes;

B. A no prestar directa ni indirectamente servicios personales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio para el que ha
sido contratado, durante la vigencia del presente contrato

C. Arealizar personalmente las labores para las que fue contratado

D. A no comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su ftrabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR,

E. Dedicar la totalidad de sus jornadas de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones, programar diariamente su frabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

F. Observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus
superiores y comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la
ejecucion de sus labores, cumplir permanentemente con espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa.

G. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

H. A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y dtiles que le hayan sido facilitados, asi como los bienes
confiados a su vigilancia y control,

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime
conducentes a evitarle dainos y perjuicios.

J. Observar las medidas preventivas higiénicas destinadas a mantener un
ambiente de trabajo sano y agradable

K. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6rdenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

L. Justificar cualquier enfermedad que le impida asistir al lugar de trabajo
mediante certificado expedido por A.R.L. o E.P.S. a la cual se encuentre
afiliado. (Las incapacidades expedidas por médicos particulares tendran
efecto siempre y cuando sean transcritas por la EPS o la ARP),

M. Asistir a cursos instruclivos, capacitaciones, entrenamientos, actualizaciones
informaticas, entre otras, por las cuales sera debidamente citado con
antelacion.

N. Ofrecer el servicio en los términos y condiciones ofrecidos cumplir con todas
las obligaciones dictadas por EL EMPLEADOR en relacion con sus labores y
su cargo.

¢ TERCERA- REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de



conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocerd una
remuneracion de Un millén de Pesos ($1.000.000) quincenales, pagadero cada 15
y 30 dias de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de comun acuerdo y mediante este contrato
de trabajo, convienen que no constituye salario para ningtn efecto, las sumas de
dinero que por concepto de horas extras, bonificaciones y demas aparte de salario
que reciba del EMPLEADOR durante la vigencia del contrato, en dinero o en
especie, a cualquier titulo o bajo cualquier otra denominacioén por ser reconocidas
por mera liberalidad algunas y otras para facilitar la prestacién del servicio.
CUARTA- JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar de lunes a sabado
en el horario comprendido entre las 7.30am a 5.00pm determinadas por EL
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes.

QUINTA- TERMINACION CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar
unilateralmente el presente contrato las comprendidas en el reglamento interno de
trabajo.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Y DURACION DEL CONTRATO. Los primeros
30 dias del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por
consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
sin pago de indemnizacion alguna. Vencido éste, la duracion del contrato sera
regida por el tiempo que se requiera la labor u obra contratada segun contratos
suscritos de acuerdo con lo sefalado en la Obra o Labor que condiciona este
contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron origen al contrato.
SEPTIMA- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran
convenir que el trabajo se preste Oriente Antioqueno, siempre que tales traslados
no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para él.

OCTAVA- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR asume el
compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacién relativa al
Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o usuarios o relaciones con ellos;
las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza operativa,
administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestion humana
que utilice EL EMPLEADOR; durante su vinculacion y ain después de haber
terminado el vinculo laboral por cualquier causa.

NOVENA- LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES.
En consideracion a que toda liquidacion y pago de salarios y prestaciones sociales
exige varios dias para obtener los datos e informes necesarios y asi mismo, implica
su revision, realizar, aprobar la liquidacion definitiva, girar los cheques
correspondientes, etc. Las partes de comun acuerdo aclaran que existen un
tiempo prudencial y razonable para estos efectos de 15 dias.

DECIMA- DESCUENTOS. En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule
antes de finalizar el mes completo y que por efecto de corte de némina reciba el
salario total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes



convienen que de la liquidacion final de prestaciones sociales y demas acreencias,
la empresa descontara por asi autorizarlo expresamente EL TRABAJADOR(A), el
mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar
la devolucién de los dineros pagados en exceso. También se debe tener paz y
salvo del Maestro de Obra para la liquidacion, sino los valores también seran
descontados.

DECIMA PRIMERA- NOTIFICACIONES. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma
anota la direccion actual de su residencia permanente. Para todos los efectos
relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones que
EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). Se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de su residencia
permanente. Es obligacion especial de EL TRABAJADOR (actualizar la
informacién de la direccion de su residencia cada vez que la cambie).

Para constancia, se firma en dos ejemplares de idéntico contenido y valor, a los 28 dias
Del mes 09 Del ano 2022

2L /jﬂ-/)\l {)Iﬂ/\v/l_/
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E BAENA RESTREPO AUGI:/RICO mp\ CAMACHO

BIK INGENIERIA'Y CONTRUCCIONES SAS EMPLEADO

/NIT. 901.592.534-9 PPT 5107572



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

DETERMINADA

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES
SAS

REPRESENTANTE LEGAL: Jorge Baena Restrepo
DIRECCION: Calle 36 No. 36-34 Local 103
NOMBRE TRABAJADOR: CARLOS 0OVIDIO FERNANDEZ
IDENTIFICADO(A) CON CEDULA PPT 5189263

lr:‘l.?(.E.AR DE RESIDENCIA: MARINILLA

TELEFONOS NO: 3117527788

CONTRATO:

CARGO A DESEMPENAR: AYUDANTE DE CONSTRUCCION
SALARIO: 1.000.000
FECHA DE INICIO DEL 01/11/2022

LUGAR DONDE DESEMPENARA
LAS LABORES:

PARQUE DE LA FAMILIA

Entre los suscritos, Jorge Baena Restrepo, mayor de edad e identificada con la cédula
de ciudadania No. 70.100.440 de Medellin quien actua en su calidad de Representante
Legal de CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS, quien en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, y deotra parte CARLOS OVIDIO FERNANDEZ también
identificado(a) con la cédula de ciudadania
No PPT 5189263 DE BOGOTA quien obra en su propio nombre y en adelante se llamara
EL TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente contrato individual de trabajo por

mayor de edad y vecino(a) de MARIILLA

obra o labor determinada, contenido en las siguientes clausulas:

. PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor en

mencion en la parte inicial del contrato.

. SEGUNDA- OBLIGACIONES. EL TRABAJADOR contrae las siguientes

obligaciones para con EL EMPLEADOR:




A. Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo
en el desempefio de las funciones propias de su cargo, asi como en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
instrucciones que al respecto le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes;

B. A no prestar directa ni indirectamente servicios personales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio para el que ha
sido contratado, durante la vigencia del presente contrato

C. Arealizar personalmente las labores para las que fue contratado

D. A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

E. Dedicar la totalidad de sus jomadas de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones, programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

F. Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus
superiores y compaferos de frabajo, en sus relaciones personales y en la
ejecucion de sus labores, cumplir permanentemente con espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa.

G. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

H. A conservar y restitur en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y Gtiles que le hayan sido facilitados, asi como los bienes
confiados a su vigilancia y control.

I. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime
conducentes a evitarle dafios y perjuicios.

J. Observar las medidas preventivas higiénicas destinadas a mantener un
ambiente de trabajo sano y agradable

K. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

L. Justificar cualquier enfermedad que le impida asistir al lugar de trabajo
mediante certificado expedido por A.R.L. o0 E.P.S. a la cual se encuentre
afiliado. (Las incapacidades expedidas por médicos particulares tendran
efecto siempre y cuando sean transcritas por la EPS o la ARP).

M. Asistir a cursos instructivos, capacitaciones, entrenamientos, actualizaciones
informaticas, entre otras, por las cuales sera debidamente citado con
antelacion.

N. Ofrecer el servicio en los términos y condiciones ofrecidos cumplir con todas
las obligaciones dictadas por EL EMPLEADOR en relacion con sus labores y
su cargo.

¢ TERCERA- REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de



conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una
remuneracion de Un millén de Pesos ($1.000.000) quincenales, pagadero cada 15
y 30 dias de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de comln acuerdo y mediante este contrato
de trabajo, convienen que no constituye salario para ningun efecto, las sumas de
dinero que por concepto de horas extras, bonificaciones y demas aparte de salario
que reciba del EMPLEADOR durante la vigencia del contrato, en dinero o en
especie, a cualquier titulo o bajo cualquier otra denominacién por ser reconocidas
por mera liberalidad algunas y otras para facilitar la prestacion del servicio.
CUARTA- JORNADA. EL. TRABAJADOR se obliga a trabajar de lunes a sabado
en el horario comprendido entre las 7.30am a 5.00pm determinadas por EL
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes.
QUINTA- TERMINACION CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar
unilateralmente el presente contrato las comprendidas en el reglamento interno de
trabajo.
SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Y DURACION DEL CONTRATO. Los primeros
30 dias del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por
consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
sin pago de indemnizacion alguna. Vencido éste, |la duracion del contrato sera
regida por el tiempo que se requiera la labor u obra contratada segun contratos
suscritos de acuerdo con lo sefialado en la Obra o Labor que condiciona este
contrato, es decir mientras subsistan las causas que |e dieron origen al contrato.
SEPTIMA- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran
convenir que el trabajo se preste Oriente Antioquefio, siempre que tales traslados
no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para él.
OCTAVA- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR asume el
compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacion relativa al
Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o usuarios o relaciones con ellos;
las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza operativa,
administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestién humana
que utilice EL EMPLEADOR; durante su vinculacién y aln después de haber
terminado el vinculo laboral por cualquier causa.
NOVENA- LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES.
En consideracion a que toda liquidacién y pago de salarios y prestaciones sociales
exige varios dias para obtener los datos e informes necesarios y asi mismo, implica
su revisién, realizar, aprobar la liquidacién definitiva, girar los cheques
correspondientes, etc. Las partes de comun acuerdo aclaran que existen un
tiempo prudencial y razonable para estos efectos de 15 dias.
DECIMA- DESCUENTOS. En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule
antes de finalizar el mes completo y que por efecto de corte de némina reciba el
salario total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes



convienen que de la liquidacion final de prestaciones sociales y demas acreencias,
la empresa descontaré por asi autorizarlo expresamente EL TRABAJADOR(A), el
mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con €l fin de facilitar
la devolucion de los dineros pagados en exceso. También se debe tener paz y
salvo del Maestro de Obra para la liquidacion, sino los valores tambien seran
descontados.

« DECIMA PRIMERA- NOTIFICACIONES. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma
anota la direccién actual de su residencia permanente. Para todos los efectos
relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones que
EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). Se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de su residencia
permanente. Es obligacion especial de EL TRABAJADOR (actualizar la
informacién de la direccién de su residencia cada vez que la cambie).

Para constancia, se firma en dos ejemplares de idéntico contenido y valor, a los 01 dias
Del mes 11 Del ano 2022

= Coslos Fevnandez
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JO/RGE BAENA RESTREPO CARLOS OVIDIO FERNANDEZ
CUBIK INGENIERIA Y CONTRUCCIONES SAS  EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

DETERMINADA

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES
SAS

REPRESENTANTE LEGAL.: Jorge Baena Restrepo
DIRECCION: Calle 36 No. 36-34 Local 103
NOMBRE TRABAJADOR: LUIS ALBERTO CHIRINO

IDENTIFICADO(A) CON CEDULA
NO.:

PPT 1127602

LUGAR DE RESIDENCIA:

MARINILLA

TELEFONOS NO:

3043766236

CARGO A DESEMPENAR:

AYUDANTE DE CONSTRUCCION

SALARIO:

1.000.000

FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO:

28/10/2022

LUGAR DONDE DESEMPENARA
LAS LABORES:

PARQUE DE LA FAMILIA

Entre los suscritos, Jorge Baena Restrepo, mayor de edad e identificada con la cédula
de ciudadania No. 70.100.440 de Medellin quien actua en su calidad de Representante
Legal de CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS, quien en adelante se

parte LUIS ALBERTO CHIRINO también
identificado(a) con la cédula de ciudadania
No PPT 1127602 DE BOGOTA quien obra en su propio nombre y en adelante se llamara
EL TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente contrato individual de trabajo por

denominara EL EMPLEADOR, y de otra
mayor de edad y vecino(a) de MARIILLA

obra o labor determinada, contenido en las siguientes clausulas:

. PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR para que este desarrolle las actividades propias de la labor en

mencion en la parte inicial del contrato.

. SEGUNDA- OBLIGACIONES. EL TRABAJADOR contrae las siguientes

obligaciones para con EL EMPLEADOR:




TERCERA- REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de

Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo
en el desempefio de las funciones propias de su cargo, asi como en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
instrucciones que al respecto le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes;

A no prestar directa ni indirectamente servicios personales a otros
empieadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio para el que ha
sido contratado, durante la vigencia del presente contrato

- Arealizar personalmente las labores para las que fue contratado
- A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa, las informaciones que

tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divuigacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

Dedicar la totalidad de sus jomadas de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones, programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectde la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus
superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la
ejecucion de sus labores, cumplir permanentemente con espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa.

- Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,

teléfono o ciudad de residencia.

A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y (tiles que le hayan sido facilitados, asi como los bienes
confiados a su vigilancia y controi.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime
conducentes a evitarle dafios y perjuicios.

Observar ias medidas preventivas nigienicas destinadas a mantener un
ambiente de trabajo sano y agradable

Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes
preventivae de accidentss ¢ de enfermedades profesionales.

Justificar cualquier enfesmedad que le impida asistir al lugar de trabajo
medianie certificado expedido por ARK.L. 0 EFP.S. a la cual se encuentre
afiliado. (Las incapacidades expedidas por médicos particulares tendran
efecto siempre y cuando sean transcritas por la EPS o la ARP).

. Asistir a cursos instructives, capacitaciones, entrenamientos, actualizaciones

informaticas, entre otras, por las cuales sera debidamente citado con
antelacion.

. Ofrecer el servicio en los términos v condiciones ofrecidos cumplir con todas

las obligaciones dictadas por EL EMPLEADOR en relacién con sus labores y
SU caigo.



conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una
remuneracion de Un millén de Pesos ($1.000.000) quincenales, pagadero cada 15
vy 30 dias de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de comun acuerdo y medianie este coniraio
de trabajo, convienen que no constituye salario para ningln efecto, las sumas de
dinero que por concepto de horas extras, bonificaciones y demas aparte de salario
que reciba del EMPLEADOR durante la vigencia del contrato, en dinera o en
especie, a cualquier titulo o bajo cualquier otra denominacién por ser reconocidas
por mera liberalidad algunas y otras para facilitar la prestacion del servicio.
CUARTA- JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar de lunes a sabado
en el horario comprendido entre las 7.30am a 5.00pm determinadas por EL
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuands lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes.
QUINTA- TERMINACION CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar
unilateralmente el presente contrato las comprendidas en el reglamento interno de
trabajo.
SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Y DURACION DEL CONTRATO. Los primeros
30 dias del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por
consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
sin page de indemnizacién alguna. Vencide éste, la duracién del contrate sera
regida por el tiempo que se requiera la labor u obra contratada segln contratos
suscritos de acuerdo con io senalado en la Obra o Labor que condiciona este
conirato, es decir mientras subsistan las causas gue le dieron origen al contrato.
SEPTIMA- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran
convenir que &l trabajo se preste Oriente Antioguefio, siempre que tales traslados
no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para él.
OCTAVA- CLAUSIILA DE CONFIDENCIALIDAD. FIL. TRABA.JADOR asume el
compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacion relativa al
Empleador, y/o relaiiva a ios socios, ciienies y/o usuarios o reiaciones con eiios;
las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza operativa,
administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestion humana
que utilice EL EMPLEADOR; durante su vinculacién y aun después de haber
terminado el vinculo laboral por cualquier causa.
NOVENA- LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES.
En consideracion a que toda liguidacién y pago de salarios y prestaciones sociales
exige varios dias para obtener los datos e informes necesarios y asi mismo, implica
su revisién, realizar, aprobar la liquidacién definitiva, girar los cheques
correspondientes, etc. Las partes de comln acuerdo aclaran que existen un
tiempo prudencial y razonable para estos efectos de 15 dias.
DECIMA- DESCUENTOS. En el evento que FLL. TRABAJADOR se desvincule
antes de finalizar el mes completo y que por efecto de corte de némina reciba el
salario tolai como si hubiera tabajado iodos ios dias dei mismo, las paries

———



convienen que de la liquidacion final de prestaciones sociales y demés acreencias,
la empresa descontara por asi autorizario expresamente EL TRABAJADOR(A), el
mavor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar
la devolucién de los dineros pagados en exceso. También se debe tener paz y
salvo del Maesiio de Obia paia fa liquidacion, sino ivs vaiores lambien serarn
descontados.

« DECIMA PRIMERA- NOTIFICACIONES. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma
anota |a direccidn actual de su residencia permanente. Para todos los efectos
relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones que
EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL | RABAJADOR(A). Se tendra como
direccién oficial la que figura al pie de su firma como la de su residencia
permanente. Es obligacién especial de EL TRABAJADOR (actualizar la
informacién dc la dircecién de su residencia cada vez que la cambic).

Para constancia, se firma en dos ejemplares de idéntico contenido y valor, a los 28 dias
Del mes 10 Del afo 2022

Luts Chwmc

J%EN%RESTREPO LUIS ALBERTO CHIRINO
CUBIK INGENIERIA Y CONTRUCCIONES SAS EMPLEADO
NIT. 901.592.534-9 PPT 1127602
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CONTRATO DE PRESTACION DE SER VICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION No02 de 2022
| CONIRATANTE [ CUBIKINGENIERIAY CONSTRUCCIONES SAS .
2 CON’I'RATI STA R

JUAN SEBASTIAN CIRO URREA

| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN CUBIK.

INGENIERIAS Y CONSTRUCCIONESSAS =~ :

‘DOS MESES (02) Y VEINTISEIS DIAS (26), SIN SOBRE PASAR EL 31

o DE DICIEMBRE DE 2022, A PARTIR DEL ACTA DE INICIO DEL

= = “‘“M* e ':CONrRATO_’fL:TT.;‘"I",_";';‘,‘T:'ii',?‘_‘?‘.f.‘.‘.‘f,"‘.f‘,"‘,‘.".‘,‘.'.f"‘ I S — —

| VALOR™ = =1 CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (34.500.000)

Bl vl ol G

TECRA  [0GDEOCTUBREDEZE

Entre los suscritos a saber: JORGE ALONSO BAENA RESTREPO, identificado con cédula de
ciudadania No 70.100.440 en su calidad de Representante Legal de CUBIK INGENIERIA Y
CONSTRUCCIONES S.A.S , quien para los efectos del presente contrato se denominard EL
CONTRATANTE, por una parte; y de la otra el sefior JUAN SEBASTIAN CIRO URREA también
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania niimero 1.000.439.823 Yy que en lo sucesivo se
llamard EL. CONTRATISTA; se ha celebrado Contrato de Prestacién de Servicios contenido en las
siguientes cliusulas previas las siguientes consideraciones:

oy

PRIMERA: OBJETO: prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la realizacién de actividades
administrativas en cubik ingenierias y construcciones s.a.s .

SEGUNDA: TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacién de Servicios
Apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos.

MASER, en virtud de los Principios de economia, transparencia y responsabilidad contenidas en la Ley
80 de 1993, los postulados que rigen la funcion administrativa, articulo 209 de la Constitucién Politica
y lo conferido por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y la ley 1474 de 201 1, Decreto ley
019 de 2012 y el acuerdo 03 de diciembre 30 de 2016, Celebra el presente contrato de manera directa,
sin tener consideraciones sobre otras ofertas y precios del mercado, pero si teniendo en cuenta la
idoneidad de la persona con la cual se celebra el presente contrato.

profesionales y de

TERCERA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: La celebracién de este contrato no implica

Correo Electronico: NIT: 901,592,534
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de manera algupa el surgimiento de una relacién laboral o similares entre las partes, ni da lugar al
nacimiento o existencia de vinculo laboral alguno.

CUABTA.:' CUARTA: OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE: Ademis de las contenidas en la
constitucion y la ley, EL CONTRATANTE se obliga para con EL CONTRATISTA a:

1. Proveer las condiciones de apoyo necesario para la adecuada realizacién de las actividades
relacionadas con el objeto del contrato.

2. Suministrar a EL CONTRATISTA toda la informacién que se requiera para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato.

3. Reconocer y pagar oportunamente el valor de los servicios pactados, previo el cumplimiento de
las obligaciones de EL CONTRATISTA

4. Las demas asignadas por la constitucion y la ley

QUINTA: OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: Para el cumplimiento del objeto contractual se
requiere:

1) hacer redaccion y tratamiento de textos acorde a la solicitud del supervisor del contrato.

2) buen funcionamiento de los sistemas administrativos y de informacion de la empresa.

3) Organizar la documentacién e informacién de manera organizada, con los sistemas de archivado necesarios

4) Acatar sugerencias y recomendaciones del supervisor del contrato.

5) Realizar el pago de la seguridad social, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.
6) Recibir la correspondencia que llegue fisicamente a la oficina o al correo que le sea asignado

7) Informar al Supervisor, cualquier novedaq que se perciba en la ejecucién del contrato.

8) Las demas inherentes al objeto del contrato y que permitan el desarrollo adecuado

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO: dos meses 02)y veintiséis dias (26), sin sobre pasar el
31 de diciembre de 2022, a partir del acta de inicio del contrato.

SEPTIMO: VALOR DEL CONTRATO: Cuatro millones quinientos mil pesos ($4.500.000)

OCTAVO: FORMA DE PAGO: La entrega de los recursos se hara de la siguiente manera:

3 pagos por valor de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS (81.500.000) que se pagaran el dia
seis (6) de cada mes vencido, contados a partir del acta de inicio del contrato, previa certificacion de
recibido a satisfaccién, por parte del supervisor del contrato y comprobante de pago de la seguridad

social.

* Correo Electronico: NIT: 901.592.534
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NOVENA: SUPERVISION: La Supervisién del presente Contrato estara a cargo DEL -
CONTRATANTE, labor que debera realizarse por lo menos en forma mensual o en cualqui
momento, cuando lo estime conveniente.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION: El presente Contrato se podra dar por terminado por
las siguientes causas: : S .
1. Por Mutuo acuerdo de las Partes, siempre que la terminacion no implique renuncia a derechos
causados o adquiridos a favor de las partes.

2. Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

3. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas para cada una de las
Partes.

4. Por vencimiento del término fijado para la ejecucion de este.

S. Por las demas causales sefialadas en la ley.

PARAGRAFO: Efectos de la Terminacién: Una vez terminado el Contrato, sin importar la causa de
terminacion, las partes suscribiran la correspondiente acta de liquidacion, seilalando los compromisos

que deban subsistir aun cuando obre la liquidacién a fin de terminar las actividades que se encuentran en
curso y que estén beneficiando a terceros o a la comunidad en general.

DECIMA PRIMERA, MULTAS: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones que adquiere por el contrato, EL CONTRATANTE, aplicara
las siguientes multas, previa la garantia de un debido procedimiento y de acuerdo con lo establecido en
el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007:
a) Por no acatar las 6rdenes del Supervisor o Coordinador del contrato para que se corrijan defectos
observados en el desarrollo del contrato, el uno por mil (1 x 1.000) del valor del contrato dejado

de ejecutar por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, contado a partir de la fecha
en que se haya dado la orden por escrito por parte del Supervisor

b) Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones,

que afecte el contrato, el uno por mil
(1x1.000) del valor del contrato dejado de ejecutar.

DECIMA SEGUNDA: PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE
imposicion de las multas a que hacen relacién los literales anteri

proceso. Una vez constatado al
literales anteriores-

MULTAS: Para la
ores, se dard plena aplicacién al debido
guno de los supuestos para la imposicién de multa (s) -sefialados en los
» €l Supervisor del Contrato designado por la Empresa, presentar un informe escrito
con todas las pruebas conducentes y pertinentes, a fin de que la Empresa, de inicio aun procedimientc:
sancionatorio. Este dar4 inicio con la citacién a EL CONTRATISTA, por int

. te d . i ermedio de la supervisién,
me(pante comunicacion escrita, para ser oido y presentar pruebas, dentro de un término de tres (3) dias
habiles sobre los hechos constitutivos de multas.
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DECIMA TERCERA: REGIMEN LEGAL: El presente Contrato se encuentra sometid_o en todo a las
Leyes Colombianas, estableciéndose claramente que no existe relacién laboral o subordx_naclén alglllna
entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, no habra lugar al pago de prestaciones sociales,

aportes parafiscales y de seguridad social, y su contenido sera regido en forma exclusiva por las normas
del derecho civil y comercial.

DECIMA CUARTA: LEGALIZACION: Para dar por legalizado el presente Contrato, EL
CONTRATISTA deber4 acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1) Certificado del RUT.
2) Copia de la cédula de ciudadania. '
3) Demas requisitos legales exigidos por la EMPRESA.

DECIMA QUINTA: CESION DEL CONTRATO: el presente contrato es intuito persona; en
consecuencia, éste no podra cederse sin previa autorizacién escrita de EL CONTRATANTE.

DECIMA SEXTA: VIGESIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este
contrato se entiende perfeccionado con la firma entre las partes.

DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Las partes acuerdan fijar como domicilio contractual, el
Municipio de Marinilla, Departamento de Antioquia.

Para constancia se firma por las partes luego de ser leido y aceptado el dia seis (06) de octubre de 2022
en Marinilla — Antioquia.

st

JORGE ALONSO BAENA RESTREPO

JUAN SEBASTIAN CIRO URREA
Representante legal CUBIK

Contratista

Correo Electronico:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Calle 36 No. 36-34 Local 101

NOMBRE DEL TRABAJADOR ANDERSON DUVAN DAVID SERNA

DOCUMENTO DE 1.036.634.199

IDENTIFICACION

NUMERO DE CONTRATO 001 DE 2022

CARGO DIRECTOR DE PROYECTOS

OBJETO DIRIGIR TODOS LOS PROCESOS Y
CONTRATOS EN LA PARTE TECNICA DE LA
ENTIDAD

SALARIO CUATRO MILLONES DE PESOS.

PERIODO DE PAGO QUINCENAL

FECHA INICIACION DE LABORES | 13 DE JUNIO 2022

FECHA DE TERMINACION DE INDEFINIDO

LABORES

LUGAR DONDE DESEMPENARA | MARINILLA —ANTIOQUIA

LABORES

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR de las condiciones ya dichas, identificados
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo a término fijo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO. DIRIGIR TODOS LOS PROCESOS Y CONTRATOS EN LA
PARTE TECNICA DE LA ENTIDAD.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR Y DEL TRABAJADOR.

El EMPLEADO:

A) Poner al servicio del EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones que a continuacién se describen vy las
propias del oficio mencionado:

B) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/lo electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.
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PARAGRAFO FUNCIONES,
El trabajador realizara Jas siguientes funciones generales:

Desarrollar el plan del proyecto.

Establecer prioridades.

Coordinar. :

Actuar como interlocutor ante promotores, accionistas, cliente y también ante los
equipos de trabajo y participantes en el  proyecto.

Propiciar la comunicacién y velar por el mantenimiento de los canales.

Gestionar a los equipos.

Gestionar las compras y los proveedores.

Gestionar el riesgo.

Confeccionar, actualizar y monitorizar el plan de proyecto.

10. Evaluar y monitorizar la calidad.

11. Gestionar el presupuesto del proyecto.

12. Gesti6n los conflictos que se puedan presentar.

13. Hacer un seguimiento del desarrollo de proyecto en su fase de ejecucion.

14. Motivar a los equipos.

15. Ejecutar acciones correctoras cuando sea necesario.

16. Las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de su

cargo.

PN

©P N>

El trabajador realizara las siguientes funciones especificas:

Inicio del Proyecto

Definir el proyecto creando documento donde se recojan el alcance del proyecto,

cronograma y presupuesto.
o Obtener la aprobacioén del patrocinador del proyecto.
o Identificar a los interesados en el proyecto, sus funciones y responsabilidades.

e Realizar un anélisis de la viabilidad del proyecto.

2. Estrategia de Planificacién

Desarrollar, evaluar y seleccionar la estrategia adecuada para el proyecto,
teniendo en cuenta el rendimiento, coste, tiempo vy limitaciones de alcance.

3. Implementacién del plan de proyecto

Crear cronograma del proyecto sobre la base de alguna de las metodologias para

la gestién de proyectos.
Desarrollar el plan de comunicacién.
Elaborar el plan de gestién del riesgo.

4. EJecucién y control de proyecto
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* Dirigir el plan.

Eje i
Hla g::ar las acqgnes necesarias para su puesta en marcha.
e l{n segunmlento del progreso del proyecto.

Nitonzar tiempos, costes, calidad y riesgos.

5. Entrega de proyecto

Procec!er a la finalizacién y entrega de proyecto.
Recopilar lecciones aprendidas.

EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos LIl y Il del Titulo VII del C.S.T. Asf mismo se dar una dotacién de
vestuario 3 veces al afio, tal como lo establece el articulo 230 CST, para cuyos
Trabajadores no devenguen mas de Dos (2) SMMLV y auxilio de transporte por valor de
$102.854 pesos Mensuales, aclarando que dicho valor no constituye salario.

TERCERA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas o en horas nocturnas o en dias
domingos o festivos en los que legalmente se debe conceder descanso, se remunerara un
salario mayor al salario minimo para reconocer en esta pago horas extras y recargos
dominicales o noctumnos. EL EMPLEADOR en consecuencia NO reconocerd ningln
trabajo suplementario o trabajo noctumno o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o que habiendo sido avisado inmediatamente,
no haya sido aprobado como queda dicho.

CUARTA. JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jonada
méaxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la
jomada méxima legal cumpliendo con los turnos y horario que sefiale EL EMPLEADOR,
quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la
jormada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.S.T., modificado por el
Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art.167 ibidem. De
igual manera, las partes podréan acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada
flexible contemplados en el Art. 51de la ley 789 de 2002.

QUINTA. DURACION DEL CONTRATO. El contrato en mencién entra a regir a partir del
13 de Junio de 2022 a término indefinido.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba del presente contrato es de dos
meses.

SEPTIMA. INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le
pertenecen, salvo a) en el evento que la invencién haya sido realizada por EL

Powered by (B camScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

TRABAJA

TRABAJADOR o hS| N especifica para la cual ha sido contratado. b) CUa"d‘f EL

éisk 6 med a.SIdO con?ratado para investigar y la invencién se obtiene mediante
0S conocidos o utilizados en razén de la labor desempeiiada.

En este Ultimo evento, ¢f t '
X » el trabajador tendr. i6n que se fijara por
un tribunal de arbitramento o 4 derecho a una compensacién q J

; esignados por las partes en cumplimiento de las normas
laborales y de arbitraje vigentes para el momento que se origine el conflicto, de acuerdo al
monto del salario, la importa

ncia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al
EMPLEADQR U otros factores similares,

OCT:VA. DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras
creadas por EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién a ellas
pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de

autor que per_"fanecerén en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de
1982 y la decision 351 de la comision del acuerdo de Cartagena.

NOVENA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL
EMPLEADOR, en sjercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales
como los tumnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo u oficio
ylo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el ART 23 del C.S.T. Modificado
por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de

prestacion del servicio, seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el
numeral 82 del Art. 57 del C.S.T.

Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de
las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por
parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
contempladas en el reglamento interno de trabajo y en el espacio reservado para
clausulas adicionales en el presente contrato.

DECIMA. DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02,
norma que modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR, cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la tltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR se obliga
a emplear y portar correctamente los elementos de proteccion personal y vestuario que le
son entregados por EL EMPLEADOR; a desarrollar la actividad para la que es contratado
de acuerdo a las instrucciones impartidas por EL EMPLEADOR, en estricto acatamiento
de las recomendaciones dadas por este Ultimo o por terceros en la induccién y/o sus
jomadas de capacitacion; a practicarse los exdmenes médicos especiales requeridos para
su ingreso a la empresa y los que periddicamente se le solicite y a entregar
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oportu
I’:quer?;gﬁ?;: los resultados de los mismos a EL EMPLEADOR; y a acatar los
éstablacidos en los programas de vigilancia epidemiolégica a los cuales

haya sido vinculado
. » ¥ @ portar el ca identi ado de CUBIK
Ingenierfa y Construcciones SAS me que lo identifica como emple

Paragrafo. : i
g Los exémenes médicos para ingreso, se realizarén en laboratorio

especializado, y el pago de | ; : I
: os i bajador y €
empleador. mismos sera previo acuerdo entre el trabaj

DEC-IMA SEQUNDA. TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en
los Art. 62 y 63 del C.S.T., modificados por el Art, 7 del decreto 2351/65 y ademas, Por
parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se caliiquen como graves en
.reglame‘ntos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones

colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formaran parte integrante del presente contrato.

DECIMA TERCERA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacién del
empleador afiliar a los trabajadores a la seguridad social como es salud, pension y riesgos
profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su salario, los valores que le
corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley.

DECIMA CUARTA. ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES. Cualquier falta cometida por
el trabajador y que a juicio del patrono no amerite la terminacién del contrato dara lugar a
la aplicacion de la siguiente escala de faltas y sanciones:

o Por primera vez suspension en el contrato de trabajo hasta por ocho dias.
o Por segunda vez suspension en el contrato de trabajo hasta por dos meses.

DECIMA QUINTA. El trabajador autoriza previamente para que sea descontada cualquier
suma de dinero que adeude al empleador por concepto de préstamos o faltante en
inventario, de la liquidacién de prestaciones sociales.

Para constancia se firma en dos o0 mas ejemplares del mismo tenor y valor.

En la Ciudad de Marinilla, el dia 13 de Junio de 2022.

A,JQ@&;»J X)ﬁw\o gﬁe A

/EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

JORGE BAENA RESTREPO ANDERSON DAVID SERNA
C.C 70.100.440 CC 1.036.926.340
Representante legal
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

DETERMINADA
NOMBRE DE LA EMPRESA: CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES
SAS —
REPRESENTANTE LEGAL: Jorge Baena Restrepo
DIRECCION: Calle 36 No. 36-34 Local 103
NOMBRE TRABAJADOR: JORGE ALONSO BAENA RESTREPO
IDENTIFICADO(A) CON CEDULA | 70100440
NO.: .
LUGAR DE RESIDENCIA: MARINILLA
TELEFONOS NO: 3017492673
CARGO A DESEMPENAR: DIRECTOR COMERCIAL
SALARIO: 1.000.000
FECHA DE INICIO DEL 13/06/2022
CONTRATO:
LUGAR DONDE DESEMPENARA | OFICINA
LAS LABORES:

Entre los suscritos, Jorge Baena Restrepo, mayor de edad e identificada con la cédula
de ciudadania No. 70.100.440 de Medellin quien actta en su calidad de Representante
Legal de CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS, quien en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, y de otra parte DIANA MARIA RESTREPO CADAVID

también mayor de edad y vecino(a) de MARINILLA

identificado(a) con la cédula

de ciudadania No 39455321 de RIONEGRO quien obra en su propio nombre y en
adelante se llamara EL TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente contrato -
individual de trabajo por obra o labor determinada, contenido en las siguientes clausulas:

o PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor en
mencién en la parte inicial del contrato.

e SEGUNDA- OBLIGACIONES. EL TRABAJADOR contrae las siguientes
obligaciones para con EL EMPLEADOR:
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A. Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo
en el desempefio de las funciones propias de su cargo, asi como en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
instrucciones que al respecto le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes;

B. A no prestar directa ni indirectamente servicios personales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio para el que ha
sido contratado, durante la vigencia del presente contrato

C. Arealizar personalmente las labores para las que fue contratado

D. A no comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

E. Dedicar la totalidad de sus jomadas de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones, programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectiie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

F. Observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus
superiores y compaiieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la
ejecucion de sus labores, cumplir permanentemente con espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa.

G. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

H. A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados, asi como los bienes
confiados a su vigilancia y control.

I. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime
conducentes a evitarle dafios y perjuicios.

J. Observar las medidas preventivas higiénicas destinadas a mantener un
ambiente de trabajo sano y agradable

K. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

L. Justificar cualquier enfermedad que le impida asistir al lugar de trabajo
mediante certificado expedido por AR.L. o E.P.S. a la cual se encuentre
afiliado. (Las incapacidades expedidas por médicos particulares tendran
efecto siempre y cuando sean transcritas por la EPS o la ARP).

M. Asistir a cursos instructivos, capacitaciones, entrenamientos, actualizaciones
informaticas, entre otras, por las cuales sera debidamente citado con
antelacion.

N. Ofrecer el servicio en los términos y condiciones ofrecidos cumplir con todas
las obligaciones dictadas por EL EMPLEADOR en relacion con sus labores y

su cargo.

TERCERA- REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de
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e contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una

i .000) quincenales, pagadero cada 15
i millén de Pesos ($1.000 nales

;e;)lg}:;a ;;otr:]azea lr{nnes Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales Y festivos.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de comun acuerdo y mediante este contrato
de trabajo, convienen que no constituye salario para ningun efecto, las sumas de

[ ificaciones y demas aparte de salario
e por concepto de horas extras, bon ‘
e reata i ncia del contrato, en dinero o en

que reciba del EMPLEADOR durante Ia vige ! ga '
especie, a cualquier titulo 0 bajo cualquier otra denomlnaCIc?n por ser I’e.c'onomdas
por mera liberalidad algunas 'y otras para facilitar la prestaCI.én del servicio.

CUARTA- JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar de l'unes a sabado
en el horario comprendido entre las 7.30am a 5.00pm determinadas por EL

EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes 0 cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso O tacito de las partes.

QUINTA- TERMINACION CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar
unilateralmente el presente contrato las comprendidas en el reglamento intemo de

trabajo.
SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Y DURACION DEL CONTRATO. Los primeros

30 dias del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por
consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
sin pago de indemnizacién alguna. Vencido éste, la duracién del contrato sera
regida por el tiempo que se requiera la labor u obra contratada segun contratos
suscritos de acuerdo con lo sefialado en la Obra o Labor que condiciona este
contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron origen al contrato.

SEPTIMA- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran
convenir que el trabajo se preste Oriente Antioquefio, siempre que tales traslados
no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR, o

conformidad con el present

impliquen perjuicios para él.
OCTAVA- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR asume el

compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacion relativa al
Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o usuarios o relaciones con ellos;
las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza operativa,
administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestion humana
que utilice EL EMPLEADOR,; durante su vinculacion y aun después de haber
terminado el vinculo laboral por cualquier causa.

NOVENA-LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES.
En consideracion a que toda liquidacién y pago de salarios y prestaciones sociales
exige varios dias para obtener los datos e informes necesarios y asi mismo, implica
su revision, realizar, aprobar la liquidacion definitiva, girar los cheques
correspondientes, etc. Las partes de comln acuerdo aclaran que existen un
tiempo prudencial y razonable para estos efectos de 15 dias.

DECIMA- DESCUENTOS. En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule
antes de finalizar el mes completo y que por efecto de corte de némina reciba el
salario total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes
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convienen que de la liquidacion final de prestaciones sociales y demas acreencias,
la empresa descontara por asi autorizarlo expresamente EL TRABAJADOR(A), el
mayor valor pagado por concepto de salarios ylo devengos, con el fin de facilitar
la devolucién de los dineros pagados en exceso. También se debe tener paz y
salvo del Maestro de Obra para la liquidacion, sino los valores también seran
descontados.

« DECIMA PRIMERA- NOTIFICACIONES. EL TRABAJADOR(A) al pie de su fima
anota la direccién actual de su residencia permanente. Para todos los efectos
relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones que
EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). Se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de su residencia
pemanente. Es obligacién especial de EL TRABAJADOR (actualizar la
informacion de la direccion de su residencia cada vez qué la cambie).

Para constancia, se firma en dos ejemplares de idéntico contenido y valor, a los
13/06/2022 dias Del mes 07 Del afio 2022

@@Kéﬂ% Gl
JORGE BAENA R;éTREPO JORGE/&KE‘ITR£STREPO

IK INGENIERIA'YY CONTRUCCIONES SAS EMPLEADO
IT. 901.592.534-9 CC 70100440
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

DETERMINADA

NOMBRE DE LA EMPRESA: CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES
REPRESENTANTE LEGAL: Jorge Baena Restrepo

DIRECCION: Calle 36 No. 36-34 Local 103

NOMBRE TRABAJADOR: SARA BAENA MONTOYA J
:?gl.mncwow CONCEDULA | 1036634199 \
LUGAR DE RESIDENGIA: MARINILLA

TELEFONOS NO: 3233641884

CARGO A DESEMPENAR: DIRECTORA ADMINISTRATIVA

SALARIO:

FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO:

03/08/2022

LUGAR DONDE DESEMPENARA
LAS LABORES:

Entre los suscritos, Jorge Baena Restrepo, mayor de edad e identificada con la cédula
de ciudadania No. 70.100.440 de Medellin quien actda en su calidad de Representante
Legal de CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS, quien en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, y de otra  parte DIANA MARIA RESTREPO CADAVID
también mayor de edad y vecino(a) de MARINILLA identificado(a) con la cédula de
ciudadania No 39455321 de RIONEGRO quien obra en su propio hombre y en adelante
se llamara EL TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente contrato individual de
trabajo por obra o labor determinada, contenido en las siguientes clausulas:

o PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor en

mencion en la parte inicial del contrato.

® SEGUNDA- OBLIGACIONES. EL TRABAJADOR contrae las siguientes

‘obligaciones para con EL EMPLEADOR:
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A. Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo
en el desempeiio de las funciones propias de su cargo, asi como en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
instrucciones que al respecto le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes;

B. A no prestar directa ni indirectamente servicios personales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio para el que ha
sido contratado, durante la vigencia del presente contrato

C. Arealizar personalmente las labores para las que fue contratado

D. A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa, las informaciones queé
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

E. Dedicar la totalidad de sus jomadas de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones, programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectue la empresa a las cuales hubiere sido citado.

F. Observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus
superiores y compaiieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la
ejecucion de sus labores, cumplir permanentemente con espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa.

G. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

H. A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y Utiles que le hayan sido facilitados, asi como los bienes
confiados a su vigilancia y control.

I. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime
conducentes a evitarle dafios y perjuicios. :

J. Observar las medidas preventivas higiénicas destinadas a mantener un
ambiente de trabajo sano y agradable

K. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

L. Justificar cualquier enfermedad que le impida asistir al lugar de trabajo
mediante certificado expedido por A.R.L. o E.P.S. a la cual se encuentre
afiliado. (Las incapacidades expedidas por médicos particulares tendran
efecto siempre y cuando sean transcritas por la EPS o la ARP).

M. Asistir a cursos instructivos, capacitaciones, entrenamientos, actualizaciones
informaticas, entre otras, por las cuales serd debidamente citado con
antelacion.

N. Ofrecer el servicio en los términos y condiciones ofrecidos cumplir con todas
las obligaciones dictadas por EL EMPLEADOR en relacion con sus labores y
su cargo.

o TERCERA- REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de
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conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una
remuneracién de Un millén de Pesos ($1.000.000) quincenales, pagadero cada 15
y 30 dias de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de com(in acuerdo y mediante este contrato
de trabajo, convienen que no constituye salario para ningln efecto, las sumas de
dinero que por concepto de horas extras, bonificaciones y demas aparte de salario
que reciba del EMPLEADOR durante la vigencia del contrato, en dinero o en
especie, a cualquier titulo o bajo cualquier otra denominacion por ser reconocidas
por mera liberalidad algunas y otras para facilitar la prestacion del servicio.
CUARTA- JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar de lunes a sabado
en el horario comprendido entre las 7.30am a 5.00pm determinadas por EL
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes.

QUINTA- TERMINACION CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar
unilateraimente el presente contrato las comprendidas en el reglamento intemo de
trabajo.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Y DURACION DEL CONTRATO. Los primeros
30 dias del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por
consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
sin pago de indemnizacién alguna. Vencido éste, la duracién del contrato sera
regida por el tiempo que se requiera la labor u obra contratada segun contratos
suscritos de acuerdo con lo sefialado en la Obra o Labor que condiciona este
contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron origen al contrato.
SEPTIMA- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran
convenir que el trabajo se preste Oriente Antioquefio, siempre que tales traslados
no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para él.

OCTAVA- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR asume el
compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacién relativa al
Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o usuarios o relaciones con ellos;
las estrategias y/lo acciones y/o determinaciones de naturaleza operativa,
administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestién humana
que utilice EL EMPLEADOR; durante su vinculacién y alin después de haber
terminado el vinculo laboral por cualquier causa.

NOVENA-LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES.
En consideracion a que toda liquidacién y pago de salarios y prestaciones sociales
exige varios dias para obtener los datos e informes necesarios y asi mismo, implica
su revisién, realizar, aprobar la liquidacion definitiva, girar los cheques
correspondientes, etc. Las partes de comuin acuerdo aclaran que existen un
tiempo prudencial y razonable para estos efectos de 15 dias. ;

DECIMA- DESCUENTOS. En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule
antes de finalizar el mes completo y que por efecto de corte de némina reciba el
salario total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes
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convienen que de la liquidacién final de prestaciones sociales y demas acreencias,
la empresa descontara por asf autorizarlo expresamente EL TRABAJADOR(A), el
mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar
la devolucién de los dineros pagados en exceso. También se debe tener paz y
salvo del Maestro de Obra para la liquidacion, sino los valores también seran
descontados.

o DECIMA PRIMERA- NOTIFICACIONES. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma
anota la direccién actual de su residencia permanente. Para todos los efectos
relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones que
EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). Se tendra como
direccién oficial la que figura al pie de su firma como la de su residencia
permanente. Es obligacion especial de EL TRABAJADOR (actualizar la
informacién de la direccidn de su residencia cada vez que la cambie).

Para constancia, se firma en dos ejemplares de idéntico contenido y valor, a los
03/08/2022 dias Del mes 07 Del afio 2022

%o Brera

[~
JORGE BAé‘léA RESTREPO SARA BAENA MONTOYA
CUBIK INGENIERIA Y CONTRUCCIONES SAS EMPLEADO
NIT. 901.592.534-9 CC 1036634199

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

\4/
CUBIK

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S

GESTION No007 de 2022
 CONTRATANTE CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S
- | CONTRATISTA JULIANA RUIZ ARROYAVE
S0 L PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
OBJETO REALIZACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN CUBIK
—~ L | INGENIERIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S
| - DURACION | TRES MESES (03) CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO
| @ = S DEDCONTRATO g i m
VALOR " 'NUEVE MILLONES DE PESOS ML
] ~ |FECHA 118 DEOCTUBREDE2022_
Entre los suscritos a saber: JORGE ALONSO BAENA RESTREPO, identificado con cédula de
ciudadania No 70.100.440 en su calidad de Representante Legal de CUBIK INGENIERIA Y
, CONSTRUCCIONES S.A.S , quien para los efectos del presente contrato se denominard EL
(" CONTRATANTE, por una parte; y de la otra la sefiora JULIANA RUIZ ARROYAVE también mayor
1 de edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.020.466.208 y que en lo sucesivo se llamara
‘ EL CONTRATISTA,; se ha celebrado Contrato de Prestacion de Servicios contenido en las siguientes
} - clausulas previas las siguientes consideraciones:
1 é:; PRIMERA: OBJETO: prestacién de servicios de apoyo a la gestion en la realizacién de actividades
| administrativas en cubik ingenierias y construcciones s.a.s
SEGUNDA: TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacioén de Servicios profesionales y de
\ Apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos.

CUBIK S.A.S, en virtud de los Principios de economia, transparencia y responsabilidad contenidas en la
Ley 80 de 1993, los postulados que rigen la funcién administrativa, articulo 209 de la Constitucién
Politica y lo conferido por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y la ley 1474 de 2011, Decreto
ley 019 de 2012 y el acuerdo 03 de diciembre 30 de 2016, Celebra el presente contrato de manera directa,
sin tener consideraciones sobre otras ofertas y precios del mercado, pero si teniendo en cuenta la
idoneidad de la persona con la cual se celebra el presente contrato.

TERCERA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: La celebracién de este contrato no implica
de manera alguna el surgimiento de una relacién laboral o similar entre las partes, ni da lugar al
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CUBIK
nacimiento o existencia de vinculo laboral alguno.

CUARTA: CUARTA: OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE: Adems de las contenidas en la
constitucién y la ley, EL CONTRATANTE se obliga para con EL CONTRATISTA a:

CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S

1. Proveer las condiciones de apoyo necesario para la adecuada realizacién de las actividades
relacionadas con el objeto del contrato.

2. Suministrar a EL CONTRATISTA toda la informacién que se requicra para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato. 3

3. Reconocer y pagar oportunamente el valor de los servicios pactados, previo el cumplimiento de
las obligaciones de EL CONTRATISTA

4. Las demas asignadas por la constitucién y la ley

QUINTA: OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: Parael cumplimiento del objeto contractual se
requiere:

1) hacer redaccion y tratamiento de textos acorde a la solicitud del supervisor del contrato.

2) buen funcionamiento de los sistemas administrativos y de informacion de la empresa.

3) Organizar la documentacién e informacién de manera organizada, con los sistemas de archivado necesarios
4) Acatar sugerencias y recomendaciones del supervisor del contrato.

5) Realizar el pago de la seguridad social, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.
6) Recibir la correspondencia que llegue fisicamente a la oficina o al correo que le sea asignado

7) Informar al Supervisor, cualquier novedad que se perciba en la ejecucién del contrato.

8) Las demas inherentes al objeto del contrato y que permitan el desarrollo adecuado

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO: Tres meses (03), a partir del acta de inicio del contrato.
SEPTIMO: VALOR DEL CONTRATO: Nueve Millones de Pesos M/L ($9.000.000)

OCTAVO: FORMA DE PAGO: La entrega de los recursos se hara de la siguiente manera:

30 DE OCTUBRE POR VALOR DE $1.300.000-30 DE NOVIEMBRE $3.000.000-30 DE
DICIEMBRE $3.000.000 Y 18 DE ENERO 2023 $1.700.000, previa certificacion de recibido a
satisfaccion, por parte del supervisor del contrato y comprobante de pago de la seguridad social.

NOVENA: SUPERVISION: La Supervision del presente Contrato estars a cargo DEL

Correo Electronico:
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CONTRATANTE, labor que debers realizarse por lo menos en forma mensual o en cualquier

momento, cuando lo estime conveniente.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION: El presente Contrato se podré dar por terminado por
las siguientes causas: i h
1. Por Mutuo acuerdo de las Partes, siempre que la terminacion no implique renuncia a QereHios
causados o adquiridos a favor de las partes. . imi de los
2. Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el cumplimiento de
objetivos propuestos.
3. 1i’or el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas para cada una de las
artes.
4. Por vencimiento del término fijado para la ejecucion de este.
Por las demis causales sefialadas en la ley.

o

PARAGRAFO: Efectos de la Terminacién: Una vez terminado el Contrato, sin importar la causa de
terminacion, las partes suscribiran la correspondiente acta de liquidacién, sefialando los compromisos
que deban subsistir aun cuando obre la liquidacién a fin de terminar las actividades que se encuentran en
curso y que estén beneficiando a terceros o a la comunidad en general.

DECIMA PRIMERA, MULTAS: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en mora 0
incumplimiento parcial de las obligaciones que adquiere por el contrato, EL CONTRATANTE, aplicara
las siguientes multas, previa la garantia de un debido procedimiento y de acuerdo con lo establecido en
el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007:

a) Por no acatar las 6rdenes del Supervisor o Coordinador del contrato para que se corrijan defectos
observados en el desarrollo del contrato, el uno por mil (1 x 1.000) del valor del contrato dejado
de ejecutar por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, contado a partir de la fecha
en que se haya dado la orden por escrito por parte del Supervisor

b) Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que afecte el contrato, el uno por mil
(1 x 1.000) del valor del contrato dejado de ejecutar.

DECIMA SEGUNDA: PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS: Para la
imposicién de las multas a que hacen relacion los literales anteriores, se dara plena aplicacién al debido
proceso. Una vez constatado alguno de los supuestos para la imposicion de multa (s) -sefialados en los
literales anteriores-, el Supervisor del Contrato designado por la Empresa, presentara un informe escrito,
con todas las pruebas conducentes y pertinentes, a fin de que la Empresa, de inicio a un procedimiento
sancionatorio. Este daré inicio con la citacién a EL CONTRATISTA, por intermedio de la supervision,
mediante comunicacion escrita, para ser oido y presentar pruebas, dentro de un término de tres (3) dias
habiles sobre los hechos constitutivos de multas.

DECIMA TERCERA: REGIMEN LEGAL: El presente Contrato se encuentra sometido en todo a las
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Leyes Colombianas, estableciéndose claramente que no existe relacién laboral 0 SUbordEnaclénoa::liilll::
entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, no habra lugar al pago de pre§ta01onelz snormaS’
aportes parafiscales y de seguridad social, y su contenido sera regido en forma exclusiva por 143

del derecho civil y comercial.

DECIMA CUARTA: LEGALIZACION: Para dar por legalizado el presente Contrato, EL
CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1) Certificado del RUT.

2) Copia de la cédula de ciudadania.

3) Demas requisitos legales exigidos por la EMPRESA.

e contrato es intuito persona; €n

DECIMA QUINTA: CESION DEL CONTRATO: el present
e EL CONTRATANTE.

consecuencia, éste no podra cederse sin previa autorizacion escrita d
DECIMA SEXTA: VIGESIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este

contrato se entiende perfeccionado con la firma entre las partes.

DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Las partes acuerdan fijar como domicilio contractual, el

Municipio de Marinilla, Departamento de Antioquia.

Para constancia se firma por las partes luego de ser leido y aceptado el dia dieciocho (18) de octubre de
2022 en Marinilla — Antioquia.

o o
[)Q)\\omeo 37
JULIANA RUIZ ARROYAVE

JORGE ALONSO BAENA RESTREPO
Contratista

Representante legal CUBIK

Correo Electronico: NIT: 901.592.534
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CONTRATO DE TRABAJO
TERMINO F1JO No001 de 2022
EMPLEADOR ~  [CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONESS.AS -~
TRABAJ ADOR TR = DAIHAN AMAYA GARCIA':’;‘:::{: e e ey “-.";—Il e

| CONTRATODE TRABAJO A TERMINO FIJO PARA QUE DE FORMA
OBJETO . |PERSONAL SE HAGA LA PRESTACION DE SERVICIOS Y.
~ |DESEMPENO DE ACTIVIDADES COMO CONTADORA

_|PERMANENTE DE CUBIK INENIERIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S
DURACION - TRES (03) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE.
-~ - | PERFECCIONAMIENTO DEESTECONTRATO. —~ ~— — =

= v .‘:T'T—;:""‘tit‘;ééi:&fs%é: 19DE SEPTIEMBREDE2022 — .‘.-2.':7::‘:;.’._'17‘..‘1‘:.'_,.‘:,‘L‘.:’.:‘:..;":-.*:1.‘::.i‘_?$fi’.f;‘.“.‘.‘.:f?“li"—?.ﬁ -

Entre los suscritos a saber: JORGE ALONSO BAENA RESTREPO, identificado con cédula de
ciudadania No 70.100.440 en su calidad de Representante Legal de CUBIK INGENIERIA Y
CONSTRUCCIONES S.A.S , quien para los efectos del presente contrato se denominara EL
EMPLEAADOR, por una parte; y de la otra la seiora DAHIANA MAYA GARCIA también mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania niimero 1.001.725.782 y que en lo sucesivo se llamara LA
TRABAJADORA; se ha celebrado Contrato de trabajo_termino fijo contenido en las siguientes clausulas
previas las siguientes consideraciones:

PRIMERA: OBJETO: contrato de trabajo a término fijo para que de forma personal se haga la
prestacién de servicios y desempefio de actividades como contadora permanente de cubik ingenierias y
construcciones s.a.s

SEGUNDA: TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: CONTRATO A TERMINO FIJO. El contrato
de trabajo a término fijo debe constar siempre por escrito y su duracion no puede ser superior a tres
afios, pero es renovable indefinidamente. Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado,
ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias, éste se entendera renovado por un periodo igual al inicialmente
pactado, y asi sucesivamente.2. No obstante, si el término fijo es inferior a un (1) aiio, inicamente podra
prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los
cuales el término de renovacidn no podra ser inferior a un (1) afio, y asi sucesivamente.
PARAGRAFO. En los contratos a término fijo inferior a un afio, los trabajadores tendran derecho al
pago de vacaciones y prima de servicios en proporcidn al tiempo laborado cualquiera que éste sea.
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TERCERA;
la ley, EL El'\/gBLIGAC]ONES DEL EMPLEADOR: Ademas de las contenidas en la constitucion y
, LEADOR se obliga para con LA TRABAJADORA a:

1. Pr ici e
l()vcr,er las condiciones de apoyo necesario para la adecuada realizacién de las actividades
relacionadas con el objeto del contrato.

2. Suministrar a LA TRABAJADORA Todos los elementos de trabajo necesarios para el correcto
desempeiio de la gestion contratada.

3. Reconocer y pagar oportunamente el Salario de los servicios pactados, previo el cumplimiento
de la§ obligaciones de LA TRABAJADORA.

4. Reahz.ar la afiliacién y correspondiente aporte a prestaciones sociales, aportes parafiscales y de
seguridad social

5. Las demas asignadas por la constitucién y la ley.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: para el cumplimiento del objeto contractual
y .segl'm.las funciones y responsabilidades contempladas en la ley 43 de 1990 y lo establecido en la
9r1entac16n profesional de 2009 expedida por el consejo técnico de la contaduria publica, las normas de
internacionales de informacion financiera niif, las normas de contabilidad generalmente aceptadas y el
marco legal vigente emitido por los organismos de control y vigilancia, LA TRABAJADORA se

compromete a:

1. Revisiondela informacién y seguimiento de los procesos contables, lo que consiste en
Contabilizacion de facturas de compra y venta, elaboracién de nomina, seguimiento y manejo

de seguridad social

2. Preparacion de formularios para presentacion ante las Entidades Distritales y Nacionales de

Impuestos. (Liquidacion y presentacion de impuestos.)

3. Preparacion de los Estados Financieros bésicos en los cuales estan :(Estado de situacion
financiera, Estado de Resultados Integral, Estado de Cambios en el patrimonio, Estado de
Cambios en la Posicién Financiera y Estado de flujos de efectivo), expresados en pesos

colombianos y en idioma espatiol, los cuales ser4n preparados con base en las normas de

contabilidad generalmente aceptadas en Colombia.
4. Atender alas recomendaciones 0 lineamientos dados por €l EMPLEADOR

5, Las demas asignadas por la constitucion y la ley.
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UINTA:
DURACION DEL CONTRATO: tres (03) meses, contados a partir d la fecha de

perfeccionamiento de este contrato.
SEXTA: SALARIO: un millén de pesos ($1.000.000) mensual

gEARASOSGRAFO 2: FORMA DE PAGO: el pago se haré quincenal por valor de QUINIENTOS MIL
(8500.000) los dias quince (15) y treinta (30) de cada mes, los cuales seran entregados en la
cuenta de la trabajadora, especificada como aparece es la siguiente:

AHORROS BANCOLOMBIA
33400014235

DAHIANA MAYA GARCIA
C.C:1.001.725.782

SEP.T‘IMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: LA TRABAJADOR prestara sus
servicios de forma personal e intransferible, en las oficinas del domicilio principal de CUBIK
INGENIERAS Y CONTRUCCIONES S.A.S, tal y como esta especificado en el RUT de la empresa

OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO: la jornada de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 am a
5:00 pm

PARAGRAFO: EL EMPLEADOR se compromete en caso de sobre pasar la jornada de trabajo
norma; a hacer el reconocimiento de horas extras, recargos nocturnos y dominicales.

0. La parte que desee terminar el contrato, asi debera notificarlo por escrito

NOVENA: PREAVIS
dentro de los 30 dias anteriores al vencimiento del término de duracion.

iera terminar el contrato sin cumplir con el preaviso debera pagar a la

PARAGRAFO: la parte que qu
inacion del contrato de trabajo.

otra el valor faltante para la term

A: CAUSALESDE T ERMINACION: El presente Contrato se podra dar por terminado por

DECIM
Jas siguientes causas:
1. Por Mutuo acuerdo de las Partes, siem

con anterioridad de treinta (30) dias.
2. Por el incumplimiento de cualquiera

Partes.
3. se podra terminar unilateralmente y sin indemnizaci6n alguna, por cualquiera de las partes,

siempre y cuando se configure algunas de las situaciones previstas en el articulo 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

pre que se efectie preaviso por cualquiera de las partes

de las obligaciones establecidas para cada una de las
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£ P;r \;encnme:nto del término fijado para la ejecucion del contrato de trabajo.
. Por las demas causales sefialadas en la ley.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN LEGAL: El presente Contrato se encuentra sometido en todo a las
s parafiscales y de seguridad

Ley.es Colombianas, h‘abré lugar al pago de prestaciones sociales, aporte
social y que su contenido sera regido en forma exclusiva por las normas del derecho civil y laboral.

DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete a guardar [2
reserva profesional de la empresa y de todo lo que conozca en ejercicio de su labor.

PARAGBAF O: el incumplimiento de la confidencialidad da lugar al pago de tres () sal
legales vigentes al afio del incumplimiento.

arios minimos

DECIMA TERCERA: LEGALIZACION: Para dar por legalizado el presente Contrato, EL

CONTRATISTA deberé acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1) Certificado del RUT.
2) Copia de la cédula de ciudadania.
3) Demas requisitos legales exigidos por la EMPRESA.

sente contrato es intuito persona; en

DECIMA CUARTA: CESION DEL CONTRATO: el pre
de EL CONTRATANTE.

consecuencia, éste no podra cederse sin previa autorizacion escrita

DECIMA QUINTA: VIGESIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este
contrato se entiende perfeccionado con la firma entre las partes.

DECIMA SEXTA: DOMICILIO: Las partes acuerdan fijar como domicilio contractual, el Municipio
de Marinilla, Departamento de Antioquia.

Para constancia se firma por las partes luego de ser leido y aceptado el Dia diecinueve (19) de septiembre

de 2022 en Marinilla — Antioquia

s 2

JORGE ALONSO BAENA RESTREPO DAHIANA MAYA GARCIA
Representante legal CUBIK LA TRABAJADORA
EL EMPLEADOR
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION No001 de 2022

CUBIK INGENIERIA ONS

Entre los suscritos a saber: JORGE ALONSO BAENA RESTREPO, identificade con cédula de
ciudadania No 70.100.440 en su calidad de Representante. Legal de CUBIK INGENIERIA Y
CONSTRUCCIONES S.A.S , quien para los efectos del presente contrato se denominard EL
CONTRATANTE, por una parte; y de la otra el sefior ANDRES FELIPE CADAVID RAMIREZ
también mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadanfa nimero 1.038.419.143 y que en lo
sucesivo se llamara EL CONTRATISTA; se ha celebrado Contrato de Prestacién de Servicios contenido
en las siguientes cldusulas previas las siguientes consideraciones:

PRIMERA: OBJETO: prestacion de servicios de apoyo a la gestién en la contratacién de cubik
ingenieria y construcciones s.a.s Al

SEGUNDA: TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacién de Servicios profesionales y de
Apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos. X
MASER, en virtud de los Principios de economya, transparencia y responsabilidad contenidas en la Ley
80 de 1993, los postulados que rigen la funcién administrativa, articulo 209 de la Constitucién Politica
y lo conferido por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y la ley 1474 de 2011, Decreto ley
019 de 2012 y el acuerdo 03 de diciembre 30 de 2016, Celebra el presente contrato de manera directa,
sin tener consideraciones sobre otras ofertas y precios del mercado, pero si teniendo en cuenta la
idoneidad de la persona con la cual se celebra el presente contrato.

TERCERA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: La celebraci6n de este contrato no implica
de manera alguna el surgimiento de una relacién laboral o similares entre las partes, ni da lugar al

Correo Electronico:
gerenciacubik7@gmail.com
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nacimiento o existencia de vinculo laboral alguno.
CUARTA: CUARTA: OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE: Ademés de las contenidas en la
constitucién y la ley, EL CONTRATANTE se obliga para con EL CONTRATISTA a:

|

|

[ CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS | ‘
\

1. Proveer las condiciones de apoyo necesario para la adecuada realizacién de las actividades
relacionadas con el objeto del contrato. :

2. Suministrar a EL CONTRATISTA toda la informacién que se requiera para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato.

3. Reconocer y pagar oportunamente el valor de los servicios pactados, previo el cumplimiento de
Jas obligaciones de EL. CONTRATISTA ;

4. Las demas asignadas por la constitucién y la ley

QUIt:lTA: OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: Para ¢l cumplimiento del objeto contractual se
requiere: ‘

1. Apoyar los procesos de contratacién, con revision de documentacion, redaccion de contratos ¥
acompanamiento juridico en los procesos contractuales de la empresa de manera presencial
o via internet. i

2. Apoyar de manera oportuna los diferentes asuntos en materia de contrataciones que
requieran del apoyo juridico por parte del contratista bien sea de manera presencial 0 via
internet. -

3. Realizar acompafiamiento y asesoria en los diferentes procesos de contratacién celebrados
por la empresa; este acompaiiamiento podra ser de manera presencial via a intemet.

4. Apoyar de manera oportuna y ajustada a derecho, las respuestas a las peticiones o solicitudes
que puedan presentarse en desarrollo de los procesos de contratacion; esto debera hacerse
de manera presencial 0 via internet. 3 s  F

5. Atender a las recomendaciones 0 lineamientos dados por el contratante.

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO;v'grés' (03) meses a partir del acta de inicio del contrato.

SEPTIMO: VALOR DEL ’CONTRATO:E;’gugtgé;:i'iﬁllones ochocientos setenta y cinco mil pesos
($4.875.000) BT

OCTAVO: FORMA DE PAGO: La entrega de 16; ‘i-écu\rsos se hara de la siguiente manera:

3 pagos por valor de UN MILLON SEICIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS (3 1,625.000) que
se pagaran el Gltimo dia de cada mes a partir del mes de acta de inicic del contrato, previa certificacién
de recibido a satisfaccién, por parte del supervisor del contrato y comprobante de pago de la seguridad

social,

e T i

Correo Electronico: NIT: 901.592.534
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NOVENA: SUPERVISION: La Supervisién del presente Contrato estara a cargo DEL
CONTRATANTE, labor que deberd realizarse por lo menos en forma mensual o en cualquier
momento, cuando lo estime convenicnte.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION: El presente Contrato se podra dar por terminado por
las siguientes causas:
1. Por Mutuo acuerdo de las Partes, siempre que la terminacién no implique renuncia a derechos
causados o adquiridos a favor de las partes.
2. Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el cumplimiento de los

objetivos propuestos.
3. If’Of el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas para cada una de las

4. Por vencimiento del término fijado para la ejecucién de este.
5. Por las demés causales sefialadas en la ley.

PARAGRAFO: Efectos de la Terminacién: Una vez terminado el Contrato, sin importar la causa de
terminacion, las partes suscribiran la correspondiente acta de liquidacién, sefialando los compromisos
que deban subsistir aun cuando obre la liquidacién a fin de terminar las actividades que se encuentran en
curso y que estén beneficiando a terceros 0 a la comunidad en general.

DECIMA PRIMERA, MULTAS: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en mora 0
incumplimiento parcial de las obligaciones que adquiere por el contrato, EL CONTRATANTE, aplicard
las siguientes multas, previa la garantia de un debido procedimiento y de acuerdo a lo establecido en el
articulo 86 de laley 1474 de 2011, el articulo 17 de laLey 1150 de 2007:

a) Por no acatar las érdenes del Supervisor 0 Coordinador del contrato para que s€ corrijan defectos
observados en el desarrollo del contrato, el uno por mil (1 x 1.000) del valor del contrato dejado
de ejecutar por cada dia de moraen el cumplimiento de este requisito, contado a partir dela fecha
en que se haya dado la orden por escrito por parte del Supervisor

b) Porel incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que afecte el contrato, €l uno por mil
(1 x 1.000) del valor del contrato dejado de ejecutar.

DECIMA SEGUNDA: PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS: Para la
imposicién de las multas a que hacen relacion los literales anteriores, se dara plena aplicacién al debido
proceso. Una vez constatado alguno de 10s supuestos para la imposicién de multa (s) -sefialados en los
literales anteriores-, €l Supervisor del Contrato designado por la Empresa, presentaré un informe escrito,
con todas las pruebas conducentes y pertinentes, 2 fin de que la Empresa, de inicio a un procedimiento
sancionatorio. Este dara inicio con la citacién a EL CONTRATISTA, por intermedio de la supervision,
mediante comunicacion escrita, para ser oido y presentar pruebas, dentro de un término de tres (3) dias
h4biles sobre los hechos constitutivos de multas.

Correo Electronico: ¢ NIT: 901.592.534
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DECIMA TERCERA: REGIMEN LEGAL: El presente Contrato s¢ encuentra sometid.o en todo alas
Leyes Colombianas, estableciéndose claramente que no existe relacién laboral o subordx‘naclén al%lma
entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, NO habré lugar al pago de prestaciones socl es,
aportes parafiscales y de seguridad social, y su contenido seré regido en forma exclusiva por las normas
del derecho civil y comercial.

[ CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.AS |

DECIMA CUARTA: LEGALIZACION: Para dar por legalizado el presente Contrato, EL
CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1) Certificado del RUT.
2) Copia de la cédula de ciudadania.
3) Demds requisitos legales exigidos por la EMPRESA.

DECIMA QUINTA: CESION DEL CONTRATO: el presente contrato es intuito persona; €n
consecuencia, éste no podré cederse sin previa autorizacién escrita de EL CONTRATANTE.

DECIMA SEXTA: VIGESIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este
contrato se entiende perfeccionado con la firma entre las partes.

DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Las partes acuerdan fijar como domicilio contractual, el
Municipio de Marinilla, Departamento de Antioquia.

Para constancia se firma por las partes luego de ser leido y aceptado el dfa uno (01) de octubre de 2022
en Marinilla — Antioquia.

JORGE ALONSO BAENA RESTREPO
Representante legal CUBIK

Correo Blcioiete NIT: 901.592.534
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Entre los suscritos a saber: JORGE ALONSO BAENA RESTREPO, identificado con cédula de
ciudzdaﬁia Ne a0 IMMO en su ralidad da Danracantonta Lega! de CUB.!K INRENIERIA V

fv.avy S0 S e mt s aams nas & H

CONSTRUCCIONES S.A.S , quien para los efectos del presente contrato se denominard EL
CONTRATANTE, por una parte; y de la otra el seior PASCUAL YANCARLO CASTRO CANO
también mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania mimero 70.751.731 y que en lo sucesivo
se llamara EL CONTRATISTA; sc ha celebrado Contrato de Prestacién de Servicios contenido en las
siguientes clausulas previas las siguientes consideraciones:

R A T SO T e g

PRIMERA: OBJE servici ral sporte terrestre de drboles para el proceso “aunar
esfuerzos técnicos para la ¢ fec'gcién de acciones de conservacién de dreas de
proteccién ambient -

SEGUNDA: ESPE ICACIONES TECNICA ENCIALES DEL SERVICIC: Los dos (2) vehiculos

automotores, condiciones:

2 vehiculo ,,. on las sig imensiones:
o - Dimension
Longitud totc 4.040-4.065 mm |
i’é:‘l;.‘niif inc 10 108 retr VISOre aXTeno! X ].94] mm
, NIT: 901.592.534
T 0: 3233641884 — 3117787042 : -~ MARINILLA - ANTIOQUIA
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r“_ Deschbcnon de Ias dlmensmnes - __?_ﬁglﬁrqe_ns'iér]um‘_“
lAlfurc ’rotol (sm incluir la onfeno) ) bl 460—1 491 mm
Batalla. | . 2493mm
]Ancho de v vno delantero. - 1.503-1 508 mm

e ] A_AA..] A71 mm

Anchn Ae vin }rﬁcarr\
[ANCne Qe viQ Irasere.

TERCERA: CUARTA: OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE: Ademas de las contenidas en
la constitucion y la ley, EL CONTRATANTE se obliga para con EL CONTRATISTA a:

1. Proveer las condiciones de apoyo necesario para la adecuada realizacion de las actividades
relacionadas con el objeto del contrato.

2. Suministrar a EL CONTRATISTA toda la informacién que se requiera para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato.

3. Reconocer y pagar oportunamente el valor de los servicios pactados, previo el cumplimiento de
las obligaciones de EL CONTRATISTA

4. Las demds asignadas por la constitucion y la ley

CUARTA: OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: Para el cumplimiento del objeto contractual

s requicte:

1. Ejecutar el objeto contractual a satisfaccion de CUBIK de forma idénea y oportunamente.

2. Cumplir con todas aquellas obligaciones inherentes al objeto contractual de conformidad al
estudio previo, el pliego de condiciones y la oferta presentada

3. Garantizar la calidad de los servicios contratados, cumplir con las Especificaciones Técnicas
requeridas para la ejecucion de este contrato y responder por ello.

4. Paoner a disnasinion de CLIRIK Ins vehinilas deseritas en las esnecificacinnes técnicas
esenciales del servicio, a la fecha de suscripcion del acta de inicio del contrato.

5. Elvehiculo asignado a las labores debe estar disponible 24 horas, 7 dias a la semana; con
servicio de conductor durante 12 horas. El vehiculo asignado al desarrollo de las labores
misionales de las demas dependencias de la entidad debe contar con servicio de conductor,
amen bt medalbla lde da i s e VNN e e 4NN e .. A 4.OA — -
SLUHNIVIAV-COlaICULIUV - UTC IUIlICO a VICHHICO UTC - O.UVv alll a 1&.VV M y uc .vvav prn, y‘
sabados de 8:00 a.m. a 12:00 m. En caso de que, este Ultimo vehiculo, sea necesario utilizarlo
en horario adicional, se reportaran las horas durante las cuales se utilizé el servicio, por el
mismo valor de su horario normal.

Correo Electronico: .
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6. Mantener vigente dirrante |a eienurian del cantratn Ins seairns v narantias del vehiruln
exigidos por el contrato tales como: SOAT, Péliza todo riesgo dafo material del vehiculo,
pdliza de responsabilidad civil extracontractual, Péliza de responsabilidad civil contractual por
darios a cosas y/o personas y por muerte de personas incluido el conductor, y todos aquellos
seguros exigidos por las normas legales vigentes que amparen riesgos inherentes a la
actividad para la cual se dara uso a los vehiculos.

7. Mantener los vehiculos en perfectas condiciones mecénicas, eléctricas, de tendido de llantas,
aseo y presentacion.

8. Realizar los mantenimientos preventivos y correctivos de los vehiculos que garantice las
condiciones técnicas mecanicas del vehiculo.

9. Suministrar el combustible y aditivos para los vehiculos contratados, para el normal
desplazamiento diario del vehiculo, durante el horario de prestacion del servicio de
arrendamiento.

10. En el evento en que el vehiculo sufra averia, el mismo debera ser reemplazado por uno de
similares o mejores caracteristicas dentro de las 8 horas siguientes.

11. Encontrarse a paz y salvo con sus aportes de seguridad social y deméas aportes parafiscales
si a ello hubiere lugar.

12, Fl contratista dehera nresentar ean la cuenta resnentiva Ins snnartes aie acrediten Ins nagns

de salarios y seguridad social del conductor, para el caso del vehiculo asignado al desarrollo
de las labores misionales de las diferentes areas de la entidad.

13. Garantizar que el conductor del vehiculo NO tomara decisiones sobre la disponibilidad y
disposicién del vehiculo durante el horario de servicio.

QUINTA: DURACION DEL CONTRATO: DOS (02) MESES contados a partir del acta de inicio
del contrato.

SEXTA: VALOR DEL CONTRATO: El valor de presente contrato es de OCHENTA MILLONES
DE PESOS ($80.000.000)

SEPTIMA: FORMA DE PAGO: La entrega dc los recursos sc hara de la siguicnte manera:
2 pagos por valor CUARENTA MILLONES DE PESOS (540.000.000) que se pagaran el ultimo dia

de cada mes a partir del mes de acta de inicio del contrato, previa certificacion de recibido a
satistaccion.

OCTAVA: SUPERVISION: La Supervision del presente Contrato estard a cargo DEL

Correo Electronico: NIT: 901.592.534
gerencia.cubik7@gmail.com - R
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CONTRATANTE, labor que debera realizarse por lo menos en forma mensual o en cualquier

maoamentn r'nan!‘n ]I\ Actime canvyenianta
Asaliatawantuy wnaa U AU LoLatile LAV AL,

NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION: El presente Contrato se podra dar por terminado por
las siguientes causas:
1. Por Mutuo acucrdo de las Partes, sicmpre que la terminacion no implique renuncia a derechos
causados o adquiridos a favor de las partcs.
2. Cuando por razones dc fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el cumplimicnto de los
objetivos propuestos.
3. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas para cada una de las
Partes.
4. Por vencimiento dei término fijado para ia ejecucion de este.
5. Por las demas causales sefialadas en la ley.

PARAGRAFO: Efectos de la Terminacion: Una vez terminado el Contrato, sin importar la causa de
terminacion, las partes suscribirdn la correspondiente acta de liquidacion, senalando los compromisos
que deban enhgistir ann cnando ohre 1a lignidacién a fin de terminar lag actividades aue ep encugntran en

curso y que estén beneficiando a terceros o a la comunidad en general.

DECIMA: MULTAS: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento
parcial de las obligaciones que adquiere por el contrato, EL CONTRATANTE, aplicara las siguientes
multas, previa la garantia de un debido procedimiento y de acuerdo a lo establecido en el articulo 86 de
laley 1474 de 2011, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007:

a) Por no acatar las ordenes del Supervisor o Coordinador del contrato para que se corrijan defectos
observados en el desarrollo del contrato, el uno por mil (1 x 1.000) del valor del contrato dejado
de ejecutar por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, contado a partir de la fecha
en que se haya dado la orden por escrito por parte del Supervisor

b) Por cl incumplimicento de cualquicra de las obligaciones, que afecte ¢l contrato, el uno por mil
(1 x 1.000) del valor del contrato dejado de cjecutar.

DECIMA PRIMERA: PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS: Para la
imposicitn de las multas a que hacen relacion los literales anteriores, s dard plena aplicacidén al debido
proceso. Una vez constatado alguno de los supuestos para la imposicion de multa (s) -sefialados en los
literales anteriores-, el Supervisor del Contrato designado por la Empresa, presentara un informe escrito,
con todas las pruebas conducentes y pertinentes, a fin de que la Empresa, de inicio a un procedimiento
sancionatorio. Este dari inicio con la citacion a EL CONTRATISTA, por intermedio de la supervision,
mediante comunicacién escrita. para ser oido y presentar pruebas. dentro de un témino de tres (3) dias
habiles sobre los hechos constitutivos de multas.

DECIMA SEGUNDA: REGIMEN LEGAL: El presente Contrato se encuentra sometido en todo a las
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AN
Leyes Colombianas, estableciéndose claramente que no existe relacién laboral o subordinacién alguna
entre EL CONTRATANTE v EL CONTRATISTA habri lugar al page de practacionec cociales, anortes
parafiscales y de seguridad social, por acuerdo voluntario de las partes y que su contenido sera regido en
forma exclusiva por las normas del derecho civil y comercial.

DECIMA TERCERA: LEGALIZACION: Para dar por legalizado el presente Contrato, EL
CONTRATISTA deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1) Certificado del RUT.
2) Copia dc la cédula de ciudadania.
3) Demas requisitos legales exigidos por la EMPRESA.

’
e  —— e - — . ——

DECIMA CUARTA: CESION DEL CONTRATO: el presente contrato €s intuito persona; en
consecuencia, éste no podra cederse sin previa autorizacién escrita de EL CONTRATANTE.

DECIMA QUINTA: VIGESIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este
contrato se entiende perfeccionado con la firma entre las partes.

DECIMA SEXTA: DOMICILIO: Las partes acucrdan fijar como domicilio contractual, ¢l Municipio

de Marinilla, Departamento de Antioquia.

Para constancia se firma por las partes luego de ser leido y aceptado el dia Dieciocho (18) noviembre de
2022 en Marinilla — Antioquia.

ol &2 G

JORGE ALONSO BAENA RESTREPO PASCUAL YANCARLO CASTRO CANO
Representante legal CUBIK Contratista

Correo Electronico:
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CONTRATO DE SUMINISTRO N-001 DE 2022

CONTRATANTE CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S

CONTRATISTA | ANLLY MARCELA OSSA VASQUEZ

i e paarr o B e e —— a2

L TR, T e ww—

S —

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON EL CONTRATANTE A
OBJETO SUMINISTRAR TRES MIL QUINIENTOS (3500) ARBOLES PARA EL
PROCESO “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE CONSERVACION

no - Abpw A “ nr: DDI'\TUI"I‘!/\\Y A‘IDTU\T"‘A T nr:r S MATINIACTDIN - N
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GUARNE.”.
DURACION DOS (02) MESES A PARTIR DEL ACTA DE INICIO
V/}leR TRIN El presente Contrato ticne un valor dc CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS
e (€201 000-000) T T e
FECHA 18 DE NOVIEMBRE DE 2022

Entre los suscritos a saber: JORGE ALONSO BAENA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania No
70.100.440 en su calidad de Representante Legal de CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S ,
quicn para los efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATANTE, por una parte; y de la otra la
sciiora ANLLY MARCELA OSSA VASQUEZ tambié¢n mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
nimero 1.035.918.566 y que en lo sucesivo se llamara EL. CONTRATISTA: se ha celebrado Contrato de
SUMINISTRO contenido en las siguientes clausulas previas las siguientes consideraciones:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: EL CONTRATISTA se compromete para con EL CONTRATANTE a
suministrar TRES MIL QUINIENTOS (3500) arboles para el proceso “aunar esfuerzos técnicos administrativos

v financieros nara la eieencidn de acciones de. conservacidn de, dreas. de nroteceidn amhiental de) mnnicipin de

guarne.”.

Item Descripcion Cantidad Valor unitario Valor total
Suministrar 3500 arboles para la 3500 $22.000 $77.000.000
gjccudion  de actiones  dc

1 conservacion de dreas de
proteccion ambiental del
municipio de guarne
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Suministrar 1000 bultos de ‘ 1000 I 44.000 ' $44.000.000

2 ’ enmnnstffertilizante) nara el
sembrado de arboles | I

TOTAL: $120.000.000

CLAUSULA SEGUNDA. CONTROL DE CALIDAD. EL CONTRATANTE supervisara la calidad de los

e al avverncalicel mnbn Ao lan mmamans . P s P mansewin o Eamlind d.
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rechazar el suministro que a su juicio no retna las caracteristicas, especificaciones y demas requisitos contenidos
en el presente contrato

PARAGRAFO El contratista se compromete a entregar los suministros en el municipio de Guarne sin que se
genere costo adicional alguno como transportes u otros gastos.

CLAUSULA TERCERA. VALOR DEL CONTRATO. El presente Contrato tiene un valor de CIENTO
VEINTE MILLONES DE PESOS ($120.000.000).

CLAUSULA CUARTA-FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE pagara el valor del presente contrato
mediante DOS (02) pagos mensuales de SESENTA MILLONES DE PESOS(860.000.000)

CLAUSULA QUINTA. El plazo para la ejecucion del contrato es de dos (2) mes contado a partir de la firma de
este.

CLAUSULA SEXTA. - RECIBIDO A SATISFACCION DEL SERVICIO: Cumplidos los requisitos y
recibidos los suministros objeto del contrato, el contratante dara por terminado y cumplido el mismo.

CLAUSULA SEPTIMA. -DERECHOS DEL CONTRATISTA: En general son derechos del contratista:
1) Recibir el pago que en su favor establece el presente contrato

2) Celebrar todos los contratos y operaciones que considere utiles a sus intereses, siempre que se encuentren
dentra del dmbitn de los derechos v ohligaciones que eurgen con aracién del nrecente contrato Y que sean

consistentes con su finalidad.
3) Obtener la colaboracion necesaria del CONTRATANTE, para el adecuado desarrollo del contrato.

CLAUSULA OCTAVA. -OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En general son
obligaciones del CONTRATISTA:

1) Carmiplit coti 105 plazos MEAINUS EStaLICTILUs e €l CONitTato.

2) Entregar en Optimas condiciones de calidad los suministros objeto del presente contrato de acuerdo con los
plazos establecidos.

CLAUSULA NOVENA. - DERECHOS DEL CONTRATANTE:

1) Supervisar el desarrollo y ejecucion del presente contrato, y acceder a los documentos e informacién que
soportan ia labor del CONTKATISTA.

2) Rechazar los suministros objeto del contrato cuando no cumplan con las especificaciones técnicas, de calidad
y compatibilidad establecidas.
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' CUBIK
DECIMA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1) Recibir a satisfaccion los suministros entregados nor ¢l CONTRATISTA cuando estos cumplan con las
especificaciones establecidas en el presente contrato.

2) Pagar al CONTRATISTA en la forma establecida en el presente contrato.

CUBIK INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION. - EL CONTRATISTA no podra ceder el presente Contrato en
todo o en parte a persona alguna natural o juridica, sin el consentimiento previo y escrito del CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - INDEMNIDAD: El contratista mantendr indemne al CONTRATANTE
de los reclamos, demandas, acciones legales o casos que se generen por dafios o lesiones causadas a personas o

bienes de terceros, ocasionadas por el contratista, subcontratista o proveedores durante la ejecucion del objeto
contratado.

CLAUSULA DECIMA TERTER. - FUERZA MAYOR G CASC FORTUITO. - EL CONTRATISTA 10 serd
responsable ni se considera que ha incurrido en incumplimiento de sus obligaciones por cualquier demora en la

entrega de los servicios al CONTRATANTE si se presentare durante su ejecucion circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito u otros hechos fuera de su control.

CLAUSULA DECIMA CUARTA -REGIMEN LEGAL: Este contrato se regira por las normas del derecho
privado en espacial fas normas civiies y comerciaies.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. - El presente Contrato
requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes contratantes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA-. DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como domicilio

contractual para efectos judiciales o extrajudiciales que puedan derivarse del presente contrato, el municipio de
Marinilla — Antioquia.

Para constancia de lo anterior se firma en Marinilla — Antioquia, El dia dieciocho (18) de noviembre de 2022,

adll? drcela & V.

JORGE ALONSO BAENA RESTREPO ANLLY MARCELA OSSA VASQUEZ
Representante legal CUBIK Contratista
Correo Electrnico: NIT: 901,592,534
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