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CONTRATO No. 2022/0387

INFORME No. 8

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 Y EL 30 DE AGOSTO DE 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARTHA ROCIO VALDERRAMA
SUPERVISOR BEL CONTRATO: HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ

DESCRIPCION DE ACTIV ID ADES DES. ARROLLADAS EV CUMPLIMIENTO DEL OBJETO -

CO\TR &TUAL

SOPORTES

‘(Describa las ev ldenmas de las

No GBLIGACIONES ACTIVII}ADES RE»‘;LIZADAS YIO ‘actividades reallza das y sitio
o CO’\ITRACTUALES PRODUCTOS ENTREGADOS -
~ de conservacién de ia
: $ Lo infermacmn}
lZ:_s%:l"()hligucifnl no s¢ cjccu%a, pogue se apoya
la recepeitn  de  fransferenciag  prinvarias
Apovar el proceso  de  elaboracion, | realizadas  por  las  siguientes  drensie Anexo |
actualizacion, implementacion v i ADMINISTRACION BOCUMENTAL, Actas de receprion de

U | divulgacion de las TRTY det IDIPRON.

ALMACEN,
CONTABILIDAD,
ESPIRITUALIDAD, GESTION
AMBIENTAL, CONVENIOS ESTIMULO
DE CORRESPONSABILIDAD

CAPACITACION,
PEDAGOGIA,

Iransierencia.

Aplicar los Insirumentos Archivistices
contemplados en el Decreto 1080 de
2015 en el Arnfculo 28238 4
| Implementacion v aplicacion de la Tabia
de Retencidn Documentl  -TRIY v
Cuadro de Clasificaeion  Documental-
COD fase de aplicacion, convalidaeidn v
adopeicn 2014-2016 Y 2016 4 la fecha.

NS¢ da cumplimiente p oestaactividad, con la
implementacion de las TR 2014-2016, 4 Jos
expedientes  contractuades de las vigencias
2011 v los comprobanfes de egresos de la
vigencin 2014, Consolidando el mvenario
Unico Documental (Formato Unico inventario
AGDOIT-01E)

® Anexe 1

Consolidado del Fermato
Linico inventario A-GHDO-

FI-018.

Realizar valoracion, inspeccion, asesoria
¥ asistencia éenicn il tas
unidades Jde proteccion intogral, dreas de
derecho v oumdades administrasivas de
IDIPRON  en fa o realizacion  de
actividades  encaminadas al manejo
administracion  documental de Tos
archivos de Gestidn.

ot

Esta actividad  se  cumple  medisnie  |a
recepeidn de s translorencius reatizadas por
fas siguientes dreas:
ADMINISTRACION
ALMACEN,
CONTABILID \E‘i
ESPIRITUALIDAD,
AMBIENTAL, CONVENIOS ESTIVMULO
BY  CORRESPONSABILIDAD, on  ias
cuales se hace revision de Jocumentos de
acuerdo con fas TRID vigendes de cada drea,
vorificando  invemtarios segon of FUID o
realizando correeciones de acuerdo con ok
pardmenros estipuladuos

DOCUMENTAL,
CAPACITACHON,
PEDAGOGIA,
GESTION

e AAnexe 1~
NH e s\.u.pnon
ransferengiin

e

Reallzar superyision, control dye calidad
vooseguimicnto de fas actividudes
realizadas en el que hacer productive de
fos colaboradores del Arew.

La supervisién de esta actividad dJde realiza
expedienles  comractiaies vigencin 2011 3
comprobantes Jdo egreso de la vigencia 2014,
mediane b Formatwo  Unico inventario A-
GEO-171-018

° Aaexo |

Formate Unico inventario -

GIDO=IF-018, Vigencias 201

Aposar los procesos Jdo o iransierencias
documentales prismarias acorde con s
3 brablas de retencion documental (IRD) »
his rablas de valoracion
3

documental

Se da cum plimicnto o osta obligacion con

recepeion de Jas trussterencias realizudas por
ls siguientes dareast ADMIENISTRACION
BOUEMENT AL, ALMACEN,

CAPACTEACTION,

CONTABILIDAD, !

e \aexol
Actis
fransivrenci.

de reeepeidn
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PEDAGOGIA, ESPIRITUALIDAD,

GESTHON  AMBIENT AL, CONVENHDS

ESTIMULG DI

CORRESPONSABILIDAD, donde se hace

revision v veritieacion de fa documentacion. L

Se da cumphimicnto a esia actividad, mediante

la recepcidn de fos wansterencias realizadas

por  las  dreas:  ADMINISTRACHON

DOCUMENTAL, ALMACEN,

CAPACITACION, CONTABILIDAD,

Reulizar  capucitaciones  al - personsl | PEBAGOGIEA, ESPIRITUALIDAD, s Anpexol
& | contratista v de planta del IDIPRON, GESTION  AMBIENTAL, COSNVENIOS Actas  de recepeion de

ESTIMULO DE | wansterencias
CORRESPONSABILIDAD, dando

induccidn sobre la aplicucion de las TRD,
diligenciamienio  del FUID,  organizacion,
clasificacion de los documentos, ¥ Hmpiera de
fos expedienies.

s Anexo |

Se gsiste a reuniones convocadas por la fider . . .
listados de aststencias

del arey, donde se haee seguimientos a las
actividades realizadas en cade Archivo.

L DApesar s demis actividades que Lo
sean asignadas por ¢l Suporvisor.

EI contratista s¢ obliga con of IDIPRON

i realizar enitegs de un
: ) L
©o, mirme fnal deotedas s oactividades ey R o
& . . . N 1 i sctivide! s realiza @ finalizar el contrgo
relizodes dyramte ko ejecacion del :
contrato,  previa  aprobacion del)
B SUperyisor o N .

* Inchuir todas Tas flas que se requieran

Nota: Bl supervisor del contrato entiende gue eon i Acepracion del presente formato iun!t.l m\pmudtntg aphicar o
incumplimiento gue trata el artienlo 86 de la fey 1474 de 2011 v demds que Te modifiquen, cn relacion con las actividades 5 aqui
demiladas,

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Bl Intervenior o S ipervisor haee constar que las abligaciones se cumplieron conforme 1 fo estipulado en el contrato, v que se adopt: aron |
ins observaciones v recomendaciones renlizadas. Asi mismo certifice que f contratista cumpiic con ios requisitos de Loy referentes a
los aportes 1 seeuridad social, a las entidades a las que estd obligado a aportar. Se anexan Comprobantes de pugo.
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SALLD $183.800 JULIO2022
PENSION $233.200 JULIO2022
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FECHA DE i’RESEN'&}(’i@)(%Ei/@gﬂﬂa\m: 01 DE SEPTIEMBRE 2022

?, 7?" T’Eg&i'sx\('\gi“gi R e\ Ve VNPV IR N
HUGOALBERTO € XRRILLO GOMEZ VARTHA ROCIO VALDERRAMA NECTA
Suhdir eﬁm Téc EHL() Administrativo v Financiero 0L 39.708.343

Nombre apose o da Silpa_l\i\mn Paola Alexandra Fragozo Rodelo
Cargo: Lider Administracion Documental
Vo Be Apesoa i supervision {’,g
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RAMA NEUTA

CIC VALDE

Participtd v completd con éxito el curso virtual:
integridad, transparencia v lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

5’4‘@/\[/\ MU

Agcriana Vargas Tamayo

Directora de Participacidn, Transparencia yServicic al Ciudadano de la Funcion Publica



