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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, OCTUBREBRE 2022

Sefor (a)

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3413637 del 2022
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes NOVIEMBRE del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3413637 del 2022

Yo OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA, identificada con la cédula de ciudadania No.
17.344.676 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y
Servicios del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de Treinta y Ocho Millones Setecientos Veintisiete mil
Ochocientos Noventa Pesos M/cte ($ 38.727.890) el cual sera pagado asi: Diez pagos iguales de
los meses de febrero a Octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ( $ 3.665.100.00) y Uno de Diecisiete Dias del mes de diciembre
por valor de DOS MILLONES SETENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS ( $2.076.890).

Plazo: Sera hasta el (17) de (Diciembre) de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacién Profesional Integral en los programas de
nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacién Académica de
Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacion establecida por el Centro de
Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan | Se cumple con los protocolos | Registro fotografico Drive
y garanticen el cumplimiento de | de bioseguridad del centro
los protocolos de bioseguridad en | penitenciario

el Centro de formacion vy
ambientes.
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del &rea tematica
objeto del contrato, aplicando las
normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, el
autocuidado de las personas;
dando cumplimiento al Sistema
Institucional de  Gestion vy
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

Se imparte formacién en los
ambientes de acuerdo a la
programacion asignada por la
coordinacion académica y aplicando
todos los protocolos del Sistema
Institucional de Gestidon Autocontrol y
los modelos y sistemas de gestion.

TITULADA:

Ficha: 2531037

INSTALACION DE
SISTEMAS  ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
COMPETENCIAS
ORIENTADAS:

INSTALAR  ACOMETIDAS
ELECTRICAS DE ACUERDO
CON REGLAMENTO
TECNICO

Del 3 al 28 de noviembre del
2022

Montar instalaciones
eléctricas internas de
acuerdo con normativa

Del 1 al 26 de noviembre
2022

-Uso de elementos de
bioseguridad en los
ambientes y espacion de
formacion del centro.

- Pantallazo asignacion de
fichas en plataforma Sofia
Plus.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Se hizo entrega para las
complementarias y titulada:

TITULADA:

INSTALACION DE
SISTEMAS  ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Correos eléctronico

coordinacion
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Ficha: 2531037

Coordinador
oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién

Comunicar al
Académico

Opcion 1: No se presentaron
novedades de registro de
informacion de aprendices

Opcién 2: Durante el periodo a
cobrar se presentaron las
siguientes novedades: desercion

Se inform6 el caso de los
aprendices tutelantes de la ficha
2037101 para matricular en la
FICHA:2531037

INSTALACIONES DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Evidencia 4
Eléctrénicos

orreos

Programar y ejecutar actividades
de aprendizaje en las se haga uso
de la bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria y Servicios
del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De acuerdo
con la consulta del material
bibliografico sugerir la bibliografia
de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicién
anual de libros para los
programas de formacién del
Centro de Industria y Servicios del
Meta.

Para el mes de Octubre No se
promueve la Consulta de
material bibliografico, de Ia
bilioteca virtual SENA en las
actividades de aprendizaje.

FICHA: 2531037

INSTALACIONES DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES vy las

Complementarias:

CONVENIO SENA - INPEC, los
PPL no tiene acceso a
computadores ni internet.

No cuenta con PC carcel de
Villavicencio

Abstenerse de permitir la
participacion en la formacién a
personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo
de acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Para el mes Octubre se imparte
formacion a los aprendices
matriculados en los programas
de formacion previa verificacion
de listado en Sofia Plus y
Territorium

Ver asistencia
Territorium

plataforma

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se cumplen en el ambiente
de trabajo con los
lineamientos del del Sistema
Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo

No hay evidencias

Propender por la permanencia de
los aprendices en el desarrollo de
la formacion

profesional integral.

Para el presente mes Octubre se
motiva constantemente a los
aprendices a continuar con los
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procesos formativos, brindando
atencioén a quienes lo requieran.

FICHA: 2531037
INSTALACIONES DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

elementos  puestos a

con el Almacén.

9 Responder por los bienes y

disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo

Opcién 1: Dar uso adecuado a
los bienes asignados por el Sena
para el desarrollo de Ia
formacion.

Opcion 2: Para el presente mes
de octubre no han sido asignado
bienes.

Anexo 9: No hay evidencias

Bienestar al Aprendiz.

10 | Acompafar a los aprendices en
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de

Opcion 1: Para el presente
mes octubre no se participo
en actividades de Bienestar al
aprendiz.

Anexo 10: No hay evidencia

11 | Tener

trabajo.

la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de

Opcion 1: Para el presente mes
de Octubre no se realizd
desplazamiento a municipios, las
fichas asignadas estan ubicadas
en el Municipio de Villavicencio.

FICHA: 2531037
INSTALACIONES DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Anexo 11. Registro asistencia y
fotografias que constan el
desplazamiento.

Coordinacion Académica

12 | Cumplir con la programacion de
horas asignadas por

Se ejecuta la programacion
asignada por la coordinacion
académica en los ambientes de

formacion.

FICHA: 2531037
INSTALACIONES DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

I. Se realiz6 programacion de
acuerdo a la designacion fichas y
horas por parte de coordinacion
académica.

Il. Se realizd la solicitud de la
asociacion de fichas en Sofia
plus y reporte de tiempos del
instructor

Il. Se ejecuta la programacion
asignada por la coordinacion

Anexo 12 Informe de horas del
instructor Sofia Plus.
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académica en los ambientes de
formacion.

13

Apoyar  los procesos de
aprendizaje y formacion
profesional de conformidad con el
disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral que se
encuentre vigente en el momento
de ejecucién del contrato.

-Se imparte formacién de
acuerdo a la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013

Anexo 13. Portafolio  del
instructor Plataforma Territorium.
Anexar el link del portafolio

El portafolio contiene el Disefio
curricular, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica y guias.

14

Participar activamente en los
equipos de disefo y desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa O conjunto de
programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el planteamiento de la
planeacion pedagdgica, la
elaboracion de recursos
didacticos, el disefio  de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, el disefo de técnicas
e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material
de apoyo, el analisis del avance
del proceso de formacién y de ser
requerido plantear actividades
pedagoégicas  complementarias
entre otras. las jornadas de
disefio y desarrollo curricular, si
es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacion Pedagdgica,Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacién, entre otros).

Opcion 1: Para el mes de octubre
no se realizaron citaciones a
participar en equipos de disefio y
desarrollo curricular.

Anexo 14: No hay evidencias

15

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada,
y en el reconocimiento de

No se realizaron procesos de
induccion de  formacion
titulada en el presente mes

No hay evidencia

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria

GTH-F-062 V09




N

aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje segun
aplique.

16 | Registrar en el sistema Sofia Plus | | Se evaluaron los resultados de | -Anexo 16: Reporte de juicios
en un plazo maximo de tres (3) | actividades de los aprendices | de evaluacion Sofia Plus.
dias, la informacién académica y | que  cumplieron ~ con  las
todas las actividades que de | videncias propuestasenlaguia | anexo 17: Ver aplicativo

de aprendizaje o ) .
acuerdo con los procesos que son I FICHA: 2531037 Territorium, Sofia Plus y lista
de ~su resp_onsabilidad, INSTALACIONES DE | de inasistencia adjuntarlo.
garantizando la calidad de la | 5|ISTEMAS ELECTRICOS
mlformamonfy sut_coh(tertlanma cor? ggﬂgggaﬁégs Y | Enrutado ficha de
el proceso formativo, tales como: mayo, iunio, julio
— Registro de los juicios

i — o Il. Se realizo el registro de

evalgatly’os. Creacion d-e rutasy inasistencias de los gro ramas -Anexo ~ 18: Ver correo
asociacion de aprendices. — | " S brog electrénicos a los instructores
Registro de inasistencias. — asignados en el aplicativo SOFIA | © ) .
Reportar | stent . |g | PLUS, plataforma Territorium y | lideres de ficha con copia ala

eportar 1os —asistentes a 1a | st de inasistencia archivo | supervision del contrato
formfamon que no S? encu_entran Excel en el On drive SENA
m?t“CU|?d03 e impedir su | |j|. Se elaboraron acta de cierre
asistencia. — Concertar planes de | de las competencias enviada a
mejoramiento. — Registro de | los instructores lideres
seguimiento virtual y presencial
de la etapa productiva. — Elaborar
acta de cierre de etapa lectiva o
productiva.

17 | Mantener actualizada la | I. Se cargo el portafolio del | Ver Plataforma Territorium y

informacion del portafolio de '_I[‘Str}tJthJr de“ ('ja Platafom;a Google Drive

i i i erritorium de cada programa de . .
evidencias del instructor formacién P gasignado https://drive.google.com/drive
requerida por la Guia para : an | /u/1/folders/1
Desarrollar Procesos Formativos ll. Se cargo la informacion | W 1/Iolders/t-

correspondiente al portafolio del | 8QZTHMzRhI53PuXlz6elL M

GFPI-F-013 usando VAR
] - instructor de los programas MTk598PYh6
gestionando las  diferentes | asignados MIRvJOF N0
plataformas tecnoldgicas | FicHA: 2531037
institucionales de apoyo | INSTALACIONES DE
académico y  administrativo | 5|ISTEMAS ELECTRICOS
relaciqnado con  su rol, | RESIDENCIALES %
actualizado y registrando de | cOMERCIALES
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.
18 | Elaborar y registrar las evidencias | |. Se realizo elaboracion de guias | Anexo 20: Guia de aprendizaje

de los procesos formativos
desarrollados con los

aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de
Gestion de la  Formacion
Profesionallntegral, como: plan
de trabajo, guias de aprendizaje,
actas con planes de
mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demas

de aprendizaje para los
siguientes programas de
formacion asignados: fichas
nuevas

1. FICHA: 2531037
INSTALACIONES DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Il. Se acordaron los planes de
trabajo con los aprendices de

en Plataforma Territorium y
Google Drive
https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1GQxXDAHGONJicym2
VkZfa7_ Ver aplicativo
Territorium, Sofia Plus y lista
de inasistencia en el Ver en
el On drive SENA
https://drive.google.com/drive
{u/1/folders/1-
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que sean considerados para la
ejecucion de la formacioén
profesional. Compartir la
informacién en medio digital al
Coordinador Académico.

cada programa de formacion al
inicio de proceso.

lll. Se elaboraron actas de cierre
de las competencias impartidas.

8QZTHMzRhI53PuXIz6elLM
MTk598PYh6-Anexo 21: Plan
de trabajo publicado en la Ver
aplicativo Territorium, Sofia
Plus y lista de inasistencia en
el Ver en el On drive SENA
https://drive.google.com/drive
[u/1/folders/1-
8QZTHMzRhI53PuXliz6elLM
MTKk598PYh6-Anexo 22:
Pantallazos Correo electronicos
enviados a instrucotres con
copia a la coordinacion
académica. Actas de cierre de
fichas de aprendices que
finalizaron la etapa electiva.

19 | Asesorar a los aprendices en el | IAcompafiamiento y | No hay evidencias
desarrollo de sus competencias, | seguimiento de aprendices
tanto técnicas como | con necesidades particulares
comportamentales, de acuerdo | Remision de aprendices
con el programa de formacién y | Educativas de la céarcel
sus necesidades individuales.

20 | Presentar en original y copia el | Se entregan acorde al plazo | Entrega digital planilla de
reporte mensual del Instructor con | estipulado por la supervision | pago honorarios generada en
las evidencias del para revision y evidencias | el aplicativo Sl Contratistas
proceso formativo, para ser | (Informe mensual del | SENA, y cuentas cargadas en
entregados en medio fisico y | instructor-programado para el | el SECOP de los documentos
digital al Coordinador Académico | mes de OCTUBRE, informe | de informe
respectivo  perteneciente  al | de supervisién, copia de
Centro de Industria y Servicios del | seguridad social, reporte de
Meta, el dia 25 de cada mes, si | tiempos en el aplicativo de
este dia es sabado, dominical o | Sofia.)
festivo se tendra en cuenta el dia
habil anterior.

21 | Ajustar y atender las | No presentaron orientaciones | No hay evidencias
orientaciones del equipo técnico- | en el presente mes.
pedagodgico del Centro de
formacion.

22 | Participar en los comités de | No se realizaron citaciones a | No hay evidencias
evaluacion y seguimiento | comités de evaluacion vy
ordinario y extraordinario que se | seguimiento durante el mes
programen para los aprendices, | del presente informe.
de acuerdo con la citacién
realizada.

23 | Dar  cumplimiento de lo | No se asigno formaciéon | No hay evidencias
establecido en la Guia | virtual en el presente mes
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje GFPI-G-014, en caso
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de aplicar para los instructores de
formacion virtual en todos los
niveles

24

Prestar apoyo tecnico a la
Supervision de contratos de
acuerdo con la asignacion
realizada por la Subdireccién de
Centro.

Se realizaron las acciones
requeridas por el apoyo a la
supervision.

Informe
supervisién

apoyo

a

25

Apoyar los  procesos de
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos
del Ministerio de Educacion
Nacional, asi como la elaboracion
del documento de solicitud y/o
renovacion de los programas que
se presenten para Registro
Callificado, y consolidacién de la
documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacion
Superior.

No fue requerido para este
mes.

No hay evidencias

26

Participar en la formulacion de los
planes de mejoramiento y
ejecucion de este, presentando
los soportes de las actividades en
digital en el drive dispuesto para
tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento  durante el
presente mes.

No hay evidencias

27

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia  Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional
y cuando el Centro de formacion
asi lo requiera.

No fue requerido para este
mes.

No hay evidencias

28

Participar activamente en los
procesos de socializacion de la
oferta de acuerdo con el
calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacion académica.

Seran ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias

29

Presentar trimestralmente la
bitacora y los soportes en digital
en el drive dispuesto para tal fin
de las actividades realizadas con
las empresas y/o sector externo.

No fue asignada para el
presente mes visitas a
Empresa o sectores externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacién de ofertas y

No se realizaron citaciones
durante el presente mes.

No hay evidencias
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demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e
internacional en los cuales el
Centro participe.

31 | Participar cuando el centro de | Disefio de los procedimientos | SENNOVA y Drive
formacion lo requiera, en | para la operacion de las | compartido desde el 2020
proyectos de investigacion | tecnologias (Generacién de
técnica y/o pedagogica para | contenido  digital:  Guias
fortalecer el proceso de formacion | procedimentales ) DEL
del area tematica objeto del | PROYECTO DE CATASTRO
contrato. MULTIPROPOSITO

SGPS_7009_2019

32 | Certificarse por competencias | Se ejecutaran cuando sea | No hay evidencias
laborales, tanto en las normas | necesario
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacién
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato, cuando
aplique.

33 | Apoyar la consolidacién de las | No se realizo requerimiento | No hay evidencias
necesidades de materiales de | durante este mes.
formacion con  todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempeno

34 | Apoyar los servicios con seriedad, | Se realiza siempre con | No hay evidencias
responsabilidad, profesionalismo | compromiso y
y eficiencia, ser respetuoso en el | responsabilidad
trato con sus aprendices,
compafieros y demas miembros
de la comunidad SENA.

35 | Efectuar los pagos al sistema Se realizo el pago al sistema | Anexo 29: Planilla soporte de
general de seguridad social | general de seguridad mes de pagoaqutesgnlintleaen Informe
integral, lo cual sera un requisito SEPTIEMBRE N° | de Gestion Financiera cargado
previo para el pago de los 9440856507  emitida  por | €N el Secop Il
honorarios, entre otros requisitos. | aPortes en linea

36 | Registrar y mantener actualizada | Se realizo de manera | Aplicativo SYGEP
la hoja de vida en el SIGEP, y | constante
anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

37 | Registrar y mantener actualizada | Se realizo de manera puntual | Anexo 31: Plan de pagos
la informacion que requiere el | cuando es requerido por la | SECOP II
aplicativo en el SECOPII, para la | coordinacion académica
correcta ejecucion contractual
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38 | Las demas inherentes a la | Seran ejecutadas cuando se | No hay evidencias
naturaleza del contrato. requieran

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o r
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9440856507 de la planilla, expedida por Aportes en Linea Correspondiente al mes de OCTUBRE
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria

GTH-F-062 V09
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OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA
Contratista
C.C. No. 17.344.676

Recibi a satisfaccion:

Firma

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3413637 del 2022
Coord. Académica de Industria

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria
GTH-F-062 V09
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE SERVICIO Y SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 3413637 del 2022

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS.

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada
Regular y Complementaria de los programas a cargo de la

OBJETO: Coordinacion Académica de Industria, de acuerdo con su
perfil, disefio curricular y programacion establecida por el
Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022.
VALOR: Treinta y Seis Millones Seiscientos Cincuenta y Un Mil Pesos
) M/cte ($ 38.727.890) COP
CONTRATISTA: OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA
NIT: 17344676

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

01 de febrero del 2022

FECHA DE INICIO:

17 de diciembre del 2022

(P:I(')':JZT%ATo: INICIAL DEL Diez (10) meses y (17) diecisiete

VALOR INICIAL DEL | Treinta y Ocho Millones Setecientos veintisiete Mil
CONTRATO: Ochocientos Noventa Pesos M/cte ($ 38.727.890) COP
VALOR ACTUAL DEL | Cinco millones Setenta y uno mil Novecientos Noventa
CONTRATO: Pesos M/cte (5.741.990) COP

ADICION No. 01: Cinco millones Setenta y uno mil Novecientos Noventa

Pesos Micte (5.741.990) COP

FORMA DE PAGO:

Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre de
2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ($
3.665.100.00). y Diecisiete dias del mes de diciembre de
DOS MILLONES SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA PESOS MCTE ($2.076.890)

GCCON-F-031 V.01
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones que promuevan Yy | jSe cumple con los protocolos de Registro fotografico
garanticen el cumplimiento de los | bioseguridad del centro y el | Drive
protocolos de bioseguridad en el Centro | diligenciamiento diario del Sistema
de formacién y ambientes. de Ingreso QR del SENA!
2 Ejecutar la formacion profesional integral | Se imparte formacion en los ambientes
de acuerdo con el disefio y desarrollo | de acuerdo a la programacion asignada
curricular por la coordinacion académica vy
de los programas del area tematica g‘.’"ca”do todos los protocolos  del
. . istema Institucional de  Gestion
objeto del contrato, aplicando las normas Autocontrol y los modelos y sistemas de
técnicas y legales que garanticen el | gestion.
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, el autocuidado de las | TITULADA:
personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestidén vy Ficha: 2531037
Autocontrol y los modelos y sistemas de ’
gestion que lo componen. Anexo 2 Reporte de
INSTALACION DE SISTEMAS tiempo de SOFIA PLUS.
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
COMPETENCIAS
ORIENTADAS:
INSTALAR ACOMETIDAS
ELECTRICAS DE AQUERDO
CON REGLAMENTO TECNICO
Del 3 al 11 de octubre del 2022
3 Entregar los soportes del procedimiento | TITULADA:
de Ingreso de aprendices al programade | INSTALACION DE SISTEMAS
formacion tales como: Ficha de | ELECTRICOS
matricula; fotocopia del documento de RESIDENCIALES Y
identidad, y/o requisitos definidos en el COMERCIALES
disefio  curricular, cuando ejecute
formacion complementaria. .
pantallazos correo
COMPETENCIAS electronico.
ORIENTADAS:
INSTALAR ACOMETIDAS
ELECTRICAS DE AQUERDO
CON REGLAMENTO TECNICO
2
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Del 3 al 28 de noviembre del
2022

Montar instalaciones eléctricas
internas  de acuerdo con
normativa

Del 1 al 26 de noviembre 2022

Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién

Se inform¢ el caso de los aprendices
tutelantes de la ficha 2037101 para
matricular en la FICHA:2531037
INSTALACIONES DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Pantallazo correo
electréonico de envio de
formato de desercion.

Programar y ejecutar actividades de
aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del Centro de
Industria y Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA. De
acuerdo con la consulta del material
bibliografico sugerir la bibliografia de
acuerdo alos disefios curriculares para la
adquisicion anual de libros para los

Para el mes de Octubre No se
promueve la Consulta de material
bibliografico, de la bilioteca virtual
SENA en las actividades de
aprendizaje.

FICHA: 2531037

INSTALACIONES DE SISTEMAS

Anexo 5

Consulta de material
bibliografico  en las
actividades  propuestas
en la Guia de aprendizaje
con los links que enlaza
con la biblioteca.

programas de formacién del Centro de | ELECTRICOS RESIDENCIALES Y | En la plataforma
Industria y Servicios del Meta. COMERCIALES Territorium

no tiene acceso a computadores ni

internet.
Abstenerse de permitir la participacién en | Para el mes Octubre se imparte | Anexo 6

la formacién a personal que no esté
relacionado en el listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

formacion a los  aprendices
matriculados en los programas de
formacion previa verificacion de
listado en Sofia Plus y Territorium,
Pero por compromisos de los
coordinadores anteriores, se
permiti6 2 aprendices con retiro
voluntario y uno activo de la ficha
2037101, para que los trasladen y
matriculen en la ficha 2531037

Asistencia en excell

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa.

Se cumplen con los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo en el ambiente de trabajo.

Anexo 7: No hay
evidencia, para el ingreso
al INPEC NO hay codigo
QR

Propender por la permanencia de los

Para el presente mes Octubre se

aprendices en el desarrollo de la | motiva constantemente a los | Anexo 8: Pantallazo
formacion profesional integral. aprendices a continuar con los | formacién con
aprendices.
3

GCCON-F-031 V.01




n

procesos formativos, brindando
atencion a quienes lo requieran.
FICHA: 2531037 INSTALACIONES

DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES y las

complementarias

9 Responder por los bienes y elementos | Opcién 1: Dar uso adecuado a los
puestos a su disposicion para el | bienes asignados porel Senaparael | Anexo 9: No hay
cumplimiento del objeto del contrato y | desarrollo de la formacion. evidencias
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | Opcién 2: Para el presente mes de
con el Almacén. octubre no han sido asignado
bienes.
10 | Acompafiar a los aprendices en las | Opcién 1: Para el presente mes | Anexo 10:
actividades que se  encuentren | octubre no se participo en | No hay evidencia
planeadas por el equipo de Bienestar al | gotividades de Bienestar al
Aprendiz. aprendiz.
11 Tener la disponibilidad para | Opcion 1: Para el presente mes de
desplazamiento a los sitios de trabajo. Octubre no se realizd | Anexo 11. Registro
desplazamiento a municipios, las | asistencia y fotografias
fichas asignadas estan ubicadas en | que constan el
el Municipio de Villavicencio. desplazamiento.
FICHA: 2531037 INSTALACIONES
DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES y las
complementarias
12 | Cumplir con la programacion de horas | Se  ejecuta la  programacion
asignadas por la  Coordinacion | asignada por la coordinacion | Anexo 12 Informe de
Académica académica en los ambientes de | horas del instructor Sofia

formacion.

FICHA: 2531037 INSTALACIONES
DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES y las

complementarias

I. Se realizd programacion de
acuerdo a la designacion fichas y
horas por parte de coordinacion
académica.

Il. Se realizd la solicitud de la
asociacion de fichas en Sofia plus y
reporte de tiempos del instructor

Il. Se ejecuta la programacion
asignada por la coordinacion

Plus.

GCCON-F-031 V.01
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académica en los ambientes de

formacion.

13

Apoyar los procesos de aprendizaje y
formaciéon profesional de conformidad
con el disefio curricular, las metodologias
de aprendizaje, las Politicas
Institucionales, la normatividad vigente y
de acuerdo con el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral que se encuentre vigente en el
momento de ejecucion del contrato.

Se imparte formacién de acuerdo a
la Guia para Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013

Anexo 13. Portafolio del
instructor Plataforma
Territorium. Anexar el link
del portafolio

El portafolio contiene el
Disefio curricular,
proyecto formativo,
planeacién pedagodgica y
guias.

14

Participar activamente en los equipos de
disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el
planteamiento de la  planeacion
pedagodgica, la elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, el
disefio de técnicas e instrumentos parala
evaluacion, el disefio de material de
apoyo, el analisis del avance del proceso
de formacion y de ser requerido plantear
actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. las
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar los
productos de cada jornada (actas de
reunion, Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion Pedagogica,
Guias de Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

Opciodn 1: Para el mes de noviembre
no se realizaron citaciones a
participar en equipos de disefio y
desarrollo curricular.

Anexo 14:
evidencias

No hay

15

Organizar y participar en la programacion
y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje segun
aplique.

Opcion 1: Para el presente mes NO
se realiz6é proceso de induccion.

Evidencia en Sofia plus

16

Registrar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de ftres (3) dias, la
informaciéon académica y todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion

I. Se evaluaron los resultados de
actividades de los aprendices que
cumplieron con las evidencias
propuestas en la guia de
aprendizaje.

-Anexo 16: Reporte de
juicios de evaluacion
Sofia Plus.

GCCON-F-031 V.01
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y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: — Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. — Registro de
inasistencias. — Reportar los asistentes a
la formacién que no se encuentran
matriculados e impedir su asistencia. —
Concertar planes de mejoramiento. —
Registro de seguimiento virtual y
presencial de la etapa productiva. —
Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o
productiva.

FICHA: 2531037 INSTALACIONES

DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Il. Se realizo el registro de

inasistencias de los programas
asignados en el aplicativo SOFIA
PLUS, plataforma Territorium vy lista
de inasistencia archivo Excel en el
On drive SENA

Ill. Se elaboraron acta de cierre de
las competencias enviada a los
instructores lideres

-Anexo 17: Ver
aplicativo Territorium,
Sofia Plus y lista de
inasistencia adjuntarlo,

Enrutado  ficha de
mayo, junio, julio

-Anexo 18: Ver correo
electronicos a los
instructores lideres de
ficha con copia a la

supervisiéon del
contrato
17 Mantener actualizada la informacién del | I. Se cargo el portafolio del instructor | VVer Plataforma
portafolio de evidencias del instructor | en la Plataforma Territorium de cada | Territorium y Google
requerida por la Guia para Desarrollar | programa de formacion asignado Drive
Procesos Formativos GFPI-F-013 | Il. Se cargo la informacion https://drive.google.co
usando y gestionando las diferentes | correspondiente al portafolio del m/dri.ve/u/‘l/-folders/.1—
plataformas tecnoldgicas institucionales | instructor de los  programas
de apoyo académico y administrativo | asignados 8QZTHMzRhIS3PuXIz
relacionado con su rol, actualizado y | FICHA: 2531037 INSTALACIONES 6eLMMTk598PYh6
registrando de manera veraz y oportuna | DE ~ SISTEMAS  ELECTRICOS
cada una de las acciones que integran el | RESIDENCIALES Y
proceso formativo. COMERCIALES
18 | Elaborar y registrar las evidencias de los | |. Se realiz6 elaboracion de guias de | Anexo 20: Guia de

procesos formativos desarrollados con
los aprendices acorde a los lineamientos
del proceso de Gestion de la Formacion
Profesional Integral, como: plan de
trabajo, guias de aprendizaje, actas con
planes de mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva, registro
de inasistencias y demas que sean
considerados para la ejecucion de la
formacion profesional. Compartir la
informacion en medio digital al
Coordinador Académico.

aprendizaje para los siguientes
programas de formacion asignados:
fichas nuevas

FICHA: 2531037 INSTALACIONES
DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES y las

Il. Se acordaron los planes de
trabajo con los aprendices de cada
programa de formacion al inicio de
proceso.

lll. Se elaboraron actas de cierre de
las competencias impartidas.

aprendizaje en
Plataforma Territorium y
Google Drive
https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/1GQxDA
HGONJicym2VkZfa7_
Ver aplicativo
Territorium, Sofia Plus
y lista de inasistencia
en el Veren el On
drive SENA
https://drive.google.co
m/drive/u/1/folders/1-
8QZTHMzRhI53PuXlz
6eLMMTKk598PYh6-
Anexo 21: Plan de
trabajo publicado en la
Ver aplicativo
Territorium, Sofia Plus

GCCON-F-031 V.01
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y lista de inasistencia
en el Ver en el On
drive SENA
https://drive.google.co
m/drive/u/1/folders/1-
8QZTHMzRhI53PuXlz
6eLMMTKk598PYh6-
Anexo 22: Pantallazos
Correo electrénicos
enviados a instrucotres
con copia ala
coordinacién académica.
Actas de cierre de fichas
de aprendices que
finalizaron la etapa

electiva.

19 | Asesorar a los aprendices en el | |. Acompafiamiento y seguimiento | Anexo 23: No hay
desarrollo de sus competencias, tanto | de aprendices con necesidades | evidencia.
técnicas como comportamentales, de | particulares
acuerdo con el programa de formacién y | Il. Remision de aprendices Bienestar
sus necesidades individuales. al aprendiz.

20 | Presentar en original y copia el reporte | Se entregan acorde al plazo | Anexo 24: Pantallazo de
mensual del Instructor con las evidencias | estipulado por la supervision para | envio de los informes
del proceso formativo, para ser | revision y evidencias (Informe | correspondientes a la
entregados en medio fisico y digital al | mensual del instructor-programado | cuenta de cobro para la
Coordinador  Académico  respectivo | para el mes de octubre, informe de | revisién, aprobacién vy
perteneciente al Centro de Industria y | supervision, copia de seguridad | posterior cargue en
Servicios del Meta, el dia 25 de cada | social, reporte de tiempos en el | SECOP Il
mes, si este dia es sabado, dominical o | aplicativo de Sofia.)
festivo se tendra en cuenta el dia habil
anterior.

21 | Ajustar y atender las orientaciones del | No presentaron orientaciones en el | No hay evidencias
equipo técnico-pedagdgico del Centro de | presente mes.
formacion.

22 | Participar en los comités de evaluaciony | Opcion 1: No se realizaron | Anexo 25: No hay
seguimiento ordinario y extraordinario | citaciones a comités de evaluacion | evidencias
que se programen para los aprendices, | y seguimiento durante el mes del
de acuerdo con la citacion realizada. presente informe.

23 Dar cumplimiento de lo establecido en la | No se asigno formacion virtual en el | Anexo 26: Reporte
Guia Orientacion Formaciéon Ambientes | presente mes, la asignada es | fichas asignadas.
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en | presencial. Plataforma Territorium
caso de aplicar para los instructores de
formacion virtual en todos los niveles

24 | Prestar apoyo técnico ala Supervisionde | Se  realizaron las  acciones | Anexo 27: Pantallazo
contratos de acuerdo con la asignacion | requeridas (presentacion de Archivo | informe Gestion

realizada por la Subdireccién de Centro.

Gestion contractual y Gestion
Financiera) por la supervision.

Contractual y de Gestion
Financiera

GCCON-F-031 V.01
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25

Apoyar los procesos de autoevaluacion
del centro de formacién, de acuerdo con
lo establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educaciéon Nacional, asi
como la elaboracién del documento de
solicitud y/o renovacion de los programas
que se presenten para Registro
Calificado, y consolidacion de la
documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior.

No fue requerido para este mes, con
la disponibilidad de cuando sea
asignada esta obligacion.

No hay evidencias

26

Participar en la formulacion de los planes
de mejoramiento y ejecucion de este,
presentando los soportes de las
actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el presente
mes.

No hay evidencias

27

Participar en la generacion y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion  aplicada, innovacion
pedagogica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias

28

Participar activamente en los procesos
de socializacion de la oferta de acuerdo
con el calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacion académica.

Seran ejecutadas cuando se

requieran

No hay evidencias

29

Presentar trimestralmente la bitacora y
los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas y/o sector
externo.

No fue asignada para el presente
mes visitas a Empresa o sectores
externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos, grupos, comités
(evaluacion de ofertas y demas),
proyectos e instancias institucionales que
lo requieran, incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e internacional en
los cuales el Centro participe.

No se realizaron citaciones durante
el presente mes.

No hay evidencias

31

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato.

Disefio de los procedimientos
para la operacion de las
tecnologias (Generacion de
contenido digital: Guias
procedimentales ) DEL
PROYECTO DE CATASTRO
MULTIPROPOSITO

SGPS_7009 2019

SENNOVA 'y Drive
compartido desde el
2020
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32 | Certificarse por competencias laborales, | Se ejecutaran cuando sea | No hay evidencias
tanto en las normas técnicas, como en la | necesario
norma de competencia “Orientar
Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la
que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato, cuando
aplique.

33 | Apoyar la consolidacion de las | No se realizd requerimiento durante | No hay evidencias
necesidades de materiales de formacién | este mes.
con todas las caracteristicas vy
especificaciones segun proyectos de
formacion de acuerdo con la especialidad
y desempeiio

34 | Apoyar los servicios con seriedad, | Se realiza siempre con compromiso | No hay evidencias
responsabilidad, profesionalismo vy | y responsabilidad
eficiencia, ser respetuoso en el trato con
sus aprendices, compaferos y demas
miembros de la comunidad SENA.

35 | Efectuar los pagos al sistema general de | Se realizo el pago al sistema general | Anexo 29: Planilla
seguridad social integral, lo cual sera un | de seguridad mes de SEPTIEMBRE | soporte de pago aportes
requisito previo para el pago de los | N° 9440856507 emitida por | €N linea en Informe de
honorarios, entre otros requisitos. aportes en linea Gestion Financiera

cargado en el Secop Il

36 | Registrar y mantener actualizada la hoja | Se realizo de manera constante Anexo 30: Pantallazo
de vida en el SIGEP, y anexar los Aplicativo SIGEP.
soportes en el mismo aplicativo.

37 | Registrar y mantener actualizada la | Se realiz6 de manera puntual | Anexo 31: Plan de pagos
informacion que requiere el aplicativo en | cuando es requerido por la | SECOPII
el SECOPII, para la correcta ejecucion | coordinacion académica
contractual

38 | Las demas inherentes a la naturaleza del | Seran  ejecutadas cuando se | No hay evidencias
contrato. requieran

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDODEL | PORCENTAJE | PORCENTAJE DE

FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION FiSICA
EJECUCION
FINANCIERA | No.dedias | %
ejecutados
28/2/2022 20564009226 $ 3.665.100 $3.665.100,00 $36.651.000,00 99,
16/3/2022 30784654459 $ 3.665.100 $7.330.200,00 | $32.985.900,00 19 %
11/4/2022 73250-384200 | $ 3.665.100 $10.995.300,00 | $29.320.800,00 28 %

GCCON-F-031 V.01



n

13/5/2022 | 50419379909 | $3.665.100 | $14.660.400,00 | $25.655.700,00 38 %
16/6/2022 | 14888847597 | $3.665.100 | $18.325500,00 | $21.990.600,00 47 %
15/7/2022 | 49331896390 | $3.665.100 | $21.990.600,00 | $ 18.325.500,00 57 %
15/8/2022 | 08981111967 | $3.665.100 | $25.655.700,00 | $14.660.400,00 66 %
15/9/2022 | 67517031441 | $3.665.100 | $29.320.800,00 | $10.995.300,00 76 %
14/10/2022 | 89637136507 | $3.665.100 | $32.985.900,00 | $7.330.200,00 85 %
1711172022 | 93432309813 | $3.665.100 | $36.661.000.00 | $ 5.541.990.00 94 %
OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidndose que el contratista
ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través de el seguimiento a la

formacion

impartida,

informes mensual

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de NOVIEMBRE de 2022.

Atentamente,

Richard Jhon Elinson Parrado Lozano

Coord. Académica de Industria
Supervisor (a)

Elaboré: Jessica Tatiana Albarracin Soler, Apoyo a la Supervision de Contratos

Revisé: Richar Jhon Elinson Parrado Lozan , Coord.Academica de Industria .

GCCON-F-031 V.01

de actividades, tiempos descargados de SOFIA
PLUS,evidencias mensuales presentadas para el periodo de cobro del presente informe.
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[ 3
SENA

Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

o Fecha: 18/11/2022
OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA Cédula: 17 344676
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES |fecha: 1/01/2022 |N° Contr. 3413637
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
c?::éT MUNICIPIO o AR ECES PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS | FECHAINICIO [FECHAFINAL| HORARIO |L|M|M|J|V|S
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS 8:00 A
2531037 |VILLAVICENCIO 28 RESIDENCIALES Y COMERCIALES INPEC 120 3/10/2022 |11/10/2022 16:00 X| X X[ X| X
Disefio de los procedimientos para la operacion de las
tecnologias (Generacion de contenido digital: Guias 8:00 A
procedimentales ) DEL PROYECTO DE CATASTRO 40 2nzozz - s0n2022 16:00 X
MULTIPROPOSITO SGPS_7009_2019
TOTAL HORAS 160
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EMI:‘:I-ESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHAINICIO |FECHAFINAL| HORARIO |L{M(M|J|V]|S
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS [ FECHAINICIO [FECHA FINAL| COD.DISENO[ L |M|[M|J| V(S
Desarrollo Curricular
Gestion de Proyectos
(exclusivo para gestores de proyectos)
Evaluacién de Competencias Laborales
Actividades Administrativas
Otros
TOTAL HORAS 0
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS [ FECHA INICIO [FECHA FINAL LIM|M[J]|V|S
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS FECHA INICIO |FECHA FINAL L{M[M[J[V]S
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES [ 160 ]
INSTRUCTOR COORDINACION
El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccién con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para
desarrollar acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacién, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales
en la especialidad de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad. 1 SUPERVISOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2531037 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/11/22 19:23

Page 1 of 3




IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON EL
TIPO DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP4: REALIZAR EL ACOPLAMIENTO DE LOS ELEMENTOS ELECTRICOS EN UN SISTEMA DOMOTICO SEGUN EL DISENO ELECTRICO
ESTABLECIDO.

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

18/11/22 19:23 Page 2 of 3



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

120,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,0

0

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/11/2022 16/11/2022 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION:

18/11/22 19:23

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

Page 3 of 3




ANEXO 1 EVIDENCIA DEL INFORME MENSUAL

ANEXO 4 AVISO OPORTUNO DE NOVEDADES
LEVANTAMIENTO SANCION Y MATRICULA DE APRENDICES

Oscar Enrique Zabala Castafneda <oezabala@sena.edu.co>
12/05/2022 9:36 p. m.

Para: industria.cism

Cordial saludo jefe. En reunion virtual convenio SENA-INPEC, El excoordinador de apoyo a la formacién LUIS GUILLERMO
VALENZUELA y la excoordinadora de industria STELLA LOBOA, se comprometieron a gestionar el levantamiento de la
sancion de los aprendices que pertenecian al técnico de instalaciones eléctricas ficha 2037101, WILSON HERNANDEZ
VEGA CC 18224470, ENZO SEIN PALOMA RETIZ CC 1121868195 y JOSE ENRIQUE VARGAS QUEVEDO CC 86057327 para
matricularlos en la nueva titulada TECNICO DE INSTALACIONES COMERCIALES Y RESIDENCIALES ficha de caracterizacién
2531037 que inicid el 5 de abril de 2022 en la carcel de Villavicencio INPEC y a |a fecha no se ha levantado la sancién, ni
mucho menos matriculados, toda vez que aln los he podido enrutar, dichos aprendices han venido asistiendo
cumplidamente a todas las sesiones de clase. Por lo cual le pido el favor que retome la gestion, toda vez que los
aprendices en mencion pueden iniciar derechos de peticion y demas

EVIDENCIA 5 EJECUTAR ACTIVIDADES



INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES (2531037 PRY
2477952) v

Instalacion De Sistemas Electricos
Residenciales ¥ Comerciales
(2531037 Pry 2477952)

PROYECTO
PORTAFOLIO DEL CURSO
1, DISENO CURRICULAR

3. PLANEACION
PEDAGOGICA

4. GUIA DE APRENDIZAJE

5 ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

MATEMATICAS (Razonar
cuantitativamente)

MONTAR
COMPONENTES
ELECTR.

EVIDENCIA 6. CONTROL DE ASISTENCIA FICHA 2531037 INSTALACIONES DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES



SERVIOIO RAONAL DE APREMDITAIE SENA
SISTEMAR, IRTESRADD D GESTION
7,\'.? Procadermntn Laosoen de s Loer anon Frolasosl o el
LISTADC 0 APRERDSCIE- AECISTRG DU INASISTENCIA
[RGB TALRICAES TS THACAS RIS WAL T COMIEROIALES
|mﬂm |n".r.m.\-lr'. . CAS IMTTEMAS DF L& LL FRORAM FARIAS ARTICULADA CON [L STRA-ARALICA 7
TRRDL [Tacha du ko trmastra: T
in {DESCAR ERFSCUT TABALR CASTRARTIA
oA
“u:on-: APRENDIE [APELLIDDS ¥ ROMERES] :_':’ - wa | b | s | wen | e T a | e amas | wima | mee | v "
A = ulole|olws wlolelale wlole|=]a s ole|olwlo]lw|ole -
BE. 175,573 ACIDET & CHAWET LEYEER ARKAANDD tor X X X X X X Ed X
B0.147.41 3| BEMAWIDES WILECN SAVER For [l ] ] [l [] [] v []
49752 7| BONLLA CANGAEND CARLLS AUGLETD [ X X x X X X X X
LE 0% B3] BNICERC PIMZ0N JHOH DANLD [ el X x El X X X X
BELO71AB0 BLITIADO MINDON FALSTIND tor x X x X X x X X
3| CHINCHILLA CHINGATE IHOR PIEDY Por X X X X X X 3 X
-3 For ¥ W o ¥ L) L) L )
[CLMNTAS LIRAEA IHOMATAN STIVEN tor X X X X X X Ed X
CHAT BANDN CAALDE ALBENTD [ X X x Ed £y X X X
ESFITLA MCAALES 18| For Il W W 'l L] ) W ]
3| GARCIA CABRERA MIDLEL ANGEL for X X x El X x £l X
LS ALESARCH O For [ [ ] [ [] [ [ []
AT AOEVED 00 R Por X X X X X X 3 X
GONZALED MERNANDEL ALECANDER Por x x x X X x x X
HENKAKDED VEGA WILTON Tor TIOT [EL [* [T T T T T T
LANKD WRLRCIA BODOLIO lor E3 3 x X X X Ed X
LESWIET | ECUIEAMON SORGE HIGD For ] ] ] ] ] W ] ]
LUNA DETEGA OCTAWID For ] ] o ¥ ] o ¥ ]
LCFSS. 990 2052{ WILLAN PLILIDC) JOSE HOOTVER Fox X ES X X S X X X
350 MCHLA MUACIA WILTON AKCAES For x X X X % X X X
1121 BEE. 195 PALOMA RETLE ENID tor T[T E L &[T T T T T T
S 2T 83| PRADA, JHON WILMER tor X X X X X X x E3
For x S X x ES X x ES
as.085. 779 For W ] W i i ) W ]
BE.DEDAGT Fox LS Ly X L X X L X
1121 Ban 18] tor X X X X X X X X
MDA PABLE HERIY tor X X X X X X X X
3 TELLES WESA LULS ALV REDD Por W ] W i i ) W ]
RANGEL EDINSTN L X he X X X LS ES X
WARDAS OUEWEDC JOSE ENRICLE Por T|UT E L & [T T T T T T
Vor |
For |
L T T e ———
] WA TSI

mr B s

ANEXO 8 PERMANENCIA DE APRENDICES




EVIDENCIA 11

CONTROL DE ASISTENCIA FICHA 2531037 INSTALACIONES DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

PROGHAMZ DE FORMACI SI5TEMAS DE INTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES ODIG] 05T 1 VERSION
PROYECTO DE MEJORAMIENTC DE LAS INST ALACIOMES ELECTRICAS INTERNAS DE LA LE. FROILAN FARIAS ARTICULADA CONEL SENA-
FORMACION: ARALCA 2022 CODIGO DE PROYECTO! 1 2471952
Jornada: TARDE [Fecha de inicio timestre: 2 Fecha de inacion tril jul-2022
Instructor: OICAR ENRIRUE ZAEALA CATT AREDA Tipo { cC [No. 34466
3 = SorweEE
IDENTIFICA [RENDIZ (APELLIDOS ¥ NOMERI tee | Bwne | dwnn | 3w Bane Ve | ttewnt | e | teen | e | twee | ttame | e | e | wes | ttwes | teens | S | s [ sen | sves THTALES
It = e[ s | Jse| ce[ o | ce[ e | ce] e[ e o cel s | oe] o | ec] e ool e | ce]se el o] ce] e ce] | cel s | ce] e ce] o[ orf ] ee|a e[ el ]
86.075.923| ACOSTA CHAVEZ LEYBER Faor E E x x X X X x i i E x x E X X x i i E E a
142 411) BEMAVIDES WILSON JAVIER For + + a a N y y v + + + a a v v v v v v v u a
97327 | BONILLA CANGREJD CARLOS For I ES S S = X X = S S S S S = X X = S S I ES
13.206. ERICERD FINZOM JHOM DALY Faor E E i i X X X i i i E i i X X X i i i E E
26,071, EUITRAGD PINZON FAUSTING For £ £ " " i i i " Ed Ed £ " " B ¥ i " Ed Ed £ £ a
86062 CHINCHILLA CHINGATE JHOMFREDY|  For E E " " i E E i £ £ E " " i E E i £ £ E E
13.425. CRUZ BAYOMA JORGE LUIS Far ¥ ) b b Y v v v ¥ ¥ ) b b Y v v v ¥ ¥ ¥ ) a
1133.092, CUARTAS URREA JHOMATAR Faor E E i i X X X x i i E i i X X X x i i E E
86.083 363 DIAZ BARON CARLOS ALEERTO For F E i " i E ", i £ £ E " " i E E i £ £ E E
73506204 ESPITIA MORALES JAVIER GUSTAYD | For u W J \ N . El J J J { J J J y y J y y J { i]
L1z1842.612] GARCIA CABRERS MIGLEL AMGEL Faor b a3 ® b tad X i x i i E x x X X X x i g F x a
17.265.26%| GARZON MUROZ LUK ALEJAMORD For < N | | b v 3 - Y N N N b b i 3 3 y ¥ ¥ & A
ERERNNTH menPRELY For E3 » " i3 i E B ki £ £ E " " i E E ki £ £ i E
1121.709.689| GONZALEZ HERMAMNDEZ Far E 2 x x X X X X Ed Ed E x x X X X X Ed Ed E E
18.224. 470 HERNARIDEZ VEGA WILSOR For T [OT[ECTA T T T T T T T T T T T T T T T T T T T i]
1117 486 047 | LAYAD MURCIA RODOLFO For E i £ £ E " " " E E i £ £ E E " " i E E i
3.023.858( LESMES LEGUIZAMON JORGE HUGD | For v y y y v v v y v v y y y v v v y v v v { i]
86.060.355 | LUNA ORTEGA OCTAYID Faor N b i X ¥ N b i X ¥ a a
1.095.331.282| MILLAN PULIDD JOSE HOOVER For = = E E % P P x x x = E E % P P x x x = =
1123862 330] MORA MURCIA MILTON ANDRES For FHIES ® ® B X X i i i 3 " " B X X F] i i Al |
1.121.862.195] PALOMA FETIZ ENZO [ For | [TIOITIECAT] [T [T OO T (TP [T T My [T rl [
£.327.782[ PRADA JHOM WILMER Far E E i3 i3 i X X E E E E i3 x X X X X Ed Ed E3 E3 1]
1121246 426| QUESADA O30RI0 JOSE NOE For E E £ £ ® ® ® ® £ £ E = = = X X i Ed Ed £ £
86.085.779| RICAURTE PARRADD JOHMATARN Far v v v v v v v v v v v v v a
BE.063.467| RICO BUITRAGO JOSE ISMAEL For s bl b3 b3 * 3 3 3 s s bl b3 b3 * * 3 3 bl s s bl
1121889156 RUIZ GOMEZ MICHAEL STIVEN For s bl b3 b3 * 3 3 3 s s bl b3 b3 * * 3 3 bl s s bl
17.322 688 SALAZAR MORA PABLO HENRY For bl bl b3 b3 s 3 3 3 s s bl b3 b3 s s 3 3 s s bl bl
93.383. 41| TELLEZ MESA LUIS ALFREDO For V V o v V o v 1]
85435 374| TORRES RAMGEL EQINSOMN For s bl # # * " " " s s bl # # * * " " s s s bl
86057 527 | VARGAS QUEVEDD JOSE ENRIGUE For T T [E[C[A]T T T T T T T T T T T T T T T T T T T i]

EVIDENCIA 12 HORAS DEL INSTRUCTOR

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2531037 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 )R1DAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
02/11/2022 16/11/2022 PROYECTOS DE INVESTIGACI;N 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

18/11/22 19:23 Page 3 of 3

EVIDENCIA 13 PORTAFOLIO PC

1. Planeacién Cedagogica (& 8/02s
2. Disefio Curricular @ 13/10
3. Guia de Aprendizaje (& g/02s
4, Manterial de Consulta &) 13/10
5. Actividad de Formacidn & 27707
6. Registro Fotografico (& 8/02/
7. Evidencias &) 4103/

EVIDENCIA 13 PORTAFOLIO PLATAFORMA TERRITORIUM



(8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Instalacion De Sistemas Electricos Residenciales Y Comerciales (2531037 Pry 2477952) /| PORTAFOLIO DEL CURSO

NOMBRE TIPO ACCIONES
“ 1, DISENO CURRICULAR Cameta @
ﬂ 3. PLANEACION PEDAGOGICA Carpsta @
ﬂ 4. GUIA DE APRENDIZAJE Cameta @
“ 5. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Cameta @
“ 6. MATERIAL DE CONSULTA Carpeta @
ﬂ 2. PROYECTQ FORMATIVO Cameta ®

EVIDENCIA 16 CREACION DE RUTA Y ENRUTAR APRENDICES DE LAS COMPLEMENTARIAS

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion- 2658544 - DOMOTICAE INVIOTICA PARA VIVIENDA Y

EDIFICIOS
s
e (2 AT DOMOTICA INPEC VICIO Q
i
Cancelar
Aprendices

Serior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tip
de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de cerlificacion del Aprendiz. Recuerde que|

una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz |

L
O CC 86075923 LEYBER ARMANDO ACOSTA CHAVEZ En Transito
O CC 1121845426 JOSE NOE QUESADA OSORIO En Transito
O CC 86069467 JOSE ISMAEL RICO BUITRAGO En Transito
O CC 1095931282 JOSE HOOVER MILLAN PULIDO En Transito
O CC 86057327 JOSE ENRIQUE VARGAS QUEVEDO En Transito
(] CC 19425842 JORGE LUIS CRUZ BAYONA En Transito

EVIDENCIA 17 MANTENER PORTAOFLIO ACTUALIZADO



Instalacion De Sistemas Electricos Residenciales Y Comerciales (2531037 Pry 2477952) /| PORTAFOLIO DEL CURSO
6. MATERIAL DE CONSULTA / 6.2 DOCUMENTOS

NOMBRE TIPO ACCIONES
q INDUCCION Carpeta
“ MATEMATICAS Carpela
H DIBUJO Carpeta
“ TECNICA Carpela

EVIDENCIA 20 GUIA DE APRENDIZAJE EN PLATORMA Y PORTAFOLIO

ACT. 1 SISTEMA DE PUESTA ATIERRA

SENA

/ . SERW) QIGNJ\L
;J-. = 0sCAR ENRIQUE ZABALA CASTAREDA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD PEDAGOGICA # 1 SISTEMA DE
PUESTA ATIERRA

Regional: META Centro de formacion: CENTRO DE INDUSTRIA y
SERVICIOS DEL META

PROGRAMA DE FORMACION: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

EVIDENCIA 20 REGISTRO DE INASISTENCIA

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2531037 - INSTALACION DE SISTEMAS - o4
Caracterizacion® ELECTRICOS RESIDENCIALES Y

COMFRCIAI FS “
Consultar Aprendiz* CC 1095931282 JOSE HOOVER MILLAN PULIDO =Pt

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

03/08/2022 121002022 ABANDONO DEL CURSO
Pagina 1 de 1

320



EVIDENCIA 24 ENVIO DE CUENTA PARA REVISION

1=

Jessica Tatiana Albarracin Soler
compartio una carpeta contigo

cuenta de cobro

OSCAR ZABALA

Este vinculo funcionara para cualguier persona en Servicic Nacional de Aprendizaje .

EVIDENCIA 26 REPORTE DE FICHAS ASIGNADAS



Ingresar a la Plataforma Virtual

2037101 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
2531037 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
2658544 - DOMOTICAE INMOTICA PARAVIVIENDAY EDIFICIOS
2662340 - FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD
Pagina 1 de 1

07 de marzo de 2021
31 de julio de 2023
28 de octubre de 2022
31 de octubre de 2022

EVIDENCIA 18-11-22 ENTREGA DE G.CY C.F

Mombre Estado

1. GTH-F-062-V09 INFORME_MEMSUAL ...
2, GCCOM-F-031_Informe_de_supervision
3. Reporte Mensual Horas 2022-7ABALA ..
4, Gestién de tiempos 10-22

3. Evidencia-Informe-Mensual-10-22
GC_17344676_19222_OCTUBRE_2022

Mombre Estado

1. Cuenta de cobro de octubre
2.55. Sept-22
GF_17344676_ 19222 OCTUBRE_2022

Fecha de modificacion

21/10/2022 9:45 a. m.

TSI
L1_- ] 1

0/2022 £:18 p. m.

Fecha de modificacion

50027 10:57
1.-_- 1-.-'_- sdes W22 30 M.

15/10/2022 11:25 a. m.

T ]

1510/2022 11:26 3. m.

EVICENCIA 30 ACTUALIZACION DATOS SIGEP II

L
m‘l @ FUNCION PUBLICA

B EE E

» (D[] [ & [ena)

Osear Enrqu Zatsls Castsfess | Raes | Camar

Sesién

PERE

dministracién  Informacién Personal

g

Formulario de Gerencia Piiblica Hislérico de Bienes y Renlas

Cerlificado de situacién actual en
SIGEPH

Mis Evaluacines de desempeiio

Usuario
‘Oscar Enrique Zabala
Castafieda

Porcentaje de Diligenciamisnto
de Mi Hoja de Vida

Imprimir Mi Hoja De Vida

Descargar Mi Hoja De Vida

Entidades Asociadas a Mi
Usuario

SERVICIO NACIONA. v
Otras Opciones

Preguntas frecuentes

§
i
:




EVIDENCIA 31 SE ANEXO A LA CUENTA EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

TR
aportes Resumen General de Pago
enlnea
DATUS GENERALES DEL APORTANTE
Identifiwacion | dv Razon Sootsl Clase Apartante Susursal Principal Direccion Cudad-Departamento Teléfona | Exanerads SENA &
ICBF
17T LBALACASTAREA GSCREIRQE | HOEPENDIENTE PRINCPAL ale Lo Bl b1 | MLAICERIGHET 5510l ]
weava
DATUS GENERALES DE LA LIQUIDACTON
Periodo Clave Tipe Fesha Paga
Penstan | Salud Pago Planilla Plantlls Limtte Paga Banao Dias Mors Valor
W0 |0 | msE ST I T A 1073 | ANCOLDNBE, 0 T
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
He. IEC Aporte
$1,500,000 $7.50
Gentra de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Aliados)
Culd: VLLAVICENCIO et META (1 Aflc) $1.500000 $240.000 S0 5187500 0| W 0 9| 0 )
] |:: |umre ‘umom fste | ] 15000 gam| B ¥ 31,5000 547,300 [ =c| P’ ) m| ] [
Total  Afiliades{ 1) .500.000 §240.000 1,500,000 §187,500 sa| W 0 Su| f i)
EVIDENCIA CUENTA DE COBRO
seBia DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR [C0d100 Regional 50
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) [Cédigo Centro 953210
7A< REGIONAL META Fecha Elaboracion| _ Noviembre de 2022
SERVICIO NACIONAL  CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION Version MAYO 2022 - 2.22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit £99.999.034-1 ID de Proceso 93432-309813
Resolucién DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 614259

DATOS DEL CONTRATISTA

Mombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

[DSCAR OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANE
oezabala@sena.edu.co

]

‘ 17.344 676 ‘ IP/N® de contacto 310218852

Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

DATOS DEL CO

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de tributacién? NO | Es declarante de renta? | Sl | Es Pensionado? | NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o 5uperiore$ NO

Induccién §ST Presta Servicios Excluidos de IVA? | Sl
Tipo de cta AHORROS N® Cuenta | 05703606463
NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad NO
en el 2022 supera los $ 125'413.200

NTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 34136372022 | N° Compromiso SIIF | 19222
Valor Total del Contrato $38.727.890| N *°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato § 5.741.9%0 10 Del 01/11/2022 Al 30/11/2022 $ 3.665.100,00
MNuevo Saldo del Contrato § 2.076.890 Legalizacion comisiones del periodo $0,00

IOBJETO CONTRACTUAL:
Descripcion del servicio prestado)

SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE NIVEL TITULADA REGULAR Y COMPLEMENTARIA DE LOS PROGRAMAS A CARGO DE LA
COORDINACION ACADEMICA DE SERVICIO, DE ACUERDO COM SU PER

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.665.100 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.665.100 Menos, Retefuente Otros Ingresos 350
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.160.518 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Valor Base retencion en la fuente| 2.160.518,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago S8 — 9440856507 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.247.200,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.466.040 1.466.040 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 183.300 183.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 234.600 234600 Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0,00%
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52060831
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, OCTUBREBRE 2022

Sefor (a)

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3413637 del 2022
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes NOVIEMBRE del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3413637 del 2022

Yo OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA, identificada con la cédula de ciudadania No.
17.344.676 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y
Servicios del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de Treinta y Ocho Millones Setecientos Veintisiete mil
Ochocientos Noventa Pesos M/cte ($ 38.727.890) el cual sera pagado asi: Diez pagos iguales de
los meses de febrero a Octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ( $ 3.665.100.00) y Uno de Diecisiete Dias del mes de diciembre
por valor de DOS MILLONES SETENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS ( $2.076.890).

Plazo: Sera hasta el (17) de (Diciembre) de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacién Profesional Integral en los programas de
nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacién Académica de
Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacion establecida por el Centro de
Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan | Se cumple con los protocolos | Registro fotografico Drive
y garanticen el cumplimiento de | de bioseguridad del centro
los protocolos de bioseguridad en | penitenciario

el Centro de formacion vy
ambientes.

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria
GTH-F-062 V09
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del &rea tematica
objeto del contrato, aplicando las
normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, el
autocuidado de las personas;
dando cumplimiento al Sistema
Institucional de  Gestion vy
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

Se imparte formacién en los
ambientes de acuerdo a la
programacion asignada por la
coordinacion académica y aplicando
todos los protocolos del Sistema
Institucional de Gestidon Autocontrol y
los modelos y sistemas de gestion.

TITULADA:

Ficha: 2531037

INSTALACION DE
SISTEMAS  ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
COMPETENCIAS
ORIENTADAS:

INSTALAR  ACOMETIDAS
ELECTRICAS DE ACUERDO
CON REGLAMENTO
TECNICO

Del 3 al 28 de noviembre del
2022

Montar instalaciones
eléctricas internas de
acuerdo con normativa

Del 1 al 26 de noviembre
2022

-Uso de elementos de
bioseguridad en los
ambientes y espacion de
formacion del centro.

- Pantallazo asignacion de
fichas en plataforma Sofia
Plus.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Se hizo entrega para las
complementarias y titulada:

TITULADA:

INSTALACION DE
SISTEMAS  ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Correos eléctronico

coordinacion

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria

GTH-F-062 V09




N

Ficha: 2531037

Coordinador
oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién

Comunicar al
Académico

Opcion 1: No se presentaron
novedades de registro de
informacion de aprendices

Opcién 2: Durante el periodo a
cobrar se presentaron las
siguientes novedades: desercion

Se inform6 el caso de los
aprendices tutelantes de la ficha
2037101 para matricular en la
FICHA:2531037

INSTALACIONES DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Evidencia 4
Eléctrénicos

orreos

Programar y ejecutar actividades
de aprendizaje en las se haga uso
de la bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria y Servicios
del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De acuerdo
con la consulta del material
bibliografico sugerir la bibliografia
de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicién
anual de libros para los
programas de formacién del
Centro de Industria y Servicios del
Meta.

Para el mes de Octubre No se
promueve la Consulta de
material bibliografico, de Ia
bilioteca virtual SENA en las
actividades de aprendizaje.

FICHA: 2531037

INSTALACIONES DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES vy las

Complementarias:

CONVENIO SENA - INPEC, los
PPL no tiene acceso a
computadores ni internet.

No cuenta con PC carcel de
Villavicencio

Abstenerse de permitir la
participacion en la formacién a
personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo
de acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Para el mes Octubre se imparte
formacion a los aprendices
matriculados en los programas
de formacion previa verificacion
de listado en Sofia Plus y
Territorium

Ver asistencia
Territorium

plataforma

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se cumplen en el ambiente
de trabajo con los
lineamientos del del Sistema
Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo

No hay evidencias

Propender por la permanencia de
los aprendices en el desarrollo de
la formacion

profesional integral.

Para el presente mes Octubre se
motiva constantemente a los
aprendices a continuar con los

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria

GTH-F-062 V09
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procesos formativos, brindando
atencioén a quienes lo requieran.

FICHA: 2531037
INSTALACIONES DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

elementos  puestos a

con el Almacén.

9 Responder por los bienes y

disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo

Opcién 1: Dar uso adecuado a
los bienes asignados por el Sena
para el desarrollo de Ia
formacion.

Opcion 2: Para el presente mes
de octubre no han sido asignado
bienes.

Anexo 9: No hay evidencias

Bienestar al Aprendiz.

10 | Acompafar a los aprendices en
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de

Opcion 1: Para el presente
mes octubre no se participo
en actividades de Bienestar al
aprendiz.

Anexo 10: No hay evidencia

11 | Tener

trabajo.

la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de

Opcion 1: Para el presente mes
de Octubre no se realizd
desplazamiento a municipios, las
fichas asignadas estan ubicadas
en el Municipio de Villavicencio.

FICHA: 2531037
INSTALACIONES DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Anexo 11. Registro asistencia y
fotografias que constan el
desplazamiento.

Coordinacion Académica

12 | Cumplir con la programacion de
horas asignadas por

Se ejecuta la programacion
asignada por la coordinacion
académica en los ambientes de

formacion.

FICHA: 2531037
INSTALACIONES DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

I. Se realiz6 programacion de
acuerdo a la designacion fichas y
horas por parte de coordinacion
académica.

Il. Se realizd la solicitud de la
asociacion de fichas en Sofia
plus y reporte de tiempos del
instructor

Il. Se ejecuta la programacion
asignada por la coordinacion

Anexo 12 Informe de horas del
instructor Sofia Plus.

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria
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académica en los ambientes de
formacion.

13

Apoyar  los procesos de
aprendizaje y formacion
profesional de conformidad con el
disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral que se
encuentre vigente en el momento
de ejecucién del contrato.

-Se imparte formacién de
acuerdo a la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013

Anexo 13. Portafolio  del
instructor Plataforma Territorium.
Anexar el link del portafolio

El portafolio contiene el Disefio
curricular, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica y guias.

14

Participar activamente en los
equipos de disefo y desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa O conjunto de
programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el planteamiento de la
planeacion pedagdgica, la
elaboracion de recursos
didacticos, el disefio  de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, el disefo de técnicas
e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material
de apoyo, el analisis del avance
del proceso de formacién y de ser
requerido plantear actividades
pedagoégicas  complementarias
entre otras. las jornadas de
disefio y desarrollo curricular, si
es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacion Pedagdgica,Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacién, entre otros).

Opcion 1: Para el mes de octubre
no se realizaron citaciones a
participar en equipos de disefio y
desarrollo curricular.

Anexo 14: No hay evidencias

15

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada,
y en el reconocimiento de

No se realizaron procesos de
induccion de  formacion
titulada en el presente mes

No hay evidencia

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria
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aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje segun
aplique.

16 | Registrar en el sistema Sofia Plus | | Se evaluaron los resultados de | -Anexo 16: Reporte de juicios
en un plazo maximo de tres (3) | actividades de los aprendices | de evaluacion Sofia Plus.
dias, la informacién académica y | que  cumplieron ~ con  las
todas las actividades que de | videncias propuestasenlaguia | anexo 17: Ver aplicativo

de aprendizaje o ) .
acuerdo con los procesos que son I FICHA: 2531037 Territorium, Sofia Plus y lista
de ~su resp_onsabilidad, INSTALACIONES DE | de inasistencia adjuntarlo.
garantizando la calidad de la | 5|ISTEMAS ELECTRICOS
mlformamonfy sut_coh(tertlanma cor? ggﬂgggaﬁégs Y | Enrutado ficha de
el proceso formativo, tales como: mayo, iunio, julio
— Registro de los juicios

i — o Il. Se realizo el registro de

evalgatly’os. Creacion d-e rutasy inasistencias de los gro ramas -Anexo ~ 18: Ver correo
asociacion de aprendices. — | " S brog electrénicos a los instructores
Registro de inasistencias. — asignados en el aplicativo SOFIA | © ) .
Reportar | stent . |g | PLUS, plataforma Territorium y | lideres de ficha con copia ala

eportar 1os —asistentes a 1a | st de inasistencia archivo | supervision del contrato
formfamon que no S? encu_entran Excel en el On drive SENA
m?t“CU|?d03 e impedir su | |j|. Se elaboraron acta de cierre
asistencia. — Concertar planes de | de las competencias enviada a
mejoramiento. — Registro de | los instructores lideres
seguimiento virtual y presencial
de la etapa productiva. — Elaborar
acta de cierre de etapa lectiva o
productiva.

17 | Mantener actualizada la | I. Se cargo el portafolio del | Ver Plataforma Territorium y

informacion del portafolio de '_I[‘Str}tJthJr de“ ('ja Platafom;a Google Drive

i i i erritorium de cada programa de . .
evidencias del instructor formacién P gasignado https://drive.google.com/drive
requerida por la Guia para : an | /u/1/folders/1
Desarrollar Procesos Formativos ll. Se cargo la informacion | W 1/Iolders/t-

correspondiente al portafolio del | 8QZTHMzRhI53PuXlz6elL M

GFPI-F-013 usando VAR
] - instructor de los programas MTk598PYh6
gestionando las  diferentes | asignados MIRvJOF N0
plataformas tecnoldgicas | FicHA: 2531037
institucionales de apoyo | INSTALACIONES DE
académico y  administrativo | 5|ISTEMAS ELECTRICOS
relaciqnado con  su rol, | RESIDENCIALES %
actualizado y registrando de | cOMERCIALES
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.
18 | Elaborar y registrar las evidencias | |. Se realizo elaboracion de guias | Anexo 20: Guia de aprendizaje

de los procesos formativos
desarrollados con los

aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de
Gestion de la  Formacion
Profesionallntegral, como: plan
de trabajo, guias de aprendizaje,
actas con planes de
mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demas

de aprendizaje para los
siguientes programas de
formacion asignados: fichas
nuevas

1. FICHA: 2531037
INSTALACIONES DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Il. Se acordaron los planes de
trabajo con los aprendices de

en Plataforma Territorium y
Google Drive
https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1GQxXDAHGONJicym2
VkZfa7_ Ver aplicativo
Territorium, Sofia Plus y lista
de inasistencia en el Ver en
el On drive SENA
https://drive.google.com/drive
{u/1/folders/1-

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-8QZTHMzRhI53PuXlz6eLMMTk598PYh6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-8QZTHMzRhI53PuXlz6eLMMTk598PYh6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-8QZTHMzRhI53PuXlz6eLMMTk598PYh6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-8QZTHMzRhI53PuXlz6eLMMTk598PYh6
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-8QZTHMzRhI53PuXlz6eLMMTk598PYh6
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que sean considerados para la
ejecucion de la formacioén
profesional. Compartir la
informacién en medio digital al
Coordinador Académico.

cada programa de formacion al
inicio de proceso.

lll. Se elaboraron actas de cierre
de las competencias impartidas.

8QZTHMzRhI53PuXIz6elLM
MTk598PYh6-Anexo 21: Plan
de trabajo publicado en la Ver
aplicativo Territorium, Sofia
Plus y lista de inasistencia en
el Ver en el On drive SENA
https://drive.google.com/drive
[u/1/folders/1-
8QZTHMzRhI53PuXliz6elLM
MTKk598PYh6-Anexo 22:
Pantallazos Correo electronicos
enviados a instrucotres con
copia a la coordinacion
académica. Actas de cierre de
fichas de aprendices que
finalizaron la etapa electiva.

19 | Asesorar a los aprendices en el | IAcompafiamiento y | No hay evidencias
desarrollo de sus competencias, | seguimiento de aprendices
tanto técnicas como | con necesidades particulares
comportamentales, de acuerdo | Remision de aprendices
con el programa de formacién y | Educativas de la céarcel
sus necesidades individuales.

20 | Presentar en original y copia el | Se entregan acorde al plazo | Entrega digital planilla de
reporte mensual del Instructor con | estipulado por la supervision | pago honorarios generada en
las evidencias del para revision y evidencias | el aplicativo Sl Contratistas
proceso formativo, para ser | (Informe mensual del | SENA, y cuentas cargadas en
entregados en medio fisico y | instructor-programado para el | el SECOP de los documentos
digital al Coordinador Académico | mes de OCTUBRE, informe | de informe
respectivo  perteneciente  al | de supervisién, copia de
Centro de Industria y Servicios del | seguridad social, reporte de
Meta, el dia 25 de cada mes, si | tiempos en el aplicativo de
este dia es sabado, dominical o | Sofia.)
festivo se tendra en cuenta el dia
habil anterior.

21 | Ajustar y atender las | No presentaron orientaciones | No hay evidencias
orientaciones del equipo técnico- | en el presente mes.
pedagodgico del Centro de
formacion.

22 | Participar en los comités de | No se realizaron citaciones a | No hay evidencias
evaluacion y seguimiento | comités de evaluacion vy
ordinario y extraordinario que se | seguimiento durante el mes
programen para los aprendices, | del presente informe.
de acuerdo con la citacién
realizada.

23 | Dar  cumplimiento de lo | No se asigno formaciéon | No hay evidencias
establecido en la Guia | virtual en el presente mes
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje GFPI-G-014, en caso

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-8QZTHMzRhI53PuXlz6eLMMTk598PYh6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-8QZTHMzRhI53PuXlz6eLMMTk598PYh6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-8QZTHMzRhI53PuXlz6eLMMTk598PYh6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-8QZTHMzRhI53PuXlz6eLMMTk598PYh6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-8QZTHMzRhI53PuXlz6eLMMTk598PYh6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-8QZTHMzRhI53PuXlz6eLMMTk598PYh6

N

de aplicar para los instructores de
formacion virtual en todos los
niveles

24

Prestar apoyo tecnico a la
Supervision de contratos de
acuerdo con la asignacion
realizada por la Subdireccién de
Centro.

Se realizaron las acciones
requeridas por el apoyo a la
supervision.

Informe
supervisién

apoyo

a

25

Apoyar los  procesos de
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos
del Ministerio de Educacion
Nacional, asi como la elaboracion
del documento de solicitud y/o
renovacion de los programas que
se presenten para Registro
Callificado, y consolidacién de la
documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacion
Superior.

No fue requerido para este
mes.

No hay evidencias

26

Participar en la formulacion de los
planes de mejoramiento y
ejecucion de este, presentando
los soportes de las actividades en
digital en el drive dispuesto para
tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento  durante el
presente mes.

No hay evidencias

27

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia  Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional
y cuando el Centro de formacion
asi lo requiera.

No fue requerido para este
mes.

No hay evidencias

28

Participar activamente en los
procesos de socializacion de la
oferta de acuerdo con el
calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacion académica.

Seran ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias

29

Presentar trimestralmente la
bitacora y los soportes en digital
en el drive dispuesto para tal fin
de las actividades realizadas con
las empresas y/o sector externo.

No fue asignada para el
presente mes visitas a
Empresa o sectores externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacién de ofertas y

No se realizaron citaciones
durante el presente mes.

No hay evidencias

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria

GTH-F-062 V09




N

demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e
internacional en los cuales el
Centro participe.

31 | Participar cuando el centro de | Disefio de los procedimientos | SENNOVA y Drive
formacion lo requiera, en | para la operacion de las | compartido desde el 2020
proyectos de investigacion | tecnologias (Generacién de
técnica y/o pedagogica para | contenido  digital:  Guias
fortalecer el proceso de formacion | procedimentales ) DEL
del area tematica objeto del | PROYECTO DE CATASTRO
contrato. MULTIPROPOSITO

SGPS_7009_2019

32 | Certificarse por competencias | Se ejecutaran cuando sea | No hay evidencias
laborales, tanto en las normas | necesario
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacién
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato, cuando
aplique.

33 | Apoyar la consolidacién de las | No se realizo requerimiento | No hay evidencias
necesidades de materiales de | durante este mes.
formacion con  todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempeno

34 | Apoyar los servicios con seriedad, | Se realiza siempre con | No hay evidencias
responsabilidad, profesionalismo | compromiso y
y eficiencia, ser respetuoso en el | responsabilidad
trato con sus aprendices,
compafieros y demas miembros
de la comunidad SENA.

35 | Efectuar los pagos al sistema Se realizo el pago al sistema | Anexo 29: Planilla soporte de
general de seguridad social | general de seguridad mes de pagoaqutesgnlintleaen Informe
integral, lo cual sera un requisito SEPTIEMBRE N° | de Gestion Financiera cargado
previo para el pago de los 9440856507  emitida  por | €N el Secop Il
honorarios, entre otros requisitos. | aPortes en linea

36 | Registrar y mantener actualizada | Se realizo de manera | Aplicativo SYGEP
la hoja de vida en el SIGEP, y | constante
anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

37 | Registrar y mantener actualizada | Se realizo de manera puntual | Anexo 31: Plan de pagos
la informacion que requiere el | cuando es requerido por la | SECOP II
aplicativo en el SECOPII, para la | coordinacion académica
correcta ejecucion contractual

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria
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38 | Las demas inherentes a la | Seran ejecutadas cuando se | No hay evidencias
naturaleza del contrato. requieran

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o r
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9439497327 de la planilla, expedida por Aportes en Linea Correspondiente al mes de SEPTIEMBRE
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria
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OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA
Contratista
C.C. No. 17.344.676

Recibi a satisfaccion:

Firma

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3413637 del 2022
Coord. Académica de Industria

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE SERVICIO Y SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 3413637 del 2022

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS.

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada
Regular y Complementaria de los programas a cargo de la

OBJETO: Coordinacion Académica de Industria, de acuerdo con su
perfil, disefio curricular y programacion establecida por el
Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022.
VALOR: Treinta y Seis Millones Seiscientos Cincuenta y Un Mil Pesos
) M/cte ($ 38.727.890) COP
CONTRATISTA: OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA
NIT: 17344676

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

01 de febrero del 2022

FECHA DE INICIO:

17 de diciembre del 2022

(P:I(')':JZT%ATo: INICIAL DEL Diez (10) meses y (17) diecisiete

VALOR INICIAL DEL | Treinta y Ocho Millones Setecientos veintisiete Mil
CONTRATO: Ochocientos Noventa Pesos M/cte ($ 38.727.890) COP
VALOR ACTUAL DEL | Cinco millones Setenta y uno mil Novecientos Noventa
CONTRATO: Pesos M/cte (5.741.990) COP

ADICION No. 01: Cinco millones Setenta y uno mil Novecientos Noventa

Pesos Micte (5.741.990) COP

FORMA DE PAGO:

Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre de
2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ($
3.665.100.00). y Diecisiete dias del mes de diciembre de
DOS MILLONES SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA PESOS MCTE ($2.076.890)

GCCON-F-031 V.01
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GCCON-F-031 V.01

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones que promuevan Yy | jSe cumple con los protocolos de Registro fotografico
garanticen el cumplimiento de los | bioseguridad del centro y el | Drive
protocolos de bioseguridad en el Centro | diligenciamiento diario del Sistema
de formacién y ambientes. de Ingreso QR del SENA!
2 Ejecutar la formacion profesional integral | Se imparte formacion en los ambientes
de acuerdo con el disefio y desarrollo | de acuerdo a la programacion asignada
curricular por la coordinacion académica vy
de los programas del area tematica g‘.’"ca”do todos los protocolos  del
. . istema Institucional de  Gestion
objeto del contrato, aplicando las normas Autocontrol y los modelos y sistemas de
técnicas y legales que garanticen el | gestion.
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, el autocuidado de las | TITULADA:
personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestidén vy Ficha: 2531037
Autocontrol y los modelos y sistemas de ’
gestion que lo componen. Anexo 2 Reporte de
INSTALACION DE SISTEMAS tiempo de SOFIA PLUS.
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
COMPETENCIAS
ORIENTADAS:
INSTALAR ACOMETIDAS
ELECTRICAS DE AQUERDO
CON REGLAMENTO TECNICO
Del 3 al 11 de octubre del 2022
3 Entregar los soportes del procedimiento | TITULADA:
de Ingreso de aprendices al programade | INSTALACION DE SISTEMAS
formacion tales como: Ficha de | ELECTRICOS
matricula; fotocopia del documento de RESIDENCIALES Y
identidad, y/o requisitos definidos en el COMERCIALES
disefio  curricular, cuando ejecute
formacion complementaria. .
pantallazos correo
COMPETENCIAS electronico.
ORIENTADAS:
INSTALAR ACOMETIDAS
ELECTRICAS DE AQUERDO
CON REGLAMENTO TECNICO
2
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Del 3 al 28 de noviembre del
2022

Montar instalaciones eléctricas
internas  de acuerdo con
normativa

Del 1 al 26 de noviembre 2022

Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién

Se inform¢ el caso de los aprendices
tutelantes de la ficha 2037101 para
matricular en la FICHA:2531037
INSTALACIONES DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Pantallazo correo
electréonico de envio de
formato de desercion.

Programar y ejecutar actividades de
aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del Centro de
Industria y Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA. De
acuerdo con la consulta del material
bibliografico sugerir la bibliografia de
acuerdo alos disefios curriculares para la
adquisicion anual de libros para los

Para el mes de Octubre No se
promueve la Consulta de material
bibliografico, de la bilioteca virtual
SENA en las actividades de
aprendizaje.

FICHA: 2531037

INSTALACIONES DE SISTEMAS

Anexo 5

Consulta de material
bibliografico  en las
actividades  propuestas
en la Guia de aprendizaje
con los links que enlaza
con la biblioteca.

programas de formacién del Centro de | ELECTRICOS RESIDENCIALES Y | En la plataforma
Industria y Servicios del Meta. COMERCIALES Territorium

no tiene acceso a computadores ni

internet.
Abstenerse de permitir la participacién en | Para el mes Octubre se imparte | Anexo 6

la formacién a personal que no esté
relacionado en el listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

formacion a los  aprendices
matriculados en los programas de
formacion previa verificacion de
listado en Sofia Plus y Territorium,
Pero por compromisos de los
coordinadores anteriores, se
permiti6 2 aprendices con retiro
voluntario y uno activo de la ficha
2037101, para que los trasladen y
matriculen en la ficha 2531037

Asistencia en excell

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa.

Se cumplen con los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo en el ambiente de trabajo.

Anexo 7: No hay
evidencia, para el ingreso
al INPEC NO hay codigo
QR

Propender por la permanencia de los

Para el presente mes Octubre se

aprendices en el desarrollo de la | motiva constantemente a los | Anexo 8: Pantallazo
formacion profesional integral. aprendices a continuar con los | formacién con
aprendices.
3
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procesos formativos, brindando
atencion a quienes lo requieran.
FICHA: 2531037 INSTALACIONES

DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES y las

complementarias

9 Responder por los bienes y elementos | Opcién 1: Dar uso adecuado a los
puestos a su disposicion para el | bienes asignados porel Senaparael | Anexo 9: No hay
cumplimiento del objeto del contrato y | desarrollo de la formacion. evidencias
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | Opcién 2: Para el presente mes de
con el Almacén. octubre no han sido asignado
bienes.
10 | Acompafiar a los aprendices en las | Opcién 1: Para el presente mes | Anexo 10:
actividades que se  encuentren | octubre no se participo en | No hay evidencia
planeadas por el equipo de Bienestar al | gotividades de Bienestar al
Aprendiz. aprendiz.
11 Tener la disponibilidad para | Opcion 1: Para el presente mes de
desplazamiento a los sitios de trabajo. Octubre no se realizd | Anexo 11. Registro
desplazamiento a municipios, las | asistencia y fotografias
fichas asignadas estan ubicadas en | que constan el
el Municipio de Villavicencio. desplazamiento.
FICHA: 2531037 INSTALACIONES
DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES y las
complementarias
12 | Cumplir con la programacion de horas | Se  ejecuta la  programacion
asignadas por la  Coordinacion | asignada por la coordinacion | Anexo 12 Informe de
Académica académica en los ambientes de | horas del instructor Sofia

formacion.

FICHA: 2531037 INSTALACIONES
DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES y las

complementarias

I. Se realizd programacion de
acuerdo a la designacion fichas y
horas por parte de coordinacion
académica.

Il. Se realizd la solicitud de la
asociacion de fichas en Sofia plus y
reporte de tiempos del instructor

Il. Se ejecuta la programacion
asignada por la coordinacion

Plus.

GCCON-F-031 V.01
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académica en los ambientes de

formacion.

13

Apoyar los procesos de aprendizaje y
formaciéon profesional de conformidad
con el disefio curricular, las metodologias
de aprendizaje, las Politicas
Institucionales, la normatividad vigente y
de acuerdo con el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral que se encuentre vigente en el
momento de ejecucion del contrato.

Se imparte formacién de acuerdo a
la Guia para Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013

Anexo 13. Portafolio del
instructor Plataforma
Territorium. Anexar el link
del portafolio

El portafolio contiene el
Disefio curricular,
proyecto formativo,
planeacién pedagodgica y
guias.

14

Participar activamente en los equipos de
disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el
planteamiento de la  planeacion
pedagodgica, la elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, el
disefio de técnicas e instrumentos parala
evaluacion, el disefio de material de
apoyo, el analisis del avance del proceso
de formacion y de ser requerido plantear
actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. las
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar los
productos de cada jornada (actas de
reunion, Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion Pedagogica,
Guias de Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

Opciodn 1: Para el mes de noviembre
no se realizaron citaciones a
participar en equipos de disefio y
desarrollo curricular.

Anexo 14:
evidencias

No hay

15

Organizar y participar en la programacion
y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje segun
aplique.

Opcion 1: Para el presente mes NO
se realiz6é proceso de induccion.

Evidencia en Sofia plus

16

Registrar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de ftres (3) dias, la
informaciéon académica y todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion

I. Se evaluaron los resultados de
actividades de los aprendices que
cumplieron con las evidencias
propuestas en la guia de
aprendizaje.

-Anexo 16: Reporte de
juicios de evaluacion
Sofia Plus.

GCCON-F-031 V.01
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y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: — Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. — Registro de
inasistencias. — Reportar los asistentes a
la formacién que no se encuentran
matriculados e impedir su asistencia. —
Concertar planes de mejoramiento. —
Registro de seguimiento virtual y
presencial de la etapa productiva. —
Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o
productiva.

FICHA: 2531037 INSTALACIONES

DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Il. Se realizo el registro de

inasistencias de los programas
asignados en el aplicativo SOFIA
PLUS, plataforma Territorium vy lista
de inasistencia archivo Excel en el
On drive SENA

Ill. Se elaboraron acta de cierre de
las competencias enviada a los
instructores lideres

-Anexo 17: Ver
aplicativo Territorium,
Sofia Plus y lista de
inasistencia adjuntarlo,

Enrutado  ficha de
mayo, junio, julio

-Anexo 18: Ver correo
electronicos a los
instructores lideres de
ficha con copia a la

supervisiéon del
contrato
17 Mantener actualizada la informacién del | I. Se cargo el portafolio del instructor | VVer Plataforma
portafolio de evidencias del instructor | en la Plataforma Territorium de cada | Territorium y Google
requerida por la Guia para Desarrollar | programa de formacion asignado Drive
Procesos Formativos GFPI-F-013 | Il. Se cargo la informacion https://drive.google.co
usando y gestionando las diferentes | correspondiente al portafolio del m/dri.ve/u/‘l/-folders/.1—
plataformas tecnoldgicas institucionales | instructor de los  programas
de apoyo académico y administrativo | asignados 8QZTHMzRhIS3PuXIz
relacionado con su rol, actualizado y | FICHA: 2531037 INSTALACIONES 6eLMMTk598PYh6
registrando de manera veraz y oportuna | DE ~ SISTEMAS  ELECTRICOS
cada una de las acciones que integran el | RESIDENCIALES Y
proceso formativo. COMERCIALES
18 | Elaborar y registrar las evidencias de los | |. Se realiz6 elaboracion de guias de | Anexo 20: Guia de

procesos formativos desarrollados con
los aprendices acorde a los lineamientos
del proceso de Gestion de la Formacion
Profesional Integral, como: plan de
trabajo, guias de aprendizaje, actas con
planes de mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva, registro
de inasistencias y demas que sean
considerados para la ejecucion de la
formacion profesional. Compartir la
informacion en medio digital al
Coordinador Académico.

aprendizaje para los siguientes
programas de formacion asignados:
fichas nuevas

FICHA: 2531037 INSTALACIONES
DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES y las

Il. Se acordaron los planes de
trabajo con los aprendices de cada
programa de formacion al inicio de
proceso.

lll. Se elaboraron actas de cierre de
las competencias impartidas.

aprendizaje en
Plataforma Territorium y
Google Drive
https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/1GQxDA
HGONJicym2VkZfa7_
Ver aplicativo
Territorium, Sofia Plus
y lista de inasistencia
en el Veren el On
drive SENA
https://drive.google.co
m/drive/u/1/folders/1-
8QZTHMzRhI53PuXlz
6eLMMTKk598PYh6-
Anexo 21: Plan de
trabajo publicado en la
Ver aplicativo
Territorium, Sofia Plus

GCCON-F-031 V.01
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y lista de inasistencia
en el Ver en el On
drive SENA
https://drive.google.co
m/drive/u/1/folders/1-
8QZTHMzRhI53PuXlz
6eLMMTKk598PYh6-
Anexo 22: Pantallazos
Correo electrénicos
enviados a instrucotres
con copia ala
coordinacién académica.
Actas de cierre de fichas
de aprendices que
finalizaron la etapa

electiva.

19 | Asesorar a los aprendices en el | |. Acompafiamiento y seguimiento | Anexo 23: No hay
desarrollo de sus competencias, tanto | de aprendices con necesidades | evidencia.
técnicas como comportamentales, de | particulares
acuerdo con el programa de formacién y | Il. Remision de aprendices Bienestar
sus necesidades individuales. al aprendiz.

20 | Presentar en original y copia el reporte | Se entregan acorde al plazo | Anexo 24: Pantallazo de
mensual del Instructor con las evidencias | estipulado por la supervision para | envio de los informes
del proceso formativo, para ser | revision y evidencias (Informe | correspondientes a la
entregados en medio fisico y digital al | mensual del instructor-programado | cuenta de cobro para la
Coordinador  Académico  respectivo | para el mes de octubre, informe de | revisién, aprobacién vy
perteneciente al Centro de Industria y | supervision, copia de seguridad | posterior cargue en
Servicios del Meta, el dia 25 de cada | social, reporte de tiempos en el | SECOP Il
mes, si este dia es sabado, dominical o | aplicativo de Sofia.)
festivo se tendra en cuenta el dia habil
anterior.

21 | Ajustar y atender las orientaciones del | No presentaron orientaciones en el | No hay evidencias
equipo técnico-pedagdgico del Centro de | presente mes.
formacion.

22 | Participar en los comités de evaluaciony | Opcion 1: No se realizaron | Anexo 25: No hay
seguimiento ordinario y extraordinario | citaciones a comités de evaluacion | evidencias
que se programen para los aprendices, | y seguimiento durante el mes del
de acuerdo con la citacion realizada. presente informe.

23 Dar cumplimiento de lo establecido en la | No se asigno formacion virtual en el | Anexo 26: Reporte
Guia Orientacion Formaciéon Ambientes | presente mes, la asignada es | fichas asignadas.
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en | presencial. Plataforma Territorium
caso de aplicar para los instructores de
formacion virtual en todos los niveles

24 | Prestar apoyo técnico ala Supervisionde | Se  realizaron las  acciones | Anexo 27: Pantallazo
contratos de acuerdo con la asignacion | requeridas (presentacion de Archivo | informe Gestion

realizada por la Subdireccién de Centro.

Gestion contractual y Gestion
Financiera) por la supervision.

Contractual y de Gestion
Financiera

GCCON-F-031 V.01
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25

Apoyar los procesos de autoevaluacion
del centro de formacién, de acuerdo con
lo establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educaciéon Nacional, asi
como la elaboracién del documento de
solicitud y/o renovacion de los programas
que se presenten para Registro
Calificado, y consolidacion de la
documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior.

No fue requerido para este mes, con
la disponibilidad de cuando sea
asignada esta obligacion.

No hay evidencias

26

Participar en la formulacion de los planes
de mejoramiento y ejecucion de este,
presentando los soportes de las
actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el presente
mes.

No hay evidencias

27

Participar en la generacion y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion  aplicada, innovacion
pedagogica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias

28

Participar activamente en los procesos
de socializacion de la oferta de acuerdo
con el calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacion académica.

Seran ejecutadas cuando se

requieran

No hay evidencias

29

Presentar trimestralmente la bitacora y
los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas y/o sector
externo.

No fue asignada para el presente
mes visitas a Empresa o sectores
externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos, grupos, comités
(evaluacion de ofertas y demas),
proyectos e instancias institucionales que
lo requieran, incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e internacional en
los cuales el Centro participe.

No se realizaron citaciones durante
el presente mes.

No hay evidencias

31

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato.

Disefio de los procedimientos
para la operacion de las
tecnologias (Generacion de
contenido digital: Guias
procedimentales ) DEL
PROYECTO DE CATASTRO
MULTIPROPOSITO

SGPS_7009 2019

SENNOVA 'y Drive
compartido desde el
2020

GCCON-F-031 V.01
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32 | Certificarse por competencias laborales, | Se ejecutaran cuando sea | No hay evidencias
tanto en las normas técnicas, como en la | necesario
norma de competencia “Orientar
Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la
que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato, cuando
aplique.

33 | Apoyar la consolidacion de las | No se realizd requerimiento durante | No hay evidencias
necesidades de materiales de formacién | este mes.
con todas las caracteristicas vy
especificaciones segun proyectos de
formacion de acuerdo con la especialidad
y desempeiio

34 | Apoyar los servicios con seriedad, | Se realiza siempre con compromiso | No hay evidencias
responsabilidad, profesionalismo vy | y responsabilidad
eficiencia, ser respetuoso en el trato con
sus aprendices, compaferos y demas
miembros de la comunidad SENA.

35 | Efectuar los pagos al sistema general de | Se realizo el pago al sistema general | Anexo 29: Planilla
seguridad social integral, lo cual sera un | de seguridad mes de SEPTIEMBRE | soporte de pago aportes
requisito previo para el pago de los | N° 9440856507 emitida por | €N linea en Informe de
honorarios, entre otros requisitos. aportes en linea Gestion Financiera

cargado en el Secop Il

36 | Registrar y mantener actualizada la hoja | Se realizo de manera constante Anexo 30: Pantallazo
de vida en el SIGEP, y anexar los Aplicativo SIGEP.
soportes en el mismo aplicativo.

37 | Registrar y mantener actualizada la | Se realiz6 de manera puntual | Anexo 31: Plan de pagos
informacion que requiere el aplicativo en | cuando es requerido por la | SECOPII
el SECOPII, para la correcta ejecucion | coordinacion académica
contractual

38 | Las demas inherentes a la naturaleza del | Seran  ejecutadas cuando se | No hay evidencias
contrato. requieran

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDODEL | PORCENTAJE | PORCENTAJE DE

FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION FiSICA
EJECUCION
FINANCIERA | No.dedias | %
ejecutados
28/2/2022 20564009226 $ 3.665.100 $3.665.100,00 $36.651.000,00 99,
16/3/2022 30784654459 $ 3.665.100 $7.330.200,00 | $32.985.900,00 19 %
11/4/2022 73250-384200 | $ 3.665.100 $10.995.300,00 | $29.320.800,00 28 %
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13/5/2022 | 50419379909 | $3.665.100 | $14.660.400,00 | $25.655.700,00 38 %
16/6/2022 | 14888847597 | $3.665.100 | $18.325500,00 | $21.990.600,00 47 %
15/7/2022 | 49331896390 | $3.665.100 | $21.990.600,00 | $ 18.325.500,00 57 %
15/8/2022 | 08981111967 | $3.665.100 | $25.655.700,00 | $14.660.400,00 66 %
15/9/2022 | 67517031441 | $3.665.100 | $29.320.800,00 | $10.995.300,00 76 %
14/10/2022 | 89637136507 | $3.665.100 | $32.985.900,00 | $7.330.200,00 85 %
1711172022 | 93432309813 | $3.665.100 | $36.661.000.00 | $ 5.541.990.00 94 %
OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidndose que el contratista
ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través de el seguimiento a la

formacion

impartida,

informes mensual

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de NOVIEMBRE de 2022.

Atentamente,

Richard Jhon Elinson Parrado Lozano

Coord. Académica de Industria
Supervisor (a)

Elaboré: Jessica Tatiana Albarracin Soler, Apoyo a la Supervision de Contratos

Revisé: Richar Jhon Elinson Parrado Lozan , Coord.Academica de Industria .

GCCON-F-031 V.01

de actividades, tiempos descargados de SOFIA
PLUS,evidencias mensuales presentadas para el periodo de cobro del presente informe.
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[ 3
SENA

Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

o Fecha: 18/11/2022
OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA Cédula: 17 344676
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES |fecha: 1/01/2022 |N° Contr. 3413637
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
c?::éT MUNICIPIO o AR ECES PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS | FECHAINICIO [FECHAFINAL| HORARIO |L|M|M|J|V|S
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS 8:00 A
2531037 |VILLAVICENCIO 28 RESIDENCIALES Y COMERCIALES INPEC 120 3/10/2022 |11/10/2022 16:00 X| X X[ X| X
Disefio de los procedimientos para la operacion de las
tecnologias (Generacion de contenido digital: Guias 8:00 A
procedimentales ) DEL PROYECTO DE CATASTRO 40 2nzozz - s0n2022 16:00 X
MULTIPROPOSITO SGPS_7009_2019
TOTAL HORAS 160
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EMI:‘:I-ESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHAINICIO |FECHAFINAL| HORARIO |L{M(M|J|V]|S
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS [ FECHAINICIO [FECHA FINAL| COD.DISENO[ L |M|[M|J| V(S
Desarrollo Curricular
Gestion de Proyectos
(exclusivo para gestores de proyectos)
Evaluacién de Competencias Laborales
Actividades Administrativas
Otros
TOTAL HORAS 0
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS [ FECHA INICIO [FECHA FINAL LIM|M[J]|V|S
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS FECHA INICIO |FECHA FINAL L{M[M[J[V]S
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES [ 160 ]
INSTRUCTOR COORDINACION
El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccién con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para
desarrollar acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacién, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales
en la especialidad de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad. 1 SUPERVISOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2531037 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/11/22 19:23
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON EL
TIPO DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP4: REALIZAR EL ACOPLAMIENTO DE LOS ELEMENTOS ELECTRICOS EN UN SISTEMA DOMOTICO SEGUN EL DISENO ELECTRICO
ESTABLECIDO.

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

18/11/22 19:23 Page 2 of 3



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

120,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,0

0

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/11/2022 16/11/2022 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION:

18/11/22 19:23

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

Page 3 of 3




ANEXO 1 EVIDENCIA DEL INFORME MENSUAL

ANEXO 4 AVISO OPORTUNO DE NOVEDADES
LEVANTAMIENTO SANCION Y MATRICULA DE APRENDICES

Oscar Enrique Zabala Castafneda <oezabala@sena.edu.co>
12/05/2022 9:36 p. m.

Para: industria.cism

Cordial saludo jefe. En reunion virtual convenio SENA-INPEC, El excoordinador de apoyo a la formacién LUIS GUILLERMO
VALENZUELA y la excoordinadora de industria STELLA LOBOA, se comprometieron a gestionar el levantamiento de la
sancion de los aprendices que pertenecian al técnico de instalaciones eléctricas ficha 2037101, WILSON HERNANDEZ
VEGA CC 18224470, ENZO SEIN PALOMA RETIZ CC 1121868195 y JOSE ENRIQUE VARGAS QUEVEDO CC 86057327 para
matricularlos en la nueva titulada TECNICO DE INSTALACIONES COMERCIALES Y RESIDENCIALES ficha de caracterizacién
2531037 que inicid el 5 de abril de 2022 en la carcel de Villavicencio INPEC y a |a fecha no se ha levantado la sancién, ni
mucho menos matriculados, toda vez que aln los he podido enrutar, dichos aprendices han venido asistiendo
cumplidamente a todas las sesiones de clase. Por lo cual le pido el favor que retome la gestion, toda vez que los
aprendices en mencion pueden iniciar derechos de peticion y demas

EVIDENCIA 5 EJECUTAR ACTIVIDADES



INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES (2531037 PRY
2477952) v

Instalacion De Sistemas Electricos
Residenciales ¥ Comerciales
(2531037 Pry 2477952)

PROYECTO
PORTAFOLIO DEL CURSO
1, DISENO CURRICULAR

3. PLANEACION
PEDAGOGICA

4. GUIA DE APRENDIZAJE

5 ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

MATEMATICAS (Razonar
cuantitativamente)

MONTAR
COMPONENTES
ELECTR.

EVIDENCIA 6. CONTROL DE ASISTENCIA FICHA 2531037 INSTALACIONES DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES



SERVIOIO RAONAL DE APREMDITAIE SENA
SISTEMAR, IRTESRADD D GESTION
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LE 0% B3] BNICERC PIMZ0N JHOH DANLD [ el X x El X X X X
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ESFITLA MCAALES 18| For Il W W 'l L] ) W ]
3| GARCIA CABRERA MIDLEL ANGEL for X X x El X x £l X
LS ALESARCH O For [ [ ] [ [] [ [ []
AT AOEVED 00 R Por X X X X X X 3 X
GONZALED MERNANDEL ALECANDER Por x x x X X x x X
HENKAKDED VEGA WILTON Tor TIOT [EL [* [T T T T T T
LANKD WRLRCIA BODOLIO lor E3 3 x X X X Ed X
LESWIET | ECUIEAMON SORGE HIGD For ] ] ] ] ] W ] ]
LUNA DETEGA OCTAWID For ] ] o ¥ ] o ¥ ]
LCFSS. 990 2052{ WILLAN PLILIDC) JOSE HOOTVER Fox X ES X X S X X X
350 MCHLA MUACIA WILTON AKCAES For x X X X % X X X
1121 BEE. 195 PALOMA RETLE ENID tor T[T E L &[T T T T T T
S 2T 83| PRADA, JHON WILMER tor X X X X X X x E3
For x S X x ES X x ES
as.085. 779 For W ] W i i ) W ]
BE.DEDAGT Fox LS Ly X L X X L X
1121 Ban 18] tor X X X X X X X X
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3 TELLES WESA LULS ALV REDD Por W ] W i i ) W ]
RANGEL EDINSTN L X he X X X LS ES X
WARDAS OUEWEDC JOSE ENRICLE Por T|UT E L & [T T T T T T
Vor |
For |
L T T e ———
] WA TSI

mr B s

ANEXO 8 PERMANENCIA DE APRENDICES




EVIDENCIA 11

CONTROL DE ASISTENCIA FICHA 2531037 INSTALACIONES DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

PROGHAMZ DE FORMACI SI5TEMAS DE INTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES ODIG] 05T 1 VERSION
PROYECTO DE MEJORAMIENTC DE LAS INST ALACIOMES ELECTRICAS INTERNAS DE LA LE. FROILAN FARIAS ARTICULADA CONEL SENA-
FORMACION: ARALCA 2022 CODIGO DE PROYECTO! 1 2471952
Jornada: TARDE [Fecha de inicio timestre: 2 Fecha de inacion tril jul-2022
Instructor: OICAR ENRIRUE ZAEALA CATT AREDA Tipo { cC [No. 34466
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EVIDENCIA 12 HORAS DEL INSTRUCTOR

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2531037 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 )R1DAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
02/11/2022 16/11/2022 PROYECTOS DE INVESTIGACI;N 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

18/11/22 19:23 Page 3 of 3

EVIDENCIA 13 PORTAFOLIO PC

1. Planeacién Cedagogica (& 8/02s
2. Disefio Curricular @ 13/10
3. Guia de Aprendizaje (& g/02s
4, Manterial de Consulta &) 13/10
5. Actividad de Formacidn & 27707
6. Registro Fotografico (& 8/02/
7. Evidencias &) 4103/

EVIDENCIA 13 PORTAFOLIO PLATAFORMA TERRITORIUM



(8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Instalacion De Sistemas Electricos Residenciales Y Comerciales (2531037 Pry 2477952) /| PORTAFOLIO DEL CURSO

NOMBRE TIPO ACCIONES
“ 1, DISENO CURRICULAR Cameta @
ﬂ 3. PLANEACION PEDAGOGICA Carpsta @
ﬂ 4. GUIA DE APRENDIZAJE Cameta @
“ 5. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Cameta @
“ 6. MATERIAL DE CONSULTA Carpeta @
ﬂ 2. PROYECTQ FORMATIVO Cameta ®

EVIDENCIA 16 CREACION DE RUTA Y ENRUTAR APRENDICES DE LAS COMPLEMENTARIAS

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion- 2658544 - DOMOTICAE INVIOTICA PARA VIVIENDA Y

EDIFICIOS
s
e (2 AT DOMOTICA INPEC VICIO Q
i
Cancelar
Aprendices

Serior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tip
de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de cerlificacion del Aprendiz. Recuerde que|

una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz |

L
O CC 86075923 LEYBER ARMANDO ACOSTA CHAVEZ En Transito
O CC 1121845426 JOSE NOE QUESADA OSORIO En Transito
O CC 86069467 JOSE ISMAEL RICO BUITRAGO En Transito
O CC 1095931282 JOSE HOOVER MILLAN PULIDO En Transito
O CC 86057327 JOSE ENRIQUE VARGAS QUEVEDO En Transito
(] CC 19425842 JORGE LUIS CRUZ BAYONA En Transito

EVIDENCIA 17 MANTENER PORTAOFLIO ACTUALIZADO



Instalacion De Sistemas Electricos Residenciales Y Comerciales (2531037 Pry 2477952) /| PORTAFOLIO DEL CURSO
6. MATERIAL DE CONSULTA / 6.2 DOCUMENTOS

NOMBRE TIPO ACCIONES
q INDUCCION Carpeta
“ MATEMATICAS Carpela
H DIBUJO Carpeta
“ TECNICA Carpela

EVIDENCIA 20 GUIA DE APRENDIZAJE EN PLATORMA Y PORTAFOLIO

ACT. 1 SISTEMA DE PUESTA ATIERRA

SENA

/ . SERW) QIGNJ\L
;J-. = 0sCAR ENRIQUE ZABALA CASTAREDA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD PEDAGOGICA # 1 SISTEMA DE
PUESTA ATIERRA

Regional: META Centro de formacion: CENTRO DE INDUSTRIA y
SERVICIOS DEL META

PROGRAMA DE FORMACION: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

EVIDENCIA 20 REGISTRO DE INASISTENCIA

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2531037 - INSTALACION DE SISTEMAS - o4
Caracterizacion® ELECTRICOS RESIDENCIALES Y

COMFRCIAI FS “
Consultar Aprendiz* CC 1095931282 JOSE HOOVER MILLAN PULIDO =Pt

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

03/08/2022 121002022 ABANDONO DEL CURSO
Pagina 1 de 1

320



EVIDENCIA 24 ENVIO DE CUENTA PARA REVISION

1=

Jessica Tatiana Albarracin Soler
compartio una carpeta contigo

cuenta de cobro

OSCAR ZABALA

Este vinculo funcionara para cualguier persona en Servicic Nacional de Aprendizaje .

EVIDENCIA 26 REPORTE DE FICHAS ASIGNADAS



Ingresar a la Plataforma Virtual

2037101 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
2531037 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
2658544 - DOMOTICAE INMOTICA PARAVIVIENDAY EDIFICIOS
2662340 - FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD
Pagina 1 de 1

07 de marzo de 2021
31 de julio de 2023
28 de octubre de 2022
31 de octubre de 2022

EVIDENCIA 18-11-22 ENTREGA DE G.CY C.F

Mombre Estado

1. GTH-F-062-V09 INFORME_MEMSUAL ...
2, GCCOM-F-031_Informe_de_supervision
3. Reporte Mensual Horas 2022-7ABALA ..
4, Gestién de tiempos 10-22

3. Evidencia-Informe-Mensual-10-22
GC_17344676_19222_OCTUBRE_2022

Mombre Estado

1. Cuenta de cobro de octubre
2.55. Sept-22
GF_17344676_ 19222 OCTUBRE_2022

Fecha de modificacion

21/10/2022 9:45 a. m.

TSI
L1_- ] 1

0/2022 £:18 p. m.

Fecha de modificacion

50027 10:57
1.-_- 1-.-'_- sdes W22 30 M.

15/10/2022 11:25 a. m.

T ]

1510/2022 11:26 3. m.

EVICENCIA 30 ACTUALIZACION DATOS SIGEP II

L
m‘l @ FUNCION PUBLICA

B EE E

» (D[] [ & [ena)

Osear Enrqu Zatsls Castsfess | Raes | Camar

Sesién

PERE

dministracién  Informacién Personal

g

Formulario de Gerencia Piiblica Hislérico de Bienes y Renlas

Cerlificado de situacién actual en
SIGEPH

Mis Evaluacines de desempeiio

Usuario
‘Oscar Enrique Zabala
Castafieda

Porcentaje de Diligenciamisnto
de Mi Hoja de Vida

Imprimir Mi Hoja De Vida

Descargar Mi Hoja De Vida

Entidades Asociadas a Mi
Usuario

SERVICIO NACIONA. v
Otras Opciones

Preguntas frecuentes

§
i
:




EVIDENCIA 31 SE ANEXO A LA CUENTA EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

TR
aportes Resumen General de Pago
enlnea
DATUS GENERALES DEL APORTANTE
Identifiwacion | dv Razon Sootsl Clase Apartante Susursal Principal Direccion Cudad-Departamento Teléfona | Exanerads SENA &
ICBF
17T LBALACASTAREA GSCREIRQE | HOEPENDIENTE PRINCPAL ale Lo Bl b1 | MLAICERIGHET 5510l ]
weava
DATUS GENERALES DE LA LIQUIDACTON
Periodo Clave Tipe Fesha Paga
Penstan | Salud Pago Planilla Plantlls Limtte Paga Banao Dias Mors Valor
W0 |0 | msE ST I T A 1073 | ANCOLDNBE, 0 T
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
He. IEC Aporte
$1,500,000 $7.50
Gentra de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Aliados)
Culd: VLLAVICENCIO et META (1 Aflc) $1.500000 $240.000 S0 5187500 0| W 0 9| 0 )
] |:: |umre ‘umom fste | ] 15000 gam| B ¥ 31,5000 547,300 [ =c| P’ ) m| ] [
Total  Afiliades{ 1) .500.000 §240.000 1,500,000 §187,500 sa| W 0 Su| f i)
EVIDENCIA CUENTA DE COBRO
seBia DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR [C0d100 Regional 50
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) [Cédigo Centro 953210
7A< REGIONAL META Fecha Elaboracion| _ Noviembre de 2022
SERVICIO NACIONAL  CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION Version MAYO 2022 - 2.22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit £99.999.034-1 ID de Proceso 93432-309813
Resolucién DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 614259

DATOS DEL CONTRATISTA

Mombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

[DSCAR OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANE
oezabala@sena.edu.co

]

‘ 17.344 676 ‘ IP/N® de contacto 310218852

Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

DATOS DEL CO

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de tributacién? NO | Es declarante de renta? | Sl | Es Pensionado? | NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o 5uperiore$ NO

Induccién §ST Presta Servicios Excluidos de IVA? | Sl
Tipo de cta AHORROS N® Cuenta | 05703606463
NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad NO
en el 2022 supera los $ 125'413.200

NTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 34136372022 | N° Compromiso SIIF | 19222
Valor Total del Contrato $38.727.890| N *°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato § 5.741.9%0 10 Del 01/11/2022 Al 30/11/2022 $ 3.665.100,00
MNuevo Saldo del Contrato § 2.076.890 Legalizacion comisiones del periodo $0,00

IOBJETO CONTRACTUAL:
Descripcion del servicio prestado)

SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE NIVEL TITULADA REGULAR Y COMPLEMENTARIA DE LOS PROGRAMAS A CARGO DE LA
COORDINACION ACADEMICA DE SERVICIO, DE ACUERDO COM SU PER

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.665.100 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.665.100 Menos, Retefuente Otros Ingresos 350
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.160.518 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Valor Base retencion en la fuente| 2.160.518,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago S8 — 9440856507 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.247.200,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.466.040 1.466.040 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 183.300 183.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 234.600 234600 Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0,00%
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1007411044

JHON SEBASTIAN HERRERA RODRIGUEZ

ic

52060831

ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA

1121871365

ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

@F}SB

26

86058401

RAMIRO SNEYDER MOSCOSO CARRILLO __—

_17344676|OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA
86055112|DIE RODRIGUEZ CORREA

_-h-‘-‘-‘-l—u_._.—-—'

-
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13929347

HIPOLITO VILLAMIZAR ANTOLINEZ




