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PROCESO GESTIOV\QL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogota D.C. octubre de 2022

Sefior (a)

Ingeniero Miguel Antonio Morales Higuera
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3422118
Coordinador Académico

Dependencia Calidad

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
octubre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3505288 del afio 2022

Victor Julio Rodriguez Prada, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.376.506 de Bogota
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Disefio y Metrologia, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total de la contratacion es la suma de: TREINTA'Y CINCO MILLONES
CIEN MIL PESOS M/CTE. (S 35.100.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a. Nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2022.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional integral
titulada y complementaria en las modalidades presencial y/o virtual, como instructor en las dreas de
analisis y desarrollo de sistemas de informacidn, andlisis y desarrollo de software, programaciéon de
software, sistemas, ofimatica, internet de las cosas e inteligencia artificial, de acuerdo con la
programacion de cada grupo de aprendices aplicando las metodologias y criterios técnico
pedagdgicos establecidos por el Sena.

Obligaciones Especificas:
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modalidad virtual, seguir
lo establecido en la Guia
de Orientacion
Formacion ambientes
Virtuales de aprendizaje -

instructivo en el
alistamiento y en la
ejecucion de | as
fichas del programa
Analisis y Desarrollo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acompafar y asesorar Se acompana y Drive compartido
en forma permanente e asesora las fichas del con coordinacion
integral a programa académica:
los aprendices en el de Analisis y mamoralesh@sena.edu.c
proceso de formacion por | Desarrollo de o Instructores
proyectos durante la Sistemas de Contrato/Portafolio. eviden
vigencia del contrato Informacion ADSI : cias de instructor Victor

2395912 - 2525523, Julio Rodrl'guez Prada
2562076 - 2617500
2562074 -

2 | Capacitarse en el idioma | Se entregd la Se entregd
inglés y aplicar la certificaciéon Certificacion.
certificacion como correspondiente (del
minimo A2. Sena) con la

documentacién inicial.
Equivalente a B1.

3 | Registrar los juicios de Se confirman Drive compartido con
evaluacion en el reportes de coordinacion
aplicativo Sena Sofia plus | evaluacidn de Juicios académica:

y presentar los reportes en el aplicativo Sofia mamoralesh@sena.ed
deevaluacién de los Plus de las fichas u.co

aprendices y demas asignadas. 2395912 - Instructores
informes requeridos por la | 2525523, 2562076 - Contrato/Portafolio.
coordinacion académica | 2617500 2562074 Evidencias de
dentro de los instructor Victor Julio
plazos estipulados. Rodriguez Prada

4 | Responder por la Hasta el momento no se | Hasta el momento no
integridad y buen uso de | me ha asignado este se me ha asignado
los materiales, equiposy | proceso. este proceso.
demas elementos de la
institucion puesto bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su
cargo.

5 | Realizar el Hasta el momento Hasta el momento
acompafiamiento y no se me ha no se me ha
seguimiento de los asignado este asignado este
aprendices proceso. proceso.
en etapa productiva.

6 | Para la formacién en Se aplica el Drive compartido con

coordinacion
académica:
mamoralesh@sena.ed
u.co
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GFPI-G-014 vs.3: “"Cumplir
la ejecucion de la
formacién que se asigne
para el acompafamiento
de aprendices en
AmbientesVirtuales de
Aprendizaje SENA, segun
lo descrito enla Guia de
orientaciones para la
Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la
Direccion de

Formacion Profesional”.

de Sistemas de
Informacion con
Fichas Asignadas.

Instructores
Contrato/Portafolio.
Evidencias de
instructor Victor Julio
Rodriguez Prada

Las demas actividades
que le sean asighadas
por el supervisor del
contrato y tengan
relacién con el objeto del
contrato.

Se realizan las
actividades
asignadas por el
supervisor del
contrato

Drive compartido
con coordinacion
académica:
mamoralesh@sena.ed
u.co

Cumplir con la entrega
mensual de evidencias
de las actividades de
formacidn profesional
ejecutadas a través tanto
de medios fisicos como
virtuales; de acuerdo a lo
establecido por la
coordinacion
académica, en
concordancia con lo
requerido durante la
formacion de ambientes
virtuales

Se realizan las
actividades
asignadas por el
supervisor del
contrato

Drive compartido
con coordinacién
académica:
mamoralesh@sena.e
du.co

OBLIGACIONES GENERALES

Acatar la Constitucion
Politica, la Ley, los
principios de la
contratacion estatal y las
demas normas
concordantes y
complementarias

Registro en agencia
publica de empleo,
Sigep y SECOP II, se
cumple con la
documentacion.

Registro en agencia
publica de empleo
y Sigep. Entrega de
documentacion
contractual
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Responder por el
adecuado y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones contraidas

enel
presente contrato

Cumplir con todas las
responsabilidades
adquiridas en el
contrato.

Se cumplen a
cabalidad las
obligaciones
contraidas en el
contrato.

Participar en las
reuniones que para la
ejecucion del contrato
sean convocadas

Reuniones manejo
plataforma Territorio y
seguimiento. Se
participa en las
reuniones y video
conferencias
convocadas.

Actas de reunion o
listados de asistencia.

Entregar periddicamente
y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a
Su cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente
inventariados conforme
alas normasy
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y
de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de

Inventario
Documental

Se realizard cuandosea
solicitado.

Drive compartido con
coordinacion
académica:
mamoralesh@sena.ed
u.co

Instructores
Contrato/Portafolio. evide
nciasde instructor Victor
Julio Rodriguez Prada

Entregar a la finalizacidn
del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato

Contrato vigente hasta
el 31de octubre de
2022.

Se ejecutara
cuando sea
requerido.
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Utilizar en debida forma

[ A J
Se maneja la clave

Uso de claves

las claves asignadas para | asignada en Sofia Plus, seguras y

el ingreso a los sistemas | Contratistas, siguiendo personales.
de informacion ygestién las recomendaciones

del SENA requeridos para | de seguridad y buenas

la ejecucion del contrato | practicas para el

y al finalizar el manejo de claves

mismo, informar para su personales e

desactivacion, intransferibles.

garantizando la

seguridad y reserva de

la informacion conocida

por estos u otros medios

durante

la ejecucion

Colaborar en la No me han solicitado No me han
elaboracién de alguntipo de solicitado algun
respuestas y suministro informacién. tipo de

de informacién informacién.

requerida por las
autoridades y
organismos de control
del Estado Colombiano,
en relacion con la
ejecucion del contrato y
de los asuntos
relacionados con el
mismo

Solicitar autorizacién
escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial
con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos
en los

lineamientos de la
Entidad

No se requiere utilizar el
nombre del Sena para
ninguna actividad
adicional

No se requiere
utilizar el nombre
del Sena para
ninguna actividad
adicional

Cumplir con las
normas, reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestién de
la Seqguridad y Salud
enel Trabajo del SENA,
segun la

normatividad vigente

Se cumple a cabalidad
con las obligaciones en
Seguridad y Salud en el
trabajo.

Compromiso SST.
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Entregar el examen
médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus
homoélogos en los
Centros de Formacion y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de

2013 art. 18)

Se realiza'enfrega de los
examenes pre-
ocupacionales y salud
en el trabajo como
parte de la
documentacién
requerida para la firma
del contrato de
prestacion de servicios.

Entrega de
examenes pre-
ocupacionales.

11

Para los efectos de
retencion prevista en el
articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara
obligado a informar al
SENA al momento de la
suscripcion del contrato y
cuando quiera que se
produzca alguna
modificacion que

afecte el monto y el giro
de los aportes al Sistema
de Seguridad Social
Integral, conforme con

las variables alli
establecidas

Realicé el pago de los
aportes al sistema de
seguridad social acorde
a la actividad, objeto y
obligaciones del
contratista. Sin novedad
o modificacién alguna.

Se entrega
Certificado de
afiliacion.

12

Adjuntar el certificado
de aprobacién de los
conocimientos basicos
del Subsistema de
Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo,
para el primer pago

de los honorarios

Se realiza induccién al
sistema de seguridad
ysalud en el trabajo

Se entrega
certificado de
aprobacion del
cuestionario de
induccion al
sistema de
seguridad y salud
en el trabajo

13

Mantener actualizados
los sistemas de
informacion sobre los
cuales se le haya
asignado usuario y
contrasena durante la
ejecucién del contrato y

Se realiza la
actualizacion de la
informacién contenida
en SI Contratistas,
SIGEP, Sofia Plus

Reportes
respectivos de
actualizacion.
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entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucidn
contractual

parcial o final

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensidén y riesgos
laborales) de acuerdo
con la normatividad
vigente, aportando los
soportes de pago los
cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago
de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en
caso de incumplimiento
total o parcial, responder
por las consecuencias y
sanciones que

disponga la ley

Se entrega Certificado
de afiliacion.

Se entrega
Certificado de
afiliacion.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacion
ala

Resolucidon No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los
ninos

Hasta el momento no se
ha realizado el proceso
de subcontratacion.

Hasta el momento
no se ha realizado
el proceso de
subcontratacion.
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En caso de que
proceda el registro y
asignaciéon de una firma
digital, usarla dentro de
los limites impuestos por
el objeto y las
obligaciones del
presente contrato y en
todo caso con la
debida autorizacion de
quien

corresponda

Hasta el momento no se
ha realizado el proceso
de registro y/o
asignacién de firma
digital.

Hasta el momento
no se ha realizado
el proceso de
registro y/o
asignacién de
firma digital.

17

Desplazarse dentro y
fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA
una vez

culminado el
desplazamiento

No requiere
desplazamiento

No requiere
desplazamiento

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales se
le haya concedido
acceso mediante
cddigos, claves o
contrasenas,
respondiendo penal, civil
y administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios

mas, conforme a las
disposiciones contenidas

En cumplimiento.

En cumplimiento.
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en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581

de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que
lascomplementen,
sustituyan o

modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150de 2007, del

articulo 6 de la Ley 1562
de 2012 y del

Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido
y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también
debe acreditar el pago
oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
(cuando corresponda)

Se genera planilla del
pago de aportes al
sistema de seguridad
social desde el
operador de pagos
pago simple.

Se entrega
Certificado de
afiliacion.

GTH-F-062 V09




SENA
20| Las demas que sean En cumplﬁniénto Drive compartido con
necesarias para el coordinacion
cabal cumplimiento del académica:
objeto contractual. mamoralesh@sena.ed
u.co
Instructores

Contrato/Portafolio.
Evidencias de
instructor Victor
Julio Rodriguez
Prada

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1048966958 de la planilla, operador PAGO SIMPLE y periodo agosto 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

Victor Julio RodriguezRada
Contratista

C.C. No. 19.376.506 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Miguel Antonio Morales Higuera
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3505288 del afio

2022Coordinador Académico



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR JULIO RODRIGUEZ PRADA

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2022 19/10/2022 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: VICTOR JULIO RODRIGUEZ PRADA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

19/10/22 15:51 Page 1 of 1



Evidencias de formacidn con las fichas Asignadas
Mes de OCTUBRE de 2022

Instructor Victor Julio Rodriguez Prada
Ficha No. 2525523 DESPLEGAR EL SOFTWARE CONSTRUIDO

H oS-

FICHA 2525523 octubre - desplegar el software construido - Excel

Vista

Ayuda Q

Archive  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar {Oué desea hacer?

G11 - fe si -
A B = o E F =] H ! J K L [ ] a P a R s T
1 ® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
2 SEMNA CENTRO DE DISEfIO ¥ METROLOGIA
3 LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION
4
5 Mombra Instructer Tipo D.l: [ No D | Programa de Formacién [ NoFicha | Jornada
g Victor Julio Rodriguez Prada oc ‘ 18376506 | TECNICO EN FROGRAMACICN DE SOFTWARE | 2525523 | TARDE
7 Competencia Resultado de Aprendizaje
AMALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACICN DESPLEGAR EL SOFTWARE CONSTRUIDO DE ACUERDO
B CON LA PLATAFORMA TECNOLOGICA
FECHA FORMACION : | FECHA FORMACION : | FECHA FORMACION : | FECHA FORMACION : FECHA FECHA FORMACION : | FECHA FORMACION : | FECHA FORMACIGN :
APRENDICES 12-10-2022 19-10-2022 26-10-2022 02112022 FORMACION : 16-10-2022 22102022 30-10-2022
3 |no | T.D Nimero 1.0 09-11-2022 JUSTIFICACION
NOMBRES APELLIDOS ASISTE: I/ NO ASISTE: 51/ NO ASISTE: 51/ NO ASISTE: I/ NO ASISTE: 51/ NO ASISTE: 51/ NO ASISTE: 51/ NO ASISTE: 51/ NO
0
n [ 1 |oc  [weadreese Aindres camio Gartillo S0 51
w |z [T |weseeaez andres camilo rodniguez romero, ] =]
w | 3 [0 |weesasst Carolina Cruz Fadila ] 30
1w [ & [T |wezrarses Cielol jazmin Wargaz Pefia E] Bl
o I i Cristian Camilo Willareal E] B
w | & [T |osenseess Cristian Camilo Walbusna E B
1w [ 7 [T |wesesrass Daniel Fermands ate Vargas E 5
w | & |1 |mevzizer Fabian Espincea E 5
w | 9 |oC_|wooresszs gustavo alesis Guevas morales S 5
20 | 1 JCC  J1030638047 jaider stevensan pineda S Sl
21 | 0 [oC_|Teesaser hamilton Famirez ] ]
2z | 12 JOC  J1033753557 Jeizon Alberta Orozea =] =]
23 [ 1 [CC_|io00ziedss Jhon Alsiandia Framirez E] B
24 [ 1 [CC_[io005osets Jusn David Farquez Prada E B
25 [ ® [T |zrseen JuanEstEban Furllc wuargas E 5
26 | 6 Joc_|wooren Juan Felips Tones E 5
27 | 17 JCC  J1000727475 Julian Ricardo Acosta S S
28 | 1 |OC_|wotmean Karen bibiana ariza gonzalez S 5
za | 1@ [TI 1023363159 Laura Arango Sl Ell
z0 | 20 |CC
a1 [ a1 [CC_|i0r3gieang Maical Cucuara E] B
sz | zz |[eC[iooossinds | raicel | mentoys = | = | | |
a3 [ 2z [0 o ] Mari= angel martinez E] B
35 | 25 |CC 1000517133 Maria Paula Campuzano Ldpez Sl Sl
e | 26 [TI 1012324348 Michell Lugo Sl Sl
ar | 27 [T1 025525266 Miguel Galinda Sl Sl
a5 | 28 [T |weeseever natalia esoabar E] B
a0 [ 2s [CC_|ioo0gsiie Rusbel Daniel Giodoy Durn E] E]
40 | 30 JCC 1023953727 venny Moreno El El
41
42 |INSTRUCTOR (A): 'VOCERO O SUBVOCERO [A): [Caralinz Cruz Fadilz
43
. ssbvocers EE MZED
45
46
47
45
49
50
2 =
octubre [0 | 1
Listo Ok Accesibilidad: es necesario investigar Recuento: 30 H M —-—8———+ 70%




Ficha No. 2525523 DESPLEGAR EL SOFTWARE CONSTRUIDO

H - FICHA 2525523 octubre - verificar la implantacion del software - Excel

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pégina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q iQué desea hacer?

G11 - fx sl &
A B c o 3 F G H Jd K L [ H o [ Q R s T~

1 Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE—SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

z SENA CENTRO DE DISERO ¥ METROLOGIA

& LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACIGN

4

5 Mombre Instructer Tipo D.: | Mo Documenta: | Programa de Formacién [ MoFicha | Jomada

B Victer Julio Rodriguez Prada oc ‘ 19376508 | TECNICO EN PROGRAMACICN DE SOFTWARE | 2525523 ‘ TARDE

7 Competencia Resultado de Aprendizaje

VERIFICAR L& IMPLANTACIGN DEL SOFTWARE DE
ACUERDO CON CONDICIONES ESTABLECIDAS

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

]
FECHA FORMACION : | FECHA FORMACION : | FECHA FORMACION : | FECHA FORMACION : FECHA FECHA FORMACIOHN : | FECHA FORMACION : | FECHA FORMACION :
APRENDICES 12-10-2022 19-10-2022 26-10-2022 02-11-2022 FORMACION : 16-10-2022 23-10-2022 30-10-2022
3 | M| TD Ndmera 1.D 09-11-2022 JUSTIFICACION
NOMBRES APELLIDOS ASISTE: 51/ NO ASISTE: SIf NO ASISTE: SI/ NO ASISTE: 51/ NO ASISTE: I/ MO ASISTE: 51/ NO ASISTE: 51/ NO ASISTE: SIf NO'
o
1 1 [CC [wzadraese Andre= camilo carillo =l 5
e | 2 T W23FE41E2 andres camile rodriguez ramera El 5
N EN L 03269351 Carolina Cruz Padilla Sl Sl
w | ¢ |0 3277544 Cielol jaamin Wargas Pena El =1
& | 5 |71 |wzasiEn Cristian Camile illareal El El
% | 6 |7 |Wee5esess Cristian Camils Valbuena El 5
I I O RS Daniel Femande Fate Vaigas El 5
P I ] ME0ZIZET Fabizn Espinoza =l 5
1w | 3 |occ |wooreased qustave alesis cuEvas morzles El 5
20 | 10 JCC 030656047 jaider stevenson pineda Sl Sl
21 [ 1w [EC [meezzsee hamiltan Famirez El El
22 [ 12 [CC [M03ar5aes7 Jeison Alberta Croeen El El
23 | & || W002HasE Jhon Alsjandia Famirez El 5
29 | W || wooso5gls Juzn David Warquez Frada El 5
25 | BT W275z1EN JuznE=tEban Murillo veargas =l 5
26 | 18 |CC |wooranzet Juan Felipe Tores El 5
27 | W JCC 1000727475 Julizn Ricardo Acosta =] =]
28 [ ® [CC [woomizse Karenbibiana “ariza gonzalez El El
2 [ 1 [T [w023EsiEs Laura frangn El El
AEICE e R = E m:
S|
El
w7

g2 | 2z |cC [1ooosetnds | B | mentoya El | | [ | [ | | |
a3 | 23 [0 |Wizazsies Maria angel martinez El
35 | 25 |CC_ | 1000517IS3 Maria Paula Campuzana Lopez El El
I I EEES Wichell Lugo El El
37 | 27 |T 1025625266 Miguel Galind Sl 5l
98 | 28 [T |waoszerer ratalia escobar El El
33 | 28 [CC_[wa0sstivn Fiusbel Dariel Godoy Durin El El
4n | 30 [CC_|wemssarer yenny Marena El Bl
4
42 |INSTRUCTOR (A} VOCERO O SUBVOCERD [A): [Carclina Cruz Fadilla |
43
4 E RETIRAN Ni subvocera [cELD Trargas |
45
45
47
48
43
50
octubre (O] [« | [v]

Listo C&Acces\bllldad: €s necesario investigar Recuento: 30 B F ——s——+ 70%




Ficha No. 2395912 APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL

H - ficha 2395912 octubre - aplicar politicas y mecanismos de control - Excel
Archivo Inicio Insertar Dispaosicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q (Qué desea hacer?
D41 & £ v
A E C ju] E F G H | J K L M M [u] P (o] R S T u W ol kg hs 2 -
1 [) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
2 SENA CENTRO DE DISEFi0 Y METROLOGIA
3 A?‘ LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACIGN
4
5 Nombre Instructar Tipo D.lt No Documento: Programa de Formacién No Ficha, Jornada
Victor Julio Redriguez Prada cc 19376506 ANALISIZY DESARROLLO DE 5ISTEMAS DE INFORMACION - ADSO 2395912 |MOCHE
7 Competencia Resultado de Aprendizaje
. APLICAR POLITICAS ¥ MECANISMOS DE CONTROL
INTRODUCCICN EN EL DISERD DEL SISTEMA DENFORMACIGH,
8
FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
FORMACIO | FORMACIO | FORMACIO | FORMACIG | FORMACION | FORMACION |FORMACIGN :| FORMACIGN :
APRENDICES N:octubre | N:octubre | N:octubre | N:octubre | :noviembre | :noviembre [ noviembre |noviembre 28
o |Wo-| TD | NomerolD 10-2022 | 17-2022 | 24-2022 | 31-2022 | 07-2022 | 14-2022 | 21-2022 -2022
NOMBRES APELLIDOS ASISTE:SIf | pogo | ASISTE:SY/ | ASISTE:SI/ | ASISTE:SIf | ASISTE:SIf | ASISTE:SI/
o NO NO NO NO NO NO
m | CcC I0M36E5615 | BRAYAN STIVEN GALVEZ ROMERD El
12 2l CC 1000354702 | BREIDY JELITHZA JAIME LEQM =i
13 3|
w9 CC | 1014255108 | CwID RONALDO PARRA EUITRAGO si
15 | 6| CC | 1005196042 |DIEGOD FERNANDD AFIZA DUARTE si
o CC [ 1015393202 |ERWINDANEL CABALLERD CASARRIEI: a
B
17 7 CC 1032352033 |HUGO LEQNARDO PIRACUN ROMERD El
18 8| CC 1050345304 | JENMISYOHANA GUZMAN MARTINEZ El
13 9] CC 15183330 JHON JAIRD LASSO El
20 10| CC 1033731487 | JIMMY ALEXANDER CHAPARRO OCHOA El
21 1
22 12| CC 1000453751 | JUAN SEBASTIAN PEREZ CASTILLD El
23 13| CC 1024460004 | JURANY ALEJAKDRA | CLUERWD FONTECHA El
24 14| CC 002631275 |LIZHET GERALDY RINCON WALCARCEL El
25 15| CC 1000518357 |LOREMA KATHERIME | GUZMAN RAMIREZ no
26 15| si
27 17| CC 1005024753 | MARIA CAMILA PACHECO DUARTE El
28 18] CC 1001285517 |MICHAEL STY'WEN PINZON VANEGAS El
29 18] CC 026277304 [MATALY TORRES CASTAND El
a0 z0] CC 1010236287 |MELSON ENRIGUE ALARCONREYES El
1 21l CC 1026273774 [ OKIN MARTINEZ MARTINEZ El
32 |_ 28
33| 23] CC 1001275616 |ROBERTOCARLOS GRIJALEA NARVAEZ El
a4 | x| CC 1030524707 | LLIS FERNAMDD SANTIAGOMARGLEZ Sl
35 | 25
36 | 26
37| 7
36 | 20
39 29
40| 30]
41
42
43
44 | INSTRUCTOR [A): WVICTOR J RODRIGUEZ P VOCERO O SUBVOCERO [A): LUIEA FERMNANDA YEGA ZAMERAND
45
47 retiro
_ar| 2

octubre @® [T I D]

Lista (*;"Accesibilidad: es necesario investigar @




Ficha No. 2395912 ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE CALIDAD

H ©- ficha 2395912 octubre - elaborar el informe final del proyecto - Excel
Archivo Inicio Insertar Disposiciaon de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Q #0ué desea hacer?
AdE g I
A B C D E F G H 1 J K L M N o] B a R S T u M W
7 Competencia Resultado de Aprendizaje
ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE
- GESTION DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE
INTRODUCCION SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA INFORMACION DE LAS
8 EVIDEMCIAS HALLAZGOS v NOWEDADES FRENTE AL
FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
FORMACIO | FORMACIO | FORMACIO | FORMACIO | FORMACION | FORMACION | FORMACION | FORMACION :
APRENDICES N : octubre | N : octubre | N : octubre [ N : octubre | : noviembre | : noviembre | : noviembre |noviembre 28
o No.| T.D Nimero LD 10-2022 | 17-2022 | 24-2022 | 31-2022 07 -2022 14 - 2022 21-2022 -2022
NOMBRES APELLIDOS ASISTE: SIf | fasityo | ASISTE: I/ | ASISTE: SIf | ASISTE:SI/ | ASISTE:SI/ | ASISTE:SI/

10 NO NO NO NO NO NO

11 1| CC | 1013668615 [BRAYAN STIVEN GALVEZ ROMERO si

12 2] cC [ 1000384702 |BREIDY JELITHZA JAIME LEON si

13 3

14| 4f CC | 1014293108 |[DAVID ROWALDO PARRA BUITRAGO si

15 3| CC [ 1005196042 |DIEGO FERNANDO  |ARIZADUARTE si

15 CC | 1016943202 |ERWIN DANIEL CABALLERO CASARRUBIA si

17 7] cC [ 1032382099 |HUGO LEOMARDO  |PIRACUN ROMERO si

18 8] CC | 1050948904 |JENNIS YOHANA GUZMAN MARTINEZ si

19 9] CC 18183390  [JHOMN JAIRO LASSO si

20 _10) CC | 1033791487 [JIMMY ALEXANDER  |CHAPARRO OCHOA si

21 11

22 2| ©C [ 1000459751 |JUAN SEBASTIAM PEREZ CASTILLO si

23| 13] CC | 1024460004 |JURAMY ALEJANDRA |CUERVO FOMNTECHA si

24| 14| CC | 1002681275 |LIZHET GERALDY RINCOM VALCARCEL si

25| 15] CC | 1000518957 |LORENA KATHERINE |GUZMAN RAMIREZ no

26 16 si

27|17 CC | 1005024789 |MARIA CAMILA PACHECQ DUARTE si

28| 18] CC | 1001285817 [MICHAEL STYVEN PINZON VANEGAS si

29| 19) CC | 1026277904 |WATALY TORRES CASTANO si

30| _20] CC | 1010236287 |WELSONENRIQUE  |ALARCON REYES si

31| 21] CC | 1026273774 |OKIN MARTINEZ MARTINEZ si

32| 22

33| 23] CC | 1001275616 |ROBERTO CARLOS |GRIJALBA NARVAEZ si

34| 24] CC | 1030524107 |LUIS FERNANDO SANTIAGO MARQUEZ sl

35| 23

36 26|

37| 27

38| 28

39| 29

40| 30

41

42

43

44 (INSTRUCTOR (A): VICTOR | RODRIGUEZ P 'OCERO O SUBVOCERO (A) LUISA FERNANDA VEGA ZAMBRANO

45

46 L _traslado

o I
48|

octubre | grupos | Hojal |

Listo (‘,‘(Acceswbihdad: €5 necesario investigar




Ficha No. 2395912 INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS PARA DETERMINAR LAS TECNOLOGIAS

H - ficha 2395912 octubre - interpretar el diagnostico de necesidades - Excel
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q {Qué desea hacer?
Adl b 5 INSTRUCTOR (A): VICTOR J RODRIGUEZ P hd
& E C u] E F G H | J K L M N [u] P Q R 5 T u W ol = hd Z
1 [ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE —SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
z SENA CENTRO DE DISERIO Y METROLOGIA.
3 7/\\Y LISTA DEASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACIGN
4
5 Mombre Instructor Tipo D Mo Documentos Programa de Formacién Wo Ficha Jornada
Victor Julio Rodriguez Prada cc 19376506 ANALISIS Y DESARROLLO DESISTEMAS DE INFORMACION - ADSO 2395312  |NOCHE
T Competencia Resultado de
TITERPRET AR EL DRGNS TIC0 O
nRopUZEION e A TN e
3 FEQUERIDAS EN EL MANEJODE LA
FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
FORMACIO | FORMACIO | FORMACIO | FORMACIO | FORMACION | FORMACION | FORMACION : | FORMACION :
APRENDICES N:octubre | M ioctubre | N:octubre | N:octubre |: octubre 21-|: octubre 26-| octubre 28- [noviembre 02
g Me:| TD | MimeralD 07-2022 | 12-2022 | 14-2022 | 15-2022 2022 2022 2022 -2022
NOMBRES APELLIDOS ASISTE:SI/ | ASISTE:SI/ | ASISTE:SI/ | ASISTE:SIf | ASISTE:SIf | ASISTE:Sl/ | ASISTE:SIf
0 NO nNo No ] o o o
bl 1| CC 1013668615 | BRAYAM STIVEN GALWEZ ROMERD no Sl Sl
12 2| CC | 1000384702 JEREIDY JELITHZA JAIME LEQH El Sl Sl
13 3
14 4 CC 10142358105 | DAWID RONALDO PARRA BUITRAGO Sl Sl Sl
15 5| CC 1005136042 | DIEGD FERNANDD ARIZA DUARTE sl =1 =]
cc 016343202 |ERWIN DANEL CABALLERO CASARRLEIA
% & 3l Sl Sl
v 7| CC 1032382033 JHUGO LECNARDO PIRACUN ROMERD Mo Sl Mo
18 g CC | 1050348304 JJENMISYOHAMNA GUZMAN MARTIMEZ [ln] Sl Sl
13 3] CC 16153330 JHOM JAIRD LASSO NO Sl Sl
20 | CC 033731437 | JIMMY ALEXANOER CHAPARRD DCHOA Sl Sl S
21 il
2z fz| CC 1000453751 | JUAN SEBASTIAN PEREZ CASTILLO NO Sl Sl
23 13| CC 1024460004 | JURANY ALEJANORA | CUERWO FONTECHA Sl Sl Sl
24 14| CC 1002651275 JLIZHET GERALDY RINCOM VALCARCEL sl =1 =1
25 15[ CC 1000518357 JLORENA KATHERME | GLIZMAN RAMIREZ Sl Sl Sl
26 18] Sl Sl Sl
27 17| CC ' 1005024783 JMARIA CAMLA PACHECO DUARTE Sl Sl Sl
28 1g| CC 1001285817 [ MICHAEL STYWEN PINZON \VANEGAS Sl Sl Sl
23 19| CC 026277904 JNATALY TORRES CASTAND NO Sl Sl
30 =0] CC 1010236237 | NELSON EMRIGUE ALARCOM REYES Sl Sl Sl
k]l 21 CC | 1026273774 JOKIN MARTINEZ MARTIMNEZ Sl =1 =1
32 _ 2
33 2] CC 1001275616 |ROBERTO CARLOS GRIJALBA NARMAEZ Sl Sl Sl
34 2| CC 1030524107 |LUIS FERMANDD SANTIAGD MARGLEZ S0 Sl Sl
35 _ 29
36 2]
37 30
33
33
40
41 | INSTRUCTOR [A): VICTOR J RODRIGUEZ P Wocero o susvocero (a): LUISA FERNANDA WEGA ZAMERANO
42
43
dd trazlsdo
45 retiro
45
47
an [

octubre | grupos | Hoja1 | @ [« D

Listo (&Accesibihdad: s necesario investigar i)




Ficha No. 2562076 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS

H®- ficha 2305912 octubre - aplicar politicas y mecanismos de control - Excel [nic. ses. 5l

Archivo  Inicio  Insetar  Disposiciondepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q #Qué desea hacer?

D41 v fe
4 B £ D E F G H | J K L M N 0 P Q R S T u W W b Y Z
1 [ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
2z SENA CENTRO DE DISEFIO Y METROLOGIA
3 7AV LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION
4
5 Nombra Instructar Tipo D.l: Ho Documento: Programa de Formacidn No Ficha Jornada
Victor Julic Rodrigusz Pradz e 13376506 ANALISIS Y DESARROLLO DESISTEMAS DEINFORMACION - ADSO 2335812 |NOCHE
7 Competencia Resultado de Aprendizaje
. ROBUEEON L DeENO L SSTEMATENFORMACNL
FECHA | FECHA | FECHA | FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
FORMACIO | FORMACIO | FORMACIO | FORMACIG | FORMACION | FORMACION | FORMACION : | FORMACION :
APRENDICES H:octubre | N:octubre [ M:octubre | N:octubre | :noviembre | :noviembre | noviembre |noviembre 28
g | Mol TD Nimero D 10-2022 | 17-2022 | 24-2022 | 31-2022 | 07-2022 | 14-2022 | 21-2022 | -202
NOMBRES APELLIDOS ASISTESS | giryo | ASISTESI/ | ASISTE:SI/ | ASISTE:SI/ | ASISTE:SI/ | ASISTE:SI/
10 1o NO NO NO NO NO
1l i| CC | 1013663615 BRATANSTIVEN GALVEZ ROMERD si
12 2| CC | 1000384702 |BREIDY JELITHZA JAIMELEON si
13 3
i 4| CC | 1014238105 |DAVID RONALDD PARRA BUITRAGD si
1B 5| CC | 1005136042 |DIEGDFERNANDO ARIZADUARTE si
15 f CC | 1016343202 |ERWINDANIEL CABALLERD CASARRLEIA i
i 7| CC | W032352033 JHUGO LECNARDO PIRACUN ROMERD si
8 8| CC | 1050345304 |JENNISYOHAMNS GUZMAN MARTINEZ si
L] 9| CC 16183330 | JHON JARD LA350 s
20| 1) CC | 1053731487 JJMMY ALEXAMDER | CHAPARRO OCHOA si
21 i
2z| 12 CC [ 1000453751 |JUANSEBASTIAN PEREZ CASTILLO! si
23| 13 CC [ 1024450004 |JURARY ALEJANDRA | CUERYOFOMTECHA si
24| 4] CC [ 1002681275 |LIZHET GERALDY RIMCONYALCARCEL si
25| 5] CC | 1000518357 |LORENAKATHERINE | GUZMANRAMREZ no
26 si
i 005024783 | MARIA CAMILA PACHECO DUARTE si
26| 1) CC | 1001285517 |MICHAEL STWVEN PNZOMWAMEGAS s
29| 19 CC | 1026277304 NATALY TORRES CASTAND El
30| 2of CC [ 1010236287 |MELSONEMRIGLE ALARCONREYES El
31| 2] CC | 1026273774 |OKIN MARTINEZ MARTINEZ si
32| 2
33| 2 CC | 100127569 |[ROBERTOCARLOS  |GRIALBAMARVAEZ El
34| x| CC [ 1030524107 |LUISFERNANDO SANTIAGO MARGLEZ El
35 2
36 26
374
3628
33
4030
H
42
43
44 | INSTRUCTORA): VICTOR | RODRIGUEZP VOCERO 0 SUBVOCERO [Al: LUISA FERNANDA VEGA ZAMBRAND
43
46 traslado
47 retira
't
| ctubre | Rl [y




Ficha No. 2562074 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS

H - ficha 2393912 octubre - aplicar politicas y mecanismos de control - Excel

Archivo  Inicio  Insertar  Disposiciéndepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q Qué desea hacer?

D41 v F
4 B E 1] E F G H | J K L [ul N [u] P a R El T u W L b T Z
1 ® SERVICID HACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
SENA CENTRO DE DISEFIO Y METROLOGIA
7/\V LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION
4
5 Nombre Instructar Tipo D.l: Ho Documenta: Programa de Formacidn Noficha | Jomada
Victor Julio Rodriguez Prada o 19376506 ANALISIS ¥ DESARROLLC DESISTEMAS DE INFORMACION - ADSD 2335312 |NOCHE
7 Competencia Resultado de Aprendizzje:
5 e
FECHA | FECHA | FECHA | FECHA | FECHA FECHA FECHA FECHA
FORMACIQ | FORMACIO | FORMACIO | FORMACIG | FORMACION | FORMACION [FORMACION :| FORMACION :
APRENDICES H: octubre | H:octubre | N:octubre | Niactubre | :noviembre | inoviembre | noviembre |noviembre 28
g Mol T2 Nimero LD 10-2022 | 17-2022 | 24-2022 | 31-2022 | 07-2022 | 14-2002 | 2022 | 2022
NOMBRES APELLIDOS ASISTES | faging | ASISTE:SI/ | ASISTESSI/ | ASISTE:SI/ | ASISTE:SY | ASISTE:S)/
10 HO no no no no no
il if CC | 1013665615 [BRAYANSTIVEN GALVEZ ROMERD si
12 | CC | 1000384702 [BREIDY JELITHZA JAME LEON si
13 3
14 4 CC| 1wuzdsie [DAVDRONALDD  |PARRABUTRAGD s
T 5| CC | 1005136042 [DIEGOFERNANDOD ARIZA DUARTE si
15 8 CC | 06343202 |ERWINDAMEL CABALLEROCASARRUEIA a
7 7| CC | 1032362093 [HUGOLEOMARDO PIRACUN ROMERD si
i 9| CC | 1050345304 [JENKISYOHANA GLZMANMARTINEZ El
Ll 9 CC 18163330 | HONJARD LASSD si
20| 1] CC | 1033751487 |JMMY ALEXAMDER  |CHAPARROOCHOA si
21
22| 1] CC | 1000453751 |JUANSEBASTIAN PEREZ CASTILLO si
23| 18] CC | 1024460004 |JURANY ALEJANORA |CUERWOFOMTECHA si
24| W CC | 1002681275 |LIZHET GERALDY RINCONVALCARCEL si
25 | CC | 1000518357 [LORENAKATHERINE |GUZMANRAMIFEZ no
26 18 si
27| 7] CC | 1005024783 | MARIACAMLA PACHECO DUARTE si
26| ) CC | 1001285517 |MICHAEL STYWEW FINZON W ANEGAS si
29 | CC | 1026277304 |NATALY TORRES CASTAND si
30| 20 CC | 100236287 |MELSONEMRIGUE ALARCOMREVES si
31| @) CC | 1026273774 | OKIN MARTIMEZ MARTINEZ si
3z
33| ) CC | 1001275616 |ROBERTOCARLOS | GRIALEANARVAEZ si
34| #| CC | 1030524107 |LUISFERNANDO SAMTIAGO MARCLIEZ gl
332
3624
a2
382
33
40 30
H
42
43
44 | INSTRUCTOR [A]: VICTOR J RODRIGUEZ P VOCERO OSUBVOCERO (A): LUISA FERKANDA VEGA ZAMERANO
45
a6 traslado
Lhi retiro
di

| octubre | @ Al I



Ficha No. 2617500 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE

H 9~ ficha 2617500 ADSO recolectar imformacion del software - Excel

Archiva Inicio Insertar Disposicidn de pagina Farmulas Datos Revisar Vista  Ayuda O #Qué desea hacer?

137 - J
A B C 1] E F G H | J K L M N (0] P Q R S T u v W X Y Z
1 [ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
2 SENA CENTRO DE DISERIO ¥ METROLOGIA
3 7AT LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACIGN
4
g Nombre Instructor Tipo Dul: No Documenta: Programa de Formacidn Mo Ficha Jornada
Victor Julio Rodriguez Prada cc 19376506 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION - ADSO 2617500 [DIURNO
7 Competencia Resultado de Aprendizaje
) RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE &
INTRODUCCICN COMSTRUIR DE ACUERDO CONLAS NECESIDADES DEL
5 CLENTE
FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
FORMACIO | FORMACIG | FORMACION : | FORMACION :| FORMACIGN | FORMACIGN | FORMACIGN
APRENDICES N:octubre | N:octubre |noviembe01{ noviembre | :noviembre | tnoviembre |:noviembre
g [Mo.| TD | NimerolD 11-2022 | 18-2022 2022 08-2022 | 52-2022 | 22-2022 | 29-2022
HOMBRES APELLIDOS INDUCION | ASISTE: 51/ ASISTE:SI/ | ASISTE:SI/ | ASISTE:SI/ | ASISTE:SIf
0 N0 |ASISTE:SI/NO|  NO 1] NO 0]
1 o [isssnss JOSE DAVID ALFONSO CASAS sl
A ARG TATIAN, AFIAS GONZALEZ NO
13| 9|1 [ssimase BRAHIANESTEEAN | ATEHORTUA CASTARD ND
i | 4|CC [T000HERE CARLOS SEBASTIAN | AVILA LAVERDE ND
G I (S DAVID EMARUEL BAFHAGAN MURLZ Bl
6 | 6|CC [iDsseess JUENESTEBAN CALDERON OVALLE Bl
17 | 7|cC_[mireres LEIDY VALENTINE. CAFION ANGEL sl
I JEISSON STEVEN CARVAJAL POLOCHE sl
R (T DAIRMA CAMILE, COCA COFREDOR sl
20| w|CC  [T0000ERDES CAMILD ANDRES ESFINDSAFLOREZ sl
71 u|T s ENDY LORENA HUERTAS HERNANDEZ sl
I I DILAN YUSER JIMENEZ TARCE sl
73| w|CC [Woueseden CRISTIAN CAMILD LOPEZ MARTINEZ Bl
24| wW|CC_[T0s4TEI002 WICOLAS STEVEN MARTINEZ FONSECA, Bl
PG CESAR JOLIO OLVERDS MEFTINES Bl
F G I LINAVANESA, PENA. BETANCOURT sl
27| _n|T_ [wwrsoon ANOFES FELIFE PEFEA MURILLD sl
28| ®|CC  [Drmziis JONHATANFENE PEFERA FUGE sl
25 w|T [wasuE6i JUBNESTEBAN QUIROGA FERRO sl
30| eo|Tl [W0eTesEE JHON ELVIS REMGIFD ROA sl
EE I ALEEIRO RICARDD VALVERDE El
A I (= CARLOS SAMTIAGD | ROCHA MANCERA, El
E = I T JEFERS0N RODRIGUEZ ALMEIDA 5
34| z4|CC [0W024300 CARLOS ANDFES FOMERD LESHES ]
35| Z|CC | WDes6e0067 DECAR JULIAN SANABFIA CIFUENTES El
36| 26|CC_ |D0T5ERALS ANDRES FELIFE SANCHEZ GOMEZ El
il I I DAV GOLLEFMD | SCLER HEFNANDES E] I:l
33| 2a|T [iOTeENE0s CAMILD TORFES FINCOM El
33| ealCC [i000Tacdid ANDRES ESTEBAN | VILLA LONDORO El
Il (R EREINER VAN VIRGUEZ VARGEAS El
41
4z
43
44 |INSTRUCTOR {A): Edwin Alexander Durdn Garcia VOCERQ 0 SUBVOCERQ [A): MIGLEL ANDRES MARTINEZ AGLIRRE
45
45
47 MATED CHALA VOCERD 3134535703
43 JHON JAIRDCORTES  SUBYOCERD 222418534 5
48
octubre | grupos | Hojal @® 4] ][]

Listo (‘*Acceslmudad: &5 necesario investigar ﬁ



PLANTILLA DE ASIGNACION HORAS A INSTRUCTORES DEL

® - ]
SENA CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA PARA ACTIVIDADES
7AV ADICIONALES DIFERENTES A LA FORMACION PROFESIONAL
FECHA 18 DE OCTUBRE 2022

NOMBRE DEL INSTRUCTOR_VICTOR J RODRIGUEZ P

FUNCIONARIO QUE
AUTORIZA HORAS Vo.Bo.
No.| ACTIVIDADES ADICIONALES LAS HORAS MENSUMES | supoe:
Coordinador | Coordinador | ASIGNADAS Centro
Académico Misional
Apoyo cumplimiento de condiciones para la
1 |renovacion de los registros calificados de los
programas de formacion.
s Apoyo Desarrollo Curricular; de acuerdo al
Programa de Formacién del Centro. 16 16
3 Apoyo Diseios Curriculares formacion titulada y
complementaria
Apoyo a Investigacion Sennova: Segun Proyectos
4 |Aprobados por el Comité Primario
del Centro.
5 Apoyo a Emprendimiento proyectos
productivos
6 |Apoyo a Bienestar de Aprendices
7 |Apoyo Servicios Tecnoldgicos
8 |Apoyo Mesa Sectorial
9 |Apoyo Visitas Etapa Productiva
10 Otras Actividades: Formula Sena, Senasoft, World
Skills, etc.
NUMERO TOTALHORAS ADICIONALES MENSUALES ASIGNADAS AINSTRUCTOR 16

Politica de Asignacion Horas Adicionales Diferentes a la Formacién Profesional:
1-Desarrollo actividades planeadas por la coordinacidn.

2- Elaborar guia asignada segun RA del programa ADSO.

3- desarrollo curricular ADSO programacién trimestral diurno nocturno.

4- Lineamientos Senasoft 2022 categoria Algoritmia — Reunién con alba y empresas

Observaciones: Desarrollo guias programa ADSO y actividades asignadas por la coordinacién. Se anexa acta y
link donde quedaron las guias e

/o
{ M
(

Firma de quien autoriza las horas: N
Nombre de quien autoriza: MIGUEL ANTONIO MORALES

No. Identificacion: 7213200

Elaboro: Alvaro Ariza Reviso: Edgar Ramos Reviso: Miguel Morales Reviso: Orlando Morales Aprobd: Rodolfo Martinez Pérez

Formato de apoyo no controlado por el SIGA



PLAN DE TRABAJO: HORAS ACTIVIDADES MENSUALES
ADICIONALES DIFERENTES A LA FORMACION

Fecha_OCTUBRE 18 2022

Nombre del Instructor VICTOR J. RODRIGUEZ P.
Designacion del apoyo o actividad adicional a desarrollar: Desarrollo actividades grupo desarrollo

curricular ADSO (16 Horas al mes). (12 Horas al mes). Coordinar actividades Senasoft

2022

En la siguiente tabla relacione las actividades a desarrollar y entregables:

Cronograma Actividad a desarrollar Entregable Horas Fecha de
Requeridas Entrega
Primer 1.  Grupo pedagdgico Ajusta matriz de correlacion Final 4 06/10/2022
adso y programacion trimestral nocturno
Semana

Segunda 2. Revisar horarios vs planeacion pedagdgica y Parcial para 4 13/10/2022
S trimestral contestar correo solicitando revision

eémana informacion del ing. miguel
Tercera 3. Grupo pedagdgico revisar proyecto productivo del | Parcial para 4 20/10/2022
Semana centro CDM - ADSO revision
Cuarta 4.  Grupo pedagodgico revisar proyecto productivo del | Parcial para 4 27/10/2022
Semana centro CDM - ADSO revision

DNERSE
Firma del Instructor que apoyo la actividad:

Verificacion de Cumplimiento por parte del Coordinador del Centro.

Cronograma Realizo la entrega de: CUMPLIO
Sl NO
Primer Semana Se hizo entrega X

Segunda Semana | Se hizo entrega X
Tercera Semana | Se hizo entrega X
Cuarta Semana Se hizo entrega X

Fecha_ 21 agosto 2022 /oy

Firma del Coordinador que recibio la entrega: \

Nombre del Coordinador que recibié la entrega:_MIGUEL A MORALES

c.c. 7213200
Elaboro: Alvaro Ariza Reviso: Edgar Ramos Reviso: Miguel Morales Reviso: Orlando Morales Aprob6: Rodolfo Martinez Perez

Formato de apoyo no controlado por el SIGA



