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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Noviembre 2022

Sefior (a)

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3396043 del 2022
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3396043 del 2022

Yo SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO, identificada con la cédula de ciudadania No.
40390575 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria
y Servicios del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
Noviembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de Treinta y Ocho Millones Setecientos veinte siete Mil
Ochocientos Noventa Pesos M/cte ($ 38.727.890) COP, el cual sera pagado asi: Diez pagos iguales
de los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ( $ 3.665.100.00) y diez siete dias (17) por valor Dos
millones setenta y seis mil ochocientos noventa pesos M/cte (2.076.890) COP

Plazo: Sera hasta el (17) de (Diciembre) de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los
programas de nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de
la Coordinacion Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y
programacion establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta para la
vigencia 2022.
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L 4
SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones que promuevan y iSe cumple con los protocolos de Anexo 1 Archivo fotografico
garanticen el cumplimiento de los bioseguridad del centro y el uso elementos de
protocolos de bioseguridad en el diligenciamiento diario del Sistema de | biosegiridad y
Centro de formacién y ambientes. Ingreso QR del SENA! diligenciamiento codigo QR.
2 Ejecutar la formacioén profesional Se imparte formacion en los
integral de acuerdo con el disefioy ambientes de acuerdo a la
desarrollo curricular programacion asignada por la
de los programas del area tematica coordinacion académica y aplicando
objeto del contrato, aplicando las todos los protocolos del Sistema
normas técnicas y legales que Institucional de Gestion Autocontrol y
garanticen el cumplimiento de las los modelos y sistemas de gestion.
buenas practicas ambientales, el
autocuidado de las personas; dando | FICHA: 2616479 OPERARIO
cumplimiento al Sistema Institucional | CONFECCION INDUSTRIAL DE
de Gestién y Autocontrol y los ROPA DEPORTIVA
modelos y sistemas de gestién que Fecha de inicio: 1/11/2022 Anexo 2 Reporte de tiempo
lo componen. Fecha de terminacion: 30/11/2022 de SOFIA PLUS.
Horario: lunes a viernes desde la 8:00
a las 14:00. Horas 136.
290601153 operar maquina
recubridora cumpliendo
especificaciones técnicas
290601155 operar maquina plana de
una aguja cumpliendo
especificaciones técnicas
290601158 operar maquina
resortadora cumpliendo
especificaciones técnicas.
290601163 operar maquina
sobrehiladora (fileteadora)
cumpliendo especificaciones
técnicas.
FICHA: 2679911 CONFECCION
CAMISETAS DEPORTIVAS
Fecha de inicio: 12/11/2022
Fecha de terminacion: 26/11/2022
Horario: sabados desde 8:00 a 16:00
horas continuas. Horas: 24.
290601155 operar maquina plana de
una aguja cumpliendo
especificaciones técnicas.
3 Entregar los soportes del Se viene impartiendo el curso
procedimiento de Ingreso de complementario:
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; FICHA: 2679911 CONFECCION
fotocopia del documento de CAMISETAS DEPORTIVAS
identidad, y/o requisitos definidos en | Fecha de inicio: 12/11/2022 Anexo 3
el disefio curricular, cuando ejecute Fecha de terminacion: 26/11/2022 pantallazos correo
formacion complementaria. Horario: sabados desde 8:00 a 16:00 | electrénico.
horas continuas. Horas: 24.
290601155 operar maquina plana de
una aguja cumpliendo
especificaciones técnicas.
Se programo en el taller del almacén
supersia.
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Se viene impartiendo el curso
titulados

FICHA: 2616479 OPERARIO
CONFECCION INDUSTRIAL DE
ROPA DEPORTIVA

Fecha de inicio: 1/11/2022

Fecha de terminaciéon: 30/11/2022
Horario: lunes a viernes desde la 8:00
a las 14:00. Horas 136.

4 Comunicar al Coordinador No se presentaron novedades de Anexo 4 No hay evidencias
Académico oportunamente registro de informacion de Pantallazo correo electrénico
anomalias, inconsistencias, aprendices. de envio de formato de
novedades de aprendices y desercion.
hallazgos en el registro de la Durante el periodo a cobrar se
informacion presentaron las siguientes

novedades: desercion

FICHA: 2616479 OPERARIO
CONFECCION INDUSTRIAL DE
ROPA DEPORTIVA.

5 Programar y ejecutar actividades de Para el mes de Noviembre No se Anexo 5
aprendizaje en las se haga uso de la | promueve la Consulta de material
bibliografia de la biblioteca del bibliogréfico, de la bilioteca virtual Consulta de material
Centro de Industria y Servicios del SENA en las actividades de bibliografico en las
Meta y del Sistema de Bibliotecas aprendizaje. actividades propuestas en la
SENA. De acuerdo con la consulta Guia de aprendizaje con los
del material bibliografico sugerir la FICHA: 2616479 OPERARIO links que enlaza con la
bibliografia de acuerdo a los disefios | CONFECCION INDUSTRIAL DE biblioteca.
curriculares para la adquisicion anual | ROPA DEPORTIVA
de libros para los programas de CONVENIO SENA - INPEC, los PPL
formacidn del Centro de Industria y no tiene acceso a computadores ni
Servicios del Meta. internet.

6 Abstenerse de permitir la Para el mes Noviembre se imparte Anexo 6
participacion en la formacion a formacion a los aprendices Asistencia en excell
personal que no esté relacionado en | matriculados en los programas de
el listado de la Ficha a su cargo de formacion previa verificacion de
acuerdo con lo registrado en el listado en Sofia Plus y Territorium
aplicativo SOFIA PLUS.

7 Acatar los lineamientos del Sistema Se cumplen con los lineamientos del Anexo 7: No hay evidencia,
Integrado de Gestion y el Sistema de | Sistema Integrado de Gestion y el para el ingreso al INPEC NO
Seguridad de Salud en el Trabajo y Sistema de Seguridad de Salud en el | hay codigo QR
asistir a las convocatorias que el Trabajo en el ambiente de trabajo.
centro programa.

8 Propender por la permanencia de los | Para el presente mes Noviembre se Anexo 8: Pantallazo
aprendices en el desarrollo de la motiva constantemente a los formacion con aprendices.
formacion profesional integral. aprendices a continuar con los

procesos formativos, brindando
atencién a quienes lo requieran.

9 Responder por los bienes y Dar uso adecuado a los bienes Anexo 9: No hay evidencias
elementos puestos a su disposicion asignados por el Sena para el
para el cumplimiento del objeto del desarrollo de la formacién.
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. Para el presente mes de Noviembre

no han sido asignado bienes.
10 | Acompafiar a los aprendices en las Para el presente mes Noviembre no Anexo 10:

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

se participo en actividades de
Bienestar al aprendiz.

No hay evidencia
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11 | Tener la disponibilidad para Para el presente mes de Noviembre Anexo 11. Registro
desplazamiento a los sitios de no se realizé desplazamiento a asistencia y fotografias que
trabajo. municipios, las fichas asignadas constan el desplazamiento.

estan ubicadas en el Municipio de
Villavicencio.

FICHA: 2616479 OPERARIO
CONFECCION INDUSTRIAL DE
ROPA DEPORTIVA taller INPEC
FICHA: 2679911 CONFECCION
CAMISETAS DEPORTIVAS

12 | Cumplir con la programacion de Se ejecuta la programacion asignada | Anexo 12 Informe de horas
horas asignadas por la Coordinacion | por la coordinacion académica en los | del instructor Sofia Plus.
Académica ambientes de formacion.

FICHA: 2616479 OPERARIO
CONFECCION INDUSTRIAL DE
ROPA DEPORTIVA taller INPEC
FICHA: 2636377 CONFECCION DE
PRENDAS DEPORTIVAS.

I. Se realiz6 programacion de
acuerdo a la designacion fichas y
horas por parte de coordinacion
académica.

. Se realiz6 la solicitud de la
asociacion de fichas en Sofia plus y
reporte de tiempos del instructor

Il. Se ejecuta la programacion
asignada por la coordinacion
académica en los ambientes de
formacion.

13 | Apoyar los procesos de aprendizaje Se imparte formacion de acuerdo a Anexo 13. Portafolio del
y formacion profesional de la Guia para Desarrollar Procesos instructor Plataforma
conformidad con el disefio curricular, | Formativos GFPI-F-013 Territorium.
las metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la https://drive.google.com/driv
normatividad vigente y de acuerdo effolders/1nO30Ta4s4B-
con el Procedimiento de Ejecucion GwJavHobYVObBVVHRQg|jVZ
de la Formacion Profesional Integral 2usp=sharing
que se encuentre vigente en el
momento de ejecucion del contrato. El portafolio contiene el

Disefio curricular, proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica y guias.

14 | Participar activamente en los

equipos de disefio y desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o
por redes de conocimiento o
tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacién
pedagdgica, la elaboracion de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran

Para el mes de Noviembre no se
realizaron citaciones a participar en
equipos de disefio y desarrollo
curricular.

Anexo 14: No hay evidencias
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los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, el disefio
de técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de
apoyo, el andlisis del avance del
proceso de formacion y de ser
requerido plantear actividades
pedagogicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es convocado
por la Red de Conocimiento, asi
mismo entregar los productos de
cada jornada (actas de reunion,
Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion Pedagogica,
Guias de Aprendizaje, Instrumentos
de Evaluacion, entre otros).

15 | Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices Para el presente mes NO se realiz6 Anexo 15: No hay evidencia
de formacion titulada, y en el proceso de induccion.
reconocimiento de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segun aplique.

16 | Registrar en el sistema Sofia Plus en | I. Se evaluaron los resultados de Anexo 16: Reporte de juicios
un plazo maximo de tres (3) dias, la actividades de los aprendices que de evaluacion Sofia Plus.
informacion académica y todas las cumplieron con las evidencias
actividades que de acuerdo con los propuestas en la guia de aprendizaje.
procesos que son de su -Anexo 17: Ver aplicativo
responsabilidad, garantizando la FICHA: 2616479 OPERARIO Territorium, Sofia Plus y lista
calidad de la informacion y su CONFECCION INDUSTRIAL DE de inasistencia.
coherencia con el proceso formativo, | ROPA DEPORTIVA taller INPEC
tales como: — Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y FICHA: 2679911 CONFECCION
asociacion de aprendices. — Registro | CAMISETAS DEPORTIVAS -Anexo 18: Ver correo
de inasistencias. — Reportar los electrénicos a coordinacion.
asistentes a la formacion que no se Il. Se realizo el registro de
encuentran matriculados e impedir inasistencias de los programas
su asistencia. — Concertar planes de | asignados en el aplicativo SOFIA
mejoramiento. — Registro de PLUS, plataforma Territorium y lista
seguimiento virtual y presencial de la | de inasistencia archivo Excel en el On
etapa productiva. — Elaborar acta de | drive SENA
cierre de etapa lectiva o productiva. lll. Se elaboraron acta de cierre de

las competencias enviada a
coordinacion.

17 | Mantener actualizada la informacion | I. Se cargo el portafolio del instructor

del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos
GFPI-F-013 usando y gestionando
las diferentes plataformas
tecnologicas institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

en la Plataforma Territorium de cada
programa de formacién asignado

Il. Se cargo la informacion
correspondiente al portafolio del
instructor de los programas
asignados

FICHA: 2616479 OPERARIO
CONFECCION INDUSTRIAL DE
ROPA DEPORTIVA

FICHA: 2679911 CONFECCION
CAMISETAS DEPORTIVAS

Anexo 19: Ver Plataforma
Territorium y Google Drive
https://drive.google.com/driv
e/folders/1nO30Ta4s4B-
GwJavHobYVObBvVVHRgjVZ

2usp=sharing
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18 | Elaborar y registrar las evidencias de | I. Se realizé elaboracion de guias de Anexo 20: Guia de
los procesos formativos aprendizaje para los siguientes aprendizaje en Plataforma
desarrollados con los aprendices programas de formacién asignados: Territorium y Google Drive
acorde a los lineamientos del fichas nuevas https://drive.google.com/driv
proceso de Gestion de la Formacion | FICHA: 2616479 OPERARIO e/folders/1nO30Ta4s4B-
Profesional Integral, como: plan de CONFECCION INDUSTRIAL DE GwJavHobYVObBVVHRgjVZ
trabajo, guias de aprendizaje, actas ROPA DEPORTIVA. 2usp=sharing
con planes de mejoramiento, Anexo 21: Plan de trabajo
novedades, seguimiento a etapa FICHA: 2679911 CONFECCION publicado en la Plataforma
productiva, registro de inasistencias CAMISETAS DEPORTIVAS Territorium.

y demas que sean considerados Il. Se acordaron los planes de trabajo | Anexo 22: Pantallazos

para la ejecucion de la formacion con los aprendices de cada programa | Correo electrénicos enviados

profesional. Compartir la informacion | de formacion al inicio de proceso. a instrucotres con copia a la

en medio digital al Coordinador Ill. Se elaboraron actas de cierre de coordinacién académica.

Académico. las competencias impartidas. Actas de cierre de fichas de
aprendices que finalizaron la
etapa electiva.

19 | Asesorar a los aprendices en el I. Acompafiamiento y seguimiento de | Anexo 23: No hay evidencia.
desarrollo de sus competencias, aprendices con necesidades
tanto técnicas como particulares
comportamentales, de acuerdo con Il. Remisién de aprendices Bienestar
el programa de formacion y sus al aprendiz.
necesidades individuales.

20 | Presentar en original y copia el
reporte mensual del Instructor con Se entregan acorde al plazo Anexo 24: Pantallazo de
las evidencias del proceso formativo, | estipulado por la supervisién para envio de los informes
para ser entregados en medio fisico revision y evidencias (Informe correspondientes a la cuenta
y digital al Coordinador Académico mensual del instructor-programado de cobro para la revisién,
respectivo perteneciente al Centro para el mes de noviembre, informe de | aprobacion y posterior
de Industria y Servicios del Meta, el supervision, copia de seguridad cargue en SECOP II.
dia 25 de cada mes, si este dia es social, reporte de tiempos en el
sabado, dominical o festivo se tendra | aplicativo de Sofia.)
en cuenta el dia habil anterior.

21 | Ajustary atender las orientaciones No presentaron orientaciones en el No hay evidencias
del equipo técnico-pedagdgico del presente mes.

Centro de formacion.

22 | Participar en los comités de No se realizaron citaciones a comités | Anexo 25: No hay evidencias
evaluacion y seguimiento ordinarioy | de evaluacion y seguimiento durante
extraordinario que se programen el mes del presente informe.
para los aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

23 | Dar cumplimiento de lo establecido No se presentaron actividad para este | Anexo 26: No hay evidencia
en la Guia Orientacion Formacion mes
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para
los instructores de formacion virtual
en todos los niveles.

24 | Prestar apoyo técnico a la Se realizaron las acciones requeridas | Anexo 27: Pantallazo
Supervision de contratos de acuerdo | (presentacién de Archivo Gestién informe Gestién Contractual
con la asignacion realizada por la contractual y Gestion Financiera) por | y de Gestion Financiera
Subdireccién de Centro. la supervisién.

25 | Apoyar los procesos de No fue requerido para este mes, con No hay evidencias

autoevaluacion del centro de
formacién, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacién Nacional,
asi como la elaboracion del
documento de solicitud y/o
renovacion de los programas que se
presenten para Registro Calificado, y

la disponibilidad de cuando sea
asignada esta obligacion.
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consolidacion de la documentacion
para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior.

26 | Participar en la formulacion de los No se realizaron planes de No hay evidencias
planes de mejoramiento y ejecucion mejoramiento durante el presente
de este, presentando los soportes de | mes.
las actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

27 | Participar en la generacién y No fue requerido para este mes. No hay evidencias
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y Sistema
de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

28 | Participar activamente en los Seréan ejecutadas cuando se No hay evidencias
procesos de socializacion de la requieran
oferta de acuerdo con el calendario
académico y la programacion
realizada por la coordinacion
académica.

29 | Presentar trimestralmente la bitacora | No fue asignada para el presente No hay evidencias
y los soportes en digital en el drive mes visitas a Empresa o sectores
dispuesto para tal fin de las externos.
actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo.

30 | Apoyar en los equipos, grupos, No se realizaron citaciones durante el | No hay evidencias
comités (evaluacion de ofertas y presente mes.
demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e internacional
en los cuales el Centro participe.

31 | Participar cuando el centro de Seréan ejecutadas cuando se No hay evidencias
formacion lo requiera, en proyectos requieran
de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

32 | Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas Se realiz6 la certificacion de la Norma | Anexo 28: Certificacion de
técnicas, como en la norma de de competencia Competencias laborales
competencia “Orientar Formacién "Operar maquina plana segun descargar certificado digital
Presencial de acuerdo con manuales técnicos y parametros de sena competencia
procedimiento técnico y normativo” o | calidad / Maquina plana de 1 aguja” http://oferta.senasofiaplus.ed
la que la modifique o reemplace, Vigencia 29/11/2024 u.co/sofia-
participando en los procesos de “Operar maquina fileteadora segun oferta/certificaciones.html
certificacion que adelante el SENA manuales técnicos y parametros de CC 40390575
durante la vigencia del contrato, calidad”.
cuando aplique. Vigencia 29/11/2024

33 | Apoyar la consolidacion de las No se realizé requerimiento durante No hay evidencias

necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
seguln proyectos de formacién de

este mes.
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acuerdo con la especialidad y
desempefio

34 | Apoyar los servicios con seriedad, Se realiza siempre con compromisoy | No hay evidencias
responsabilidad, profesionalismo y responsabilidad
eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, comparieros y
demas miembros de la comunidad
SENA.

35 | Efectuar los pagos al sistema Se realizo el pago al sistema general | Anexo 29: Planilla soporte
general de seguridad social integral, | de seguridad mes de OCTUBRE N° de pago aportes en linea en
lo cual sera un requisito previo para 8621417353 emitida por aportes en Informe de Gestion
el pago de los honorarios, entre otros | linea Financiera cargado en el
requisitos. Secop Il

36 | Registrar y mantener actualizada la Se realizo de manera constante Anexo 30: Pantallazo
hoja de vida en el SIGEP, y anexar Aplicativo SIGEP.
los soportes en el mismo aplicativo.

37 | Registrar y mantener actualizada la Se realiz6 de manera puntual cuando | Anexo 31: Plan de pagos
informacion que requiere el aplicativo | es requerido por la coordinacion SECORP I
en el SECOPII, para la correcta académica
ejecucion contractual

38 | Las demas inherentes a la Seréan ejecutadas cuando se No hay evidencias
naturaleza del contrato. requieran

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8621417353 de la planilla, expedida por Aportes en Linea Correspondiente al mes de octubre 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

— .l Oﬁ“x“\\" 2,

Sara Victoria Cantillo Castro
Contratista
C.C. No. 40390575

Recibi a satisfaccion:

Firma

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3396043 del 2022
Coord. Académica de Industria
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Anexo 2 Reporte de tiempo de SOFIA PLUS.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/M11/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 3001172022 23:559:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2618470 - CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA
DE AFPRENDIZA.JE:

OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGLUJA CUMPLIENDD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECHICAS

OPERAR MAQUINA RECUBRIDORA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECHICAS

R RESULTADOS DEAPRENDIZAE oo

REALIZAR OPERACIONES DE COMFECCION EN LA MAQLINA RECLUSRIDOMA DE ACUERDO COM: L& FICHS TECHICA ¥/0 MUESTRA
FISICA, L& CURNYA DE EFICIENCIA Y APFUICANDG MORMAS DE SECURIDAD INDUST AL

 COMPETENCIA DE APRENDMZAJE:

OPERAR MAQUINA RESORTADORA CUMPLIENDD

* COMPETENCIA DE ARREND E ESPECIFICACIONES TEGMICAS.

. OPERAR MAGUINA SOBREHILADORA [FILETEADORA)
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. &) yup |ENDO ESPECIFICACIONES TECHICAS

PROMOWVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
* OMPETENCIA DE APRENINZAJE:  COM LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS
COMTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

181122 1500 Page1af 3
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= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADCS DE APREMDIZAIE ETAPA PRACTICA

HORAE DEDICADAS EN LA FICHA : 135,00

FICHA 2672211 - CONFECCION DE CAMISETAS DEPORTIVAS
DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAGQUINARIA DE CONFECCIONES DE ACUERDO A
LAS NECETIDADES DE ENTRENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIFAJE

REALITAR OPERACIONES DE COMFECCION DE ACUERDS COM LAS ORDEMES OE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAE DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0.0D

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTMIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: ill i

18H 122 1500 Page 2aof 3
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Anexo 3 pantallazos correo electrénico.

Solicitud curso complementario mes Noviembre — Diciembre

M Solicitud curso complementaric X+ v =

& - C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm8ogbl#sent/KtbxLvhZhm DmTIkHdLC)VBXFWZdrRplmzL ® Q@ 2 % 0O 'D £

G Gmail @B YouTube B¥ Maps [ Sixsigma. e Telaindigo, denim.. ¢ SENA-CentrodeG.. |  Inicio- ConsejoSup.. G donde se puede av...

8 0 8 =@ 0 &

Solicitud curso complementario - mes Nov- Dic @fme) » Ressides x

Sara Victoria Cantillo Castro @ wndoct,
Bendecido dia Jefe Richard, envio los archivos adjuntos para el proceso de solicitud del curso complementario para el mes de Noviembre. Quedd pendiente para su

Sara Victoria Cantillo Castro @ mié, 2 nov, 1316
e Forwarded message - De: Sara Victoria Cantilo Castro <sveantiloc@misens edu.co> Date: lun, 31 oct 2022 3 Ias 21:41 Subject: Solicitud curso

Diego Hernan Uribe Soler mié, 2 now, 18:03
Muy buena tarde instructora, cordial saludo. Mediante la presente informo que para poder realizar una solicitud de curso complementaria debe enviarse previament

Sara Victoria Cantillo Castro <svcantioc@misena edu.cos @ mié, 2nov,
para Richard, industria.cism, herrera, dnurioe +

Mis
. Buena tarde, jefe me disculpa escribir 3 esta hora. pero desde e lunes envié esta programacién.
Etiquetas Quedo pendiente por su aprobacién
CARPETA TERRITORIUM ™
CARTAS OPERARIOS ET.
5 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ©
CORREOS SENA IMPORT.

DELTAREVISTA

DOC CEDULAS CURSOS

=l

DOC IMPORTANTES % 3 N
B 1 Formato_Planes.. 4 3 5 tnforme Progra... ' 4 [ 4co-F-007_For. | 4 B 2unioNcepdf 4 [Ed 2INSCRIPCIONSS... | 4

DRIVE IMPORTANTES

ENLACES A LIBRO.

FOTOS INPEC Diego Hernan Uribe Soler ar, 8 nov, 16:13 (hace 12 dias)
Evo

R Escribe aqui para buscar

M Solicitud curso complementaric X+ v - 8 X

&

G Gmail @B YouTube B¥ Maps [ Sixsigma. e Telaindigo, denim.. ¢ SENA-CentrodeG.. | Inicio- Consejo Sup.

C & mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm8&ogbl#sent/KtbxLvhZhm DmTIkHdLCVBXFWZdrRplmzL ® Q 2 % 0O ’p H

G donde se puede av..

@ 0 ®© =2 0 & D i
A\ ‘ VieviLEncY, mEe-LuumBta

industria.ci sen

De: Sara Victoria Cantillo Castro <svcantilioc@misens edu.co>
Enviado: mircoles, 2 de noviembre de 2022 18:23

Para: Richard Jhon Elinson Parrado du co>; industria.cism <industria.cism(@sena edu.co>; Diego Hernan Uribe Soler
Asunto: Fwd: Solicitud curso complementario - mes Nov- Dic

Deciinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y ofrecidos por el Senvicio Nacional de Aprendizsje — SENA de manera gratuita 3 los aprendices  insiructores de programas
de formacién tuiads, las opiniones que contenga esie menszje son exclusivas de su autory no pinién del Servicio Nacional d je 0 de sus autoridades. El receptor deberd verificar posibles virus informéticos que
tenga el correo o cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los darios causados por cualquier viru = &

Los contenidos, textos, imégenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institucion. No se autoriza e uso de esta herramienta para el
intercambio de correos masivos, cadenas o spam. ni de mensajes ofensivos, de cardcter politico, sexusl o religioso, con fines de lucro, con propésitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido © que vaya en contra de
iaLey.

Etiquetas + [Mensaje recortado) Ver todo el mensaje

CARPETA TERRITORIUM Un archivo adjuntor Analizado por Gmail ©
CARTAS OPERARIOS ET.

CORREOS SENA IMPORT.

DELTA REVISTA 2

DOC CEDULAS CURSOS

[ Resultado_inscri... '

DOC IMPORTANTES
DRIVE IMPORTANTES
ENLACESALIBRO.. 212 [ GRACIAS! ][ RECIBIDO. ][ MUCHAS GRACIAS. ]

FOTOS INPEC

R Escribe aqui para buscar A 7 Q) ESP
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EVENTO FICHA 2616479 operario

M Eventos mes noviembre - Sara C. X +

€< > G & mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&aogbl#sent/QgrcJHrngxPbbksscwSsDTXKpWWWvgnrncg

G Gmail @B YouTube B¥ Maps [ Sixsigma. e Telaindigo, denim.. ¢ SENA-CentrodeG.. |  Inicio- ConsejoSup.. G donde se puede av...

@ 0 8 = 0 &

Eventos mes noviembre - Sara Cantillo

Sara Victoria Cantillo Castro <svcantioc@msena edu.co>
para dhurive ~

Buena tarde Diego, 2nvio mis eventos pars & mes de noviembre, también 3cabo de enviar (3 solicitud de Un curso complementano que incia este 530300

Queco pendiente

SARA VICTORTA CANTILLO CASTRO
Tnstructora de Confecciones
PROFESTONAL EN DISENO DE MODAS
TECNGLOGO EN DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA
SENA-Centro de Industria y Servicios del Meta
Calle 7 N° 48 - 65 Urbanizacién Guyuriba
Tel: +57 0% 15461500 +57 (8) 6825405 ext. 84007
edt d

Etiquetas +
B CARPETATERRITORIUM Un archivo adjunto- Analizado por Gmail ©
B  CARTAS OPERARIOS ET...
B CORREOS SENA IMPORT.
® DELTAREVISTA 2
® DOC CEDULAS CURSOS E3 11 Formato Gantt_. | 4
® DOC IMPORTANTES
®  DRIVE IMPORTANTES
0 Diego Hernan Uribe Soler
® ENLACESALIBRO.. 2t Buena tarde: Por favor confirmar horario para e evenio de 8 Hrs. ya que en la hora 18:00 2 20:00 o lo permite la ficha, soio lo permite en horario de 08:00 a

® FOTOS INPEC

L Escribe aqui para buscar

M Eventos mes de Noviembre - cor X +

&« > C & mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8&ogbl#sent/QgrcJHsBsbqCrGVwgImFrBmtTbgbNTczvPq

G Gmail @3 YouTube B¥ Maps [} Sixsigma. e Telaindigo, denim.. #¢ SENA-CentrodeG.. | Inicio- ConsejoSup.. (G donde se puede av...

0O 8B ® O @ B D

Eventos mes de Noviembre - completar horas &g Recibidas x

Sara Victoria Cantillo Castro
Bandecido Di. o este = I2s horas del mes ¥a que con I3 ficha de técnico se cand y Ias horas del complementaro que

Diego Hernan Uribe Soler
Buena tarde:

Solicitud atendida correctamente, se cargan las 16 Hrs para complatar las 160 solicitadas.

se adjunta pantallazo con horas en Sofiz Plus.

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

0@ = KEw

@ 20082021343 Sy €

A @@ 7z Q) ESP

20/11/2022

@
jol
D
X
=]
9

+
CARPETA TERRITORUM Ackuiad o bomack RESULTADOS DE APRENDIZAJE v
SIS LI stucers SARAVICTORIA CANTILLO
CORREOS SENA IMPORT..

DELTA REVISTA ichietiiid

DOC CEDULAS CURSOS w202

DOC IMPORTANT

DRIVE IMPORTANTES

ENLACES A LIBRO.

FOTOS INPEC Total de horas programadas.

FUNDACION NUEVO AM... Total 95 Horas Programadas on Achaad de Fermacsée

LUIS SAUL

De:sarz

PERARIO 901
b = Enviado: jueves, 10 de noviembre de 2022 2045

OPERARIO 1905483 sed._.

L Escribe aqui para buscar
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EVIDENCIA CREACION DE RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2679911

S¢ Sofia plus x + i = X
&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces G Qr v O a&a

G Gmail BB YouTube B Maps [ Sixsigms. e Telaindigo denim.. 5 SENA- Centrode G

SOﬁdPlus 7;;'? & SARAVICTORIA CANTILLO @Ayudaysopore  ESBandcjadefareas  PFLMSSENA  ACambiarClave  Salr @

Equipo desarrollo curricular v

(# Desarrollo Curricular > Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Gestién de Actividades de Aprendizaje’ I — e ——.

Consultar Ruta de Aprendizaje por £

BONieae e, Ficha 2070811 (CONFECCION DE CAMISETAS 1
DEPORTIVAS)
Generar Ruta de Aprendizaje por #

Actividades

Gestién de Proyecios
Reportes
(# Ejecucion de la Formacion

(# Reportes

Sy Evel

SOFIR Plus Vers

0.80 Powered by SENA

H £ Escribe aqui para buscar

Sp Sofia plus x  + i - x
&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G @ 2 « O &2 :
G Gmail @ YouTube BF Maps [ Sixsigms. oe Telaindigo, denim.. %§ SENA - CentrodeG..

Gestién de Actividades de Aprendizaje’ I — e

Conauttar

Consultar Ruta de Aprendizaje por
felvidades Ficha de Caracterzacién” FICHA 2079811 (CONFE(
DEPORTIVAS)

Generar Ruta de Aprendizaje por
Aciividades
Gestién de Proyecios g:r':lnpaec‘izl Zslcelliagmmalde Filtrar Actividad de Aprendizaje
CONFECCION CAMISETA
OPERAR MAQUINARIA DE CONFECCIONES DE ACUE ACTIVIDAD FORMACION 52862
CAMISETA DEPORTIVA
52548 EJECUCION
CORTE Y CONFECCION DE CAMISETA
CORTAY ENSAMBLA CAMISETA
TRAZAR, CORTAR, CONFECCIONAR PRENDAS DEPORTIVAS "CAMISETAS
CAMISETA DEPORTIVA
CONFEGCIONAR CAMISETA T-SHERT
CONFECCIONAR CAMISETA T'SHERT

Reportes @
(# Ejecucién de la Formacion

(# Reportes

1« ISR 1234567 EDETE M

a1de

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje

CONFECCION DE CAMISETA DEPORTIVA

>
Ruta de Aprendizaje
Nembre d ls Ruta de Aprendizs) [r HA 2679911 CAMISETAS ]

A 2018

SOFIA Plus Versién &

0.80 Powered by SENA — @ - Galombia-

H R Escribe aqui para buscar
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S¢ Sofia plus x o+ v - x
& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G Q@ @ w 0O & :
G Gmail @B YouTube ¥ Maps [ Sixsigms. e Telaindigo, denim.. 3¢ SENA - CentrodeG.
Actividades .
Competencias del Programa de 1 . -
Gesfién de Proyecios < Formtcién Ll Filtrar Actividad de Aprendizaje
Repories @ - CoNFECCIONES De ACUE
R MACUINARIA DE CONFECCIONES DE ACUE  pcisiad Aprer
[# Ejecucion de la Formacion £
@ Reportes < Programa de Formatién
Actividad de aprendizaje
ECCION CAMISETA

ACTIVIDAD FORMACION 53888

GAMISETADEPORTIVA

CONFECCIONAR CAMISETAT 'SHERT

+« IETET 1254567 TSl M -
P5ninn 100
»
»
Ruta de Aprendizaje
Nombre de la Ruta de Aprendizaje”
Guargar | | ar Ruta de Aprencizale |

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosaments

80 Powered by SENA

SOFIR Plus Vers

H £ Escribe aqui para buscar
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EVIDENCIA ASOCIAR APRENDICES A RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2679911

S¢ Sofia plus x + i = X
&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces G Qr v O a&a

G Gmai YouTube B¥ Maps [l Sixsigms. e Telaindigo, denim.. % SENA-CentrodeG.. | G donde s puede av...

.
SOﬁGPIus 'ﬁ & SARAVICTORIA CANTILLO @Ayudaysopore  ESBandcjadefareas  PFLMSSENA  ACambiarClave  Salr @
Insiructor v -
(@ Diseiio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

2 = Opciones de bisqueda
(# Ejecucién de la Formacion

Administ & Aprendiza v " ot 2679811 - CONFECCION DE CAMISETAS 0
\dministrar Ruta de Aprendizaje Ficha de carasterizacidn ke ) o4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta ce Aprencizaje FICHA 2570011 CAMISETAS méa
Generar Excel de Planeacion i
Pedagégica
90 Consultar aprendi

Generar PDF de Proyecto Formativ

Gestion de la Rula de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluzr Ruta de Aprendizaje
Evaluzr Ruta de Aprendizaije Masivo
Listar Aprendices Asociados  Ruta

Reconoeimienta de Aprendizzje
Previas Masiva

Reconocimisnto de Aprendizzjes

Previos

Reportes =
Solicitud de Segunda Evaluacién

Complementaria Virtual

H £ Escribe aqui para buscar

Se Sofia plus x  + ™

SOFIA Plus Versidn

0.80 Powered by SENA

&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G a @y & 0O & :

G Gmail BB YouTube BY Maps [ Sixsigma. o Telaindigo denim.. % SENA-CentrodeG.. |- Inicio- G donde se pusde av..

Soﬁaph_.s PAY & SARA VICTORIA CANTILLO @Apdaysopore  EBandejadelarsas & LMSSENA
Instructor v Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje -
(# Disefio Curricular ‘ Opciones de bisqueda

(# Ejecucién de la Formacion

2670011 - CONFECCION DE CAMISETAS

Figns de cracterzacion 2eent oo
Administrar Rula de Aprendizale ¥ kg
Consultar Ruta del Aprendiz Ruta de Aprendizsje FIChAZaTE CAMISETAS Q
Generar Excel de Planeacion
Pedagigica

Generar PDF de Proyects Formativo

Gestion de la Rua de Aprendizaje Aprendices

[Eefior Instructor. Antes de

e 3 aso0ar | G5 Aprend= qus Verfique Sus datos Dasicos (T1po 0 documento, NGMEro de documento, Nombres. Apelioos) osio

oceso de cerfificacion del

3 05 aprendizaje al Aprendiz, debe ndicarle
ndiz_Recuerde que una vez asociada la ula no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz

Asociar Aprendiz  una Ruta de

7
Aprendizzje
P ) m
Evaluar Ruta de Aprendizaie oG 1121828304 GAROLINA ARENAS GOMEZ En Transito
27374271 ANAALICIA DIAZ VITERI En Transite
Evaluar Ruta de Aprendizsis Masivo
1065811584 ALIX TORRES IERDO En Transite
Listar Aprendices Asociados 2 Ruta ce 403e7E82 OLGALUGIA MONTENEGRO ROMERO En Transito
ce 21238883 NELGY CONSI RUEDADE ARIAS En Transito
Recenceimiento de Aprendizaje e
Previas Masivo CC 40777538 MIRIAN YAQUELIN WARGAS MORA En Transite
CC 27805814 MARTHA YOLANDA BAUTISTA PALENCIA En Transite
Reconceimiento de Aprendizajes
revion ce 31018488 WARTHA PATRICIA suDMAN En Transito
ce 35487388 MARTHA CECILIA FINILLAMURCIA En Transito
[lrris T MARIAYORLEIDI VARBGAS HOYOS En Transito
Solicitud de Sequnda Evaluacion ¢ L] 1234 TRl M
Pagina 1 de 4

Complementaria Viriual Ruta s aprencizale
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Se Sofia plus x + v =
&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G Q B’ *
G Gmail YouTube  B¥ Maps [ Siwsigma ee Telaindigo, denim.. %@ SENA-CentrodeG. | Inicio- Consejo Sup.. (5 donde se pusde av...

.
SOﬁﬂPIus wn & SARAVICTORIA CANTILLO @Apdaysoporte  EBandeiadefaress  AFLMSSENA @ Cambiar Giave
Instructor v

(# Disefio Curricular

(# Ejecucion de la Formacidn S

Admiistrar Rufa de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de la Rula de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluzr Ruta de Apren

ie Masivo
Listar Aprendices Asociados  Ruta

Reconoeimienta de Aprendizzje
Previas Masiva

Reconocimisnto de Aprendizzjes
Previos

Reportes q
Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual

H £ Escribe aqui para buscar

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Salir &

Opeiones de bisqueda

2670071 - CONFECCION DE GAMISETAS
DEPORTIVAS

Ficha de carscierizacion”

Futs de Aprendizsie FICHA 2370071 CAMISETAS

Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje:al Aprendiz (Tipo de documento, niimero de documento, nombres, apelidos), esto
con el fin de evitar erores en &l proceso de certficacion del Aprendiz. Recuerde que Una vez. asoclaﬂa 1a ruta noes posibie adelantar medificaciones sobre la informacin basica del Aprendiz.
-

cc 2129870 MARIA SILVERIA MOSQUERAMOREND En Transto
e 8733267 MARIALUZ YUVENI EsGoBAR EnTransto
cC 43s32¢8 MARIAINES RIVEROS BELTRAN EnTransto
CC 40433881 MARIA EDILMA MONTENEGRO ROMERQ En Transito
CC 40382053 MARIA CUSTODIA MORALES En Transito
o 20748858 LUZ MARINA GRUZ DE QUIROGA EnTransto
cc 52320818 DENYS ANGELICA AGOSTACRUZ EnTransto
CC 40388781 'CARMEN ZULEMA RODRIGUEZ En Transito
CC 30082908 YENNY JANETH ARIAS CESPEDES En Transito
cc 4otere? VIVIANA WMAGALY CASTIBLANCO BENAVIDES En Transto
] 1234 M
Pigina 20z 4
aprencizas

SOFIA Plus \ersién. 0.0.80 Powered by SENA -- @ SENA 2018 -~ Bogots - Colombis- --a204

S Eval

S Sofia plus x 4+ v -
&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G Q © #
G Gmail @B YouTube B Maps [ Sixsigma. o= Telaindigo, denim.. ¢ SENA-CentrodeG.. |2 Inicio- ConsejoSup.. (G donde se puede av...

mpms e & SARA VICTORIA CANTILLO @Amdaysoporic  ElBandcjadelacas  ALMSSENA @ Cambiar Glave

Instructor v
# DiseRo Curricular
(# Ejecucion de la Formacion &

Adminisirar Ruta de Aprendizaie ™
Consultar Rula del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizzje

Evaluar Ruta de Aprendizaie
Evaluar Ruta de Aprendizje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimisnto de Aprendizzie
Previos Masivo

Recongeimiento de Aprendizzjes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virfual

H P Escribe agui para buscar

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Salir

Opeiones de bisqueda

2670011 - CONFECCION DE CAMISETAS
DEPORTIVAS

Ficha de caracterizaci

Rutz de Aprendizie FICHA 2570011 CAMISETAS

Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz. a (Tipo de documento, nimero de documento, nombres, apelidos), esto
con el fin de evitar emores en el proceso de cerlificacion del Aprendiz. Recuerds gue una vez asociada la rula it uusm«e adelantar modmsauunes sobre |a informacion basica del Aprendiz.
-

CC 40367878

LUZ MARINA AREVALO TEUTA En Transito
oG 403us0s4 LUz MARIA CALDERON GONZALEZ EnTranste
oo izigzsess LINAMARIA RAMREZ RODRIGUEZ EnTranste
CC 1121883788 LEYDY YAZMIN CHAVEZ GIRALDO En Transito
CC 1124000022 JESICA JULIED CASTELLANOS RAMIREZ En Transito
] 1234 M
Pagina 4 de 4
o aprencizas

SOFIA Plus Ver:

0.0.80 Powerad by SENA @
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Se Sofia plus X + v - X
& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G Q@ @ w 0O & :
G Gmail B YouTube BF Maps [ Sixsigma. e Telaindigo, denim.. g SENA-CentrodeG.. | Inicio- Consejo Sup.. & donde se puede av...
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Anexo 4 No hay evidencias

Anexo 5 No hay evidencias
Pantallazo correo electrénico de envio de formato de desercién.
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G Gmail @ YouTube B¥ Maps [) Sixsigma. ew Telaindigo, denim.. % SENA-CentrodeG.. | Inicio- ConsejoSup.. G donde se puede av..
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PROCESO DE DESERCION - FICHA 2616479 CONVENIO SENA - INPEC D

Sara Victoria Cantillo Castro < @ 1302 (hace Ominutos) ¢ €
para Richard, industria.cism, herrera +

Bendecido dia, Jefe Richard envio formato diligenciado con Ia desercién de aprendices convenio Sena - Inpec. OPERARIO CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA.

Corgiziments,

SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO
Instructora de Confecciones
PROFESIONAL EN DISENO DE MODAS

CNGLOGO EN DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA
SENA-Centro de Industriay Servicios del Meta
Calle 7 N° 48 - 65 Urbanizacién Guayuriba
Tel: 45 15461500 +57 (8) 6825405 ext. 84007
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Etiquetas +
Un archivo adjunto- Analizado por Gmail ()
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Anexo 6
Asistencia en excell

INASISTENCIA FICHA 2616377
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INASISTENCIA FICHA 2679911
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Anexo 7: No hay evidencia, para el ingreso al INPEC NO hay codigo QR

Anexo 8: Pantallazo formacion con aprendices.

EVIDENCIA FICHA 2616479 OPERARIO TALLER INPEC
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CONVENIO SENA INPEC

El establecimiento penitenciario de Villavicencio en el
convenio Sena inpec realizé la entrega de sudadera y
buso al personal privado de libertad de la comunidad
terapéutica.

Fortaleciendo lazos de amistad y paz
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FICHA 2679911 CONFECCION DE CAMISETAS DEPORTIVAS
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Anexo 9: No hay evidencias

Anexo 10: No hay evidencia

Anexo 12 Informe de horas del instructor Sofia Plus.

Anexo 11. Registro asistencia (ver anexo 6) y fotografias que constan el desplazamiento (ver anexo 8)

Eintorres integrado se Mejor
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*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
QI=T} . PR _— , - COMPETE N _— . . ”
CARACT. MURICIMD oo PROGRANA DE FORMACIIN - COMPETEMCIA AMBIENTE HORRS | FECHA IKICKO ECHA FINAL Homao | L M|l a|v)|s
218478 VILLAMICERC K =] CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPS DEPORT A TALLER NFEC 13 M S peooateoe [ x| x]xfx
2EFaan WILLAWICERG -] COMFECODN DE CANIZETAS DEFORTIVAS TALLER &8 4 T 2eMimaE 0850 A 1808 L
&0
“EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
— EMPRESA MURICIPID NOMERE EVENTO HORRS | FECHAINICKO | FECHA ANAL momans | L M|l a|v]|s
TOTAL HOMAS a
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE HOMERE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHS INICKD FECHA FnAL [ cooommio [ MMl J]W]s
Desarmodo Cumicuiar
Otos
Ewaluacion de Corpetencies Lahomies
ACTWIDADES ADBINISTRATVAE
TOTAL HORAS L]
"TAPACITACTION
HCMBRE DEL EVENTD | ClIUDAD HOmEE | FECHS IKICKD | FECHA ANAL | [ [l 2] v]=]
[ T TTTTTT
TOTAL HOMAS i
"HURAS DIFERERTES A EJECUCTON DE LA RESFUESTA
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INITRUCTOR COORDINACION
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Anexo 13. Portafolio del instructor Plataforma Territorium. Anexar el link del portafolio
https://drive.google.com/drive/folders/1nO30Ta4s4B-GwJavHobYVObBVVHRQjVZ ?usp=sharing

GTH-F-062 V09

El portafolio contiene el Disefio curricular, proyecto formativo, planeacion pedagdégica y guias.
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Anexo 14: No hay evidencias

Anexo 15: Para el presente mes NO se realiz6 proceso de induccion

Anexo 16: Reporte de juicios de evaluacion Sofia Plus.

NO HAY JUICIOS EVALUATIVOS LAS FICHAS SE CIERRAN EN DICIEMBRE

Anexo 17: Ver aplicativo Territorium, Sofia Plus y lista de inasistencia (ver anexo 6)

Anexo 18: Ver correo electrénicos a coordinacion envio acta de cierre etapa lectiva ficha 2374433.

Anexo 19: Ver Plataforma Territorium y Google Drive https://drive.google.com/drive/folders/1nO30Ta4s4B-
GwJavHobYVObBVVHR@gjVZ?usp=sharing

Anexo 20: Guia de aprendizaje en Plataforma Territorium y Google Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1nO30Ta4s4B-GwJavHobYVObBvVVHRgjVZ?usp=sharing

Anexo 21: Plan de trabajo publicado en la Plataforma Territorium.

Anexo 22: Pantallazos Correo electrénicos enviados a la coordinacion académica. Actas de cierre de fichas de
aprendices que finalizaron la etapa electiva. Ver anexo (18 y 21)

Anexo 23: No hay evidencia.

Anexo 24: Pantallazo de envio de los informes correspondientes a la cuenta de cobro para la revision, aprobacion y
posterior cargue en SECORP II.

Anexo 25: No hay evidencias
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Anexo 26: Reporte fichas asignadas. Plataforma Territorium
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SOFIA Plus Versidn 2.0.30 Powered by SENA
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Anexo 27: Pantallazo informe Gestion Contractual y de Gestiéon Financiera
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Nuestros archivos
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[ Nombre v Modificado v Maedificado por ~ Tamafio de archi... v Compartir

Ta 2 GESTION CONTRACTUAL Hace unos segundos Sara Victoria Cantillo Casti 4 elementos o Compartido
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2 elementos £ Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién clisica de
OneDrive
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Anexo 28: Certificacion de Competencias laborales

descargar certificado digital sena competencia http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/certificaciones.htmi

Libedtad y onen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40390575
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Operar maquina fileteadora segiin manuales téenicos y pardametros de calidad - NIVEL
INTERMEDIO

Cidigo: 200601236 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORIDABLANCA. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitaimente por
1187875 - 20/112021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON hastael 29 de Noviembre de 204
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA
REGIONAL SANTANDER

La amenticidid de esio documento pucde ser verificads en of registm clectrénico que se eacuenza en la pigina web hep:icertificados sema.aduca, bgo ¢l mimen
2250029060123 CCH90575C

Litetad y o
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40390575
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Operar maquina plana segiin manuales técnicos y parametros de calidad / Maquina plana de 1
aguja - NIVEL AVANZADO
Cidigo: 200601235 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORIDABLANCA. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

1187615 - 29/11/2021 C Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON hastael 29 de Noviembre de 204
Subdircctor CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTUR A FLORIDABLANCA
REGIONAL SANTANDER

La awenticidad de esio documento pado ser verificads en el regitm clecwinico que se encuenza en la pigina web hap:/icertificados seny.aduco, bajo ¢l mimen
922500290601235 10CH3NSTSC
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Anexo 29: Planilla soporte de pago aportes en linea en Informe de Gestién Financiera cargado en el Secop I

RAZOMN SOCIAL -

SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO

IDENTIFICACION: CC-40390575
s-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
MOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:  [O
FECHA GENERACION REPORTE: 2022-11-14
FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-11-18
FECHA DE PAGO: 2022-11-M
ENTIDAD DE PAGO: BANCO AV VILLAS
FERIODO FENSION: 2022-10
PERIODO SALUD: 2022-10
MUMERQ PLANILLA: (86214173853
TOTAL COTIZANTES: 1
REFEREMCIA DE PAGO (FIM): BE52808635
TIFO DE FLANILLA: |
FONDO MALOR PAGAR]
gﬁgﬁ% NIT NOMERE ﬂ:fnggs IBC wLTS:RDFDAD SUEISIETENCI |MTT€FI|-%ES INTESFI.EZS - VALOR PAGAR
== i £30003564 FAMISANAR 1 § 1.457.000 0 80 §0 ¥ 153.400 § 183400
230E0 200224308 PORVENIR 1 § 1.457.000 0 ®0 §0 §234.800 §234200
Total a pagar 50 50 1] F415.200 5418300
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE SERVICIO Y SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 3392818 del 2022

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS.

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada

OBJETO: Regular y Complementaria de los programas a cargo de la
Coordinacion Académica de Industria, de acuerdo con su
perfil, disefio curricular y programacion establecida por el
Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

VALOR: Treintg y Ocho Millones Setecientos veinte siete Mil

' Ochocientos Noventa Pesos M/cte ($ 38.727.890) COP

CONTRATISTA: SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO

NIT: 40390575

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

26 de enero del 2022.

FECHA DE INICIO:

01 de febrero del 2022

EI(_)'?\IZ'I'CI)?ATO: INICIAL DEL Diez (10) meses y diez y siete dias (17)

VALOR INICIAL DEL | Treinta y Seis Millones Seiscientos Cincuenta y Un Mil Pesos
CONTRATO: M/cte ($ 36.651.000) COP

VALOR ACTUAL DEL | Dos millones setenta y seis mil ochocientos noventa
CONTRATO: Pesos M/cte (2.076.890) COP

ADICION No. 01:

Dos millones setenta y seis mil ochocientos noventa pesos
M/cte (2.076.890) COP

FORMA DE PAGO:

Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre
de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ( $
3.665.100.00) y diez siete dias (17) por valor Dos
millones setenta y seis mil ochocientos noventa pesos
M/cte (2.076.890) COP

GCCON-F-031 V.01
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Generar acciones gue promuevan y
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el Centro
de formacién y ambientes.

iSe cumple con los protocolos de
bioseguridad del centro y el
diligenciamiento diario del Sistema
de Ingreso QR del SENA!

Anexo 1 Archivo
fotografico uso
elementos de
biosegiridad y
diligenciamiento codigo

QR.

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular

de los programas del area temética
objeto del contrato, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas préacticas
ambientales, el autocuidado de las
personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y sistemas de
gestion que lo componen.

Se imparte formacion en los ambientes
de acuerdo a la programacion asignada
por la coordinacion académica Yy
aplicando todos los protocolos del
Sistema Institucional de  Gestion
Autocontrol y los modelos y sistemas de
gestion.

FICHA: 2616479 OPERARIO
CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA
DEPORTIVA

Fecha de inicio: 1/11/2022

Fecha de terminacién: 30/11/2022
Horario: lunes a viernes desde la 8:00 a
las 16:00. Horas 136.

290601153 operar maquina recubridora
cumpliendo especificaciones técnicas
290601155 operar maquina plana de una
aguja cumpliendo  especificaciones
técnicas

290601158 operar maquina resortadora
cumpliendo especificaciones técnicas.
290601163 operar maquina
sobrehiladora (fileteadora) cumpliendo
especificaciones técnicas.

FICHA: 2679911 CONFECCION DE
CAMISETAS DEPORTIVAS.

Fecha de inicio: 12/11/2022

Fecha de terminacion: 26/11/2022
Horario: sabados desde 8:00 a 16:00
horas continuas. Horas: 24.

290601155 operar maquina plana de una
aguja cumpliendo especificaciones
técnicas.

Anexo 2 Reporte de
tiempo de SOFIA PLUS.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

se viene impartiendo el curso

complementario:

FICHA: 2679911 CONFECCION DE
CAMISETAS DEPORTIVAS.

Fecha de inicio: 12/11/2022

Fecha de terminaciéon: 26/11/2022
Horario: sabados desde 8:00 a 16:00

horas continuas. Horas: 24. Anexo 3
290601155 operar maquina plana de una pama”a_ZOS correo
aguja  cumpliendo  especificaciones | electrénico.
técnicas.
2
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Se viene
titulados

impartiendo el curso

FICHA: 2616479 OPERARIO
CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA
DEPORTIVA

Fecha de inicio: 1/11/2022

Fecha de terminacion: 30/11/2022
Horario: lunes a viernes desde la 8:00 a
las 16:00

4 Comunicar al Coordinador Académico | No se presentaron novedades de | Anexo 4
oportunamente anomalias, | registro de informacién de | No hay evidencias
inconsistencias, novedades de | aprendices.
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién
5 Programar y ejecutar actividades de | Para el mes de Noviembre No se
aprendizaje en las se haga uso de la | promueve la Consulta de material | Anexo 5
bibliografia de la biblioteca del Centro de | bibliografico, de la bilioteca virtual
Industria y Servicios del Meta y del | SENA en las actividades de | Consulta de material
Sistema de Bibliotecas SENA. De | aprendizaje. bibliografico en las
acuerdo con la consulta del material | FICHA: 2616479 OPERARIO | actividades propuestas
bibliografico sugerir la bibliografia de | CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA | en la Guia de aprendizaje
acuerdo a los disefios curriculares parala | PEPORTIVA con los links que enlaza
adquisicion anual de libros para los | CONVENIO SENA—INPEC, 10S PPLNO | ¢on |5 biblioteca.
programas de formacién del Centro de | liéne acceso a computadores ni
Industria y Servicios del Meta. internet.
6 Abstenerse de permitir la participacion en | Para el mes Noviembre se imparte | Anexo 6
la formacién a personal que no esté | formacibn a los aprendices | Asistencia en excell
relacionado en el listado de la Ficha a su | matriculados en los programas de
cargo de acuerdo con lo registrado en el | formacion previa verificacion de
aplicativo SOFIA PLUS. listado en Sofia Plus y Territorium
7 Acatar los lineamientos del Sistema | Se cumplen con los lineamientos del | Anexo 7@ No hay
Integrado de Gestion y el Sistema de | Sistema Integrado de Gestion y el | evidencia, para el ingreso
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | Sistema de Seguridad de Salud enel | al INPEC NO hay codigo
a las convocatorias que el centro | Trabajo en el ambiente de trabajo. QR
programa.
8 Propender por la permanencia de los | Para el presente mes Noviembre se
aprendices en el desarrollo de la | motiva constantemente a los | Anexo 8: Pantallazo
formacién profesional integral. aprendices a continuar con los | formacién con
procesos formativos, brindando | aprendices.
atencion a quienes lo requieran.
9 Responder por los bienes y elementos | Dar uso adecuado a los bienes
puestos a su disposicion para el | asignados por el Sena para el | Anexo 9: No hay
cumplimiento del objeto del contrato y | desarrollo de la formacion. evidencias
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén. Para el presente mes de Noviembre
no han sido asignado bienes.
10 | Acompafiar a los aprendices en las | Para el presente mes Noviembre | Anexo 10:

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

no se participo en actividades de
Bienestar al aprendiz.

No hay evidencia
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11 | Tener la disponibilidad para | Para el presente mes de Noviembre

desplazamiento a los sitios de trabajo. no se realiz6 desplazamiento a | Anexo  11. Registro
municipios, las fichas asignadas | asistencia y fotografias
estan ubicadas en el Municipio de | que constan el
Villavicencio. desplazamiento.
FICHA: 2616479 OPERARIO
CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA
DEPORTIVA taller INPEC )
FICHA: 2679911 CONFECCION DE
CAMISETAS DEPORTIVAS.

12 | Cumplir con la programacion de horas | Se ejecuta la  programacion
asignadas por la  Coordinacion | asignada por la coordinaciéon | Anexo 12 Informe de
Académica académica en los ambientes de | horas del instructor Sofia

formacion. Plus.
FICHA: 2616479 OPERARIO
CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA
DEPORTIVA taller INPEC )
FICHA: 2679911 CONFECCION DE
CAMISETAS DEPORTIVAS.

I. Se realizé6 programacién de
acuerdo a la designacion fichas y
horas por parte de coordinacion
académica.

Il. Se realizé la solicitud de la
asociacion de fichas en Sofia plus y
reporte de tiempos del instructor

Il. Se ejecuta la programacion
asignada por la coordinacion
académica en los ambientes de
formacion.

13 | Apoyar los procesos de aprendizaje y | Se imparte formacion de acuerdo a | Anexo 13. Portafolio del
formacién profesional de conformidad | la Guia para Desarrollar Procesos | instructor Plataforma
con el disefio curricular, las metodologias | Formativos GFPI-F-013 Territorium.
de aprendizaje, las Politicas
Institucionales, la normatividad vigente y El portafolio contiene el
de acuerdo con el Procedimiento de Disefno curricular,
Ejecucion de la Formacién Profesional proyecto formativo,
Integral que se encuentre vigente en el planeacion pedagodgica y
momento de ejecucion del contrato. guias.

14 | Participar activamente en los equipos de

disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento 0 tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el
planteamiento de la  planeacion
pedagdgica, la elaboracién de recursos
didacticos, el disefio de actividades de

Para el mes de Noviembre no se
realizaron citaciones a participar en
equipos de disefio y desarrollo
curricular.

Anexo 14: No
evidencias

hay
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aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, el
disefio de técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de
apoyo, el andlisis del avance del proceso
de formacién y de ser requerido plantear
actividades pedagdgicas
complementarias  entre otras. las
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar los
productos de cada jornada (actas de
reunion, Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacién Pedagdgica,
Guias de Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

15 | Organizary participar en la programacion | Opcion 1: Para el presente mes NO | Evidencia en Sofia plus
y ejecucion del proceso de induccion de | se realiz6 proceso de induccién.
aprendices de formacion titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje segun
aplique.

16 | Registrar en el sistema Sofia Plus en un | I. Se evaluaron los resultados de | -Anexo 16: Reporte de
plazo maximo de tres (3) dias, la | actividades de los aprendices que | juicios de evaluacién
informacion académica y todas las | cumplieron con las evidencias | gofig Plus.
actividades que de acuerdo con los | propuestas en la guia de
procesos que son de su responsabilidad, | aprendizaje.
garantizando la calidad de la informacién | Ficha: 2616479 OPERARIO )

y su coherencia con el proceso formativo, | CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA 'A”,ex‘? 17: . _Ver
tales como: — Registro de los juicios DEPORTIVA taller INPEC . ap|lcatIVO Ter”tonum,
evaluativos. — Creacién de rutas y | FICHA: 2679911 CONFECCION DE | Sofia Plus y lista de
asociacion de aprendices. — Registro de CAMISETAS DEPORTIVAS. inasistencia
pesistercis, - Reporar s sslenes s |1, se reaio @ regiwo de
matriculados eqimpedir su asistencia. — inasistencias de los _programas A 18: V
Concertar planes de mejoramiento- _ | asignados en el apllc_atl\_/o SOFIA | - nexg 18: Ver correo
Registro  de  sequimiento virtual. PLQS, platafo_rma Te_rrltorlumy lista _electronlcos - a los
pr?egslgncial de I getapa productiva Y | de inasistencia archivo Excel en el | instructores lideres de
Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o On drive SENA ficha C_O_n, copia  a la
productiva. , supervision del

lll. Se elaboraron acta de cierre de | ~ntrato

las competencias enviada a los

instructores lideres

17 | Mantener actualizada la informacion del | I. Se cargo el portafolio del instructor

portafolio de evidencias del instructor
requerida por la Guia para Desarrollar
Procesos Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo

en la Plataforma Territorium de cada
programa de formacién asignado

Il. Se cargo la informacion
correspondiente al portafolio del
instructor de los programas
asignados

Anexo 19:Ver Plataforma
Territorium y Google
Drive
https://drive.google.com/
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relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

FICHA: 2616479 OPERARIO
CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA
DEPORTIVA

FICHA: 2679911 CONFECCION DE
CAMISETAS DEPORTIVAS.

drive/u/1/folders/1GQxDA
HGONJicym2VkZfa7 0IC

vSps349

18 | Elaborar y registrar las evidencias de los | I. Se realizé elaboracion de guias de | Anexo 20: Guia de
procesos formativos desarrollados con | aprendizaje para los siguientes | aprendizaje en
los aprendices acorde a los lineamientos | programas de formacién asignados: | Plataforma Territorium vy
del proceso de Gestién de la Formacion | fichas nuevas Google Drive
Profesional Integral, como: plan de https://drive.google.com/
trabajo, guias de aprendizaje, actas con | FICHA: 2616479 OPERARIO | drive/u/1/folders/1GOQxDA
planes de mejoramiento, novedades, | CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA | HGONJicym2VkZfa7 0IC
seguimiento a etapa productiva, registro | PEPORTIVA. vSps349
de inasistencias y demas que sean | .. 5679917 CONFECCION DE _
consndt_e[ados para la ejecucion _de la CAMISETAS DEPORTIVAS. -Ane>_<o 21: I_Dlan de
formacion profesional. Compartir la trabajo publicado en la
informacién en mediO d|g|ta| al II. Se acordaron |OS p|anes de Plataforma Terl’itOI’ium.
Coordinador Académico. trabajo con los aprendices de cada

programa de formacién al inicio de | -Anexo 22: Pantallazos

proceso. Correo electrénicos
enviados a instrucotres

lll. Se elaboraron actas de cierre de | COn copia a la _

las competencias impartidas. coordinacién acadeémica.
Actas de cierre de fichas
de aprendices que
finalizaron la etapa
electiva.

19 | Asesorar a los aprendices en el | l. Acompafiamiento y seguimiento | Anexo 23: No hay
desarrollo de sus competencias, tanto | de aprendices con necesidades | evidencia.
técnicas como comportamentales, de | particulares
acuerdo con el programa de formacién y
sus necesidades individuales. Il. Remision de aprendices Bienestar

al aprendiz.

20 | Presentar en original y copia el reporte | Se entregan acorde al plazo | Anexo 24: Pantallazo de
mensual del Instructor con las evidencias | estipulado por la supervisién para | envio de los informes
del proceso formativo, para ser | revision y evidencias (Informe | correspondientes a la
entregados en medio fisico y digital al | mensual del instructor-programado | cuenta de cobro para la
Coordinador ~ Académico respectivo | para el mes de Noviembre, informe | revision, aprobacion y
perteneciente al Centro de Industria y | de supervision, copia de seguridad | posterior cargue en
Servicios del Meta, el dia 25 de cada | social, reporte de tiempos en el | SECORP Il
mes, si este dia es sabado, dominical o | aplicativo de Sofia.)
festivo se tendra en cuenta el dia habil
anterior.

21 | Ajustar y atender las orientaciones del | No presentaron orientaciones en el | No hay evidencias
equipo técnico-pedagdgico del Centro de | presente mes.
formacion.

22 | Participar en los comités de evaluaciony | No se realizaron citaciones a | Anexo 25: No hay

seguimiento ordinario y extraordinario
que se programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacion realizada.

comités de evaluacién y seguimiento
durante el mes del presente informe.

evidencias
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23 Dar cumplimiento de lo establecido en la | No se asigno formacion virtual en el | Anexo 26: No hay
Guia Orientacién Formacion Ambientes | presente mes, la asignada es | eyidencias.
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en | presencial.
caso de aplicar para los instructores de
formacién virtual en todos los niveles

24 | Prestar apoyo técnico ala Supervisionde | Se  realizaron las  acciones | Anexo 27: Pantallazo
contratos de acuerdo con la asignacion | requeridas (presentacion de Archivo | informe Gestion
realizada por la Subdirecciéon de Centro. | Gestion contractual y Gestion | Contractual y de Gestion

Financiera) por la supervision. Financiera

25 | Apoyar los procesos de autoevaluacion | No fue requerido para este mes, con | No hay evidencias

del centro de formacion, de acuerdo con | la disponibilidad de cuando sea
lo establecido con los lineamientos del | asignada esta obligacién.
Ministerio de Educacion Nacional, asi
como la elaboracion del documento de
solicitud y/o renovacion de los programas
gue se presenten para Registro
Calificado, y consolidacién de la
documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior.

26 | Participar en la formulacion de los planes | No se realizaron planes de | No hay evidencias
de mejoramiento y ejecucion de este, | mejoramiento durante el presente
presentando los soportes de las | mes.
actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

27 | Participar en la generacion y desarrollo | No fue requerido para este mes. No hay evidencias

de disefio curricular, proyectos de
investigacion  aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnologico,
publicaciones y Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.

28 | Participar activamente en los procesos | Seran ejecutadas cuando se | No hay evidencias
de socializacion de la oferta de acuerdo | requieran
con el calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacién académica.

29 | Presentar trimestralmente la bitacora y | No fue asignada para el presente | No hay evidencias
los soportes en digital en el drive | mes visitas a Empresa o sectores
dispuesto para tal fin de las actividades | externos.
realizadas con las empresas y/o sector
externo.

30 | Apoyar en los equipos, grupos, comités | No se realizaron citaciones durante | No hay evidencias

(evaluacion de ofertas y demas),
proyectos e instancias institucionales que
lo requieran, incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e internacional en
los cuales el Centro participe.

el presente mes.
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31 | Participar cuando el centro de formacion | Seran ejecutadas cuando se | No hay evidencias
lo requiera, en proyectos de investigacion | requieran
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area teméatica
objeto del contrato.

32 | Certificarse por competencias laborales, | Se realizé6 la certificacion de la | Anexo 28: Certificacion
tanto en las normas técnicas, como en la | Norma de competencia de Competencias
norma de competencia “Orientar laborales
Formacion Presencial de acuerdo con | "Operar maquina plana segun | descargar certificado
procedimiento técnico y normativo” o la | manuales técnicos y parametros de | digital sena competencia
que la modifigue o reemplace, | calidad / Maquina plana de 1 aguja”
participando en los procesos de | Vigencia 29/11/2024 http://oferta.senasofiaplu
certificacion que adelante el SENA s.edu.co/sofia-
durante la vigencia del contrato, cuando | “Operar maquina fileteadora segun | gferta/certificaciones.html
aplique. manuales técnicos y parametros de

calidad”. CC 40390575
Vigencia 29/11/2024

33 | Apoyar la consolidacibn de las | No se realizé requerimiento durante | No hay evidencias
necesidades de materiales de formacion | este mes.
con todas las caracteristicas Yy
especificaciones segln proyectos de
formacién de acuerdo con la especialidad
y desempefio

34 | Apoyar los servicios con seriedad, | Se realiza siempre con compromiso | No hay evidencias
responsabilidad,  profesionalismo vy | y responsabilidad
eficiencia, ser respetuoso en el trato con
sus aprendices, compafieros y demas
miembros de la comunidad SENA.

35 | Efectuar los pagos al sistema general de | Se realizo el pago al sistema general | Anexo 29: Planilla
seguridad social integral, lo cual serd un | de seguridad mes de Octubre N° | soporte de pago aportes
requisito previo para el pago de los | 8621417353 emitida por aportes en | en linea en Informe de
honorarios, entre otros requisitos. linea Gestion Financiera

cargado en el Secop Il

36 | Registrar y mantener actualizada la hoja | Se realizo de manera constante Anexo 30: Pantallazo
de vida en el SIGEP, y anexar los Aplicativo SIGEP.
soportes en el mismo aplicativo.

37 | Registrar y mantener actualizada la Anexo 31: Plan de pagos
informacion que requiere el aplicativo en | Se realizd6 de manera puntual | SECOP II
el SECOPII, para la correcta ejecucion | cuando es requerido por la
contractual coordinacion académica

38 | Las demas inherentes a la naturaleza del | Seran  ejecutadas cuando se | No hay evidencias
contrato. requieran
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION
EJECUCION FisICA
FINANCIERA No. de dias %
ejecutados
28/02/2022 74434- 3.665.100 3.665.100 32.985.900 10%
080459
31/03/2022 11495- 3.665.100 7.330.200 29.320.800 20%
021605
30/04/2022 55194- 3.665.100 10.995.300 25.655.700 30%
012771
31/05/2022 77865- 3.665.100 14.660.400 21.990.600 40%
087027
30/06/2022 43655- 3.665.100 18.325.500 18.325.500 50%
791550
31/07/2022 47522- 3.665.100 18.325.500 14.660.400 60%
722413
31/08/2022 30820- 3.665.100 14.660.400 10.995.300 70%
135677
30/09/2022 87181- 3.665.100 10.995.300 7.330.200 80%
124667
31/10/2022 53006- 3.665.100 9.407.090 5.741.990 90%
115840
30/11/2022 22823- 3.665.100 5.741.990 2.076.890 95%
396925

OBSERVACIONES
Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidndose que el contratista
ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través de el seguimiento a la
formacion impartida, informes mensual de actividades, tiempos descargados de SOFIA
PLUS,evidencias mensuales presentadas para el periodo de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de NOVIEMBRE de 2022.
Atentamente,
Richard Jhon Elinson Parrado Lozano

Coord. Académica de Industria

Supervisor (a)
Revisé: Richar Jhon Elinson Parrado Lozan , Coord.Academica de Industria .
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ANEXOSNINFORME DE SUPERVICION NOVIEMBRE DEL 2022

Anexo 2 Reporte de tiempo de SOFIA PLUS.

TIEMFO ACT. AFOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: ©01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 3001172022 23:559:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDMZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2518470 - CONFECCION INDUSTRIAL DE ROFA DEPORTIVA

OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGLIA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECHICAS

OPERAR MAQUINA RECUBRIDORA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECHICAS

REALIZAR OPERACIONES DE COMPECCION EN LA MAOUIMA RECLERIDORA, OF ACUERDO COM: LA FICHA TECHICE 0 MUESTRA
FISICA, L& CURYA DE EFICIENGES Y APUCANDO MORMAS DE SECURIDAD INDUST RIAL

OPERAR MAQUINA RESORTADORA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECHICAS.

OPERAR MAQUINA SOSREHILADORA [FILETEADDRA)
CUMPLIENDD EZPECIFICACIONES TECHICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
COM LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

181122 1500

Page 1af 3
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADCS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 135,00

FICHA 2678211 - CONFECCION DE CAMISETAS DEFORTIVAS
DE AFPRENDIZA.JE:

OPERAR MAQUINARIA DE CONMFECCIONES DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIFAJE

REALIFAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDS CON LAS SRDENES DE PRODUGCIGH, APLICANDO HORIWAS DE
SESLRIDAD INDUSTRIAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECHOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFMNAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTMIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

181122 1500 Page2al 3

Anexo 3 pantallazos correo electrénico.
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Solicitud curso complementario mes Noviembre — Diciembre

M Solicitud curso complementario X + v = a X

&« - C & mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/KtbxLvhZhmDmTIkHdLC)VBXFWZdrRplmzL ® Q 2 % 0O ’D :

G Gmail €D YouTube B Maps [ Sixsigma. o= Telaindigo, denim.. #¢ SENA-CentrodeG.. | Inicio- ConsejoSup.. (G donde se puede av..

2 0 ¢ 8 D

Solicitud curso complementario - mes Nov- Dic @#éime) » Recbides «

Sara Victoria Cantillo Castro
Bendecdo dia Jefe Richard, envio los archivos adjuntos para el proceso de solicitud del curso complementario para &l mes de Noviembre. Quedd pendiente para su

Sara Victoria Cantillo Castro
Forwarded message De: Sara Victoria Cantilo Castro <sveaniiloc@misena.edu.co> Date: fun, 31 oct 2022 2 las 21:41 Subject: Solicitud curso

Diego Hernan Uribe Soler
Muy buens tarde instructora, cordial saludo. Mediante Is presente informo que para poder realizar una solicitud de curso complementaria dede enviarse previament
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Eventos mes noviembre - Sara Cantillo (&sme)

Sara Victoria Cantillo Castro Soc@misena.edu.co>
para dhurbe v

Buena tarde Diego, envio mis eventos pars &l mes de noviembre, también acabo de enviar I2 solicitud de un cursc complementario que inicia este sibado,
Quede pendiente

SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO

Instructora de Confecciones

PROFESIONAL EN DISENO DE MODAS

TEGNGLOGO EN DISENQ PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA
SENA-Centro de Industriay Servicios del Meta

Calle 7 N° 48 - 65 Urbanizacion Guayuriba

Tel: +57 0* 15461500 +57 (8) 6825405 ext. 84007
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ecido Dia. Di i = Ias horas del ¥2 que con ka ficha def téonico se o= y las horas del complementario que:

Diego Hernan Uribe Soler
garami v
Bugna tarde:

Solicitud atendida correctaments, se cargan las 16 Hrs para completar las 160 soicitadas.

se adjunta pantallazo con horas en Sofia Plus.
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Gesfion de Ia Ruta de Aprendizaje Aprendices
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<l fin de evitar emores en el proceso de cerfificacion del Aprendiz_Recuerde gue una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre |a informacién basica del
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Anexo 5 No hay evidencias
Pantallazo correo electrénico de envio de formato de desercion.
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Recibidos.
Ert Sara Victoria Cantillo Castro <sveantillo c @ 1302 (hace O minutos)

Bendecido dia, Jefe Richard envio formato diligenciado con la desercién de aprendices convenio Sena - Inpec. O RIO CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA.
Cordiaimente.

SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO
Tnstructore de Confecciones
PROFESTONAL EN DISENO DE MODAS
EN DISENO PARA LA INDUST

niro de T iay Servicios del Meta
Calle 7 N° 48 - 65 Urbanizacién Guayuriba
Tel: +57 0% 15461500 +57 (8) 6825405 ext. 84007
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Anexo 6
Asistencia en excell

INASISTENCIA FICHA 2616377
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Anexo 7: No hay evidencia, para el ingreso al INPEC NO hay cédigo QR

Anexo 8: Pantallazo formacion con aprendices.

EVIDENCIA FICHA 2616479 OPERARIO TALLER INPEC
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CONVENIO SENA INPEC

El establecimiento penitenciario de Villavicencio en el
convenio Sena inpec realizo la entrega de sudadera y
buso al personal privado de libertad de la comunidad
terapéutica.

Fortaleciendo lazos de amistad y paz
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Anexo 9: No hay evidencias
Anexo 10: No hay evidencia
Anexo 11. Registro asistencia (ver anexo 6) y fotografias que constan el desplazamiento (ver anexo 8)

Anexo 12 Informe de horas del instructor Sofia Plus.
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. [Feahac 18112072
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Anexo 13. Portafolio del instructor Plataforma Territorium. Anexar el link del portafolio
https://drive.google.com/drive/folders/1n0O30Ta4s4B-GwJavHobYVObBVVHRgjVZ?usp=sharing

El portafolio contiene el Disefio curricular, proyecto formativo, planeacion pedagdégica y guias.


https://drive.google.com/drive/folders/1nO3oTa4s4B-GwJavHobYVObBvVHRgjVZ?usp=sharing
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Anexo 14: No hay evidencias

Anexo 15: Para el presente mes NO se realiz6 proceso de induccién

Anexo 16: Reporte de juicios de evaluacion Sofia Plus.

NO HAY JUICIOS EVALUATIVOS LAS FICHAS SE CIERRAN EN DICIEMBRE

Anexo 17: Ver aplicativo Territorium, Sofia Plus y lista de inasistencia (ver anexo 6)

Anexo 18: Ver correo electrénicos a coordinacion envio acta de cierre etapa lectiva ficha 2374433.

Anexo 19: Ver Plataforma Territorium y Google Drive https://drive.google.com/drive/folders/1nO30Ta4s4B-
GwJavHobYVObBVVHRQgjVZ?usp=sharing

Anexo 20: Guia de aprendizaje en Plataforma Territorium y Google Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1nO30Ta4s4B-GwJavHobYVObBvVVHRgjVZ?usp=sharing

Anexo 21: Plan de trabajo publicado en la Plataforma Territorium.

Anexo 22: Pantallazos Correo electronicos enviados a la coordinacion académica. Actas de cierre de fichas de
aprendices que finalizaron la etapa electiva. Ver anexo (18 y 21)

Anexo 23: No hay evidencia.

Anexo 24: Pantallazo de envio de los informes correspondientes a la cuenta de cobro para la revision,
aprobacion y posterior cargue en SECOP II.

Anexo 25: No hay evidencias


https://drive.google.com/drive/folders/1nO3oTa4s4B-GwJavHobYVObBvVHRgjVZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nO3oTa4s4B-GwJavHobYVObBvVHRgjVZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nO3oTa4s4B-GwJavHobYVObBvVHRgjVZ?usp=sharing
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Anexo 26: Reporte fichas asignadas. Plataforma Territorium
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Anexo 27: Pantallazo informe Gestion Contractual y de Gestion Financiera
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Anexo 28: Certificacién de Competencias laborales

descargar certificado digital Sena competencia http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-
oferta/certificaciones.html

Litictad y ot
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40390575
Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma
Operar maquina fileteadora segiin manuales téenicos y pardametros de calidad - NIVEL
INTERMEDIO
Cidigo: 200601236 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORIDABLANCA. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veinti (2021)
Firmado Digitaimente por
1187875 - 20/11/2021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON hastael 29 de Noviembre de 2024
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA

REGIONAL SANTANDER

La amenticidid de esto documento pucde ser verificads en of registm clecténico que se eacuenta en la pigina web hep:/icertificados sema.aduco, bgo el mimen
9250029060123 CCH90575C

Litedtad y o
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40390575

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Operar maquina plana segiin manuales técnicos y parametros de calidad / Maquina plana de 1
aguja - NIVEL AVANZADO
Codigo: 200601235 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORIDABLANCA. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

L4l

1187615 - 29/11/2021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON hastael 29 de Noviembre de 204
Subdircctor CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTUR A FLORIDABLANCA

REGIONAL SANTANDER
La awenticidad de esio documento puado ser verificads en el registm clecwinico que se encuenza en la pigina web hap:/icertificados seny.aduca, bajo ¢l mimen
922500290601235 10CH3NSTSC
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Anexo 29: Planilla soporte de pago aportes en linea en Informe de Gestion Financiera cargado en el Secop I

VA

ASOPAGOS

RAZON S0OCIAL -

SARAVICTORIA CANTILLO CASTRO

IDENTIFICACION: CC-40300575
s.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
MOM. DEFENDENGIA O SUCURSAL:  |D
FECHA GENERACION REPORTE: 2022-11-14
FECHA LIMITE DE FAGO: 2022-11-18
FECHA DE PAGO: 2022-11-01
ENTIDAD DE PAGO: BANCO AV VILLAS
PERIODO FENSION: 2022-10
PERIODO SALUD: 2022-10
MUMERD PLAMILLA: 352141?3%
TOTAL COTIZAMTES: 1
REFERENCIA DE FAGO (FIN): BE52B0863E
TIFO DE FLANILLA: I
cooico |y NOMERE MRS | o o0, sumssTenal W T |7 o vator pacan
EFsm7 E30003564 FAMISANAR 1 ¥ 1.457.000 30 50 %0 §153.400 ¥ 183400
23 800224208 PORVENIR 1 ¥ 1.457.000 30 %0 30 §234.800 § 234500
Total a pagar 50 50 50 F412.200 5418300




competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

sEuA REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
IN F001-P003-P08  Version 4
Sistema integrado de Mejora Proceso: Ejecucion de la Formacién Profesional
Continua Institucional Procedimiento: Gestion de Proyectos
INSTRUCTOR: SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO Fecha: 18/11/2022
Cédula: 40.390.575
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: TITULADO fecha: [ 1/02/2022 | N°Contr | COLPCCNTR.3392818
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Ci‘::éT MUNICIPIO No. APRENDICES PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS | FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO |L[M|M|J|V|[S|D
2616479 VILLAVICENCIO 24 CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA TALLER INPEC 136 1/11/2022 30/11/2022 08:00A14:00 | X | X | X| X| X
2679911 VILLAVICENCIO 35 CONFECCION DE CAMISETAS DEPORTIVAS TALLER SIA 24 12/11/2022 25/11/2022 08:00 A 16:00 X
160
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO L{M[{M[J|V|[S|D
NIT EMPRESA
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO FECHA FINAL CoD.DISERO | L [M[M|J|V[S|D
Desarrollo Curricular
Otros
Evaluacion de Competencias Laborales
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:
TOTAL HORAS 0
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL L{M{M[J[V[S|D
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS FECHA INICIO FECHA FINAL L{M[{M[J[V[S|[D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES | 160 |
INSTRUCTOR COORDINACION
El Supervisor Certifica que cumpli6 a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar
acciones de formaciéon profesional integral en nivel titulada, especializacién, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en la especialidad de su
SUPERVISOR

Péagina 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2616479 - CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA
DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES TECNICAS

OPERAR MAQUINA RECUBRIDORA CUMPLIENDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES TECNICAS

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION EN LA MAQUINA RECUBRIDORA DE ACUERDO CON: LA FICHA TECNICA Y/O MUESTRA
FISICA, LA CURVA DE EFICIENCIA Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

OPERAR MAQUINA RESORTADORA CUMPLIENDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ 5pECIFICACIONES TECNICAS.

OPERAR MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA)

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

18/11/22 15:00 Page 1 of 3



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 136,00

FICHA 2679911 - CONFECCION DE CAMISETAS DEPORTIVAS
DE APRENDIZAJE:

. . OPERAR MAQUINARIA DE CONFECCIONES DE ACUERDO A
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

18/11/22 15:00 Page 2 of 3



INSTRUCTOR: SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

18/11/22 15:00 Page 3 of 3



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO

Con Cédula de Ciudadania No. 40.390.575

Curso y aprobo la accién de Formacion

SERVICIO AL CLIENTE

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Villavicencio, a los veintidos (22) dias del mes de septiembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
SUBDIRECTOR 2072688 - 2010/09/22
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META FECHA REGISTRO
REGIONAL META
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
95320097630CC40390575C.
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