ALCALDIA MAYOR
DE BOGGTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE.

ANEXO No 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Propuesta presentada al FONDQO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE - FDLRUU,
para el CONCURSO DE MERITOS No. FDLRUU - CMA — 274- 2018

Ciudad y Fecha

Nosotros los  suscritos: de acuerdo con el pliego de condiciones,
manifestamos al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE - FDLRUU que
hacemos la siguiente propuesta para el CONCURSO DE MERITOS No. FDLRUU — CMA - 274- 2018, y
en caso gue nos sea aceptada por el FLRUU nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.

Declaramos asi mismo:

1.

8.1

Que conocemos |os pliegos de condiciones, sus anexos, [a minuta del contrato y sus apéndices,
las adendas y demas documentos del concurso en general y en especial los REQUERIMIENTOS
TECNICOS y que aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

Que nos comprometemos a ejecutar totalmente el contrato en el plazo establecido en el pliego
de condiciones.

Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las garantias requeridas y a
suscribir el contrate dentro de los términos sefialados para ello.

Que esta propuesta consta de () folios debidamente numerados.

Que los valores econdmicos de nuestra propuesta son los diligenciados en la plataforma del
SECOP 1. '

Que conozco todos los documentos que conforman el proyecto para su correcta ejecucion, en
especial las especificaciones particulares y generales del mismo.

Acepto que en caso de ser adjudicatario del contrate producte de este proceso de seleccion, me
sea notificado el acto administrative de adjudicacién mediante publicacién det mismo en los
portales de contratacion SECOP y CAV de conformidad con lo dispuesto en numeral 1° del
articulo 67 de la Ley 1437 de 2011.

Asi mismo, declaramos BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, sujeto a las sanciones
establecidas en el Articulo 442 del Codigo Penal (Ley 598 de 2000) :

Que la informacién contenida en la propuesta y los documentes que forman parte de la misma
son veridicos y que asumimos total responsabitidad frente al FDLRUU cuando los datos
suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo
Penal y demas normas concordantes y que nos comprometemos a gue toda la informacidn y los
documentos aportados a partir de la firma del acta de inicio y hasta el acta de liquidacién del
contrato, seran veraces y asumimos total responsabilidad frente al FOLRUU cuando los datos
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suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el precitado
codigo y demds normas concordantes.

8.2 Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las
sefialadas en la Constitucion y en la Ley, gque no nos encontramos en ningunc de los eventos de
prehibiciones especiales para contratar, y que no nos encontramos incursos en ninguno de los -
conflictos especiales de intereses para participar establecidos en el presente pliego de
condiciones. En especial, manifestamos que no nos hallamos reportados en el Boletin de
Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica, de
acuerdo con lo previsto en el -numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (Codigo
Disciplinario Unico}), en concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610 de .2000. (Nota: Se
recuerda al proponente que si esta incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, no
puede participar en el proceso de seleccion de contratistas y debe abstenerse de formular
propuesta).

En caso de llegar a conocer que nos encontramos en curso de alguna inhabilidad o conflicto de
interés sobreviniente, contemplados en la normatividad vigente, nos comprometemos a informar
de manera inmediata, tal circunstancia a la Entidad, para que se tomen las medidas legales
pertinentes. Este compromiso lo adquirimos en total independencia de la etapa procesal que se
encuentre el proceso de seleccion (precontractual, contractual y/o post contractual).

8.3 Que ni el proponente, ni sus directivas ni los integrantes del equipo de trabajo constituido por el
personal clave con el cual se ejecutaran los trabajos se encuentran incursos en conflictos de
interés y que evitaremos dar lugar a situaciones en que se pongan en conflicto nuestras
obligaciones previas o vigentes con respecto a otros contratistas o con nuestra futura o actual
participacion en procesos de seleccion g en la ejecucion de ofros contratos y que nos obligamos a
dar asesoramiento competente, objetivo e imparcial, otorgando en todo momento la maxima
importancia a los intereses de la entidad, asegurandonos de no incurrir en conflictos de interés.

8.4 Que actualmente no estamos obligados a constituir sucursal en Colombia por no desarrollar
actividades permanentes en el pais, de conformidad con los articulos 471 y 474 del Cadige de
Comercio.

9. Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, manifiesto mi aceptacion y
aprobacién, de ser notificado a través del Sistema Electronico de Contratacion Publica ~
Secop, del Acto de Administrativo de Adjudicacion, en caso de resultar adjudicatario del
presente proceso de seleccion ‘

La suscripcion de la presente carla de presentacidn no subsana o reemplaza aspectos
especificamente solicitados dentro del presente pliego de condiciones.
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Atentamente,

Nombre o Razén Social del proponente:

NIT

Nombre del Representante Legal:

C.C. No. de

Profesién
Tarjeta profesional No.

Direceidn

Teléfonos Fax

Correos Electronicos

Ciudad

FIRMA :

NOMBRE DE QUIEN FIRMA:

NOTA : Ef aval que aparece a continuacion es para llenar sélo cuando el Representante Legal de la
roponente o del Consorg:ro 0 Unién Temporal

ersona_juridica
Ingeniero Civil o de Transportes y Vias,i{o#
con Tareta Profesional Vigente:

roponentes no sea

De acuerdo con lo establecido en la Ley 842 de 2003 y debido a que el suscriptor de la_presen
propuesta, no tiene Tarjeta Profes%;al como Ingeniero Civil ni de Transportes y Vias _*j £

[Ingeniero de Transpor’te Vi Vias]

Profesionai No. del Consejo Profesional

y C.C. No de

de

propuesta.

_ [Ingenlero C|V|I]
hleS), con Tarjeta

de
, AVALO la presente

FIRMA DE QUIEN AVALA LA PROPUESTA
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ANEXO No. 2

ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL
CONCURSO DE MERITOS No. FDLRUU — CMA — 274- 2018

INTERVENTORIA TECNICA - ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, ECONOMICA, JURIDICA, CONTABLE,
AMBIENTAL, DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO (SST-SGA), SOCIAL AL CONTRATO CUYO
OBJETO ES “CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS OBRAS
PARA EL CONTROL DE SITIOS INESTABLES Y REALIZAR MANTENIMIENTG Y/O MEJORAMIENTO DE
OBRAS DE MITIGACION DE LA LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE

El suscrito frepresentante legall. de acuerdo con ei pliego de condicicnes
sus anexos y sus adendas, del Concurso de Méritos Abierto identificado con el nimero FDLRUU — CMA
— 274- 2018, presentamos al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE - FDLRUU el
PERSONAL exigido en el DOCUMENTO ESTUDIOS PREVIOS, el cual es requisito para la suscripcion
del contrato.

Por lo tanto, manifestamos que:

1. Aceptamos y cumplimos las condiciones de formacién académica y experiencia de los petfiles
del personal integrante del equipo de trabajo en el pliego de condiciones, para le cual, los
documentos que demuestran el cumplimiento de estos requisitos minimos obligatorios, son
presentados en el SOBRE No. 2.

2. Conocemos y aceptamos gue este es un requisito indispensable para la suscripcién del contrato,
razén por la cual en el evento que dentro de los plazos establecidos para ello, se incumpla con
las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del equipo de trabajo que,
la entidad entendera que no existe voluntad de suscribir el contrato adjudicado y dara aplicacion
a lo establecido en los articulos 30 — numeral 12 y articulo 8 — literal ) de la ley 80 de 1993, en
concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del decretc 1082 de 2015.

Cordialmente,

Firma de! representante legal del proponente
findicar Nombres y Apellidos]
Representante legal de [Indique el nombre o razén social del proponente]
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ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

ALALDIA MAYOR CONCURSO DE MERITOS No. FDLRUU — GMA — 274- 2018

DE BQGOTA D.C.
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERHO
ALCALDIA LOGAL BB RAFARL URIBE URIBE, ANEXO N [+ B 3

INFORMACION FINANCIERA (CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL)
{EN PESOS COLOMBIANOS)

RAZON SOQOCIAL:

NITO C.C:

FECHA DE CORTE A DIA MES  ANO

ACTIVO CORRIENTE
ACTIVO TOTAL

PASIVO CORRIENTE
PASIVO TOTAL
PATRIMONIO

UTILIDAD OPERACIONAL
GASTOS DE INTERESES

[ | €8 |67 (2 |oa R |

LOS ABAJO FIRMANTES HACEMOS CONSTAR QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE FORMATO SON VERIDICOS POR CUANTO LA
EMPRESA Y/O PERSONA NATURAL CUMPLE CON LO DISPUESTO EN EL. DECRETO 2649 DE 1833 Y LAS NORMAS CONTABLES QUE LA REGULAN Y|
NOS SOMETEMOS A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 42 DE LA LEY 222 DE 1995, SIN PERJUCIO DE LAS SANCIONES PENALES A QUE HAYA

LUGAR.

DE IGUAL MANERA MANIFESTAMOS QUE A LA FECHA HEMOS CUMPLIDO CON LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
CONTABLE Y FISCAL, EN CONCORDANCIA CON EL NUMERAL 9 DEL ARTICULO 95 DE LA CONSTITUCION NACIONAL Y LOS ARTICULOS 1, 792 Y 793]
DEL ESTATUTO TRIBUTARIO.

EL CONTADOR Y EL REVISOR FISCAL QUE FIRMEN ESTE ANEXO, DEBERAN ADJUNTAR FOTOCOPIA DE SU TARJETA PROFESIONAL ACOMPARADA
DEL GERTIFICADO DE VIGENCIA DE INSCRIPCION, VIGENTE A LA FECHA DE CIERRE DE ESTE PROCESC DE SELEGCION,

PRESENTANTE LEGAL O APODERADO CONTADOR
NOMBRE: NOMBRE:
T.P.N°
REVISOR FISCAL FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DE ESTE ANEXO
NOMBRE: .

TP.N°




ANEXO No. 4

MODELO FIANZA OTORGADA POR LA MATRIZ DEL PROPONENTE O DEL
MIEMBRO DEL PROPONENTE PLURAL O DE LA SOCIEDAD CONTROLADA
POR LA MATRIZ DEL PROPONENTE O DEL MIEMBRO DEL PROPONENTE
PLURAL O CUANDO LA PERSONA JURIDICA QUE TENGA LA CALIDAD DE
PROPONENTE NO CUENTE CON MAS DE TRES (3) ANOS DE CONSTITUIDA
PARA EL CIERRE DEL PROCESO (SOCIQOS) .

Se hace constar por el presente documento que [INSERTAR NOMBRE MATRIZ
DEL INTERESADO O DEL MIEMBRO DE LA ESTRUCTURA PLURAL O DE LA
SOCIEDAD CONTROLADA DE LA MATRIZ DEL INTERESADO O DEL. MIEMBRO
DE LA ESTRUCTURA PLURAL, O CUANDO LA PERSONA JURIDICA QUE
TENGA LA CALIDAD DE PROPONENTE NO CUENTE CON MAS DE TRES (3)
ANOS DE CONSTITUIDA PARA EL CIERRE DEL PROCESQO (SOCIOS) ]
[INDICAR NATURALEZA JURIDICA], domiciliada en [INDICAR] y representada por
[INDICAR NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL], quien en adelante y para
todos los efectos se denominara el “Fiador’, se compromete a garantizar las
obligaciones de [INSERTAR NOMBRE INTERESADO O MIEMBRO DE LA
ESTRUCTURA PLURAL] (el “Garantizado”) derivadas de la adjudicacion al
Garantizado en su condicién de [Interesado/miembro de la Estructura Plural
Proponente] del Concurso de Méritos No. FDLRUU — CMA —274- 2018 por el Fondo
de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe - FDLRUU, incluyendo el cumplimiento
de la totalidad de las obligaciones derivadas del Contrato de interventoria
(Consultoria) (las “Obligaciones Garantizadas”), en las condiciones indicadas en el
presente documento (en adelante la “Fianza”).

CLAUSULA PRIMERA — DEFINICIONES

Para una adecuada interpretacién de la presente Fianza siempre que la letra inicial
de algun término aparezca en mayuscula tendra el significado que se le asigna en
ta presente Fianza o, de no estar definido, tendra el significado que se establece en
los Pliegos de Condiciones, o en el Contrato de Interventoria (Consultoria).

CLAUSULA SEGUNDA — OBJ ETO

El Fiador, por medio del presente documento, otorga Fianza irrevocable a favor del
Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe - FDLRUU, para asegurar el
cumplimiento de todas y cada una de las Obligaciones Garantizadas. En relacion
con las obligaciones de dar derivadas del cumplimiento de las Obligaciones
Garantizadas la presente Fianza estara limitada a la participaciéon del Garantizado
en el Proponente. En relacién con las obligaciones de hacer se aplicara lo sefialado
en la clausula cuarta de la presente Fianza.

CLAUSULA TERCERA — CUANTIA

La cuantia de la presente Fianza se atiene a las cuantias de las Obligaciones
Garantizadas. :
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CLAUSULA CUARTA — PROCEDIMIENTO PARA LA EJ ECUCION DE LA
FIANZA.

El procedimiento para la ejecucidn de la presente Fianza se sujetara a lo sefialado
en el Contrato de Interventoria (Consultoria). En todo caso, cuando el Fondo de
Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe - FDLRUU notifique al Fiador que debe
honrar la Fianza por el incumplimiento del Interventor (Consultor) de una o varias
de las Obligaciones Garantizadas, el Fiador procedera a: (i} pagar las sumas a gue
haya lugar cuando se frate de una Obligacion Garantizada de dar, segln el
porcentaje sefialado en la clausula segunda de la presente Fianza; y (ii) si se trata
de una obligacion de hacer, el Fiador podra ejecutar la obligacion de hacer
directamente o a través de terceros contratados para el efecto, o asumir el costo de
las sanciones pactadas en el Contrato de Interventoria (Consultoria) por el
incumplimiento de la(s) Obligacién({es) Garantizada(s) incumplida(s).

El plazo para honrar la Fianza estara determinado por el Fondo de Desarrollo Local
de Rafael Uribe Uribe - FDLRUU, pero en ninglin caso sera inferior a cinco (5) Dias
Habiles.

CLAUSULA QUINTA — CESION POR PARTE DEL GARANTIZADO DE SU
POSICION EN EL INTERVENTOR (CONSULTOR).

Si el Garantizado cediere a cualquier titulo su posicién o participaciéon en el
Interventor (Consultor), en los términos y condiciones previstos en el Contrato de
Interventoria (Consultoria), se entendera que la presente Fianza termina cuando se
perfeccione la cesion. Para todos los efectos, se entendera que la cesion incluye
cualquier forma de enajenacién de la participacién del Garantizado en el Interventor
(Consultoria). Lo anterior, salvo que la cesion se produzca a un mismo beneficiario
real del Garantizado, segln este término se define en la Ley Aplicable, caso en el
cual la presente Fianza no terminara.

CLAUSULA SEXTA — DECLARACIONES ESPECIALES DEL FIADOR.

La presente Fianza constituye para el Fiador una obligacion auténoma y totalmente
vinculante y el Fiador cuenta con las autorizaciones y capacidad para suscribir el
presente documento.

El Fiador declara irrevocablemente que el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
RAFAEL URIBE URIBE-FDLRUU podra exigirle de manera inmediata y directa el
cumplimiento de las Obligaciones Garantizadas, sin necesidad de exigir primero el
cumplimiento de las Obligaciones Garantizadas al Garantizado.

CLAUSULA SEPTIMA — CONDICION SUSPENSIVA Y VIGENCIA

La vigencia de la presente Fianza estard condicionada unicamente a que el
[Garantizado en su condicién de Proponente/Proponente del cual es miembro el
Garantizado] resulte Adjudicatario del Contrato de Interventoria (Consultoria). Si se
verifica la condicién, iniciara la vigencia de la presente Fianza hasta la terminacidn
de las Obligaciones Garantizadas en los términos y condiciones sefialados en el
Contrato de Interventoria (Consultoria). Si no se verifica la condicién, se entendera
gue nunca ha nacido la obligacion del Fiador.
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CLAUSULA OCTAVA — TERMINACION
La Fianza terminara a la expiracién de su vigencia.

CLAUSULA NOVENA — NOTIFICACIONES

Toda notificacion que se deba dar para el ejercicio de los derechos de las partes
contemplados en la presente Fianza debera ser efectuada por escrito dirigido asi:
Al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE-FDLRUU
Atn. Direccidn General

Calle 22 No. 6 - 27

Bogota D.C.

Colombia

Al Fiador

Atn. [INCLUIR]

Direccién [INCLUIR]

Ciudad [INCLUIR]

Pais

Al Garantizado

Atn. [INCLUIR]

Direccion [INCLUIR]

Ciudad [INCLUIR]

Colombia [INCLUIR]

CLAUSULA DECIMA — LEY APLICABLE
La presente Fianza es un contrato atipico que se regira por sus clausulas y
dnicamente cuando sea pertinente y de manera subsidiaria por la Ley Aplicable.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — RESOLUCION DE CONFLICTOS

Cualquier conflicto que surja con ocasion de la interpretaciéon, ejecucién y/o
terminacidn de la presente Fianza, sera dirimido segun el procedimiento acordado
en el Contrato de Interventoria (Consultoria) suscrito por el [Garantizado/Interventor
(Consultor) del cual es miembro el Garantizado] y que el Fiador expresamente
acepta aplicar para los efectos del presente instrumento.

Para constancia, se firma en la ciudad de [INCLUIR], a los [INCLUIR] dias del mes
de [INCLUIR] de dos mil dieciocho (2018) en tres (3) ejemplares del mismo tenor
destinados al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE -
FDLRUU, el Fiador y el Garantizado.

[SIGUE LA FIRMA DEL FIADOR]

[SIGUE LA FIRMA DEL GARANTIZADO].
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ANEXO No. 6

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

(PERSONAS JURIDICAS)
Yo, , identificado con , @n mi condicién de Representante Legal
de (Razén social de la compaiiia) identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de certifico el pago de los aportes de seguridad social (pensién, salud y riesgos

laborales) y de los apories parafiscales (Instituto Colombiano de Bienestar familiar ICBF, Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA y Caja de Compensacion Familiar), cuando a ello hubiere lugar, pagados
por la compafiia durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacién de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccién. Lo anterior, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, , identificado con , ¥ con Tarjeta Profesional No. de
la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de [Razon social de la
compaiiia) identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de

. luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compania, certifico el pago de los aportes de seguridad social
(pension, salud y riesgos laborales) y de los aportes parafiscales {Instituto Colombiano de Bienestar
familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Caja de Compensacién Familiar), cuando a ello
hubiere lugar, pagados por fa compafiia durante los Gltimos seis (6) meses calendario legaimente
exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta, dichos pagos corresponden & los montos
contabilizados y cancelados por la compafiia durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota 1: Para certificar el pago de los aportes correspendientes a los Sistemas de Seguridad Social y en
el caso del pago correspondiente a los aportes parafiscales, se deberan tener en cuenta los plazos
previstos en Decreto 780 de 2016 modificado parcialmente por el Decretc 1990 de 2016.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE Y
SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA, CERTIFICANDO EL PAGO
EFECTUADQ PCR DICHOS CONCEPTOS EN LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOQS.

Dada en ,alos ( ) del mes de de

FIRMA - - e
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA

CONCURSQ DE MERITOS FDLRUU — CMA — 274- 2018



ANEXO No. 7

DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003

(PERSONAS NATURALES)

Yo identificado (a) con c.c de , de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, y con sujecién a las sanciones que para tal efectc estabiece el Cédigo Penal en su
articulo 442, que he efectuado el pago por concepto mis aportes y el de mis empleados (esto Gltimo
en caso de tener empleados a cargo} a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicic Nacional de
Aprendizaje (SENA)}, cuando a ello hubiere lugar, durante los Ultimos seis {6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacién de nuestra propuesta para el presente proceso de
seleccion.

Nota 1: En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligade a efectuar
el pago de apories parafiscales y seguridad social, debe también bajo la gravedad de juramento
indicar esta circunstancia en el presente anexo.

Nota 2: Para certificar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social v

en el caso del pago correspondiente a los aportes parafiscales, se deberan tener en cuenta los plazos
previstos en Decreto 780 de 2016 modificado parcialmente por el Decreto 1990 de 2016.

i

Dada en alos ( ) del mes de de

FIRMA -- -

NOMBRE DE QUIEN DECLARA

CONCURSO DE MERITOS FDLRUU — CMA — 274- 2018
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ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE
SECRETARIA DISTRITAL DE GQBIERNQ

D
A CONCURSO DE MERITOS No. FDLRUU - CMA - 274- 2018
T T
o SECHE TARIA DISTRITAL DE GOBIERNO ' ANEXO No.09
s ALGALIIA LOGAL BE RAFARL URIBE URIBE,
B .
A CLASIFICACION UNSPSC
s |PARA PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN EL PAIS O PERSONAS JURIDICAS
| EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA
c
O |RAZON SOCIAL:
S
NITOD C.C:
C JEL SUSCRITO APODERADO DE LA PERSONA {NATURAL O JURIDICA EXTRANJERA SIN DOMICILIO EN EL PAIS O
L ISUCURSAL EN COLOMBIA}, ANTERIORMENTE DESCRITA, DECLARA QUE LA MISMA SE ENCUENTRA CLASIFICADA ENJ
A JLA (S) SIGUIENTE (S} ACTIVIDAD {(ES) ECONQMICA (S), ACORDE CON EL CcODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y
S |SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS UNSPSC:
|
F
é CLASIFICACION DESCRIPCION
A
[
1
O
N
IE |LAS PERSONAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO Ni SUCURSAL EN COLOMBIA NO REQUIEREN INSCRIPCION EN EL RUP.
G CONSECUENCIALMENTE, EL FDLRUU VERIFICARA DIRECTAMENTE LA INFORMACION SOBRE CLASIFICACION |,
A ACORDE CON LO MANIFESTADO EN EL PRESENTE ANEXOQ Y TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION EXIGIDA EN
L EL PLIEGO DE CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION.
F
|
R
M
A

APODERADQ DE LA PERSCONA EXTRANJERA
NOMBRE:

R—
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ANEXO N° 10 FACTORES PONDERABLES

CONCURSO DE MERITOS No. FDLRUU — CMA - 274- 2018

[Fecha]

Seiiores

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE - FDLRUUY
Bogota, D.C.

Ref.: Proceso No.

Objeto:

Por medio de este documento (nombre o razén social del
proponente) en adelante el “Proponente”, manifiesto:

1. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

1) Personas naturales nacionales colombianas o personas
naturales extranjeras residentes en Colombia y a |0s extranjeros
sin residencia en Colombia que hayan acreditado la reciprocidad
y a los Consorcios o Unicnes Temporales integrados por dichas
personas naturales

2) Personas juridicas constituidas de acuerdo con la legisiacion
colombiana o personas juridicas extranjeras con sucursal en
Colombia o personas juridicas extranjeras sin sucursal en e
pais, que hayan acreditado la reciprocidad y a los Consorcio o
Unién Temporal integrados por dichas personas juridicas.
Proponentes Individuales extranjeros y Consorcios o Uniones
Temporales de origen extranjero que no hayan acreditado la
reciprocidad, que ofrezcan determinado porcentaje de
componente nacional incorporado, referido a la totalidad del
personal del contrato, de conformidad con la tabla de
componente nacional que se establece a continuacion.

(En caso de que el proponente se encuentre dentro de la condicion "Proponentes Individuales
extranjeros y Consorcios o Uniones Temporales de origen extranjero que no hayan acreditado /a
reciprocidad, que ofrezcan determinado porcentaje de componente nacional incorporado, referido a



la totalidad del personal del conirato, de conformidad con la tabla de componente nacional que se
establece a continuacion”, marque con una X de acuerdo con el porcentaje de personal de origen
nacional que se compromete a vincular)

COMPONENTE NACIONAL OFRECIDO DEL PERSONAL

[Medido en términos de % referido a la totalidad del personal del
contrato]

Hasta el 10% de componente nacional incorporado

Més del 10% de componente nacionall y hasta el 50%

Mas del 50% de componente nacional y hasta el 75%

Cien 100% de componente nacional

Nombre del proponente

Nombre del Representante Legal

C. C. No. de

(Firma del proponente o de su Representante Legal

e—
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERND
ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE.

ANEXO N° 11 PACTO DE TRANSPARENCIA

CONCURSO DE MERITOS No. FDLRUU — CMA — 274- 2018

[Fecha]

Sefiores
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE - FDLRUU

Bogota, D.C.

En el marco de los principios y normas constitucionales y legales, el FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE . FDLRUU, promueve esta iniciativa de compromiso rélevante
para salvaguardar la plena transparencia y la moralidad ante su gestién contractual por ello quienes
suscribimos el presente Pacto de Transparencia y Anticorrupcion, manifestamos nuestro
COMPROMISO en los siguientes términos:

ALCANCE DEL PACTOQ: En mi calidad de proponente manifestamos que acogemos todas las
medidas orientadas a mejorar la transparencia en la contratacién del FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE - FDIL.RUU, minimizando a cero la ocurrencia de hechos
contrarios a la ética de lo publico, provenientes de la iniciativa privada y/o la publica, y promover un
entorno de competencia justa, asi coma de amplia visibilidad ante la opinién publica y la ciudadania.

POLITICA Y PRACTICA DE TRANSPARENCIA: Como medidas de integridad, transparencia y
prevencién de la corrupcién acogemos comao proponentes:

Cumplir estrictamente, en su tenor literal, finalidades y su espiritu las normas vigentes en materia
contractual, incluido el pliego y sus posibles adendas.

No tener contacto directo ni indirecto con los funcionarios y/o contratista del FDOLRUU que participan
o participaron en |a etapa preparatoria del procese y declarar que ello seria causa de judicializacion
por tréfico de influencias y/u otros delitos.

No ofrecer sobornos, dadivas, recompensas o gratificaciones con el fin de incidir con las decisiones
relacionadas con el presente proceso y declarar que ello serfa causal de judicializacion.

Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes cualquier ofrecimiento, favores,
déadivas prerrogativas, recompensas o gratificaciones efectuadas por Interesados y/o proponentes
a funcionarios publicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente involucrados en la
estructuracion, manejo y decisiones del Concurso de Méritos, durante el proceso, antes del inicio
y/o durante la etapa de evaluacion, que pueden ser interpretadas como efectuadas con la intencion
de inducir alguna decisién relacionada con la Adjudicacion. '

CONCURSO DE MERITOS No. FDLRUU — CMA - 274- 2018 Pagina 1 de 3



10.

11.

12.

13.

14,

15.

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNQ
ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE.

Adicionalmente, en el evento de conocerse casos especiales de corrupcion; reportar el hecho a la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Replblica.

Hacer un estudio completo del Pliego y del Proyecto a fin de contar con los elementos de juicio e
informacion econdémica relevante y necesaria para tomar una decision sustentada para presentar
una Propuesta. Lo anterior, con el proposito de que la misma sea seria y honesta de tal manera que
permita participar en el Proceso de Seleccion y en caso de resultar Adjudicatario permita gjecutar
todas las obligaciones contenidas en el Contrato, asi como asumir los riesgos asociados a la
ejecucién del mismo.

Las comunicaciones que se formulen por parte de la presente firma proponente se realizara de
manera exclusiva a través de los medios y procedimientos previstos en el Pliego de Condiciones.

Comprometerse a que la actuacion de la firma proponente se realizara con fundamento en el
Principio de Buena Fe,

No hacer arreglos previos con ofros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados
de la Adjudicacion.

No utilizar en la etapa de evaluacion de las Propuestas argumentos carentes de sustento probatorio
para efectos de buscar la descalificacién de competidores.

No incurrir en falsedad o adulteriacion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos
del Proceso de Seleccion.

Igualmente se acepta que durante la evaluacion de las propuestas prime el criterio de respetar el
espiritu de la Ley Aplicable y los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre
favorecer la libre competencia. '

En las audiencias abstenerse de proferir juicios de valor contra personas naturales o juridicas, ni
referirse a asuntos personales de otros Interesados y/o proponentes, debatiendo sélo los asuntos
relacionados con el proceso de seleccidn y las propuestas.

Actuar con lealtad y respeto hacia los demas interesados y/o proponentes, asi como frente a la
Entidad. Por lo tanto, abstenerse de utilizar herramientas para dilatar el proceso de seleccion.

Asi mismo, interesado y/o propenente {en adelante cualquiera los "Obligados”), se comprometen a:

Suscribir entre los empleados, proveedores y subcontratistas un pacto ético de conducta que
garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en la preparacién
de la Propuesta y en la ejecucion del Contrato.

No ofrecer trabajo como parte del Obligado que resulte adjudicatario a ningun funcionario publico o
contratista vinculados en la Entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil a partic de la adjudicacion y hasta el afio siguiente a la finalizacion de la
ejecucion del contrato.

No ofrecer gratificaciones o atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes a

funcionarios publicos durante las diferentes etapas del proceso de seleccion ni durante la ejecucion
del contrato. :

CONCURSOC DE MERITOS No. FDLRUU — CMA — 274- 2018 Pagma 2de 3



ALCALDIA MAYCR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE GOCBIERNO
ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE.

Se reitera que conductas como las descritas seran judicializadas y constituyen faltas penales y/o
disciplinarias muy graves y que afectan a la ciudadania y la credibilidad y confianza en la contratacion
un instrumento sagrado de gestidén de recursos.

Nombre del proponente
Nombre del Representante Legal
C. C. No. de

{Firma del proponente o de su Representante Legal

CONCURSO DE MERITOS No. FDLRUU — CMA — 274- 2018 Pagina 3 de 3



ANEXO No. 12a
FDLRUU - CMA - 274- 2018
DOCUMENTO DE CCNFORMACION DE CONSORCIO

Sefores
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE - FDLRUU

REFERENCIA: Concurso de Méritos No.

Objeto: Interventoria técnica - administrativa, financiera, econdmica, juridica, contable,
ambiental, de seguridad, salud en el trabajo (sst-sga), social, al contrato cuyo objetc es
CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS OBRAS PARA
EL CONTROL DE SITIOS INESTABLES Y REALIZAR MANTENIMIENTO Y/O0 MEJORAMIENTO
DE OBRAS DE MITIGACION DE LA LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE.

Los suscritos, {(nombre del Representante Legal) y
(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y
representacion de (nombre o razén social del integrante) y

{(nombre o razén social dei integrante), respectivamente,
manifestamos por éste documento, que hemos convenide asociarnos en Consorcio, para participar
en el proceso de la referencia, presentar propuesta en los siguientes términos:

a) La duracién de éste Consorcio serd igual al términc de gjecucion y liquidacion del contrato y
un (1) afic mas.

b} El Consorcio esta integrado por:

NOMBRE Numero NIT O CEDULA PARTICIPACION
(%) (1) : .

(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacién de los integrantes,
debe serigual al 100%.

c) EiConsorcio se denominara CONSORCIO

d} El representante legal del Consorcio es {(indicar el
nombre), identificade con C. C. Ne. de , gQuien
estd expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir
favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que
fueren necesarias respecto de su ejecucion y liguidacidon, con amplias y suficientes
facultades.




e) Efrepresentante legal suplente del Consorcio es (indicar
el nombre), identificado con C. C. No. de , quien
tendra las mismas facultades del representante legal principal.

f) Compromiso: Al conformar el consorcio para participar en la , Sus integrantes se
comprometen a:

—

Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el contrato.

2. Responder en forma solidaria e ilimitada por ef cumplimiento total de la propuesta y de las
obligaciones que se eriginen del contrato suscrito con el FONDQ DE DESARROLLO LOCAL
DE RAFAEL URIBE URIBE - FDLRUU.

3. Responder en forma solidaria por todas las actuaciones, hechos y omisiones gue se
presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato.

4. No ceder su participacion en €l consorcio a otro integrante del mismo.

5. No ceder su participacién en el consorcio a terceros sin la autorizacion previa del FONDOQ
DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE - FDLRUU

6. No revocar el consorcic durante el tiempo de duracién del contrato y un afio mas.

g) La sede del Consorcio es:

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 201X.

{Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de ios integrantes)

{Nombre y firma del Representants Legal principal y suplente del Consorcio)



ANEXO No. 12b
FDLRUU - CMA — 274- 2018
DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Sefores
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE - FDLRUU

REFERENCIA: Concurso de Méritos No.

Objeto: Interventoria técnica - administrativa, financiera, econémica, juridica, contable,
ambiental, de seguridad, salud en el trabajo (sst-sga), social, al contrato cuyc objeto es
CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS FLJIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS OBRAS PARA
EL CONTROL DE SITIOS INESTABLES Y REALIZAR MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO
DE OBRAS DE MITIGACION DE LA LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE.

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y

(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y
representacion de {(nombre o razén social del integrante) y

(nombre o razén social del integrante), respectivamente,
manifestamos por éste documento, gue hemos convenido asociarnos en Unién Temporal, para
participar en el proceso de la referencia, presentar propuesta en los siguientes términos:

a) La duracidn de ésta unidon temporal sera igual al término de ejecucién y liquidacion del
contrato y un (1) afio mas.

b) La Unién Temperal esta integrado por:

NOMBRE Numero NIT TERMINOS Y EXTENSION DE (1) PARTICIPACION
O CEDULA LA PARTICIPACION EN LA (%) (2)
EJECUCION DEL CONTRATO

{1) Discriminar en funcion de las actividades a ejecutar, para cada uno de los integrantes,
(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacion de los integrantes,
debe ser igual al 100%.

¢) LaUnion Temporal se denominara UNION TEMPORAL

d) El representante legal de la Unién Temporal es (indicar
el nombre), identificado con C. C. No. de , quien
estd expresamente facultado para firmar, preseniar la propuesta y, en caso de salir
favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarle y tomar todas las determinaciones que
fueren necesarias respecte de su ejecucion y ligquidacion, con amplias y suficientes
facultades.




e) El representante legal suplente de la unién temporal es
(indicar el nombre), identificado con €. G. No. de
. quien tendra las mismas facultades del representante legal

principal.

f) Compromiso: Al conformar la union temporal para participar en , SUs integrantes se
comprometen a:

1. Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el contrato.

2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las
abligaciones que se originen del contrato suscrito con el FONDQ DE DESARROLLO LOCAL
DE RAFAEL URIBE URIBE - FDLRUU

3. Responder ante las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato de acuerdo con la participacion en la ejecucién de cada uno de los
miembros de la unién temporal.

4. No ceder su participacion en la unién temporal a ofro integrante de fa misma.

5. No ceder su participacidn en la unién temporal a terceros sin la autorizacién previa del
FONDQ DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE - FDLRUU

6. No revocar la unién temporal durante el tiempe de duracién dei contrato y un afio mas

g) Lasede de la Unién Temporal es:

En constancia, se firma en calos dias del mes de de 2018.

(Nombrs y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)

{Nombre y firma del Representante Legal principal y suplente de la union temporal}



FORMATO N° 13
FDLRUU - CMA - 274- 2018

RELACION DE EXPERIENCIA PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y CARTA DE
COMPROMISO

CARGO PROPUESTO:

NOMBRES Y APELLIDOS:

TIPO Y N° DOCUMENTO DE
IDENTIDAD:

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREOQ ELECTRONICO:

TITULO
OBTENIDO

INSTITUCION

FECHA DE
GRADO

No. TARJETA PROFESIONAL ( Si se requiere)

EXPERIENCIA




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE GORIERNO
ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE.

TIEMPQO DE EXPERIENCIA HABILITANTE CERTIFICADA EN'ANOS

CARTA COMPROMISO

YO, identificado con c.c.
acepto ser presentado por la empresa
como en su propuesta dentra de los equipo de profesionales

clave, y participar dentro de la ejecucion del proceso de Concurso De Méritos Abierto
FDLRUU-CMA-274-2018 que tiene como objeto: "INTERVENTORIA TECNICA -
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, ECONOMICA, JURIDICA, CONTABLE, AMBIENTAL,
DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO (SST-SGA), SOCIAL AL CONTRATO CUYO
OBJETO ES “CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE LAS OBRAS PARA EL CONTROL DE SITIOS INESTABLES Y REALIZAR
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE OBRAS DE MITIGACION DE LA
LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE” de acuerdo con las especificaciones de la ficha
técnica y sus anexos. Por lo que me comprometo a formar parte del equipe de trabajo

durante el plaze que dure el contrate con una dedicacién del % para la gjecucidn
del mismao.

Para constancia se firma a los dias del mes de de 2019.

FIRMA PROFESIONAL FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOTA: Se deben anexar los siguientes documentos:

* Fotocopia del diplorma o acta de grado

* Fotocopia de la tarjeta profesional con fecha de expedicién o certificacion donde conste
la fecha de la expedicion.

* Fotocopia de la convalidacion del titulo (para titulos otorgados en el exterior)

* Fotocopia del documento de identificacion

*Tarjeta profesional {(cuando aplique)

* Certificaciones laborales que acrediten la experiencia requerida y demas decumentos
solicitados segun el pliego de condiciones y sus anexos.
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FDLRUU - CMA — 274- 2018

ANEXO 14

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 1072 DE 2015 PARA
EMPRESAS CON MAS DE DIEZ {10) TRABAJADORES

Por medio de la presente certifico que la empresa que represento cumple con las disposiciones
relativas al Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Gnico Reglamentario
del Sector Trabajo, particularmente las contenidas en los siguientes Articulos:

Resoluciére 1016 de 1939 "

Articule 2.2.4.6.12, Documentacidn.

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los Empleadores.

Matriz legal actualizada que contemple las normas dei Sistema General de
Riesgos Laborales que le aplican a la empresa

Articlilo 2.2 4.8'8 Gbligacionss de 1o
Articulo 2,2.4.6,12. Documentacior
Articulo 2,2.4.6.15." Identificacién de peligros
ewluacion y valoracion de |

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion.

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los Empleadores.

Plan de Trabajo en SST - Cronograma de actividades en SST a desarrollar
durante la ejecucion del contrato

(...) firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabaje SG-SS8T,

ARTICULD 2.2.4,6.11. Capacltac n en segueidad
salud en el trabajo - 88T,
Amculn 2 2 4.6, 12 Documemamém

Amculo 2 2 4 'B Onl yagiones d ds S E‘:‘mpleadores.' B

] Asignacion de directer de Seguridad y Salud en el Trabajo—SST cuyo periii
Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los Empleadores.

debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los

Adticula 2.2.4.6.12. Documentacion. El empleador
debe mantenerd porllblas ¥ debid
actuglizados sntre otros, |68 siguie
en reliacion con el SG-88T:

estandares minimos gue para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo.

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacién. Ei empleador
debe mantener disponibles y debidamenie
actualizados entre otros, ios siguientes documentos
en relacion con el SG-SST:

Procedimientos e instructives internos de seguridad y salud en el irabajo de
acuerdo a las actividades & realizar (Programa de proteccién contra caidas,
Programa espacios confinados, Manejo seguro de maquinaria, Programa de
inspecciones periodicas)

Articulo 2.2.4.6, 12. Dogumentacion. El emplea
debe mantener disponibles y debigaments

actualizados entre otros, los &gumntes o6
len relacidn con &} SG-SST

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. El empleador
debe mantener dispenibles y debidamente
actualizados entre ctros, los siguientes documenios
en relacidn con el SG-SST.

Soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacién del
\igia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los soparies de sus actuaciones;

Adiculo 2.2.4.6,12, Documentacién El empleador
debe mantener dlspombles ¥ ebtdamenla :

Articulo 2.2.4.6.12. Docurnentacnén El empleador
debe mantener disponibles y debidamente
actualizados entre otros, los siguientes documentos
en sefacién con el SG-SST:

Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o
equipos ejecuiadas;

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 14

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 1072 DE 2015 PARA
EMPRESAS CON MAXIMO DIEZ (10) TRABAJADORES

Por medic de la presente certifico que la empresa que represento cumple con las disposiciones

relativas al Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto linico Reglamentario

del Sector Trabajo, particularmente las contenidas en los siguientes Articulos:

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion,
Articulo 2.2.4.8.15. |dentificacion de peligros,
evaluacion y valoracidn de los riesgos.

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los Empleadores.

Matriz de identificacién de peligros y evaluacion y valoracion de los
fiesqgos;

g Gestién dela Se_gundad y Balud én'el Trabajo SG~SST

ARTICULC 2.2.4.6.11. Capacitacién en seguridad y
salud en el trabajo - SST.
Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion.

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los Empleadores.

Programa de capacitacion que proporcione conocnmlento para
identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el
trabajo.

: Asugnaclén dé responsable de Seguridad ¥ Salud-enet -

 |5alud en el Trabajo 6G-88T

el curso de capacatacrdn \mual de
tema de Gestlén de ia Seguﬁdad y

_TrabaJOaSST con “certificaci
cmcuenta (50) horas e ¢

Articulo 2.2.4.6.12. Documenltacion.

Procedimientos e instructivos internos de seguridad v salud en el
trabajo de acuerdo a las actividades a realizar (Programa de
proteccién contra caidas, Programa espacios confinados, Manejo
seguro de maquinaria, Programa de inspecciones periodicas)

de gest
85T, Pafagrafo A

1a seg dad y

ARTICULO 2.2.4:6.16: Evaluacion inicial. del snstema{!'.

_ enfen'nedades Iabdrales callﬁcadas en el ultrrno aﬁo

Cé’ftiﬁi: cisi de la ARL . osj_ acmdenles de traba;ﬁ '3 Ias

ARTICULO 2.2.4.6.25. Prevencion, preparar:lén ¥
respuesta ante emergencias.

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

_[soportes afilaciony pago segurdad soclat -

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL



