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1.1 Antecedentes y Necesidad

En consonancia con el Plan Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico para Bogota
D.C., 2015 — 2050, instrumento de planificacion del Sistema Distrital de Gestién Riesgos y
Cambio Climatico SDGR - CC y mecanismo para el seguimiento y la evaluacién de las
estrategias y programas de reduccién de riesgos y adaptacion al cambio climatico que se
implementaran en el territorio urbano y rural de Bogota, D.C., la actual administracion de la
Alcaldia Local Rafael Uribe Uribe, teniendo en cuenta que la gestion integral del riesgo y la
mitigacion y adaptacion a los efectos del cambio climatico hace referencia a un proceso social y
politico, a través del cual la administracidn y la sociedad busca controlar los procesos de
creacion o construccién del riesgo, al igual que disminuir el riesgo existente con la intencién de
fortalecer los procesos de desarrollo sostenible, reconociendo la relacién directa entre gestion
de riesgos y cambio climatico, buscando no solo adaptarse y recuperarse de manera oportuna
y eficaz de los riesgos a que estd sometida como localidad sino alcanzar una transformacion de
la forma como se concibe la relacion entre la naturaleza y los seres humanos, el concepto de
desarrollo, el rol y papel de las instituciones y la comunidad en la resoclucién de los problemas,
los conflictos y la incertidumbre que genera la probabilidad de la ocurrencia de eventos que
afecten a las personas y sus medios de vida, en especial a la capacidad de organizarse e
interactuar que se deriva de la fortaleza en la cohesién social, incluy6 en el Acuerdo Local No.
002, del 20 de octubre de 2016, “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE
RAFAEL URIBE URIBE 2017-2020, BOGOTA MEJOR PARA TODOS, RAFAEL URIBE
URIBE: “MEJOR PARA TODOS", dentro de sus objetivos, fortalecer la gestion puablica local,
ampliando las capacidades de provision eficiente y eficaz de servicios y acciones de gestion del
desarrollo, inspeccidn vigilancia y control en |a localidad con el nivel Central Distrital y Nacional,
garantizando asi una administracion eficiente y comprometida con las necesidades de la
ciudadania y con esto proporcionar herramientas que permitan fortalecer la efectividad de la
administracion local v las diferentes instancias de participacién para generar inclusiéon social,
promover el respeto por la dignidad de las personas, garantizando la recuperacion de derechos
y el mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes de la localidad.

Para lo cual con el programa: “Gobernanza e influencia local, regional e internacional” se busca
mediante las inspeccién, vigilancia y control del territorio rehabilitar las areas que se encueniran
en condicién de riesgo, mejorar las condiciones de seguridad de los sectores afectados,
promover la inclusion de fa comunidad para propender por un territorio sano, limpio y seguro y
evitar nuevas ocupaciones.

Teniendo en cuenta lo anterior, el FONDO DE DESARROLLO LOCAL RAFAEL URIBE URIBE,
en el marco de sus Proyectos de Inversion, tiene la meta de "Realizar cuatro (4) acciones de
inspeccion, vigilancia y control, siendo una de ellas la de “REHABILITACION DE AREAS
AFECTADAS POR RIESGOQ'". Esta accion busca mediante la implementacién de una campafia
agresiva que involucra actividades de limpieza, cargue, transporte y disposicion final de
residuos sélidos no aprovechables y escombros, la recuperacion y rehabilitacién de los predios
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recientemente desocupados como resultado del Programa de Reasentamiento de familias,
ubicados en zonas de alto riesgo no mitigable y su incorporacion como suelos de proteccion.

Por todo Io expuesto anteriormente y de acuerdo al articulo 32 de la ley 80 de 1993, el cual cita
‘De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el
derecho privado ¢ en disposicicnes especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la
voluntad, asf como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacién. 1° Contrato de Obra.
Son contratos de obra los que celebren las entidades estatales para la construccion,
mantenimiento, instalacion y, en general, para la realizacion de cualquier otro trabajo material
sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de ejecucion y pago. En los contratos
de obra gue hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacion publicos, la
interventoria debera hacer contratada con una persona independiente de la entidad contratante
y del contratista, guien respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los
términos previstos en el articulo 53 del presente estatute (...)", por lo cual se requiere contratar
una persona natural o juridica, que ejecute la:

Interventoria técnica - administrativa, financiera, econémica, juridica, contable, ambien-
tal, de seguridad, salud en el trabajo (sst-sga), social al contrato cuyo objeto es CON-
TRATAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS OBRAS PARA
ElL CONTROL DE SITIOS INESTABLES Y REALIZAR MANTENIMIENTO Y/O MEJORA-
MIENTO DE OBRAS DE MITIGACION DE LA LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE DERI-
VADO DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA No. FDLRUU-LP-233-2018.

2.1 OBJETO.

Interventoria técnica - administrativa, financiera, econémica, juridica, contable, ambien-
tal, de seguridad, salud en el trabajo (sst-sga), social, al contrato cuyo objeto es CON-
TRATAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS OBRAS FARA
EL CONTROL DE SITIOS INESTABLES Y REALIZAR MANTENIMIENTO Y/O MEJORA-
MIENTO DE OBRAS DE MITIGACION DE LA LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE DERI-
VADO DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA No. FDLRUU-LP-233-2018.

2.2 Cédigo de Clasificacion de Bienes y Servicios

El Proponente debera acreditar su inscripcién vigente y en firme, en el Registro Unico de Pro-
ponentes (RUP) al momento del cierre del proceso, mediante la presentacion del Certificado
expedido por la Camara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30} dias calendario ante-
riores a la fecha prevista para el Cierre del proceso de seleccién del contratista. Si se prorroga
dicha fecha, esta certificacion valdra con la fecha inicial de cierre

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto Ley 019 de 2012, la inscripcion en el RUP aplica solo para las personas naturales o
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juridicas nacionales, las naturales extranjeras domiciliadas en Colombia y las juridicas extranje-
ras con sucursal en Colombia.

Podran participar como Proponentes en el presente proceso de seleccion, personas naturales,
personas juridicas, personas extranjeras bien sea de manera individual o conformando
proponentes plurales a través de Consorcios o Uniones Temporales que no estén incursos en
aiguna causal de inhabilidad o incompatibilidad establecidos en la Constitucion Politica y en la
Ley y que ademas de cumplir con todos los requisitos establecidos en la Ley y en el pliego de
condiciones, se encuentren inscritos en el clasificador de bienes y servicios de acuerdo con el
cédigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas, V.14.080, asi:

Codificacion de bienes o Segmentos Familias Clases
serviclos de acuerdo con el
cddigo estandar de
productos y servicios de
Naciones Unidas

81101500 Servicios Basados en | Servicios Ingenieria
Ingenieria, Investigacién | Profesionales de | Civil y
y Tecnologia Ingenieria y | arquitectura
arquitectura
80101600 Servicios de gestion, Servicios de ase- Gerencia de
servicios profesionales soria de gestion proyectos

de empresa y servicios
administrativos

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, y teniendo en cuenta la vocacion asociativa
de estas figuras de asociacion, en las cuales se materializa la unidad y suma de esfuerzos téc-
nicos, legales, financieros y de experiencia para el cumplimiento de un objetivo comun, cual es
la presentacion de una propuesta y ejecucion posterior de un contrato en caso de resultar adju-
dicatarios, las clasificaciones acreditadas por el Proponente Plural en conjunto, estaran dadas
por la sumatoria de las clasificaciones acreditadas por sus integrantes, de tal manera que entre
todos los integrantes del Proponente Plural, cumplan con tal acreditacién.

Sin embargo, y para efectos de acreditar la actividad, todos los integrantes del Proponente Plu-
ral deberan estar inscritos en al menos una de las categorias del clasificador de bienes y servi-
cios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas, V.14.080
solicitados.

* Inscripcién del RUP- Personas Extranjeras:

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, no re-
quieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes.

Sus condiciones, junto con las de los proponentes que de acuerdo con la l.ey 1150 de 2007 no
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requieren inscripcién, deberan acreditar los requisitos habilitantes, lo que sera verificadc por la
entidad.

No obstante lo anterior, las personas naturales ¢ juridicas extranjeras sin domicilio o sin sucur-
sal en Colombia, deben acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes establecidos en
el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

2.4 ldentificacién del Contrato

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a CONTRATO DE
CONSULTORIA, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
demas normas que las modifiqguen, adicionen o deroguen y en las materias no requladas en
dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el articulo 13 de la

Ley 80 de 1993.

T

La modalidad de seleccién pertinente para contratar la “Inferventoria técnica - administrativa,
financiera, economica, juridica, contable, ambiental, de seguridad, salud en el trabajo
(sst-sga), social, al contrato cuyo objeto es CONTRA-TAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS
SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS OBRAS PARA EL CONTROL DE SITIOS INESTABLES
Y REALIZAR MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIEN-TO DE OBRAS DE MITIGACION DE LA
LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE DERIVADO DEL PROCESO DE LICITACION PU-
BLICA No. FDLRUU-LP-233-2018.”, corresponde al concurso de méritos, de conformidad con
el numeral 3 del Art 2 de la Ley 1150 de 2007 en concoerdancia con el Capitulo |ll del Decreto

1082 de 2015.

De conformidad con lo sefialado por la Ley 80 de 1993, especificamente lo determinado en el
numeral 2° del articulo 32;

“Son contratos de consulforfa los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversién, estudios de diagnostico, prefactibilidad
o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacién, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tiener por objeto la interventoria, asesoria, geren-
cia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de diseflos, planos, antepro-
yectos y proyectos.

Atendiendo a las caracteristicas del objeto de la Consultoria que se estd adelantando, se en-
cuentra que el objeto a contratar comporta actividades comprendidas dentro de tal definicién,
toda vez que se refiere a la INTERVENTORIA de los estudios necesarios para [a ejecucién de
proyectos de inversion, de diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para obras de mitigacion de
la localidad.

Ahora, conforme a lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y el De-
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creto 1082 de 2015, el proceso de seleccién que debe adelantar una entidad publica, para la
seleccion de un Interventor, sera el de Concurso de Méritos.

Para el caso que nos convoca, ¥ en la medida en que la Entidad, en el Anexo Técnico corres-
pondiente, suministrara la metodologia exacta para la ejecucion de la interventoria, asi como el
plan y cargas de trabajo para la misma, el Concurso de Méritos a ser adelantado, sera por el
sistema de Concurso Abierto con Propuesta Técnica Simplificada.

3.1. Fundamentos Juridicos.

La Constitucién Paolitica de Colombia en su articulo 2° menciena que: “Son fines esenciales del
estado servir a la comunidad, promover a la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios derechas y deberes consagrados en la constitucion...”

Al mismo tiempo, en su articulo 209 la Carta Politica, alude a que la funcién administrativa se
encuentra a servicio de la comunidad en general y su bienestar, cumpliendo siempre con los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, imparcialidad, celeridad y publicidad a
través de la delegacion y la desconcentracién de funciones, lo cual nos lleva a entender que es
la misma Constitucién la que le permite al Gobierno dar la facultad y libertad a las entidades del
estado a tener autonomia en sus decisiones siempre y cuando estas sean en pro de las necesi-
dades de la comunidad y bajo la observancia de la funcién publica y sus principios.

De igual forma, dichas entidades publicas se encuentran obligadas para contratar cualquier tipo
de necesidad, a realizarlo bajo un marco contractual especifico, el cual se fundamenta en con-
cordancia con los parametros y principios de la Constitucion Politica, también bajo los principios
de transparencia, economia, responsabilidad y seleccién objetiva, entre otros, establecidos en
articulo 23 y ss. de la Ley 80 de 1993; ademas del deber de seguir unos parametros y procedi-
mientos descritos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto
1082 de 2015, respectivamente.

De acuerdo con el Estatutc General de Contratacion de la Administracion Puablica, la
contratacién estatal persigue la prestacion efectiva y eficiente de los servicios publicos a su
cargo, conforme a sus competencias, lo que de suyo involucra de manera fundamental y
directa, la satisfaccion de intereses de caracter general; por ello, la actividad contractual debe
cefiirse a los principios de la funcién administrativa, entre otros, a los de transparencia y
economia, lo cual claramente desencadena la aplicacién y observancia del principio de
planeacién.

Ahora, sefiala el crdenamiento juridico vigente, que la forma o procedimiento de seleccién a ser
utilizado para contratar a un Consultor, es el de Concurso de Méritos, lo cual claramente justifica
el procedimiento que se agota por este ente publico distrital local.

El valor del contrato se estima hasta por la suma de QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MILLO-
NES SETECIENTOS CATORCE MIL PESOS M/CTE {$536.714.000).

T
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El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion, corresponde a QUI-
NIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL PESOS MICTE
($536.714.000) incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato, de la vigencia fiscal 2019, correspondiente al Cédigo Pre-
supuestal 3-3-1-15-01-04-1538-00 con cargo al proyecto 1538 Componente: Obras de mitiga-
cion en zonas de riesgo de la Localidad de Rafael Uribe Uribe”.

4.1. Variables utilizadas para calcular el presupuesto oficial

Las variables utilizadas para calcular el valor del presente contrato se determinaron de los si-
guienies parametros;

4.1.1. Personal

La Alcaldia Local —~ Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe, a través de los diagnosti-
cos adelantados, estimé el costo de los servicios de consultoria requeridos con base en las si-
guientes variables: "Personal/mes (Caracterizado por categorias, especiafidad y/o grado técnico
segtn las necesidades especificas de cada proyecto)”, soporte logistico, elementos necesarios
para la ejecucion de los servicios, Factor multiplicador (El cual incluye imprevistos, costos de
operacion propia de la oficina del consultor, costos financieros, de elaboracion de propuestas y
utilidad razonable del consultor), de acuerdo con los precios unitarios de referencia publicados
por el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, para el afio 2018.

Los valores de dedicaciones personal/mes, categorias de profesionales, tarifas y factor multipli-
cador, fueron actualizados con base en las normas vigentes a la fecha.

No obstante la anterior informacion, la Alcaldia Local — Fondo de desarrollo Local de Rafael
Uribe Uribe, de conformidad con lo establecido en el numeral 4° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, manifiesta que no se publicaran las variabies utilizadas para calcular el
valor estimado del contrato.

4.1.2. Cantidad y cargos solicitados

El proponente debera diligenciar el formato que se suministra en el Anexo 13, y adjuntar la do-
cumentacion gue acredite toda la informacidn alli requerida, del personal profesional y de espe-
cialistas requeridos y que seran objeto de evaluacion.

Del mismo modo, cada proponente debe diligenciar el anexo No 2 "ACEPTACION Y CUMPLI-

MIENTO FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL”, en donde se compromete a mante-
ner durante la ejecucidn del contrato, el personal minimo solicitado en el presente documento.

4.1.3. Calidades del personal profesional

El estudio de las calidades de los profesionales se hara a partir de Ja informacion suministrada y
con las documentos que soporten la misma.
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4.1.4. Otros costos directos reembolsables

Entre los costos directos estimados se incluyeron, entre otros, los siguientes:

4. Personal auxiliar y técnico

5. Transportes de personal {Incluye el transponte terrestre del personal en campo, para el cum-
plimiento del cronograma de actividades)

8. Equipos especiales como de Topografia

7. Servicios de laboratorio

8. Oficina (incluye servicios publicos)

9. Equipocs de computacién

Podran participar en el presente proceso de seleccion, las personas naturales y/o juridicas indi-
vidualmente consideradas o de manera conjunta a través de Consorcios 0 Uniones Temporales,
y cuyo objeto social este directamente relacionado con el objeto a contratar, debidamente inscri-
tas en el Registro Unico de Proponentes (RUP) Yy no se encuentren incursas en causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y la Ley.

En caso de consorcios y/o uniones temporales, el objeto social de cada uno de sus integrantes,
debera estar directamente relacionado con el objeto a contratar,

E! Comité Evaluador verificard el cumplimiento de los requisitps minimos exigidos a los
proponentes, con el fin de determinar cudles de las ofertas son HABILES o ADMISIBLES vy, en
tal caso, pueden continuar en el proceso de calificacion.

VERIFICACION JURIDICA HABIL / NO HABIL
VERIFICACION TECNICA HABIL / NO HABIL
VERIFICACION FINANCIERA HABIL / NO HABIL

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se realizara la verificacion de
los siguientes requisitos habilitantes segln lo sefialado en los articulos 2.2.1.1.1.5.2,
2.2.1.1.1.5.3 de dicho Decreto:

s Capacidad Juridica (Cj)

» Capacidad Técnica - Experiencia (E)
¢ (Capacidad Financiera (Cf)

s Capacidad Organizacional (Co)

A continuacién, se relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del
ofrecimiento mas favorable para la Entidad.
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5.1 CRITERIOS DE VERIFICACION:
5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

La capacidad Juridica es aquella condicidon de las personas naturales o juridicas refativa a su
aptitud para participar en el presente concurso de méritos. No da puntaje, pero sin ella nc es
posible participar en el proceso.

Se entendera que para las personas naturales la capacidad juridica sera la prevista en el
articulo 1502 y siguientes del Cédigo Civil Colombiano y para las personas juridicas, la prevista
en el articulo 99 y siguientes del Cdédigo de Comercic Colombianc y siempre que el
representante legal cuente con las autorizaciones que conforme a los estatutos scciales deba
tener para participar en el presente concurso. Para los proponentes de origen extranjero se
verificara que cumplan con las mismas condiciones previstas en esta definicién. Para el casoc de
las personas juridicas extranjeras se tendra en cuenta la ley aplicable en la respectiva
jurisdiccion de incorporacién.

Asi mismg, se entenderad que cuenta con capacidad juridica aquellas personas, naturales o
juridica, nacionales o extranjeras que, ademas de los requisitos sefalados anteriormente, no se
encuentran incursas en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el
Estado.

Sera indispensable para el proceso de seleccidn que las personas juridicas, nacionaies o
extranjeras, tengan dentro de su objeto las actividades de Consultoria o su equivalente.
Ademas, se exigira a las personas naturales y juridicas nacionales o con domicilio o sucursal en
Colombia que estén inscritas en el RUP y que dicha inscripcién este vigente y en firme.

En virtud de o consagrado en el Decretc 1082 de 2015, es requisito indispensable para este
Concurso de Méritos que dentro del objeto sacial de la persona juridica que presente propuesta,
nacional o extranjera, bien sea de manera individual o como miembro de una estructura plural,
se encuentren las actividades de Consultoria, o su equivalente en el caso de empresas
extranjeras.

5.1.- CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (ANEXO N° 1}:

Presentar la Carta de Presentacion de la propuesta (madelo suministrado en el ANEXO No.
1, debidamente diligenciada y suscrita en original por el representante de! proponente, indi-
cando su nombre, documento de identidad y niimero de Tarjeta Profesional y deberan indi-
car EXPRESAMENTE El numerc del proceso y el objeto del mismo.

Quien suscriba el mencionado ANEXC debera ostentar alguneo de los siguientes titulos pro-
fesionales: Ingeniero Civil o Ingeniero de Transportes y Vias, lo anterior se acreditara con
copia de la Tarjeta Profesional, respectiva, la cual debe ser anexada junto con la certifica-
cién de vigencia de la misma, expedida con una antelacion no mayor a seis (6) meses con-
tados a partir del cierre del proceso

Cuando el representante legal del oferente no posea tarjeta profesional (de la profesion an-
teriormente mencionada); para ser considerada la propuesta, debera estar avalada en el
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ANEXO No. 1, por uno de los profesionales citados que posea Tarjeta Profesional, la cual
debe ser anexada junto con la certificaciéon de vigencia de la misma, y expedida con una
antelacion no mayor a seis (6) meses contados a partir del cierre del proceso, de conformi-
dad con lo sefialado en el Art. 20 de la Ley 842 de 2003.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion jura-
mentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades
o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el
normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al pro-
yecto o a la ejecucién del contrato.

En los casos que el proponente sea persana natural, este debera contar con la citada Tat-
jeta Profesional, por lo tanto, no habra lugar al aval.

APODERADOS

Los Proponentes podran presentar Propuestas directamente o por intermedio de apcdera-
do, evento en el cual deberan anexar con la Propuesta el poder otorgado en legal forma, en
el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficien-
tes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite
del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una perscna natural o juridica, pero en todo caso debera tener do-
micilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera
estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del
Proponente Plural.

5.2.- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. Y AUTORIZA-
CION

Cuando el Propcnente sea una persona juridica, debera anexar el Ceriificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por la autoridad competente. Para el caso de proponen-
tes extranjeros se debe dar aplicacion a lo establecidoc en el presente pliego de condicio-
nes.

Este certificado debe cumplir con lo siguiente:

+ Fecha de expedicién: debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30)
dias calendario anterior a la fecha de cierre del proceso En el caso de los Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberd cumplir esta condicién.
Cuando se prorrogue dicha fecha, esta certificacién tendra validez con la primera fecha
de cierre.

« \Vigencia: el término de duracion de la persona juridica no debe ser inferior a la del pla-
zo de ejecucion vy liquidacion del contrato y un (1) afio mas. En el caso de los Consor-
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cios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica de-
bera cumplir individualmente con estas reglas.

Objeto social: El Objeto Social de la persona juridica yfo actividad comercial de la persona natural
PROPONENTE, y de cada uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unién Tempo-
ral, deben permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de selec-
cion.

» Cuando el representante legal de las personas juridicas nacionales ¢ de las sucursa-
les en Colombia tenga limitaciones estatutarias para presentar propuesta, para sus-
cribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la presentacién de la
propuesta, la participacion en el concurso de méritos abierto y/o para la contratacion
en caso de resultar adjudicatario, se debera presentar junto con la propuesta un ex-
tracto del acta en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que au-
torice la presentacién de propuesta, la celebracion del contrato y la realizacion de los
demas actos requeridos para la ejecucion del contfrato en caso de resultar adjudicata-
rio.

« En los casos en que el vencimiento del pericdo de duracion de la persona juridica
sea inferior al plazo exigido, se admitirda un acta proveniente del érgano social con
capacidad juridica para tomar esa clase de determinaciones, en la cual se exprese el
compromiso de prorrogar la duracion de la persona juridica para alcanzar los plazos
aqui previstos, en caso de resultar adjudicatario y antes de la suscripcién del contrato
de consultorfa.

* Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al partici-
pante, en especial por la cuantia a contratar, establecida en el presente pliego de con-
diciones. En el caso que aparezcan restricciones al representante legal de la persona
juridica prepenente, para contraer obligaciones en nombre de la misma, se debera ad-
juntar a la propuesta el documento de autorizacion del érgano social competente, en el
cual conste que esta debidamente facultade para presentar la propuesta y para firmar
el contrato por el valor total de la propuesta. Este documento debera ser presentado,
sin excepcién, por todos los proponentes, individuales, consorcios o uniones tempora-
les y los integrantes de los mismos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran.

En el caso de Consorcics o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren, debera contar con dicha autorizacion por el valor total
de la propuesta (y no sélo por el monto de su participacion).

5.3.- CEDULA DE CIUDADANIA EN CASO DE QUE EL PROPONENTE SEA PER-
SONA NATURAL.
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Si el proponente es una persona nhatural nacional deberan acreditar su existencia median-
te la presentacion de copia de su cédula de ciudadania valida y si es persona natural ex-
tranjera residenciado en Colombia, mediante la copia de la Cédula de Extranjeria expedi-
da por la autoridad competente.

NOTA: Los proponentes que sean personas juridicas deberan presentar copia de la cedu-
la de ciudadania del representante legal de la persona juridica.

5.4.- CERTIFICACION INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONEN-
TES (RUP)

Los proponentes obligados a inscribirse en el RUP deberan adjuntar como parte de su pro-
puesta su certificado de inscripcion al RUP, vigente y en firme. En el caso de proponentes
piurales, cada uno de los miembros de la estructura plural debera cumplir este requisito.

El certificado del RUP debera haber sido expedido maximo treinta (30} dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion del contratista. Si se prorroga dicha
fecha, esta certificacion valdra con la fecha inicial de cierre.

Si el proponente se encuentra inscrito pero dicha inscripcién no esta en firme, la propues-
ta no serd evaluada hasta que el oferente acredite este requisito, para lo cual debera alle-
gar el documento respectivo dentro del plazo establecido por la Entidad.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modifi-
cado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la
informacién que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial
de la Camara de Comercio.,

5.5.- CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y/U OTRA FORMA DE ASOCIA-

El proponente, unido temporalmente o en cualquier otra forma asociativa, debera presentar
ei Anexo No. 12b donde conste la voluntad de conformar unién temporal, consorcio (Anexo
12a) y/u otra forma asociativa para presentar propuesta, donde conste:

* Acuerdo consarcial, Unién Temporal o documento equivalente, donde se evidencie la
voluntad de los integrantes, indicando claramente que forma de unién es la seleccio-
nada por el proponente (consorcio, unién temporal u otras).

» |dentificacion de los integrantes

* La regulacién de su participacién, con los requerimientos especificos de la ley y et plie-
go.

S e
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El documento debera ser suscrito en original por los integrantes o los representantes
de los integrantes.

La identificacién del representante y el suplente de dicho consorcio, unién temporal o la
forma asociativa seleccionada.

Los porcentajes de participacion de sus integrantes.

Si se trata de Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extension
(actividades) de su participacion en la propuesta y en su ejecucién

La duracién de la forma asociativa no debera ser inferior a la del plazo de ejecucion y
liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

En caso de que en la documentacién aportada no se pueda establecer la forma asociati-
va utilizada por el proponente, se entendera que se ha asociado bajo la modalidad con-
sorcio.

En todo caso, cada miembro debera acreditar el porcentaje de experiencia requerido en
el numeral 5.1.2.1.

5.6.- GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El oferente debera presentar cualquiera de los mecanismos de garantia de seriedad de la
oferta autorizados en el Decrete 1082 de 2015 con las caracteristicas indicadas en el mis-
mo, contempiando como minimo:

Tomador y NIT.

Beneficiario y NIT (FONDQ DE DESARROLLO LOCAL RAFAEL URIBE URIBE, NIT
899.999.061-9.)

Vigencia: noventa (90} dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del pre-
sente Concurso de Méritos, igualmente, el proponente deberd mantenerla vigente has-
ta la aprobacién de garantias del contrato.

Numero del proceso de Concurso de Méritos al cual esta ofertando y su objeto.
Suficiencia 6 monto amparado: minimo DIEZ POR CIENTO (10%) DPEL PRESUPUES-
TO OFICIAL.

Porcentaje de participacion en caso de consorcios y uniones temporales e identifica-
cion de cada uno de sus integrantes.

Riesgos amparados derivados del incumplimiento de la oferta tal como lo regula la
normatividad vigente.

Para efectos de lo estipulado en el paragrafo 3 del articulo 5°, de la ley 1882 de 2018, se consi-
derara que la garantia de seriedad de la propuesta no fue presentada con la oferta en cualquie-
ra los siguientes casos:
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a) No se adjunte fisicamente (caso de utilizacion del SECOF 1) o no se anexo a los docu-
mentos en el sistema {caso del SECOP Il).

En los demas casos se solicitara subsanar las falencias de dicho documento.

5.7.- CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARA-
FISCALES (PERSONAS JURIDICAS) (ANEXQ No. 6)

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera diligenciar el ANEXO No. 6, en ori-
ginal, firmado por el Revisor Fiscal, o por el Representante Legal de acuerdo con los reque-
rimientos de Ley cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, Riesgos Laborales, pensiones y apor-
tes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituio Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, en los términos que trata el Art. 50 de la Ley 789 de
2002.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que
sea persona juridica, debera aportar el respectivo ANEXO aqui exigido.

En caso de que el proponente no tenga perscnal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad
de juramento, indicar esta circunstancia en el mencionado Anexo.

NOTA: Cuando la certificacion aqui solicitada sea firmada por Revisor Fiscal, el proponente
debera aportar copia de la Cedula de Ciudadania, Copia de la tarjeta profesional y copia
del certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores.

5.8.- DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS CORRESPONDIENTES A LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES (PERSONAS
NATURALES) (ANEXO No. 7}

La persona natural proponente, debera diligenciar el ANEXO No. 7, en original, donde se
certifique el pago de sus apories y el de sus empleados a los sistemas de salud, Riesgos
Laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colom-
biano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, en los términos que trata el
Art. 50 de la Ley 789 de 2002.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera
aportar el respectivo ANEXO agui exigido.

En caso gque el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efec-
tuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal, debe, también bajo la
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en ei mencionado Anexo.

. v
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5.9.- \{ERIFICACION DE LA CONDICION DE MIPYME (APLICA PARA LA VERIFI-
CACION DE LLOS CRITERIOS DE DESEMPATE)

En caso de desempate, se tendra en cuenta la clasificacion de MIPYME acreditada en El
Registro tnico de Proponentes.

lgualmente, para los proponentes que no estén en la obligacién de inscribirse en el RUP o
que en el mismo no se encuentre la clasificacién de tamafo empresarial, el proponente in-
dividual y todos y cada uno de los integrantes de los Consorcios 0 Uniones Temporales,
deberan anexar certificacion debidamente suscrita por la persona natural o contador para
las personas naturales y por el representante legal y revisor fiscal si la persona juridica esta
obligada a tenerlo, o el auditor o contador pubiico, en la cual acredite el tamafio empresarial
de acuerdo con la definicion legal y reglamentaria.

5.10.- ACREDITACION DE LA CONDICION MIPYMES Y DE LOS REQUISITOS MINIMOS
DEL DECRETO 1082 DE 2015 PARA LA LIMITACION DEL PROCESO

Las MIPYMES del departamento de Cundinamarca y de Bogota, D.C., interesadas en
participar en el presente proceso, deberan presentar SOLICITUD DE LIMITACION A
MIPYMES, a partir de la fecha de publicacién del aviso de convocatoria y hasta un dia
habil anterior a la fecha prevista para la apertura del proceso de seleccién, después de
esta fecha NO SE RECIBIRAN solicitudes de limitacion a MIPYMES.

La solicitud de limitacion a MIPYMES se hara por escrito dirigido al FDLRUU, mediante la
plataforma de SECOP Il en el enlace correspondiente al proceso de seleccion una vez
publicado el mismo, la cual debera contener ademas de la solicitud clara de limitacion a
MIPYMES, lo siguiente:

1. Acreditar la condicion de MIPYME, mediante la clasificacion de tamafio em-
presarial indicada en el Registro Unico de Proponentes. En caso de que en el mis-
mo no se encuentre, debera adjuntar una certificacion expedida por el Represen-
tante Legal y el revisor fiscal (si esta obligado a tenerlo), contador publico o auditor
independiente con inscripcion profesional vigente ante la Junta Central de Contado-
res de Colombia, en la gue se sefiale tal condicion y su tamafio empresarial (micro,
medianas o peguefias empresa).

2. Acreditar la antigliedad de minimo un (1) afio de existencia con respecto a la
fecha de la convocatoria del presente proceso para lo cual debera presentar Regis-
tro Mercantil o el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

3. Acreditar que su domicilio principal esta en el Departamento de Cundina-
marca, (Lugar de ejecucion del contrato), para lo cual se entiende como domicilio
principal, la direccidon que la MIPYME tenga en su Registro Mercantil ¢ el Certifica-
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do de Existencia y Representacion Legal, de conformidad con el Decreto 1082 de
2015 o las demas normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen.

4, La Entidad Estatal debe recibir por lo menos tres (3) manifestaciones de
Mipymes nacionales para limitar la convocatoria.

5.11.- VERIFICACION INEXISTENCIA ANTECEDENTES FISCALES PENALES Y DISCI-
PLINARIOS

Ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, podran estar repor-
tados, para el momento del cierre del proceso y para la suscripcién del contrato, en el bo-
letin de responsables fiscales, antecedentes disciplinarios de la procuraduria y antece-
dentes de policia nacional, el proponente podra aportar los respectivos certificados con
su oferta, con fecha de expedicién no mayar a 30 dias calendario a la fecha del cierre del
presente proceso de seleccion, no obstante, el FDLRUU verificara lo pertinente en las
paginas web respectivas.

5.12.- PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS EXTRANJERAS Y PERSONAS NATURALES
EXTRANJERAS

« En el caso de las personas juridicas privadas extranjeras sin sucursal en Co-
lombia, deben tener en cuenta que de resultar adjudicatarias del presente proce-
s0, deberan proceder de conformidad con lo establecido en el Titulo VIl del Libro
Segundo del Codigo de Comercio Arts. 469 y ss. Dicha sucursal debera constituirse,
a mas tardar, dentro de los treinta (30) dias calendario, siguientes a la natificacion de
la adjudicacién. l.as mismas reglas aplican para la persona juridica extranjera sin su-
cursal en Colombia que fuere integrante de un proponente plural. En todo caso, el
proponente al momento de establecer la sucursal en Colombia, debera regisfrar como
actividad (es) comercial (es), ante las entidades respectivas, la (s) actividad {es) descri-
tas en el ANEXO No. 9.

« Las personas juridicas privadas extranjeras que ya tengan establecida sucursal
en Colombia deberan concurrir al presente procesc a través de dicha sucursal y en
todo caso, €l proponente sera siempre la persona juridica exiranjera.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en el pais y las personas juridicas
privadas extranjeras sin sucursal en Colombia, que no desarrollen actividades
permanentes en Colombia, deberan, en todos los casos, acreditar un apoderado do-
miciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la ce-
lebracién del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente. Dichas personas
deberan adjuntar a la propuesta los documentos con los cuales acreditan la constitu-
ci6én del apoderado.
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Dicho apoderado podra ser el mismo para el caso de personas extranjeras que participen
en consorcios o uniones temporales y en tal caso, bastara para todos los efectos la pre-
sentacion del poder comun otorgado en el acto de constitucién de la figura asociativa por
todos los integrantes de ésta el cual debe cumplir con los requisitos de consularizacion y
apostille.

Asi mismo deberan declarar bajo la gravedad de juramento en el ANEXO 1 CARTA DE
PRESENTACION que actualmente no se encuentran obligados a constituir sucursal en
Colombia por no desarrcllar actividades permanentes en el pais, de conformidad con los
articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

5.13 VERIFICACION DEL PAGO DE MULTAS POR INFRACCIONES AL CODIGO NA-
CIONAL DE POLICIAY CONVIVENCIA

Para el momento del cierre del proceso y para la suscripcidn del contrato, el proponente y
sus integrantes, en caso de ser proponente plural, deberan encontrarse ai dia en el pago
de multas por infracciones al cédigo nacional de policia y convivencia, en el Registro Na-
cional de Medidas Correctivas - RNMC de la Policia Nacional de Colombia. E!l proponente
podra aportar el respectivo certificado con su oferta, no obstante, el FDLRUU verificara lo
pertinente en el portal de servicios de la Policia Nacional
https:ljsrvpsLpolicia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx. De acuerdo con el articulo 183
del cddigo nacional de policia.

5.14 CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 1072
DE 2015 PARA EMPRESAS CON MAXIMO DIEZ (10) TRABAJADORES O MAS DE
DIEZ (10) TRABAJADORES

En atencién a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, parficularmente lo dispuesto en los ar-
ticulos 2.2.4.6.27 y 2.2.4.6.28 que sefialan la obligacién de establecer y mantener un pro-
cedimiento con el fin de garantizar que se identifiquen y evallen en las especificaciones
de compras o adquisiciones de productos y servicios los aspectos de seguridad y salud
en el trabajo en la evaluacién y seleccién de proveedores y contratistas, se debera dili-
genciar el Anexo 14 respecto al cumplimiento para empresas con maximo 10 trabajado-
res o el de cumplimiento para empresas con mas de 10 trabajadores, segun sea el caso

gue corresponda.
5.15 ANEXO 4 - MINUTA DE FIANZA

L.a minuta de fianza sera diligenciada y aportada por el proponente en los términos sefia-
lados en el anexo No. 4
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5.1.2 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE.

a)

b)

c)

El Proponente debera acreditar su Experiencia General, como INTERVENTOR, hasta
con CUATRO (4) Contratos terminados o liquidados, registrados en el RUP que cumplan
con las condiciones especificadas en el numeral 5.1.2.1, los cuales deben estar
relacionados en el Anexo No. 5.

Los CUATRO (4} contratos a ser acreditados, deben haber sido ejecutados para
Entidades Fublicas y/o privadas.

Para la acreditacion de experiencia general, seran vélidos los contratos que, a la fecha
de terminacién, alcancen comoc minimo en su conjuntc el valor del 100% del
presupuesto oficial, expresado en SMMLV (687 SMMLV) y que hayan consistido en la
interventoria de obras cuyo objeto sea o haya consistido en:

INTERVENTORIA Y/O MANTENIMIENTO DE OBRAS DE MITIGACION DE RIESGO
POR PROCESOS DE REMOCION EN MASA'Y PROCESCS EROSIVOS.
0

INTERVENTORIA DE OBRAS DE ESTABILIZACION Y/O CONTENCION DE TALUDES
EN RIESGO POR PROCESOS DE REMOCION EN MASA'YY PROCESOS EROSIVOS

NOTA 1: Los contratos de interventoria que el proponente acredite, deberan estar inscritos en el
clasificador de bienes y servicios siguiente:

Servicios Basados | Servicios Profesionales | Ingenieria Civil y ar-

81101500 en Ingenieria, In- de Ingenieria y arquitec- | quitectura
vestigacién y Tec- | tura
nologia
80101600 Servicios de ges- Servicios de asesoria Gerencia de proyectos

tidn, servicios pro- | de gestion
fesionales de em-
presa y servicios
administrativos

Respecto a la verificacion de los SMMLV de la experiencia acreditada, los plazos y la
codiicacion se verificaran y primara la consignada en el RUP
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5.1.2.1 CONDICIONES PARA LA ACREDITACION DE EXPERIENCIA

a.

Para relacionar la experiencia requerida, debera diligenciarse el ANEXO No. 5 en el cual se
consignara la Informacién sobre Experiencia Acreditada del Proponente, de acuerdo con los
documentos soportes aportados con la oferta, indicando los contratos gjecutados que pre-
tenda validar.

. En caso de existir diferencias entre la informacion relacionada en el ANEXO No. 5 y la rela-

cionada en el RUP prevalecera la informacién contenida en el RUP y dicha informaciéon sera
la que se utilizara para la evaluacion.

En caso de existir diferencias entre la informacién relacionada en el ANEXO No. 5 y el do-
cumento soporte anexado gue complemente la informacién del RUP para acreditar la expe-
riencia, prevalecera el documento soporte.

. Para efectos de acreditacion de la experiencia, la informacion no verificada por las Camaras

de Comercio se debera aportar mediante documento soporte que cumpla con los requisitos
de experiencia.

. En caso de existir diferencias entre la informacion verificada por las Camaras de Comercio

en el RUP y aquella que se acredite en documentos adicionales diferentes al RUP, prevale-
cera la informacion contenida en el RUP.

Para efectos de evaluar la experiencia, se verificaran entre UNO (1) y maximo Cuatro {4)
contratos, por proponente. En caso que el proponente presente mas de 4 contratos solo se
tendran en cuenta para esta evaluacion de la experiencia, los primeros cuatro presentados
en orden consecutivo. Si la propuesta se presenta en Consorcio o Union Temporal, todos
sus miembros deberan diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo ANEXO 5.

. Tratandose de contratos ejecutados en consorcio o en unién temporal, el FDLRUU solamen-

te tendra en cuenta el porcentaje de participacién o las actividades realizadas respectiva-
mente, por el integrante que participe en este procesc de seleccion.

Si hubo distribucion de actividades diferenciadas en la estructura plural, el proponente debe
anexar con su propuesta el documento soporte en el cual se puedan verificar dichas
actividades, en caso de no aportar dicho documento, el FDLLRUU tendra en cuenta el
porcentaje de participacion que reporte el RUP del contrato para efectos de la evaluacion.

Para la acreditacion de experiencia de conformidad con lo establecido en el titulo EXPE-
RIENCIA DEL PROPONENTE del documente de condicicnes especificas de contratacion, se
tendra en cuenta lo siguiente:

En todo caso, uno de los integrantes de la figura asociativa debera tener una participacion
igual o superior al 50%, asi mismo, cada uno de ellos debera acreditar una participacion
igual o superior al 10%.
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El proponente debe acreditar que dentro de los Ultimos quince (15) afios contados a
partir del cierre inicial del presente proceso de seleccion, ha ejecutado contratos con la expe-
riencia exigida en el presente documento, en un porcentaje minimo del 20% del presupuesto
oficial, los cuales deben haber iniciado y terminado dentro de este iapso.

Cuando la persona juridica que tenga la calidad de proponente o integrante de estruc-
tura plural, seglin sea del caso, no cuente con mas de tres (3) afios de constituida para el
cierre inicial del proceso, la experiencia de los socios, accionistas que la integran se podra
acumular para su contabilizacién como experiencia de la persona juridica proponente en vir-
tud de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. Para efectos de contabilizacién de dicha
experiencia los socios 0 accionistas que aportan la experiencia deberan cumplir con el dili-
genciamiento del Anexo 04 — FIANZA, en el que declararan de manera expresa que cuentan
con la capacidad suficiente para ser fiadores a favor del Estado en virtud de la legislacién vi-
gente. Adicionalmente se deberd anexar el certificado de existencia y representacion legal
del socio que aporta la experiencia.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y de la persona juridica
cuando estos se asocien entre &f para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades
previstas en el art. 7 de la Ley 80 de 1993. Lo antericor para el caso de proponentes plurales.

En caso de que el proponente o alguno de sus integrantes tratandose de proponente
plural, haya participado en procesos de fusion empresarial, se validara la experizncia presen-
tada, previa la presentacion de los siguientes documentos:

- Para contratos ejecutados: Debera presentar el documento mediante el cual se farmaliza
la fusién, acompanado del contrato o la certificacién de la experiencia que pretende hacer
valer.

En casoc de que el proponente o algunc de sus integrantes tratdndose de proponente
plural, haya participado en procesos escisidon empresarial, debe presentar para efectos de
acreditar la experiencia, los siguientes documentos:

- Para contratos ejecutados: Debera presentar el documento mediante el ¢cual se forma-
liza la escisién, acompafado del contrato o la certificacidn de la experiencia que pre-
tende hacer valer.

- La entidad verificara los RUP tanto de la sociedad escindente como de la sociedad es-
cindida para efectos de determinar que no se presenten casos de duplicidad de expe-
riencia.

Para la acreditacién de la experiencia solicitada en el titulo EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE_del documento de condiciones especificas de contratacion, se tendra en
cuenta en la evaluacién el valor expresade en SMMLV inscrito en el RUP, En
consecuencia, solo y lUnicamente se tendrdn en cuenta certificaciones presentadas para
este proceso de seleccién, contratos cuyo objeto o alcance principal {actividad principal
ejecutada) se refiera a las actividades solicitadas como experiencia.
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p. Para la acreditacién de experiencia de conformidad con el humeral 5.2, mediante contratos
cuyo objeto o alcance contemplen actividades diferentes a las solicitadas como experiencia
para este proceso, debera relacionarse en el ANEXQ No. 5 el monto del contrato con res-
pecto al valor de las actividades aqui solicitadas como experiencia y en los documentos so-
porte debera encontrarse claramente identificada la cuantia de las actividades consideradas
como experiencia, de no encontrarse claramente relacionados y especificados los montos
de los contratos requeridos, la entidad tomara en cuenta el 50% de la experiencia especifica
aprobada, certificada y presentada en RUP.

g. En los contratos donde se gjecutaron estudios disefio y construccion {aplica también para el
caso de interventoria, es decir, interventoria a estudios y disefic e interventoria a construc-
cion), el proponente deberd acreditar el valor de estas etapas, con el objeto de que la enti-
dad solo tome en cuenta el valor de |la etapa respectiva como experiencia. En el evento que
el proponente no cumpla con la relacion y/o especificacion, para la etapa de estudios y di-
sefios sblo sera tenido en cuenta el 10% del valor certificado y para la etapa de construc-
cion el 90% del valor certificado.

5.1.2.2 ACREDITACION DE EXPERIENCIA MEDIANTE EL REGISTRO UNICO DE PROPO-
NENTES

Todo proponente debe estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes en cumplimiento de lo
dispuesto en el reglamento vigente.

Se exceptuan de la aplicacién de las normas del RUP los proponentes personas extranjeras sin
domigcilio en Colombia y las demas que estén exceptuadas expresamenie en la ley.

Para efectos de facilitar la calificacion de la experiencia, se requiere que el proponente resalte
en su RUP, los contratos con los cuales pretenda que se e evalle la experiencia.

Los proponentes colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan adjuntar
como parte de su propuesta su certificado de inscripcion al RUP, vigente y en firme. En el caso de
proponentes plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural debera cumplir este
requisito.

El certificado del RUP debera haber sido expedido maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién del contratista. Si se prorrega dicha fecha,
esta certificacion valdra con la fecha inicial de cierre.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas juridicas
extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar el cumplimiento de la capacidad juridica,
capacidad financiera, las condiciones de experiencia y demas requisitos habilitantes, con base en
los documentos respectivos, establecidos en el presente pliego de condiciones, los cuales seran
verificados directamente por el FDLRUU.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del
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Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la informacién que obra
en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de
Comercio.

5.1.2.3 INFOBMACI(JN ADICIONAL QUE NO SE ENCUENTRA INCORPORADA AL REGIS-
TRO UNICO DE PROPONENTES.

Cuando con la informacién prevista en el RUP no se pueda evidenciar el cumplimiento de la
totalidad de las condiciones de experiencia exigidas, para el caso especifico la experiencia
requerida en las condiciones especificas de contratacion respecto a la INFORMACION SOBRE
LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, porque el certificado del RUP, no cuente con toda la
informacién requerida o tratdndose de personas extranjeras sin domicilio en Colombia, se
debera allegar con la oferta documentos adicionales al RUP y al anexo 5, que permitan soportar
que la experiencia inscrita en el RUP, es de las requeridas en el capitulo antes citado. Para que
la documentacion adicional que evidencie la experiencia solicitada sea idbénea para la
verificacion de la misma, es necesario gque contenga la siguiente informacion:

Objeto.

Plazo.

Nimero del Contrato (en caso de que exista).

Contratante, teléfono v direccion.

Nombre del contratista. (si se ejecutd en unién temporal o censorcio identificar los inte-

grantes y su porcentaje de participacion).

¢ Fecha de iniciacion

e Fecha de terminacion.

+ Valor final del contrato o del proyecto en el caso de centratos por administracién delega-
da.

+ Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas.

» En caso de que se requiera experiencia en vias vehiculares y para los proyectos de vias

ejecutados en el exterior, que se pretenda acreditar como experiencia, la informacién

debe incluir el tipe de via, de conformidad con la definicién de Vias Interurbanas esta-

blecida en presente Pliego de Condicicnes.

s * & &

Los documentos adicionales con los cuales se puede complementar la informacién de
experiencia del RUP son: 1.- Certificacion de cada uno de los Contratos relacionades, 2.- Copia
del Acta de Recibo Final 0 Acta de Liquidacion del Contrato o del decumento equwalente que
haga sus veces y que se encuentre previsto en el contrato respectivo.

Si con los documentos antericres al proponente no le es posible acreditar la informacion
adicicnal o complementaria solicitada, podra presentar la siguiente documentacion:

¢ Si el contrato se suscribid en consorcio o en unidn temporal se podra acreditar el por-
centaje de participacién o la responsabilidad en la ejecucién de las actividades dentro
de la figura asociativa, mediante copia del acuerdo de consorcio o de unién temporal.

——
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» La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato se podra acreditar con la copia del ac-
ta de iniciacion, de la orden de iniciacién o con el documento previsto en el contrato.

+ Las actividades desarrolladas, se podran acreditar con la presentacion de la copia del
confrato correspondiente acompafiada de copia del acta de actividades ejecutadas
donde se demuestre la ejecucion real y valor ejecutado y recibido a satisfaccion de es-
tas, asi como cualquier decumento soporte que evidencie la ejecucidn y monto discri-
minado de dichas actividades siempre que cumpla con todas las condiciones estable-
cidas en este numeral.

En todo caso, todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada,
deberan encontrarse debidamente suscritos por las personas competentes. Teniendo en cuenta
lo anterior, cuando se aporten certificaciones, las mismas deberan estar suscritas asi:

¥ Para contratos plblicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el fun-
cionario competente.

¥v" Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal
de la empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

¥ Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natu-
ral con quien se suscribid el contrato.

La cerificacion o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o
apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre 1a materia.

En todo caso, aunque el proponente aporte una certificacion para acreditar la experiencia, el
FDLRUU se reserva el derecho de solicitar otro documento adicional o hacer las verificaciones
correspondientes directamente, sobre la informacian relacionada en el Anexo No. 5.

Nota: En el caso de proponentes colombianos o exiranjeros obligados a inscribirse en el RUP,
solo se tendran en cuenta las certificaciones de los contratos ejecutados relacionados en el
RUP.

5.1.2.4.SUBCONTRATOS

Para el caso de acreditacién de subcontratos, el proponente debera adjuntar con su propuesta,
copia del contrato principal donde se pueda verificar si para la ejecucion de subcontratos se
requeria o no obtener autorizacion previa de la Entidad contratante y/o de los contratos que
componen la cadena de subcontratacién hasta ilegar al contrato principal, en caso de requerirse
autorizacion, debera adjuntar con su propuesta copia del documenio mediante el cual se le
otorgd para gjecutar el subcontrato.

En el evento que para el presente proceso de seleccion se presente oferta bajo la modalidad de
consorcio o unién temporal, integrado por el contratista principal y el subcontratista y se
pretenda acreditar la experiencia solicitada con el contrato principal y el subcontrato, sera
contabilizado una sola vez sobre el contrato principal y el subcontrato no sera tenido en cuenta.
En todo caso, en los eventos en que un proponte plural acredite una misma experiencia,



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

mediante diferentes integrantes de la cadena de subcontratacién, esta experiencia sera tenida
en cuenta una sola vez y se acraditard a quien en la cadena de subcontratacion se encuentre
mas cerca del contrato principal.

5.1.2.5 CONCESIONES

Para el caso de contratos en el marco de contratos de concesién, se validaran Gnicamente las
actividades realizadas en la etapa respectiva de la concesion, siempre y cuando estas se
enmarquen dentro de los requisitos establecidos en el presente pliego de condiciones, y la
etapa respectiva de la concesion se encuentre terminada indistintamente que el contrato de
Concesion se encuentre alin en ejecucién.

Estas actividades deberan ser acreditadas, tal y como se describe a continuacién:

Se debera aportar certificacion expedida por el Concesionario, con posterioridad a la fecha de
terminacion de la etapa respectiva vy copia del contrato de Concesion. La certificacion debe
encontrarse debidamente suscrita por el concesionario, y contener todos los datos requeridos
en el presente pliego de condiciones que no se acrediten con el certificado del RUP, en
especial:

La fecha de iniciacion de la etapa respectiva de la concesidn, que pretende ser acreditada para
efectos experiencia en marco del presente proceso de seleccion.

La fecha de terminacion de la etapa respectiva de la concesién, gque pretende ser acreditada
para efectos de experiencia en marco del presente proceso de seleccion.

Para efectos de evaluacién de la Fecha de Terminacion de la ejecucién de los contratos, la
entidad no validara la Fecha de Entrega y/o Recibo Final como Fecha de Terminacion, salvo en
los casos que en la documentacion valida para acreditar experiencia se evidencie que el
contrato fue entregado y/o recibido a satisfaccion antes de la Fecha de Terminacion del
contrato; caso en el cual se tomara como Fecha de Terminacién la Fecha de Entrega y/o Recibo
Final.

El valor total facturado de las actividades realizadas en la etapa respectiva de la concesidn que
pretende ser acreditada para sfectos de experiencia en marco de! presente proceso de
seleccion, incluido el IVA (valer facturado mas IVA).

5.1.2.6 CONVERSION A SALARIOS

E!l proponente debera relacionar en el ANEXO No. 5§ el valor ejecutado (incluido IVA} de cada
contrato, expresado en SMMLV de acuerdo con la fecha de terminacion, segun lo solicitado en
el mencionado Anexg. Cuando el valor de la experiencia valida, expresada en SMMLV, no se
pueda establecer de la informacion del RUP, el FDLRUU verificara aritméticamente: el calculo de
este valor y corregira los errores aritméticos que presente dicho célculo y el valor corregido sera el
que se utilizara para la evaluacién de este requisite.

Cuando se relacionen contratos en moneda exiranjera, el proponente debera realizar las
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conversiones respectivas a pesos colombianos e indicar en el ANEXO No. § el valor obtenido y
su equivalente a SMMLV a la fecha de terminacién del contrato, de acuerdo con los siguientes
parametros:

- Cuando el valor esté dado en délares de los Estados Unidos de América (USD$) se converti-
r4 a pesos colombianos utilizando para esta conversion la tabla Serie de datos promedio
anual de la Serie empalmada de la tasa de cambio del peso colombiano frente al délar (TRM
y Certificado de cambio) correspondiente al afio de terminacién, para lo cual el proponente
debe tomar la publicada por el Banco de la Republica para el afio correspondiente en el si-
guiente “link”.

hitps://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819

- Cuando el valor esté dado en moneda exiranjera diferente al délar de los Estados Unidos de
Ameérica, se realizara su conversion a dolares estadounidenses tomando como referencia el
afio de terminacion del proyecto, de acuerdo con la tasa de cambio estadistica publicada por
el Banco de la Republica u erganismo oficial del pais de origen correspondiente al Ultimo dia
de ese afio, luego se realizard su conversién a pesos colombianos, de conformidad con lo
indicado en la vifieta anterior.

Realizadas las conversiones correspondientes, se procedera a expresar los valores en SMMLY
de acuerdo con el afio de terminacion.

En todo caso, la Entidad revisara las conversiones realizadas por €l proponente y en caso de
encontrarse diferencias, errores aritméticos o inconsistencias con respecto a fo indicado en el
ANEXO No. 5, se realizaran las correcciones respectivas de acuerdo con el procedimiento
indicado en este literal y el valor que se obtenga primara para todos los efectos.

Para el caso de valores de contratos TERMINADOS en el afio en curso, se convertird a pesos
colombianos utilizando para esta conversion la TRM vigente a la fecha de apertura del presente
proceso de seleccion.

5.1.3 PERSONAL MiNIMO REQUERIDO HABILITANTE (Formacion y Experiencia Académi-
ca)

El proponente debera diligenciar el Anexo No. 13 (Ofrecimiento técnico de personal) para cada
uno de los cargos solicitados junto con la respectiva carta de compromiso, de acuerdo con los
perfiles requeridos a continuacion.

Para efectos de la verificacion técnica habilitante sdlo se deberan aportar los soportes de la hoja
de vida del Director de Interventoria y del residente de interventoria, asi como los soportes
correspondientes a la formacion académica y experiencia de cada uno.

Los soportes de la formacion académica y experiencia del resto del personal, sera presentado
por el adjudicatario del proceso méximo tres (3) dias habiles después de la firma del contrato, a
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la supervisién, quien revisara gue los se cumpla con los profesionales requeridos de acuerdo

con la siguiente tabla:

Geotecnista

Dedicacion
30%

Profesion:
ingeniero Civil o Ingeniero
Gedlogo con Especializacion
ylo Maesttia en
Geotecnia

Igual o superior a DIZZ
de experiencia general, contados
desde la fecha de expedicion de la

(10) afios

matricula profesional certificada
en el COPNIA y hasta el cierre del
presente proceso.

El asesor Técnico debe demostrar
una Experiencia en minimo dos (2)
proyectos culminados en los que
haya

desempefado labores de
consultoria y/o disefio de obras de
mitigacién

Director de
Interventoria

“Profesion Ingeniero Civil o
Ingeniero Geologo con
Especializacion y/o Maestria
an Gerencia de Proyectos de

lgual o superior a DIEZ (10) afios
de experiencia general, contados
desde la fecha de expedicion de la
matricula profesional certificada
en el COPNIA y hasta el cierre del
presente proceso.
El Director de Proyecto propuesto

Dedicacién | Construccion y/o Gerencia de |debe demosirar una Experiencia
30% Obras y/o Gerencia de en minimo dos (2) proyectos
Construcciones culminados en los que haya
desempefiado labores de Director
de Interventoria en la ejecucion

de obras de mitigacion.
fgual o superior a DOS (2) ANOS
de experiencia general, contados
a partir de la fecha de expedicion
Residente de la matricula profesional
?neterventoria Titulo de pregrado: g?er:?;cadge?n e;)rct;agep;::gA ypr:?)i{:sgl
1 Ingeniero Civil o Ingeniero El Residente de Interventorie;

L Gedlogo

Dedicacion propuesto debe demostrar una
100% Experiencia en al menos un (1)

proyecto culminado como
residente de intervenioria en obras
de mitigacién.
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Igual o superior a DOS (2) ANOS
de experiencia general, contados
a partir de la fecha de expedicién

Residente . ;
de de 3 la  matricula  profesional
seguridad y Titulo de pregrado: certificada en el COPNIA y hasta el

cierre  del presente proceso.

1 salud profesional en salud E! rofesional ropuesto debe
ocupacional |ocupacional y seguridad en el h bp cinad prop tesional
trabajo aper partlmpa o_como pro esnpna

Dedicacié en salud ocupacional y seguridad

edicacion . .

100% en el trabajo o como interventor en
seguridad y salud en el trabajo, en
al menos un proyecto relacionado
con actividades de construccion (1)
Igual o superior a DOS (2) ANOS
de experiencia general, contados

Res_ldente Titulo de pregrado: a partir de la fepha de exped_ucnon

Social sociblodo. comunicador de la matricula profesional

1 1090. . certificada en el COPNIA y hasta el
L social, antropdlogo o )

Dedicacion trabaiador social ciarre del presente proceso.

100% ] Debe haber participado como
profesional social en al menos un
{1) proyecto de infraestructura. _
Igual o superior a DOS (2) ANOS
de experiencia general, contados

Residente a partir de la fecha de expedicion

Ambiental . . de la matricula profesional

1 Tltulo_ de pregfado- y hasta el cierre del presente
S Ingeniero Ambiental

Dedicacion proceso.

100% Debe haber participadc como
profesional Ambiental en al menos
un {1) proyecto de infraestructura.
Igual o superior a DOS (2) ANOS
de experiencia general, contados

I tor d a partir de la fecha de expedicién

nspector de de la matricula profesional

interventoria Titulo: Tecndlogo en obras | certificada en el COPNIA y hasta el

Dedicacion civiles cierre  del prese.n?e proceso.
100% Del_:)e haber pa_mcnpado _como
residente de interventoria o
inspector de interventoria en al
menos un (1) contratos de obra.

NOTA 1: El proponente debera comprometerse a mantener durante el tiempo de ejecucion del
contrato como minimo el personal especificado anteriormente, para lo cual debera diligenciar el
Anexo No. 2.
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NOTA 2: E! personal propuesto debera suscribir la Carta de Compromiso, y adjuntarse a la pro-
puesta. Este personal iniciara la ejecucion del contrato, sin embargo, en caso de fuerza mayor,
se debera presentar carta suscrita por la persona manifestando la imposibilidad de trabajar para
el proyecto, a fin de llevar a cabo el procedimiento de remplazo con el nuevo profesional.

5.1.4 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La entidad realizarda la verificaciobn de la capacidad financiera y organizacional de los
proponentes salvo los extranjeros o cada uno de los integrantes del proponente plural sin
sucursal o sin domicilio en Colombia, con fundamento en la informacion financiera contenida en
el Registro Unico de Proponentes expedido de conformidad con lo establecido en el Decreto
1082 de 2015. Para tal efecto, la informacion financiera debera estar actualizada en el RUP
minimo a 31 de diciembre del afic 2018 y en firme. Para el caso de los proponentes extranjeros
persona juridica con sucursal y persona natural con demicilio en Colombia, la verificacion de la
capacidad financiera se realizard con base en la informacién financiera contenida en el RUP, de
acuerdo con la fecha de corte establecida en los paises de origen ¢ en sus estatutos sociales.
Asi mismo, la inscripcién en el RUP debera estar vigente y la informacién financiera en firme.

Todos los proponentes, sea proponente singular o todos los integrantes del proponente plural,
persona natural extranjera sin domicilio y la persona juridica extranjera sin sucursal en
Colombia, deberan diligenciar et ANEXO No. 3 INFORMACION FINANCIERA, el cual debera
estar soportado en el lltimo balance de acuerdo con el cierre fiscal en el pais de origen o en el
balance de apertura si son sociedades nuevas, para lo cual aportaran certificacion de un
contador publico con inscripcién profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de
Colombia en la que certifique la fecha del cierre en el pais de origen y avale dicha informacion,
acompafiada de fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion y de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del presente proceso y no debera tener sanciones durante el
periodo cenrtificado.

Para efectos de lo previsto en el parrafo anterior, el ANEXO No. 3 INFORMACION
FINANCIERA debera presentarse firmado por el Representante Legal y contador publico con
inscripcion profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia, acompafado
de traduccién simple al idioma esparfiol, con los valores expresados en la moneda funcional
colombiana, a la tasa de cambio representativa del mercado de la fecha de corte de ia
informacién financiera, de conformidad con el articulo 251 del Cédigo General del Proceso y
con el articulo 480 del Codigo de Comercio.

En el caso de las Uniones Tempuorales y los Consercios, los indicadores se calcularan con base
en la suma aritmética de las partidas contables de cada uno de los integrantes.

En caso de no cumplir con la Capacidad financiera y/u organizacional, la propuesta se
considerara NO HABIL.
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5.1.4.1 CAPACIDAD FINANCIERA
a) indice de Liquidez: Debera ser mayor o igual a uno coma dos (1,2).

fndice de Liquidez =  Activo Corriente  >=1,2
Pasivo Corriente

En concordancia con lo establecido en el manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacion, para el calculo de los indicadores financieros de
liquidez y razon de cobertura de intereses, en el cual el denominador sea cere (0), la enfidad
calificara la propuesta como HABIL en io que se refiere a estos indicadores.

b} Nivel de Endeudamiento: Debera ser menor o igual a cero coma setenta (0,70).

Nivel de Endeudamiento = Pasivo Total <= 0,70
Activo Total

¢} Razon de cobertura de intereses: Debera ser mayor o igual a uno coma cinco
(1,5).

Razon de cobertura de intereses =  Utilidad operacional> = 1,5
(Gastos financieros

En concordancia con lo establecido en el manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacién, para el calculo de los indicadores financieros de
liquidez v razén de cobertura de intereses, en el cual el denominador sea cero (0), la entidad
calificara la propuesta como HABIL en lo que se refiere a estos indicadores.

d} Capital de trabajo:

El Capital de Trabajo para el cual se formule propuesta, debera ser mayor o igual a
los valores que se expresan a continuacion:

ESTE VALOR DEBE CORRESPONDER AL 30% DEL VALOR DEL PRESU-
PUESTO OFICIAL SI ESTE NO SUPERA LOS 5.000 SMMLV, EN FUNCION DE
SIGUIENTE TABLA:

~ SMMLV ANTICIPO KT
S0as000 . L 0% o | 80%
5.000 a 10.000 10% 20%
Mas de 10.000 20% 10%

PRESUPUESTO OFICIAL CAPITAL DE TRABAJO >= 30% (PO)
$ 536.714.000 $161.014.200
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Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente
Cada integrante del proponente plural debe acreditar como minimo un Capital de
Trabajo del 30% del total exigido.
5.1.5 CAPACIDAD DE ORGANIZACION
El FDLRUU verificara el cumplimiento de los siguientes indicadores para medir el
rendimiento de las inversiones vy la eficacia en el uso de activos del propenente, segun la
informacion indicada en el RUP o en el Anexo No. 3 para los proponentes exiranjeros sin
domicilic en el pais:

a) Rentabilidad del patrimonio: Debera ser mayor o igual a cero (0,00)

Rentabilidad del patrimonio = Utilidad operacional >= 0,00
Patrimonio

b) Rentabilidad del activo: Debera ser mayor o igual a cero {0,00)

Rentabilidad del activo = Utilidad operacional >= 0,00
Activo total

5.1.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El Proponente debera acreditar su inscripcién vigente y en firme, en el Registro Unico de Pro-
ponentes al momento del cierre del proceso, mediante la presentacion del Certificado expedido
por la Camara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha prevista para el Cierre del proceso de seleccién.

De conformidad cen el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el arliculo 221 del
Decreto Ley 019 de 2012, la inscripcion en el RUP aplica sélo para las personas naturales o
juridicas nacionales, las naturales extranjeras domiciliadas en Colombia vy las juridicas extranje-
ras con sucursal en Colombia.

Podran participar como Proponentes en el presente proceso de seleccidn, personas naturales,
personas juridicas, personas exiranjeras bien sea de manera individual o conformando propo-
nentes plurales a través de Consorcios o Uniones Temporales que no estén incursos en alguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad establecidos en la Constitucion Politica y en la Ley y
que ademadas de cumplir con todos los requisitos establecidos en la Ley y en el pliecgo de condi-
ciones, se encuentren inscritos en el clasificador de bienes y servicios de acuerdo con el codigo
estandar de productos vy servicios de Naciones Unidas, V.14.080, asi:
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81101500 Servicios Servicios Ingenieria Civil vy

Basados  en | Profesionales de | arquitectura
Ingenhieria, Ingenieria y
investigacion y | arquitectura
Tecnologia

80101600 Servicios de | Servicios de asesoria | Gerencia de proyec-
gestién, servi- | de gestién tos

cios profesio-
nales de em-
presa y servi-
cios adminis-
irativos

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, y teniendo en cuenta la vocacién asociativa
de estas figuras de asociacién, en las cuales se materializa la unidad y suma de esfuerzos tec-
nicos, legales, financieros y de experiencia para el cumplimiento de un objetivo comun, cual es
la presentacion de una propuesta y ejecucién posterior de un contrato en caso de resultar adju-
dicatarios, las clasificaciones acreditadas por el Proponente Plural en conjunto, estaran dadas
por la sumatoria de las clasificaciones acreditadas por sus integrantes, de tal manera que entre
todos los integrantes del Proponente Plural, cumplan con tal acreditacion.

Sin embargo, y para efectos de acreditar la actividad, todos los integrantes del Proponente Plu-
ral deberan estar inscritos en al menos una de las categorias del clasificador de bienes y servi-
cios de acuerdo con el codigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas, V.14.080
solicitados.

Inscripcion del RUP-Personas Extranjeras:

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, no re-
quieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes. Sus condiciones, junto con las de
los proponentes que de acuerdo con la Ley 1150 de 2007 no requieren inscripcion, deberan
acreditar los requisitos habilitantes, lo que sera verificado por la entidad.

No obstante lo anterior, las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sin sucur-
sal en Colombia, deben acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes establecidos en
el articulo 10 del Decreto 1082 de 2015.
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5.1.7 BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

El proponente se debera ajustar al PIGA y a las demas normas establecidas por la Secretaria
de Gobierno del Distrito; Guia Verde y las normas ambientes establecidas por el Ministerio del
Medio Ambiente.

5.1.8 LINEAMIENTO DE ILUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

En el evento de conocerse casos de corrupcion en las entidades del estado, se debe reportar &l
hecho a la. Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica a fravés de los
numeros telefonicos: (571) 5629300, (571) 3822800; via fax al numero telefénico: (571)
3375890; la linea gratis de atencidén desde cualquier lugar del pais: 01 8000 913 040 o al correo

electronico trasparencia@presidencia.gov.co y perscnalmente a la direccién Carrera 8% No. 7 —
27 Bogota D.C.

Asi mismo, la Secretaria distrital de Gobierno ha puesto a disposicién de la ciudadania en
general el siguiente correQ electrénico
CONTRATACIONTRANSPARENTE@GOBIERNOBQGOTA.GOV.CQ, en donde se podran
presentar también las denuncias por posibles actos de corrupcion.

Se debe adjuntar a la oferta, el Anexo No. 11 “Pacto de transparencia”

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION: CALIFICACION SOBRE 100 PUNTOS

Para dar cumplimiento al Decreto 1082 de 2015, Criterios de Calificacion de las Propuestas
Técnicas, se evaluara la experiencia especifica del propenente y del personal clave del equipo
de trabajo.

ITEN
Experiencia Especifica adicional del Proponente 49 Puntos
Experiencia especifica y formacién adicional del Recurso humanoi20 Puntos
requerido — Director de cbra.
Experiencia especifica del Recurso humano requerido — residente de20 Puntos
interventoria.
Apoyo a la industria Nacional. ‘ 10 Puntos

Personal con discapacidad 1 punto

5.2.1. Experiencia especifica adicional del Proponente

Se asignara un puntaje maximo de cuarenta y nueve (49) puntos al proponente que acredite
experiencia especifica adicicnal a la requerida como experiencia habilitante en un maximo de
cuatro (4) contratos distintos a los contratos presentados para habilitar, que deben ser relacio-
nados en el Anexo 5a, terminados o liguidados, ejecutados con entidades plblicas o privadas,

N
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que cumplan con los siguientes criterios:

a. Los contratos de interventoria que el proponente acredite, deberan estar inscritos en el Re-
gistro unico de proponentes — RUP conforme a la siguiente clasificacién de bienes y servicios
siguiente:

Codificacién de bienes o Segmentos Familias Clases
servicios de acuerdo con el
cadigo estandar de
productos y servicios de
Naciones Unidas

81101500 Servicios Basados en | Servicios Ingenieria Civil y
Ingenieria, Investigacion | Profesicnales de | arquitectura
y Tecnologia ingenieria y
arquitectura
80101600 Servicios de gestion, Servicios de | Gerencia de
servicios profesionales | asesoria de | proyectos

de empresa y servicios | gestion
administrativos

b. Se asignaran los puntos a fos proponentes que acrediten maximo cuatro {4) contratos
(DIFERENTES A LOS PRESENTADOS PARA HABILITAR) de INTERVENTORIA A
CONTRATOS DE OBRA celebrados con entidad publica o privada, cuyas actividades en
conjunto incluyan:

« INTERVENTORIA Y/O MANTENIMIENTO DE OBRAS DE MITIGACION DE RIESGO
POR PROCESOS DE REMOCION EN MASA 'Y PROCESOS EROSIVOS.

)

« INTERVENTORIA DE OBRAS DE ESTABILIZACION Y/O CONTENCION DE TALUDES
EN RIESGO POR PROCESOS DE REMOCION EN MASAY PROCESOS EROSIVOS

En el caso de proponentes consorcios o uniones temporales, se tendra en cuenta lo siguiente:

Si uno solo de los integrantes acredita la experiencia especifica solicitada (ponderable), dicho
integrante debera tener una participacion igual o superior al 35% en el consorcio o union tempo-
ral.

Si mas de uno de los integrantes acredita la experiencia especifica solicitada, alguno de ellos
debera ser quien tenga una participacién igual o superior al 35% en el consorcio o unién tempo-
ral.

El puntaje por experiencia adicional del proponente se asignara de la siguiente manera:
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CONTRATOS Y/O PROYECTOS ADICIONALES AL 100% DEL | PUNTAJE MAXIMO

PRESUPUESTO OFICIAL SOLICITADO PARA HABILITAR.

ADICIONAL ENTRE EL 25% y 50% DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

10
ADICIONAL MAYOR AL 50% y HASTA EL 100% DEL PRESU-
PUESTO QFICIAL 30
ADICIONAL MAYOR AL 100% DEL PRESUPUESTO OFICIAL
: 49

5.2.2. Experiencia especifica adicional del Personal

Se asignara un puntaje maximo de CINCUENTA (50) puntos al proponente que relacione expe-
riencia especifica y formacion adicional del director de interventoria y experiencia especifica del
residente de interventoria en el anexo 13 a, y que ademas certifique dicha experiencia con la

documentacion necesaria.

La asignacién de puntaje se hara de la siguiente manera:

CANTIDAD | CARGO

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

1 Director de
Interventoria

Debera presentar maximo cinco contratos (adicionales a los
presentados comao habilitantes) y demostrar una especializacion
adicional a la minima exigida como requisito habilitante.

La experiencia adicional, debe ser acreditada en las mismas
condiciones que la minima habilitante.

La experiencia a acreditar debera ser como
Director de interventoria en la gjecucion
de obras de mitigacién.

Se asignaran 3 puntos por cada uno de los contratos certifica-
dos para un maximo de 15 puntos. Asi mismo, por el titulo adi-
cional de especialista, se otorgaran un maximo de cinco (5)
puntos. Para un total maximo de 20 puntos en este subfactor.

1 Residente de
Interventoria

Deberd presentar maximo cinco contratos (adicionales a los
preseniados como habilitantes).

La experiencia adicional, debe ser acreditada en las mismas
condiciones que la minima habilitante.

La experiencia a acreditar debera ser comao
Residente de Interventeria en la ejecucion
de obras de mitigacién.

$Se asignaran 4 puntos por cada uno de los contratos certifica-
dos para un maximo de 20 puntos, en este subfactor.

Para las certificaciones del Director de Interventoria, estas deben ser expedidas por la Entidad
Contratante, en las que debe constar al menos la siguiente informacion:
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a. Sefialar el objeto del contrato

b. Indicar fecha de inicio y terminacién del contrato

¢. Indicar nombre, direccidn y teléfono del contratante
d. Indicar las actividades ejecutadas en el contrato

e. Senalar el valor total de la interventoria

Para acreditar la experiencia del Residente de Interventoria, se debera anexar certificacion y/o
contrato que reuna los siguientes requisitos:

a. Ser expedidas por los contratantes

b. Sefialar el objeto del contrato

¢. Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato

d. Indicar nombre, direccién y teléfono del contratante

e. Indicar el porcentaje de dedicacidn en el contrato (para el caso de residente de interventoria)
f. Indicar las actividades ejecutadas en el contrato

g. Seidialar el valor total de la interventoria.

NOTA 1: El FONDO se reserva el derecho de solicitar informacion complementaria a los certifi-
cados de experiencia especifica exigidos, como actas de terminacidn, actas de liquidacion, y
certificaciones de fos contratos soporte.

NOTA 2: La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de investigacion, de
tesis o asesor de proyectos de tesis, no se tendra en cuenta como experiencia especifica de los
profesionales.

NOTA 3: El personal dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo taboral
con EL FONDO. No obstante, esta se reserva el derecho de solicitar el retiro o remplazo del que
considere no apto o que coh sus actuaciones atente contra la buena relacién con el contratante,
fa comunidad, o cause algun impacto negativo a la Entidad. En caso de requerirse remplazo del
recurso humano, se debera contar con la aprobacion del Interventer del contrato asignado por
parte del FONDOQO.

En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, el proponen-
te debe anexar el contrato y el acta de liguidacién del mismo, de tal forma que la informacion no
contenida en la certificacién se complemente con el contenido de dichos documentos.

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del personal propuesto, ademas de
esta certificacién, debera anexar el contrato o el acta de terminacion o liquidacion gue suscribio
con su contratante (entidad publica o privada) y que soporta dicha experiencia. Las certificacio-
nes que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideraran expedidas bajo grave-
dad de juramento. Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, s
decir, las auto certificaciones, no seran tenidas en cuenta. En caso de que la experiencia sea
certificada por empresas privadas distintas del proponente, ademas de la certificacion, se debe
anexar el contrato y el acta de liquidacion de la empresa con el cliente que soporta dicha expe-

riencia.

En todo caso el contratista debera conformar bajo su responsabilidad, el equipo de trabajo hu-
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mano y la logistica que le permitan cumplir la totalidad de las obligaciones objeto del proceso de
seleccion.

El puntaje se asignara de acuerdo con las calidades de las personas que el proponente postule
en la oferta para desempefiarse como Residente de INTERVENTORIA de qué trata el Anexo
Teécnico del presente pliege de condiciones, asi:

5.2.3 Proteccidn A La Industria Nacional {10 Puntos)

Para la obtencion de los 10 puntos, el proponente debera diligenciar el anexo No. 10, en donde
especifique el origen de su propuesta de acuerdo con las siguientes condiciones:

SUBCRITERIO CONDICION PUNTAJE

Proponentes que sean:
1) Personas naturaies nacionales colombianas o perso-
nas naturales extranjeras residentes en Colombia y a los

PARTICIPACION extranjeros sin residencia en Colombia que hayan acre-
DEL CONSULTOR ; ditado la reciprocidad y a los Consorcios o Uniones Tem- 10
NACIONAL porales integrados por dichas personas naturales

2} Personas juridicas constituidas de acuerdo con la le-
gislacién colombiana o personas juridicas extranjeras
con sucursal en Colombia o personas juridicas extranje-
ras sin sucursal en el pais, que hayan acreditado la reci-
procidad y a los Consorcio o Unién Temporal integrados
por dichas personas juridicas

Proponentes Individuales extranjeros y Consorcios o | De acuerdo
INCENTIVO A LA | Uniones Temporales de origen extranjero que no hayan | con el
INCORPORACION | acreditado ta reciprocidad, que ofrezcan determinado | porcentaje

DE COMPONENTE | porcentaje de componente nacional incorporado, referido { de personal

NACIONAL a la totalidad del personal del contrato, de conformidad | de  origen
con la tabla de componente nacional que se establece a | nacional
continuacién vinculado al

proyecto

En ninglin caso podran acumularse puntajes en los dos subcriterios de este factor, salvo el es-
tablecido en el siguiente parrafo.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados(as) por integrantes nacionales y
extranjeros ubicados en distinto subcriterio, el puntaje de cada subcriterio se asignara al inte-
grante correspondiente en proporcién al porcentaje de participacion y la calificacién en el factor
serd la sumatoria de ambos puntajes, sin pasar de diez (10) puntos.

A los proponentes que se encuentren en las condiciones establecidas para el subcriterio Incen-
tivo a la incorporacion de componente nacional, se les calificara dicho criterio de conformidad
con las siguientes reglas:

o
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COMPONENTE NACIONAL QFRECIDO DEL PERSONAL
[Medido en términos de % referide a la totalidad del personal del PUNTAJES
contrato]
Hasta el 10% de componente nacional incorporado 0 PUNTOS
Mas del 10% de componente nacional y hasta el 50% 3 PUNTOS
Méas del 50% de componente nacional y hasta el 99% 5 PUNTOS
Cien 100% de componente nacional 10 PUNTOS

5.2.4 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (1 PUNTO).

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.4.2.6., del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 1° del Decreto 392 de 2018:

En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema
de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan
otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacidon de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

La persona natural, el representante lega! de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el namerg total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponentie o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Acreditar ef nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:;

Numero total de trabajadores Numerc minimo de
de la planta de personal del trabajadores con
proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 _ 1

Entre 31 y 100

Entre 101 y 150

Entre 151 y 200
Mas de 200

o ik W IN
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Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por
un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento

(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

5.3 PROPUESTA ECONOMICA

5.3.1. El ofrecimiento economico debe presentarse diligenciando el anexo a través de la plata-
forma SECOP Il, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Moneda: Debera realizarse en pesos Colombianos. El proponente debera ajustar al peso los
precios unitarios, bien sea por exceso o por defecto; en caso contrario, EL FONDO efectuara
dicho ajuste.

b) Para determinar el valor de la propuesta, el oferente incluird en el valor de su propuesta la
totalidad de los costos en que incurra, a saber, entre otros: personasftiempo, el soporte logisti-
co, los insumos necesarios para la ejecucion de los servicios de consultoria, los imprevistos vy la
utilidad razonable de! contratista, sueldos, jornales y prestaciones sociales de ley del personal
vinculado tanto en forma permanente como temporal, costos operativos y administrativos, im-
puestos, deducciones a los que haya lugar y en general, todo costo en que deba. incurrir para
los servicios ofertados.

c) El valor total incluye el IVA y los costos directos e indirectos que se causen con ocasion de
los servicios solicitados.

d) El factor multiplicador oficial debe ser superior a 2.08 para el personal de Interventoria utili-
zado en el desglose de la PROPIUESTA ECONOMICA del presente proceso, el cual es inamovi-
ble. En caso de que el proponente modifique el factor multiplicador oficial, se considerara como
causal de RECHAZO de la propuesta.

e) EL FONDO, adjudicara el contrato con base en precios fijos, por consiguiente, los precios de
la propuesta deberan mantenerse durante la ejecucion del objeto del contrato.

f) Para tal fin el proponente debe inspeccionar e informase por su cuenta acerca dz las caracte-
risticas de los sitios a donde han de ejecutarse las actividades de interventoria y sobre todas las
circunstancias que puedan afectar o influir en el calculo del valor de su oferta.

g) En caso de existir discrepancias entre lo expresado en letras y nimeros prevalecera lo ex-
presadoc en letras.

h) Los sueldos, tarifas, jornales o costos de las actividades y los errores y omisiones en estos,
seran de responsabilidad absoluta y exclusiva del proponente.

i). En ningun caso, el valor de la propuesta econémica debe ser superior al presupuesto oficial
establecido por la entidad so pena de rechazo

NOTA: EL VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA SOLC SE CONOCERA EN AUDIENCIA
PUBLICA DE APERTURA DE SOBRE ECONOMICO, Y SOLO SE VERIFICARA LA PRO-
PUESTA ECONOMICA DEL OFERENTE GANADOR, UNA VEZ EL COMITE EVALUADOR HA-
YA REALIZADO LA EVALUACION DE LOS COMPONENTES TECNICOS, JURIDICOS Y FI-
NANCIEROS HABILITANTES Y DE LOS FACTORES PONDERABLES.
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5.3.2. Determinacién del valor de la propuesta

El valor total de la propuesta deberd cubrir integramente los costos de personal directos e
indirectos, en que incurra el INTERVENTOR para la debida ejecucién del contrato, los
honorarios, el Impuesto al Valor Agregado (IVA) v demas costos necesarios para el normal
desarrcllo de los trabajos.

Para al calculo del valor de la propuesta debera utilizarse el Formato correspondiente, teniendo
en cuenta las siguientes definiciones:

» Costos directos de personal: Estan constituidos por los sueldos y/o jornales del personal
profesional, técnico, administrativo y auxiliar propuesto. Las prestaciones sociales (lega-
les y convencionales), seguridad social y pago de aportes parafiscales de dicho personal
estaran cubiertas con el Factor Multiplicador.

» Oftros costos directos: No se reembolsaran los gastos de fotocopias de las actas men-
suales de pago, los Utiles o implementos de oficina, lineas telefénicas, envios de fax,
llamadas a teléfonos celulares ni conexiones a Internet, estos corresponden a Gastos
Generales y de Administracidn.

» Factor Multiplicador (FM): Corresponde a los costos en que incurre la firma Interventora
y su utilidad, para ejecutar el contrato. Este factor se aplica sobre los costos directos de
personal, el cual no podra ser mayor de 2.08. Este incluye los siguientes componen-
tes:

a) Prestaciones sociales (Legales y convencionales), seguridad social y pago de aportes para-

fiscales.

b} Honorarios ¢ utilidad dei INTERVENTOR: Es el heneficic econémico que percibe el INTER-
VENTOR por la ejecucion del trabajo y esta incluido en el factor multiplicador.

¢) Gastos de administracién y costos directos.

5.4 REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS

En caso de empate, entre el puntaje total de dos o mas ofertas, se escogera el
oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en el aparte CRITERIOS PONDERABLES, Si persiste el
empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los
factores de escogencia y calificacion establecidos y asi sucesivamente hasta
agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion.

Si aplicado lo anterior subsiste el empate se aplicaran las siguientes reglas en su
orden de manera sucesiva y excluyente:

1. Siuna vez aplicada la regla anterior, ia oferta de un proponente extranjero se
encuentra en igualdad de condiciones con la de un proponente nacional, se
preferira al nacional, salvo que se trate de un evento de aplicacién de la
reciprocidad de acuerdo con la ley, en cuyo caso se aplicaran normalmente las
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demas reglas, dandole trato nacional al proponente extranjero al cual se
aplique la reciprocidad.

Si aplicando lo anterior persiste el empate, se preferira al oferente que haya acreditado la
condicién de Mipyme nacicnal,

En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporal, se preferira al proponente conformado uni-
camente por Mipymes nacionales.

El siguiente criterio aplica solo para los proponentes en donde uno o varios de los integrantes del
Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura no sea Mipyme, de o contrario, es de-
cir, si todos los integrantes son Mipyme, del criteric No. 2 se debe pasar al Criterio No. 4

3.

Si no hay lugar a la hipétesis prevista en el numeral anterior y entre: los
empatados se encuentran consorcios o uniones temporales, en los que tenga
participacion al menos una Mipyme, se preferira éste proponente teniendo en
cuenta lo siguiente:

Se preferira la oferta presentada por un Consercio, Unién Temporal o promesa cle sociedad
futura siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional gue tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (¢} ni la Mipyme, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
otros miembros del Consorcio, Unidn Temporal o promesa de sociedad futura.

Se preferira la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su nomina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361
de 1997. Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unién Temporal o
promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por fo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unién Temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta. ‘

Tal circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por la oficina
de trabajo en la que ello conste, de acuerdo con el articulo 5° de la citada
disposicion. Igualmente debera certificar, en el ANEXQO No. 10, que mantendra
a este personal por un lapso como minimo igual al de la contratacion.

Si subsiste aln el empate, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo
por balotas, para lo cual en la audiencia de establecimiento del orden de
elegibilidad, los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas
empatadas escogeran las balotas y se adjudicara a aque! que obtenga el
nlmero mayor.
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NOTA 1: Para efectos del presente numeral, la condicion de vinculacion laboral de
personal con limitaciones 6 de Mipyme, se debera acreditar al momento de la
presentacion de la oferta, y no sera subsanable por ser criterio de desempate. En
todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la
participacion del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.

NOTA 2: De conformidad con lo establecido en el Manual para el Manejo de los
Incentivos en los Procesos de Contratacién, cuando en la evaluacion de las
ofertas sea aplicable un Acuerdo Comercial, no se dara aplicacion a los factores
de desempate previstos en los numerales 2 y 3.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACIC:}N DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

Los riesgos son todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecu-
cidn del contrato tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico dei contrato. Sera
previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.
A continuacién, en el siguiente cuadro se establecera la tipificacion y estimacién del riesgo para
el presente proceso:
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(nn - En caso de materializarse el riesgo, cada una de las partes lo asumira por partes
iguales

Siglas:
ESP - Empresas de Servicios
Publicos
POE - Presupuesto Oficial
Estimado
SDA - Secretaria Distrital de
Ambiente
SDM - Secretaria Distrital de
Movilidad
SDP - Secretaria Distrital de
Planeacion

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

EI INTERVENTOR compromete a constituir a favor de Bogota D.C — Fondo de Desarrollo Local
— Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garan-
tias, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015:

i) Contrato de seguro contenido en una pdliza;
ii) Patrimonio auténomo;
iii) Garantia Bancaria

y radicarla en el FONDQ dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del
Contrato de INTERVENTORIA. En general, las garantias deberan ser otorgadas con sujecion a
lo dispuesto el Decreto 1082 de 2015 y amparar:

Cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento de fodas y cada una de las obligaciones con-
tractuales a su cargo, el pago de la clausula penal pecuniaria e indemnizaciones a gque hubiere
lugar, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigen-
cia igual al plazo de ejecucion del mismo y un (1) afio mas, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

Calidad del servicio: Por el diez por ciento (10%) del valor del Contrato y con una vigencia de
cince (5) afos contados a partir de la fecha en la cual la Entidad Estatal recibe a satisfaccion la
obra. contados a partir del acta de recibo a satisfaccion de la obra por parte del FONDO DE
DESARROLLO LOCAL.

“Art. 2.2.1.2.3.1.15 Sificiencia de la garantia de calidad del servicio: (...) En los contratos de
interventoria, la vigencia de este amparc debe ser igual al plazo de la garantia de estabilidad
del contrato principal en cumplimiento del paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.".
(subrayado fuera del texto)
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De igual forma es importante precisar que la garantia de calidad del servicio comienza a regir
después de liquidado el contrato de interventoria y en paralelo al inicio de la péliza de estabili-
dad y calidad de las obras del contrato principal de obra el cual sera objeto de vigilancia y con-
trol por parte de la interventoria que se pretende seleccionar.

Pago de salarios, prestaciones legales e indemnizaciones laborales: Por un valor equiva-
lente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, con vigencia por el plazo de ejecucion del
mismo y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de firma del acta de inicio.

Garantia de responsabilidad civil extracontractual. el INTERVENTOR debera constituir una
Garantia que ampare las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la Responsabili-
dad Civil Extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracion con ocasion de las
actuaciones, hechos u omisiones de su Contratista y/o subcontratistas, 1a cual debera ser am-
parada por un contrato de seguros, presentarse para aprobacion del FONDO junto con la Ga-
rantia Unica de Cumplimiento y estar vigente desde el inicio del contrato, durante el término de
ejecucion del mismo y sus prorrogas, silas hubiere.

Esta Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual, debera otorgarse por un valor equiva-
lente a doscientos (200) SMLMV y debera cumplir adicionalmente, con los siguientes requisitos.
El tomador, debe ser Gnicamente el INTERVENTOR,; los asegurados deben ser el INTERVEN-
TOR y/o el Fondo de Desarrollo Loca! de Rafael Uribe Uribe; y, los beneficiarios deben ser Ter-
ceros afectados y/o el Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe”.

Garantia De Seriedad De La Oferta

El oferente debera presentar cualquiera de los mecanismos de garaniia de seriedad de la
oferta autorizados en el Decreto 1082 de 2015 con las caracteristicas indicadas en el mis-
mo, contemplando como minimo:

« Tomador y NIT.

+ Beneficiaric y NIT (FONDO DE DESARROLLO LOCAL RAFAEL URIBE URIBE, NIT
899.999.061-9.) '

« Vigencia: noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del pre-
sente Concurso de Méritos, igualmente, el proponente debera manteneria vigente has-
ta la aprobacion de garantias del contrato.

» Numero del proceso de Concurso de Méritos al cual esta ofertando vy su objeto.

» Suficiencia 0 monto amparado: minimo DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUES-
TO OFICIAL.

e Porcentaje de participacion en caso de consorcios y uniones temporales e identifica-
cién de cada uno de sus integrantes.

+ Riesgos amparados derivados del incumplimiento de la oferta tal como lo regula la
normatividad vigente.
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Para efectos de o estipulado en el paragrafo 3 del articulo 5°, de la ley 1882 de 2018, se consi-
derara gue la garantia de seriedad de la propuesta no fue presentada con la oferta en cualquie-
ra los siguientes casos:

b) No se adjunte fisicamente (caso de utilizacién del SECOP |) o no se anexo a los docu-
mentos en el sistema (caso del SECOP II).

En los demas casos se solicitara subsanar las falencias de dicho documento.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
COLOMBIA

De conformidad con lo establecido en el numeral 8° del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 y en consonancia con el “Manual para el Mangjo de los Acuerdos Comerciales en los
Procesos de Contratacién” expedido por Colombia Compra Eficiente, el FDLRUU efectio el
analisis correspondiente al respectivo proceso de contratacién aplicando las siguientes reglas
en orden consecutivo:

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo
Comercial, el Proceso de Contratacion no estd cubierto por este y en consecuencia, no es
necesario hacer andlisis adicional alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacion es infericr al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable,
el Proceso de Contratacion no estd cubierto y en consecuencia, no es necesario hacer analisis
adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacién es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable,
la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion. Si
nc hay excepciones, ef Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratacién.

Asi las cosas, teniendo en cuenta los acuerdos econtmicos y tratados de libre comercio
vigentes para Colombia, el presente proceso de seleccidn se encuentra cobijado por los
siguientes tratados internacionales suscritos por Colombia;

PRESUPUESTO | EXCEPCION PROCESO DE

Eg:ll'-}lf\l?l'f\ﬂ\?_ DEL PROCESO |APLICABLE AL |CONTRATACIO
INCLUID DE PROCESO DE/N CUBIERTO

CONTRATACIO |CONTRATACIO |POR ACUERDO

A N  SUPERIOR|N COMERCIAL
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AL VALOR DEL
ACUERDO
COMERCIAL
CHILE Si NO NO Sl
ﬁ;lg:l\l:lzéo MEXICO NO NO NO NO
PERU SI NO NO Si
CANADA NO NO NO NO
CHILE Si NO NO Sl
COREA NO NO NO NO
COSTARICA Sl NO NO Si
ESTADOS AELC Sl NO NO NO
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO
EL
TRIANGUL [SALVADOR |NO NO NO NO
O NORTE |GUATEMALA |SI Sl NO Si
HONDURAS |NO NO NO NO
UNION EURQPEA Sl NO NO
COMUNIDAD ANDINA Sl Sl NO St

El presente proceso de seleccion esta cobijado por los acuerdos con EL TRIANGULO NORTE
(solo con GUATEMALA) y COMUNIDAD ANDINA, por lo cual se ajustara el cronograma
contractual respecto de los pfazos correspondientes segun lo indica el Manual para el manejo
los Acuerdos Comerciales establecido por Colombia Compra Eficiente.

9.CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
9.1 PLAZO

El contrato de INTERVENTORIA tendra un plazo de ejecucion de NUEVE (9) MESES, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos exigidos para el perfeccionamiento y ejecucion det
contrato, previa suscripcién de {a correspondiente Acta de Inicio.

9.2 VALOR

Ef valor estimado del Contrato de INTERVENTORIA, es hasta por la suma de de QUINIENTOS
TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL PESOS M/CTE ($4$36.714.000),
incluido el IVA, el cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales, territoria-
les y locales a que haya lugar, asi como todos los costos y gastos necesarios para el cabal,
compieto y oportuno desarrollo de la INTERVENTORIA Contratada, todo lo cual se encuentra
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amparado mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal -CDP- expedido por el res-
ponsable del presupuesto del FDLRUU, correspondiente a la vigencia fiscal 2019, y correspon-
diente al Codigo Presupuestal 3-3-1-15-07-45-1538-00 con cargo al proyecto 1538 Componen-
te: Obras de mitigacion en la localidad de Rafael Uribe Uribe”, expedido por el responsable de
Presupuesto de la Alcaldia Local — Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe.

9.3 FORMA DE PAGO

EL FONDO, se compromete a pagar el valor del contrato subordinado a las apropiaciones que
del mismo se hagan del presupuesto, de la siguiente manera:

* Pagos parciales: Se realizaran pagos mensuales hasta un noventa (80%) por ciento del
valor total del contrato segtin el porcentaje de avance mensual del contrato de obra.

* Liquidacion: Se pagara el diez (10%) por ciento del valor total del contrato una vez se
suscriba por las partes el acta de liquidacion del contrato previo recibo final de las obras
a satisfaccion por parte de la interventoria y el aval del supervisor de la Alcaldia Local.

Los pagos se realizardn dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacién de los do-
cumentos, de conformidad con la autorizacién gque emita la Secretaria Distrital de Hacienda para
el PAC. El ultimo pago de cada componente estara supeditado al cumplimiento de los anteriores
requisitos y a la oportuna elaboracion de las actas de liquidacion de los contratos debidamente
legalizadas.

La radicacion de los documentos por fuera de las fechas establecidas para la programacion del
PAC dara lugar a la no inclusién en la programacién de pagos para el mes siguiente. En todo
caso, los pagos efectuados con cargo al presente contrato estaran sujetos a Programacion
Anual de Caja "PAC". EL FONDO podra abstenerse de tramitar el pago, cuando se presenten
irregularidades ¢ inconformidades en el cumplimiento del contrato.

EL FONDO, solo adquiere obligaciones con el INTERVENTOR vy bajo ningln motivo o circuns-
tancia efectuara pagos a terceros. Los pagos seran realizados por medio de la Tesoreria Distri-
tal, de la Secretaria Distrital de Hacienda, en pesos colombianos, a través de la consignacion en
la cuenta corriente o de ahorros que indique el INTERVENTOR previo los descuentos de Ley.
De mutuo acuerdo las partes establecen una condicién suspensiva de sujecién para el tramite
de la cuenta de cobro o factura, a la verificacion efectiva de los pagos parafiscales correspon-
dientes.

El contrato es a precio global, por lo tanto, se pagaré al INTERVENTOR el valor total del mismao,
sin importar si se aumente el plazo del contrato a supervisar. Sin embargo, de conformidad con
Io sefialado por el articulo 85 de la Ley 1474 de 2011, el Contrato de INTERVENTORIA podria
prorrogarse por €l mismo plazo que se haya prorrogado el contrato objeto de supervisién. En tal
caso, a juicio de la entidad contratante, el valor podria ajustarse en atencién a las obligaciones
del objeto de interventoria. En este caso, no sera aplicable lo dispuesto en el paragrafo del ar-
ticulo 40 de la Ley 80 de 1993 en cuanto a limite de adicién de contratos. '

Asi mismo, los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato correran por cuenta
del contratista, para cuyos efectos el FONDO hara las retenciones del caso y cumplira con las
obligaciones fiscales que crdene la ley.
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Los pagos mensuales se reatizaran previa presentacién de:

¢ Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato, ¢l apoyo a la
supervision y el contratista

« Ceriificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por 2l supervisor
de!l contrato.

« Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el perio-
do cobrado, en proporcién al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas
naturales

« Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumpli-
miento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF,
SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad
con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o comple-
mente, cuando se trate de personas juridicas.

Nota: (Solo aplica para régimen comdn) De confermidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del
articulo 499 del Estatuto Tributario, “Para la celebracidén de contratos de venta de bienes o de
prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable
del Régimen Simplificado debera inscribirse previamente en el Régimen Comun™. For lo anterior
los contratistas que para el presente afo superen el monto establecido o quienes ya estuvieren
inscritos en el Régimen Comdun, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del ar-
ticulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada

pago.
9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Para el cumplimiento del objeto descrito anteriormente se considera necesario el desarrollo de
las siguientes obligaciones Generales:

El futuro contratista de INTERVENTORIA debera cumplir con todo lo establecido en la normati-
va y reglamentacion vigente aplicable, (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015), asi como también con el Anexo Téchico que hace parte integral del presente proceso de
seleccion, y adicionalmente, con las siguientes obligaciones, pero sin limitarse a ellas:

1. Cumplir con el objetc del contrato de INTERVENTORIA, con plena autonomia técnica y ad-
ministrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo fanto, no existe ni existird ningtn tipo de
subordinacién, o vinculo laboral alguno del INTERVENTOR con la Alcaldia Local — Fondo de
Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe.

2. Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o
al personal contratado para la ejecucién del contrato, por causa o con ocasién del desarrollo de
éste.

3. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebra-
cién, ejecucion vy liquidacién del contrato.
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4. Dar cumplimiento en un todo al plan de trabajo, presentado y aprobado por el Supervisor. En
caso de realizar ajuste a los mismos, debera presentar la justificacién que soporta dicha solici-
tud y la respectiva propuesta, siempre y cuando esta no sea de inferior calidad, requerimientos
y obligaciones.

5. Entregar en la forma y condiciones pactadas, los productos y/o informes obligatorios estable-
cidos.

6. Asistir a las reuniones que se programen durante el desarrolio de la INTERVENTORIA. Los
gastos que se generen cuando las reuniones sean programadas en ciudades diferentes al do-
micilio contractual, seran cubiertos por el INTERVENTOR.

7. Supervisar, controlar y coordinar la ejecucién del contrato principal, a fin de garantizar a la
entidad, el cumplimiento de las condiciones y obligaciones correlativas establecidas en el mis-
mo, especialmente en lo referente a las especificaciones técnicas {calidad y cantidad), progra-
ma de ejecucidn fisica y de inversiones (crenograma de actividades del contrato) asi como de
las exigencias técnicas, ambientales, administrativas, contables, legales y financieras, de
acuerdo con la naturaleza del contrato.

8. Entregar al Supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones con-
tractuales en medio fisico y magnético, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los
estandares y directrices de gestion documental, sin que ello impligue excneracion de la respon-
sabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi
como los informes requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucién del mismo,
9. Dar aplicacién a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestion, adoptados
por la Secretaria Distrital de Gobierno.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de aufor, en relacién
con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en gjecucion del contrato, cuando
sea el caso.

11. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito Capital de Bogota, expedido por la Al-
caldia Mayor de Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores,
expedida la Secretaria Distrital de Gobierno en la ejecucién del contrato.

12. Cumplir con las obligaciones de pagos al sistema general de seguridad social y/o aportes
parafiscales durante la ejecucién del contrato en caso de ser persona natural o juridica y tener
personal a cargo.

13. Acreditar, de conformidad con io establecido en el articuio 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley
828 de 2003, el cumplimiento del pago mensual de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), pago de aportes parafiscales al Servicio Na-
cional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensa-
cién Familiar, mediante las constancias de pago.

15. Conocer ¢l Pliego de Condiciones del Contrato de obra, sus Adendas, Anexos, Formatos y
Apéndices, los documentos gue fos modifican y aclaran, la propuesta y el contrato detallada-
mente, asi como las normas internas de la entidad y la normatividad vigente sobre el tema a
intervenir.

16. Servir de interlocutor entre la Entidad y el Contratista de Obra.

17. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada
durante la gjecucidén del contrato de obra objeto de la INTERVENTORIA, como correspondencia
o correos electronicos cruzados con el contratista, plancs record, requerimientos, actas de
reuniones, instrucciones impartidas, y demas documentos necesarios para el control fisico y
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financiero del contrato, relacionando en general toda la informacién que se refiera al desarrolio
del mismo. Este archivo serd cuidadosamente conservado y actualizado por EL INTERVEN-
TOR, quien a la terminacion del contrato o cuando la entidad lo requiera, lo entregara debida-
mente foliado y organizado cronolégicamente, con el fin de que sea anexado a la carpeta del
contrato que reposa en el archivo de la Coordinacién Administrativa y Financiera de EL FON-
DO.

18. Remitir copia de las actas de inicio, suspensién, terminacién y/o liquidacion una vez suscri-
tas y requerimientos hechos al contratista durante la ejecucion del contrato y a EL FONDO.

19. Exigir al contratista de consultoria que el personal requerido para la ejecucion del contrato
cumpla con las condiciones pactadas en el mismo, asi como solicitar su cambio cuando sea
negligente, incompetente o incurra en faltas éticas, morales y de relaciones humanas o cuando
altere el normal desarrollo del contrato y perjudique los intereses de la entidad. Esta solicitud
debera estar debidamente motivada

20. Comprobar dentro del control de ejecucion del contrato, lo relacionado con los pagos, verifi-
cando el cumplimiento de las obligaciones establecidas para cada pago en las condiciones pac-
tadas, certificando y tramitando oportunamente las cuentas de cobro presentadas por el contra-
tista.

21. Vigilar el cumplimiento por parte del contratista de las disposiciones legales de caracter la-
boral y exigir que se apliquen las normas de seguridad industrial y salud ocupacional que sean
de obligatorio cumplimiento, cuando por el objeto del contrato haya lugar a ello.

22, Suscribir y recomendar todas las actas a que haya lugar en desarrollo del objeto y las obli-
gaciones del contrato.

23. Responder las solicitudes y peticiones del contratista dentro del término legal, evitando que
se configure el silencio administrativo positivo, contemplado en el numeral 16 del articulo 25 de
la Ley 80 de 1993.

24. Efectuar los requerimientos escritos al contratista que sean necesarios a fin de exigirle el
cabal cumplimiento del contrato.

25. Velar por la remisién de los productos, documentos de INTERVENTORIA, al archivo de EL
FONDOQO donde reposa la carpeta del Contrata, una vez liquidado o terminado a fin de que repo-
sen en un solo sitio y una sola carpeta, todos los soportes de la etapa precontractual, contrac-
tual y ejecucién contractual.

26. Controlar el estado financiero del Contrato y llevar un registro de las operaciones efectuadas
con los fondos del mismo.

27. Controlar la debida, correcta, oportuna y eficiente inversion de los recursos del anticipo, en-
tregados por EL FONDOQ, y llevar un registro de las operaciones y soportes documentales, efec-
tuadas con los fendos del mismo.

28. Controlar el estado legal del contrato y la vigencia de las pélizas y demas garantias del
mismo.

29. Dar oportuno tramite y aprobacién a las solicitudes de adicién, prorroga, suspension o modi-
ficaciéon de los contratos soportadas en razones que ameriten la peticién, teniendo en cuenta
que ningun caso deben sustentarse en la mera liberalidad de las partes.

30. Presentar oportunos informes sobre situaciones que alteren en contra de la entidad el equi-
librio econdémico o financiero del contrato, realizando la respectiva recomendacién financiera y/o
técnica y/o legal a EL FONDO a efectos de compelerias.

31. Adelantar revisiones periddicas de las obras contratadas, los servicios prestados o bienes
y/o equipos suministrados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofre-
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cidas por los contratistas.

32. Informar a EL FONDO cuando quiera que en desarrollo o con ocasién del contrato se pre-
senten dafios que puedan causar perjuicios a la entidad a efecto de que se realicen los tramites
inherentes al adelantamiento de las acciones conducentes a obtener su indemnizacion.

33. Verificar que durante el desarrollo y ejecucion del contrato se mantengan las condiciones
técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento en que el contratista presenté su
propuesta. Con tal fin propendra la utilizacion de los mecanismos pactados de ajuste y revision
de precios o los procedimientos de revisidon y correccién, o resolucién de conflictos, segun el
caso, previstos en la ley.

34. Actuar de tal modo que por su causa, no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumpli-
miento de las obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, en el menor tiempo posible,
presentara informes sobre la necesidad de correccién de los desajustes que pudieren presen-
tarse o de acuerdos sobre los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o sclu-
cionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.
35. Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profe-
sionales, pensicnes y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombianc de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello haya lugar, mediante certifi-
cacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el representante legal, durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen
de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo casc no sera infe-
rior a los seis (06) meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento en que la socie-
dad no tenga mas de seis (06) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion, en cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 del 2002,

36. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato.

9.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir con todos los ofrecimientos contenidos en la propuesta que forma parte integrante
del presente contrato.

2. Informar oportunamente y por escrito al Fondo de Desarrollo Local de cualquier circunstancia
que ponga en peligro fa ejecucién del contrato de obra yfo de interventoria.

3. Acatar las observaciones del supervisor del contrato.

4. Constituir las garantias.

5. Mantener durante todo el plazo del contrato los precios de los insumos, actividades, personal
y, en general, de todos los servicios que ofrecid en la propuesta.

6. Contratar y mantener al personal minimo sefialado en los pliegos de condiciones.

7. Presentar al Supervisor del contrato, con un plazo maximo de cinco (5) dias calendario de
antelacién al inicio de la INTERVENTORIA, los soportes correspondientes que acrediten las
calidades y la experiencia general y especifica del personal minimo requerido para la ejecucion
del contrato, con excepcion de las personas que hacen parte del equipo de trabajo principal.

8. Suministrar y mantener, durante la ejecucion del contrato y hasta la liquidacion dej mismo, el
personal profesional ofrecido, exigido y necesario. En caso que ia INTERVENTORIA requiera
cambiar alguno de los profesionales y demas personal ofrecido y/o presentado, este debera
tener un perfil igual o superior al profesional a ser remplazado. En todo caso, el INTERVENTOR
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debers aprobar previamente el remplazo.

9. Asumir por su cuenta y riesgo, el pago de los salarios, prestaciones sociales, indemnizacio-
nes y honorarios de todo el personal que ocupe en la ejecucion del contrato, quedando claro
que no existe ningun tipo de vinculo laboral de tal personal con el FONDO, ni responsabilidad
en los riesgos que se deriven de la contratacién

10. Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resoluciones o reglamentos o cualquier acto de
autoridad nacional o distrital vigente que tenga relaciéon con el objeto del presente contrato. En
caso de que cualquiera de las disposiciones normativas antes mencionadas ocasione gastos o
costos no previstos, éstos seran a cargo de EL INTERVENTOR.

11, Revisar y analizar en forma completa y detallada el contrato principal (Contrato de Obra), el
pliego de condiciones, las normas y reglamentaciones aplicables a la ejecucion del mismo, es
decir, toda fa documentacién que tenga relacidn con el contrato y su ejecucion, asi como formu-
lar las sugerencias a que haya lugar y en el evento de tener alguna duda sobre el alcance de lo
sefialado en los documentos, solicitar las actaraciones correspondientes.

12. Definir los mecanismos de coordinacién que considere pertinentes.

13. Revisar, solicitar ajustes o aprobar, la planeacién de labores y cronogramas de actividades,
presentados por el Contratista de QObra cuando a ello haya lugar, o requerlr su presentacion
para aprobacién si fuere el caso.

14. Verificar que existan las licencias y permisos necesarios y que se encuentren vigentes para
la iniciacion del desarrollo del contrato de obra.

15. Verificar para la suscripcion del acta de iniciacion del contrato de obra, que las garantias
constituidas y aprobadas cumplan a la fecha de iniciacion con las condiciones exigidas y solici-
tar al contratista de obra su respectiva modificacion, cuando haya lugar a ello.

16. Expedir el requerimiento de entrega de bienes.

17. Verificar y controlar permanentemente el cumplimiento de las normas de Calldcld y especifi-
caciones técnicas del objeto contratado, establecidas por la entidad, en el contrato principal y
demas documentos contractuales.

18. Exigir al contratista la correccion de las obras, servicios o reposicidon de elementos que no
cumplan con lo requerido.

19. Estudiar, conceptuar sobre la viabilidad técnica, legal y financiera y solicitar las modificacio-
nes al contrato principal que sean pertinentes, previa justificacion por parte del Contratista de
Obra.

20. Controlar e informar periddicamente a la entidad sobre el avance de los contratos de Obra e
interventoria, con base en el plazo de los mismos, asi como proponer las acciones y los ajustes
periddicos que sean necesarios para dar cumplimiento al contrato de obra.

21. Suministrar al Contratista de Gbra todos los detalles, especificaciones técnicas, etc. necesa-
rios, que deba utilizar en la ejecucién del contrato, llevando el respectivo registro de documen-
tos vigentes.

22. Controlar e inspeccionar constantemente la calidad del objeto contratado, los equipos, mate-
riales, bienes o insumos vy requerir al contratista para que efectiie los ajustes pertinentes con-
forme a las condiciones pactadas.

23. Atender y resolver consultas sobre la correcta interpretacion de las especificaciones, y sobre
los errores u omisiones que éstos puedan contener.

24. Revisar y aprobar los programas de: Ejecucion, inversion, personal, equipos, etc. cuando
aplique contractuaimente.

25. Solicitar al contratista la maodificaciéon de las garantias cuando asi se requiera, velando por
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gue éstas se mantengan conforme con las condiciones exigidas en el contrato principal.

26. Requerir al contratista para que dé cumplimiento a las obligaciones que no esté ejecutando
de conformidad con lo previsto en el contrato principal.

27. Gomprobar y aprobar que los elementos ofrecidos y entregados por el contratista, cumplan
con las condicicnes exigidas por la entidad.

28. Elaborar, aprobar y firmar conjuntamente con el contratista todas las actas que demande la
correcta ejecucion y desarrollo del contrato principal, tales como:*Acta de iniciacion del contrato.
*Actas de reuniones de la Interventoria. * Acta de terminacion del contrato. (Suscrita igualmente
por ei crdenador del gasto)*Acta de suspension del contrato cuando se presenten las causales
correspondientes previstas en el mismo. {Suscrita igualmente por el ordenador del gasto). Acta
de liquidacidon del contrato (Suscrita igualmente por el ordenador del gasto). Las demas actas
que se establezcan y se requieran para el adecuado desarrollo del contrato.

29. Informar por escrito al Director del area correspondiente, sobre las dificultades que se pre-
senten durante la ejecucién del contrato y asistir técnica, legal y financieramente a la entidad
contratante en asuntos relacionados con el mismo.

30. Enviar a la respectiva compafiia aseguradora copia de los requerimientos hechos al contra-
tista para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato.

31. Programar y coordinar reuniones para analizar el avance del contrato.

32. Resolver tbda consulta que haga el contratista o darle el tramite ante el funcionario o de-
pendencia competente, haciendo seguimiento a la atencion de la misma.

33. Contrelar el avance del contrato con base en el cronograma de ejecucion aprobado y reco-
mendar los ajustes necesarios cada vez que sea requerido.

34. Exigir al contratista las medidas para solucionar ios problemas administrativos, técnicos o
financieros especificos del contrato (retrasos, incumplimiento, efc.).

35. Verificar para efectos de certificacion de pago, que el contratista esta cumpliendo con las
obligaciones de pagos al sistema general de seguridad social y/o aportes parafiscales, segun el
caso, e informar a la Subdireccion de Contratacién cuando el contratista persista en el incum-
plimiento de la obligacién.

36. Solicitar a la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe, con copia dirigida al ordenador del gasto,
el estudio sobre la aplicacién de sanciones, para lo cual debera preparar un informe detallado
de los incumplimientos, los requerimientos efectuados y las respuestas, asi como la recomen-
dacién legal respectiva, de tal manera que se garantice el debido proceso y el derecho de de-
fensa del contratista y a la vez se salvaguarden los derechos y recursos del FONDO.

37. Comunicar en forma escrita al contratista, de manera clara y precisa, las instrucciones, re-
comendaciones y cbservaciones para prevenir y corregir desviaciones, demoras e incumpli-
mientos parciales o totales en la ejecucién del contrato.

38. Segun la naturaleza del contrato, exigir al contratista de acuerdo con las previsiones legales,
el cumplimiento de las formalidades para la cesidn de derechos, patentes, derechos de autor,
etfc., a favor de la entidad.

39. Proyectar y sustentar para firma del ordenador del gasto, dentro de los términos y plazos
legalmente estabiecidos, ia respuesta a sugerencias, consultas, requerimientos o peticiones del
contratista, de los ciudadanos, de las Veedurias Ciudadanas, de los Organismos de Control,
Fiscalizacién y de Control Disciplinaric con los soportes correspondientes.

40. Solicitar el apoyo que requiera de las respectivas dependencias de la Alcaldia Local de Ra-
fael Uribe Uribe, para el efectivo cumplimiento de los términos y plazos sehalados en el contra-
to.
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41. Verificar que el Contratista cumpla con la amortizacién del anticipo entregado para el desa-
rrollo del contrato, asi como verificar y controlar los soportes presentados para corroborar que
se haya dado una correcta y oportuna intervencion del anticipo.

42, Revisar y aprobar las facturas presentadas por el contratista verificando que en ellas se
consignen, de manera clara y precisa, el concepto y valor del servicio prestado y de los bienes o
productos entregados y que correspondan con la gjecucién del cbjeto, obligaciones y activida-
des pactadas y plazos convenidos y remitir a la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe, la docu-
mentacion determinada en el contrato para el respectivo tramite de pago.

43, Exigir la realizacion de ensayos y pruebas (cuando se considere que sea necesario).

44. De todos ios trabajos autorizados EL INTERVENTOR, se debera dejar constancia escrita en
el expediente del contrato.

45, Controlar 1as especificaciones de materiales, a las pruebas de las instalaciones y la puesta
en marcha de los equipos.

46. Vigilar que el contratista, cumpla las normas de control y lievara los controles adicionales
que considere oportunos.

47. Cuando sea necesario, completar o introducir modificaciones al proyecto, EL INTERVEN-
TOR, solicitara la elaboracién de los planos y de las especificaciones pendientes y cuidara que
en todo momento el contratista tenga os documentos de trabajo actualizados.

48. Realizar el control ambiental de las obras y verificar el cumplimiento de todas las normas,
condicionantes, disefios, actividades y procesos recomendados en la normatividad ambiental.
49. Resolver las consultas e inquietudes de las comunidades con respecto al manejo ambiental
del proyecto.

50. Efectuar e} seguimiento y monitoreo de los trabajos para vigilar que la ejecucién de las
obras se enmarque dentro de los requerimientos ambientales, y que sus resultadas correspon-
dan a los esperados y disefar o recomendar los correctivos necesarios

51. Disefiar o recomendar las medidas tendientes a controlar, compensar y mitigar los efectos
ambientales, y a su vez, verificar su ejecucién por parte del confratista.

Obligaciones del Interventor a la finalizacién y liquidacién del contrato principal.

Durante esta etapa corresponde a EL INTERVENTOR, preparar el informe final sobre la ejecu-
cion del contrato principal, para lo cual debera:

1. Solicitar certificacion a 1a oficina de presupuesto de los pagos efectuados al contratista.

2. Revisar, suscribir y aprobar los documentos financieros, legales y contables que sean nece-
sarios para la liguidacion final del contrato de obra.

3. Exigir al contratista la extension o ampliacion, si es del caso, de los amparos de calidad; del
pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones; de la péliza de responsabilidad civil y de los
demas amparos y garantias gue se requieran para avalar las obligaciones que deba cumplir el
contratista con posterioridad a la terminacién del contrato.

4. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de pagos ail sistema general
de seguridad saocial y/o aportes parafiscales, cuando a ello haya lugar, estableciendo una co-
rrecta relacién entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas.

5. Dejar constancia del valor que la entidad retendréd por concepto a las sumas adeudadas al
sistema en el momento de la liquidacion, en el evento que no se hubieren realizado totalmente
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los aportes al sistema de pensiones y salud.

6. Elaborar el acta de liquidacién del contrato principal, para efectos de que la entidad pueda
cumplir con esta actividad dentro de los plazos legales y adjuntar los soportes correspondientes.
7. Requerir al contratista para efectuar la liquidacién bilateral y dejar constancia de ello.

8. Suscribir, conjuntamente con las partes del contrato, el acta de liquidacion respectiva, dentro
del término fijado en el mismo o, en su defecto, a mas tardar antes del vencimiento de los cua-
tro {4) meses siguientes a su finalizacidn.

9. Informar a la oficina de Contratacién, a mas tardar dentro del mes siguiente al vencimiento
del piazo para liquidar de mutuo acuerdo, en caso que el coniratista no se presente dentro del
termino fijado para la liquidacién bilateral, o no se llega a un acuerdo sobre su contenido, para
que se expida el acto administrativo de liquidacién unilateral, anexando para el efecto el Informe
de balance final del contrato y los demas soportes requeridos para la liquidacién correspondien-
te junto con el borrador del respectivo Acto Administrative debidamente motivado.

10. Si se vence el plazo para hacer la liquidacion en forma unilateral, y el INTERVENTOR no
presentd el informe antes referido, debera solicitar inmediatamente a la Alcaldia Local de Rafael
Uribe Uribe, que adelante los tramites para efevar la solicitud de liquidacién por via judicial o por
el procedimiento que consagre la ley. Para tal fin, debe anexar todos los soportes requeridos
para la liquidacién.

11. Remitir al Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe, una vez finalizado el contrato de
Interventoria, toda la documentacion relacionada cen el ejercicio de la misma.

9.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL

1. Designar Supervisor para la vigilancia y control de la ejecucién del objeto contratado.

2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

3. Verificar que el INTERVENTOR realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales y cajas de compensacidn familiar (cuando a ello haya lugar), en las condi-
ciones establecidas por la normatividad vigente.

4. Verificar a través del Supervisor, que el contratista de cumplimiento a las condiciones esta-
blecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusidn econdmica de las personas vul-
nerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica.

9.7 SUPERVISION

La Supervisién del Contrato de INTERVENTORIA que se celebre, sera llevada a cabo por el
Sefior Alcalde local, quien podra designar un apoyo a la supervision. El supervisor estara sujeto
a lo dispuesto en los articulos 44, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 -por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacion y sancion de actos de co-
rrupcion y la efectividad def control de la gestion publica- y ejercera sus obligaciones conforme
a lo establecido en el Manual de Contratacion de la Secretaria Distrital de Gobierno.

El Supervisor esta obligado a vigilar permanentemente la ejecucion del objeto del contrato de
INTERVENTORIA a realizar, en tal virtud, debera realizar un seguimiento técnico, administrati-
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vo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato de INTERVEN-
TORIA, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. Para tal fin, debera cumplir
con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes
vigentes.

En ningun caso, el Supervisor del contrato podra delegar sus actividades en un tercero.
En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del Supervisor,

comunicando su decision por escrito al ceqtratista de INTERVENTORIA, al antericr supervisor,
y a la Oficina Juridica del Fondo de Desa & Local.
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