4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL 10

Puerto Gaitan, noviembre del 2022

Sefior (a)

RICHARD JHON ELINSON PARRADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3396099
Coord. Académica de Industria

Dependencia Centro de Industria y Servicios

del Meta Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes noviembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3396099 del afio 2022

Yo CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON, identificado con la cédula de ciudadania
N0.12.110.476 de Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en Industria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de noviembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Un (1) contrato por valor de TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTICIETE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE ($ 38.727.890.00), el cual sera pagado asi: Diez pagos
iguales de los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y CINCOMIL CIEN PESOS MCTE ($ 3.665.100.00) y 17 dias del mes de diciembre

Plazo (10) Meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo registro presupuestal
y aprobacion de la péliza, sin exceder el (30) de noviembre de 2022 y 17 dias del mes de diciembre.
Los valores seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No
091500044762 deBanco Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacién Profesional Integral en los
programas de nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la
Coordinacion Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y
programacion establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia
2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1) Generar acciones que promuevan y garanticen el (Se cumple con los protocolos de Cadigo QR
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el |bioseguridad del centro y el
Centro de formacién y ambientes diligenciamiento diario del Sistema de
Ingreso QR del SENA
2 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo |l. Se imparte formacion en los ambientes|Uso de elementos de
con el disefio y desarrollo curricular de los programas |de acuerdo a la programacioén asignada |pioseguridad en los ambientes
del area temética objeto del contrato, por la coordinacion académica y ly espacio de formacion del
aplicando las normas técnicas y legales que aplicando todos los protocolos del centro.
garanticen el cumplimiento de las buenas Sistema Institucional de Gestion
/Autocontrol y los modelos y sistemas de
gestion.
Il. Se imparte Ejecucion de la formacion
profesional, integralidad Competencias:
1. Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos
laboral y social.
2. Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.
Competencia clave comunicacion:
3. Desarrollar procesos de comunicacion
eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y
productivo.
practicas ambientales, el autocuidado de las personas;
dando cumplimiento al Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de
gestion que lo componen
3 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso  |No se realizaron cursos No hay evidencia
de aprendices al programa de formaciontales como: |complementarios en el presente mes
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidosen el disefio
curricular, cuando ejecute formacionComplementaria.
4 Comunicar al Coordinador Académico oportunamente |No se presentaron novedades de No hay evidencias
lanomalias, inconsistencias, registro de informacién de aprendices.
novedades de aprendices y hallazgos en elregistro de
la informacion
5 Programar y ejecutar actividades de aprendizajeen |Se promueve en las actividades de Consulta de material
las se haga uso de la bibliografia de la biblioteca del |aprendizaje el uso de la biblioteca bibliografico en las actividades
Centro de Industria y Servicios delMeta y del Sistema |virtual propuestas en la Guia de
de Bibliotecas SENA. De acuerdo con la consulta del aprendizaje con los links que
material bibliograficosugerir la bibliografia de acuerdo enlaza con la biblioteca.
a los disefios curriculares para la adquisicion anual \Ver Guias de aprendizaje
de libros para los programas de formacion del Centro
de
Industria y Servicios del Meta
6 IAbstenerse de permitir la participacién en la Se imparte formacion a los aprendices |Ver asistencia plataforma
formacién a personal que no esté relacionado en matriculados en los programas de [Territorium
el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo con lo formacion previa verificacion de listado
Registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. en Sofia Plus
7 lAcatar los lineamientos del Sistema Integrado de Se cumplen en el ambiente de trabajo
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el con los lineamientos del Sistema No hay evidencias
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro Integrado de Gestion y el Sistema de
Programa. Seguridad de Salud en el Trabajo
8 Propender por la permanencia de los aprendices Se motiva constantemente a los No hay evidencia

en el desarrollo de laformacién profesionalintegral

aprendices a continuar con los
procesos formativos
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del proceso de induccién de aprendicesde formacién
titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de aprendizaje segln aplique

formacion titulada en el mes anterior

9 Responder por los bienes y elementos puestos a su Hay evidencia
disposicién para el cumplimiento del objeto del Ha sido asignado bienes
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvocon
el Almacén
10 |Acompafiar alos aprendices en las actividadesque se IAsistencias y registro
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al |Se acompafio a los aprendices del Fotogréfico
IAprendiz Técnicos de Mantenimiento Mecéanico
Industrial Ficha: 2503728-2620089-
11  [Tener ladisponibilidad para desplazamiento alos No se realizé este mes
sitios de trabajo
12 |Cumplir con la programacion de horas asignadaspor |I. Se realiz6 programacion de acuerdo |- Correo a la supervisora del
la Coordinacion Académica a la designacion fichas y horas por contrato con programacion,
parte de coordinacion académica- reporte de tiempos para Sofia
Plus
Il. Se realizo la solicitud de la
asociacion de fichas en Sofia plus y -Correo solicitud de asociacion
reporte de tiempos del instructor de ficha al apoyo de Sofia Plus
con copia a la supervision del
Il. Se ejecuta la programacién asignadajcontrato.
por la coordinacion académica en los
ambientes de formacion. -Informe de horas del instructor
Sofia Plus
13 |Apoyar los procesos de aprendizaje y formacion -Se imparte formacion de acuerdo a la [Portafolio del instructor
profesional de conformidad con el disefio curricular, |Guia para Desarrollar Procesos Plataforma Territorium
las metodologias de aprendizaje, las Politicas Formativos GFPI-F-013
Institucionales, la normatividad vigente yde acuerdo
con el Procedimiento de Ejecucion dela Formacion
Profesional Integral, que se encuentre vigente en el
momento de ejecucién delContrato.
14  |Participar activamente en los equipos de Se realizo apoyo proceso de seleccion [-Taller actitudinal
disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por IV Oferta Académica con el disefioy  |-Hoja de trabajo resuelta por
programa o conjunto de programas o por redes de aplicacion del Taller Actitudinal a os aspirantes
aspirantes del Técnico de -Consentimiento informado
Mantenimiento Mecanico Industrial aspirantes
Ficha 2620089 -Registro de resultados
-FActa
conocimiento o tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el planteamiento de la planeacion
pedagdgica, la elaboracién de recursos didacticos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas paralaseleccién de aprendices, el disefiode
técnicas e instrumentos para la evaluacion, el disefio
de material de apoyo, el andlisis del avance del
proceso de formacion y de ser requerido plantear
actividades pedagégicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio y desarrollo curricular, si
es convocado porla Red de Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada jornada (actas de
reunion, Disefio Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacion Pedagégica, Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacién, entre otros).
15 |Organizar y participar en la programacion y ejecucion | Se realizo el proceso de induccién ala |[No hay evidencia
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16 |Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo |. Se evaluaron los resultados de -Ver reporte de juicios de
maximo de tres (3) dias, la informacion académicay [aprendizaje de los aprendices que evaluacion Sofia Plus
todas las actividades que de acuerdo con los cumplieron con las evidencias
procesos que son de su responsabilidad, propuestas en la guia de aprendizaje.
garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: —  |ll. Se realiz6 el registro de inasistencias
Registro de los juicios evaluativos. — Creacion de de los |. Se evaluaron los resultados de
rutas y asociacion de aprendices. — Registro de aprendizaje de los aprendices que -Ver aplicativo Territorium,
inasistencias. — Reportar los asistentes a la formacionicumplieron con las evidencias Sofia Plus y lista de
gue no se encuentran matriculados e impedir su propuestas en la guia de aprendizaje.  |inasistencia en el Ver en el On
asistencia. — Concertar planes de mejoramiento. — drive SENA
Registro de seguimiento virtual y presencial de la Il. Se realiz6 el registro de inasistencias |https://drive.google.com/drive/
etapa productiva. — Elaborar acta de cierre de etapa [de los programas asignados en el u/1/folders/AGQXxDAHGONJicy
lectiva o productiva. aplicativo SOFIA PLUS, plataforma m2VkZfa7_0ICvSps349
Territorium y lista de inasistencia archivo
Excel en el On drive SENA.
-Ver correos electrénicos a los
Ill. Se elaboraron acta de cierre de las  [instructores lideres de ficha
competencias enviada a los instructores concepto a la supervision del
lideres contrato y en el Dirve actas de
finalizacion.
17 |Mantener actualizada la informacion del portafoliode |[l. Se cargo el portafolio del instructor en [Ver Plataforma Territorium y
evidencias del instructor requerida por la Guia para [la Plataforma Territorium de cada Google Drive
Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013usando y |programa de formacion asignado https://drive.google.com/drive/
gestionando las diferentes plataformas tecnolégicas |Il. Se cargo la informacién u/1/folders/AGQxXxDAHGONJicy
institucionales de apoyo académico yadministrativo  [correspondiente al portafolio del m2VkZfa7_0ICvSps349
relacionado con su rol, actualizado y registrando de [finstructor de los programas asignados
manera veraz y oportuna cada una de las acciones |de las siguientes fichas 2503728-
que integran el proceso formativo 2620089 al Google Drive compartido por
la coordinacién académica.
18 [Elaborar y registrar las evidencias de los procesos I. Se realiz6 elaboracioén de guias de -Guia de aprendizaje en Ver

formativos desarrollados con los aprendices acorde a
los lineamientos del proceso de Gestion de la
Formacion Profesional Integral, como: plan de
trabajo, guias de aprendizaje, actas con planesde
mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa
productiva, registro de inasistencias y demas que
sean considerados para la ejecucién de la Formacion
profesional. Compartir la informacién en medio digital al
Coordinador Académico

aprendizaje para los siguientes
programas de formacién asignados:
2503728-2620089

Il. Se acordaron los planes de trabajo
con los aprendices de cada programa de
formacion al inicio de proceso.

I1l. Se elaboraron actas de cierre de las
competencias impartidas

en el On drive SENA
https://drive.google.com/drive/
u/1/folders/IGQxXxDAHGONJicy
m2VkZfa7_0ICvSps349Z de
los programas de formacion.

-Plan de trabajo publicado en
la Plataforma Territorium

-Correo electrénicos enviados
a instructores con copia a la

coordinacion académica y On
Drive Actas de transversales.
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19 IAsesorar a los aprendices en el desarrollo de sus |. Acompafiamiento y seguimiento de Hay evidencias
competencias, tanto técnicas como aprendices con necesidades particulares
comportamentales, de acuerdo con el programa de  [en su proceso formativo
formacién y sus necesidades individuales

20 Presentar en original y copia el reporte mensual del [-Se entregan acorde al plazo estipulado |-Entrega digital planilla de
Instructor con las evidencias del proceso formativo, [por la supervisién para revision y pago honorarios generada en
para ser entregados en medio fisico y digital al evidencias (Informe mensual del el aplicativo SI Contratistas
Coordinador Académico respectivo perteneciente al |instructor-programado para el mes de  |SENA, y cuentas cargadas en
Centro de Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de |octubre, informe de supervisién, copia el SECOP de los documentos
cada mes, si este dia es sadbado, dominical o festivo |de seguridad social, reporte de tiempos (de informe
se tendrd en cuenta el en el aplicativo de Sofia.)
dia habil anterior

21 lAjustar y atender las orientaciones del equipotécnico- [No presentaron orientaciones en el No hay evidencia
pedagdgico del Centro de formacion. presente mes.

22 Participar en los comités de evaluacion y seguimiento|No se realizaron citaciones a comités de [No hay evidencias
ordinario y extraordinario que se evaluacion y seguimiento durante el mes
programen para los aprendices, de acuerdo con la del presente informe.
citacion realizada

23 Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia No se asigno formacion virtual en el No hay evidencia
Orientacion Formacién Ambientes Virtuales de presente mes
IAprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar para
los instructores de formacion virtual en todos los
niveles

24 Prestar apoyo técnico ala Supervision de Se realizaron las acciones requeridas  |Informe apoyo a la supervisién
contratos de acuerdo con la asignacion realizadapor |por el apoyo a la supervision.
la Subdireccion de Centro

25 IApoyar los procesos de autoevaluacion del centro de [No fue requerido para este mes. No hay evidencia
formacién, de acuerdo con lo establecido con los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional,
asi como la elaboracién del documento de solicitud
ly/o renovacion de los programas que se presenten
para Registro Calificado, y consolidacion de la
documentacién para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior

26 Participar en la formulacién de los planes de No se realizaron planes de No hay evidencia
mejoramiento y ejecucién de este, presentando los mejoramiento durante el presente mes.
soportes de las actividades en digital en el drive
Dispuesto para tal fin.

27 Participar en la generacion y desarrollo de disefio No fue requerido para este mes.
curricular, proyectos de investigacion aplicada, No hay evidencia
innovacion pedagégica, desarrollo tecnolégico,
publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilanciae
Inteligencia Organizacional — PREVIOS, de
interés institucional y cuando el Centro deformacién
lasi lo requiera

28 |Participar activamente en los procesos de Seran ejecutadas cuando lorequieran No hay evidencia
socializacion de la oferta de acuerdo con el
calendario académico y la programacién realizadapor
la coordinacién académica

29 |Presentar trimestralmente la bitdcora y los soportes |No fue asignada para el presente mes  [No hay evidencia
en digital en el drive dispuesto para tal fin visitas a Empresa o sectores externos.
de las actividades realizadas con las empresas y/o
sector externo

30 |Apoyar en los equipos, grupos, comités (evaluacion No hay evidencia
de ofertas y demas), proyectos e instancias No se realizaron citaciones durante el
institucionales que lo requieran, presente mes.
incluyendo proyectos de Cooperacién nacional e
Internacional en los cuales el Centro participe.

31 [Participar cuando el centro de formacion lo requiera, [Seran ejecutadas cuando se requieran
en proyectos de investigacion técnica y/opedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del area No hay evidencia
teméatica objeto del contrato

32 |Certificarse por competencias laborales, tanto enlas |Se realizara la certificacion de la Norma [No hay evidencia

normas técnicas, como en lanorma de

de competencia "Orientar Formacién
Presencial de acuerdo con

pracedimiento técnico y normativo.
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icompetencia “Orientar Formacién Presencial de
lacuerdo con procedimiento técnico y normativo” ola
que la modifiqgue o reemplace, participando en los
procesos de certificacion que adelante el

SENA durante la vigencia del contrato, cuandoaplique

33 No se realizé requerimiento durante este|No hay evidencia
IApoyar la consolidacion de las necesidades de mes.
materiales de formacién con todas las caracteristicas
ly especificaciones segun proyectos

de formacién de acuerdo con la especialidad y
Desempefio.

34 |Apoyar los servicios con seriedad, responsabilidad, |[Se realiza siempre con compromisoy  [No hay evidencia
profesionalismo y eficiencia, serrespetuoso en el trato|responsabilidad
con sus aprendices,

comparfieros y demas miembros de la comunidad
SENA.

35 |Efectuar los pagos al sistema general de seguridad |[Se realizard los pagos de seguridadsocial |Planilla soporte de pago Simple
social integral, lo cual sera un requisitoprevio para el |[integral planilla nimero 1050427534 de

pago de los honorarios, entre otrosrequisitos octubre
36 [Registrar y mantener actualizada la hoja de vida Se realizo de manera constante Evidencia en laplataforma de
en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo SIGEP Il
aplicativo
37 |Registrar y mantener actualizada la informacion Se realiz6 de manera puntual cuando es |Aplicativo SECOP Il
que requiere el aplicativo en el SECOPII, para la requerido por la coordinaciéon académica

correcta ejecucion contractual
38 |Las demas inherentes ala naturaleza del contrato No se realiz6 requerimiento durante este
mes.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE i}
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No1050427534 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo al mes de octubre
del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSl
NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial
No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la
toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

T = .-J
(="

Firma

Carlos Eduardo Reinales Bahamon
Contratista

C.C. No. 12.110.476 de Neiva

Recibi a satisfaccion:

Firma

RICHARD JHON ELINSON PARRADO
Supervisor(a) Contrato 3396099 de 2022
Coord. Académica de Industria

Anexo 20
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Anexo 35
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION 10

INFORME DE SUPERVISION No. CO1.PCCNTR.3396099 DEL ANO 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO|CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: RICHARD JHON ELINSON PARRADO

APOYO A LA SUPERVISION:

JESSICA TATIANA ALBARRACIN SOLER

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3396099 DEL ANO 2022

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada Regular
y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion

OBJETO: Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio
curricular y programacion establecida por el Centro de Servicio
y Servicios del Meta para la vigencia 2022.
Un (1) contrato por valor de TREINTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS VEINTICIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA
PESOS MCTE ($ 38.727.890.00), el cual sera pagado asi: Once

VALOR: pagos iguales de los meses de febrero a noviembre y 17 dias
del mes de diciembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE
(% 3.665.100.00).

CONTRATISTA: CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

NIT: 12110476

LUGAR DE EJECUCION: META

FECHA DE SUSCRIPCION: |26/01/2022

FECHA DE INICIO: 01/02/2022

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: NUEVE (10) MESES
Un (1) contrato por valor de TREINTA Y OCHO MILLONES

VALOR INICIAL DEL | SETECIENTOS  VEINTICIETE MIL  OCHOCIENTOS

CONTRATO: NOVENTA PESOS MCTE ($ 38.727.890.00), el cual sera

pagado asi: Once pagos iguales de los meses de febrero a
noviembre y 17 dias del mes de diciembre de 2022 por valor de

10
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TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
CIEN PESOS MCTE ($ 3.665.100.00).

VALOR ACTUAL
CONTRATO:

DEL

Un (1) contrato por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIEN PESOS
MCTE ($ 36.651.100.00), el cual ser4 pagado asi: Diez
pagos iguales de los meses de febrero a noviembre de
2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ($
3.665.100.00).

PRORROGA No x: No se aplica
ADICION No. x: No se aplica
SUSPENSION No. x: No se aplica

FORMA DE PAGO:

(10) Meses, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo registro presupuestal y aprobacion de la
poliza, sin exceder el (30) de noviembre de 2022.Los
valores seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de Ahorros N°091500044762 de Banco
Davivienda, cuyo titular es el Contratista

OBLIGACIONES

(Incluya todas las obligaciones

contractuales)

ACTIVIDADES REALIZADAS | PRODUCTO

1. Generar acciones que promuevan
ygaranticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacién y ambientes.

Se cumple con los protocolos
de bioseguridad del centro y
el diligenciamiento diario del
Sistema de Ingreso QR del
SENA

Cddigo QR

GCCON-F-031 V.01
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2. Ejecutar la formacioén profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programasdel area teméatica objeto
del contrato,aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas préacticas
ambientales, el autocuidado de las
personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y sistemas
de gestion que lo componen.

|. Se imparte formacion en los
ambientes de acuerdo a la
programacion asignada por la
coordinacion académica y
aplicando todos los protocolos
del Sistema Institucional de
Gestion Autocontrol y los
modelos y sistemas de
gestion.

Il. Se imparte Ejecucion de la
formacion profesional,
integralidad Competencias:
1. Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demas y

con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

2. Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construcciéon de una
cultura de paz.

Competencia clave
comunicacion:

3. Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

-Uso de elementos de
bioseguridad en los
ambientes y espacio
de formacion del
centro.

- Pantallazo
asignacion de fichas
en plataforma Sofia
Plus.

-Ver registro
fotogréafico el Google
drive asignado por
coordinacion
académica

3. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en

. No se realizaron cursos
complementarios en el
presente mes.

No hay evidencia

el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

GCCON-F-031 V.01
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4. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

No se presentaron novedades
de registro de informacion de
aprendices.

No hay evidencias

5. Programar y ejecutar actividades
deaprendizaje en las se haga uso de
la bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios del
Meta y del Sistema de Bibliotecas
SENA. De acuerdo con la consulta
del material bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los disefios
curriculares parala adquisicion anual
de libros para los programas de
formacion del Centro delndustria 'y
Servicios del Meta.

Se promueve en las
actividades de aprendizaje el
uso de la biblioteca virtual

Consulta de material
bibliografico en las
actividades propuestas
en la Guia de
aprendizaje con los
links que enlaza con la
biblioteca.

Ver Guias de
aprendizaje

GCCON-F-031 V.01
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6. Abstenerse de permitir la
participacion en la formacién a
personal que no esté relacionado en
ellistado de la Ficha a su cargo de
acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Se imparte formacion a los
aprendices matriculados en
los programas de formacion
previa verificacion de listado
en Sofia Plus

Ver asistencia
plataforma Territorium

7. Acatar los lineamientos del
Sistemalntegrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa.

Se cumplen en el ambiente
de trabajo con los
lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo

No hay evidencias

8. Propender por la permanencia de
los aprendices en el desarrollo de la
formacion

profesional integral.

Se motiva constantemente a
los aprendices a continuar
con los procesos formativos

No hay evidencias

9. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del

Ha sido asignado bienes.

Si hay evidencias

contrato y una vez finalizado, quedar
apaz y salvo con el Almacén.

Se respondera por los bienes
puestos a mi disposicién

10. Acompanfar a los aprendices en
lasactividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Se acompafio a los
aprendices del Técnico de
Mantenimiento Mecanico
Industrial Ficha 2503728-
2620089

Asistencias y registro
Fotografico

11. Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
trabajo.

No se realiz6 este mes.

No hay evidencias

12. Cumplir con la programacién de
horas asignadas por la Coordinacién
Académica

I. Se realizé programacion de
acuerdo a la designacion
fichas y horas por parte de
coordinacion académica-

II. Se realizo la solicitud de la
asociacion de fichas en Sofia

- Correo a la
supervisora del
contrato con
programacion, reporte
de tiempos para Sofia
Plus

GCCON-F-031 V.01
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plus y reporte de tiempos del
instructor

Il. Se ejecuta la programacion
asignada por la coordinacién
académica en los ambientes
de formacion.

-Correo solicitud de
asociacion de ficha al
apoyo de Sofia Plus
con copia a la
supervision del
contrato.

-Informe de horas del
instructor Sofia Plus

13. Apoyar los procesos de
aprendizaje y formacién profesional
de conformidad con el

disefio curricular, las metodologias
deaprendizaje, las Politicas
Institucionales, la normatividad
vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral que
seencuentre vigente en el momento
de ejecucion del contrato.

-Se imparte formacién de
acuerdo a la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013

Portafolio del instructor
Plataforma Territorium

14. Participar activamente en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o
por redes de conocimiento o
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacion
pedagogica, la elaboraciéon de
recursos

didacticos, el disefio de actividades
de

Se realizo apoyo proceso de
seleccion IV Oferta
IAcadémica con el disefio y
aplicacion del Taller
Actitudinal a os aspirantes del
Técnico de Mantenimiento
Mecanico Industrial Ficha
2620089

. -Taller actitudinal
-Hoja de trabajo
resuelta por aspirantes
-Consentimiento
informado aspirantes
-Registro de
resultados

-Acta

GCCON-F-031 V.01
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aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, el disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacion, el
disefio de material de apoyo, el
analisis del avance del proceso de
formacion y de ser requerido plantear
actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. las
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la
Red de Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunién, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacion Pedagdgica, Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

15. Organizar y participar en la
programacion y ejecucioén del
procesode induccién de aprendices
de formacién titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segun aplique.

No se asignaron procesos de
induccion a la formacion
titulada en el presente mes

No se evidencia.

16. Registrar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de tres (3)
dias, lainformacion

académica y todas las actividades
guede acuerdo con los procesos que
son de su

responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso

formativo, tales como: — Registro de

los juicios evaluativos. — Creacién de

l. Se evaluaron los resultados
de aprendizaje de los
aprendices que cumplieron
con las evidencias propuestas
en la guia de aprendizaje.

Il. Se realizé el registro de
inasistencias de los
programas asignados en el
aplicativo SOFIA PLUS,
plataforma Territorium y lista
de inasistencia archivo Excel
en el On drive SENA.

-Ver reporte de juicios

de evaluacion Sofia
Plus

-Ver aplicativo

Territorium, Sofia Plus
y lista de inasistencia

en el Ver en el On
drive SENA

GCCON-F-031 V.01

16




o
SENA

N

lll. Se elaboraron acta de
cierre de las competencias
enviada a los instructores
lideres

https://drive.google.co
m/drive/u/1/folders/1G
QXxDAHGONJicym2Vk
Zfa7_0ICvSps349

-Ver correos
electronicos a los
instructores lideres de
ficha concepto a la
supervision del
contrato y en el Dirve
actas de finalizacion.

GCCON-F-031 V.01

17




SENA

N

rutas y asociacion de aprendices. —
Registro de inasistencias. — Reportar
los asistentes a la formacion que no
seencuentran matriculados e impedir
suasistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y presencial de la
etapa productiva. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva.

17. Mantener actualizada la
informacion del portafolio de
evidencias del instructor requerida
por la Guia para Desarrollar
Procesos Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizado y registrando de manera

. Se cargo el portafolio del
instructor en la Plataforma
Territorium de cada programa
de formacién asignado

ll. Se cargo la informacion
correspondiente al portafolio
del instructor de los
programas asignados de las
siguientes fichas 2503728-
2620089- al Google Drive
compartido por la
coordinacion académica.

Ver Plataforma
Territorium y Google
Drive
https://drive.google.co
m/drive/u/1/folders/1G
QXDAHGONJicym2Vk
Zfa7_0ICvSps349

\veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

GCCON-F-031 V.01
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18. Elaborar y registrar las
evidenciasde los procesos formativos
desarrollados con los

aprendices acordes a los
lineamientos del proceso de Gestion
de la Formacion Profesional Integral,
como: plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes de
mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demas
gue sean considerados para la
ejecucion de la formacién profesional.
Compartir la informacién en medio
digital al Coordinador Académico.

l. Se realizé elaboracion de
guias de aprendizaje para los
siguientes programas de
formacion asignados:
2503728-2620089

Il. Se acordaron los planes de
trabajo con los aprendices de
cada programa de formacién
al inicio de proceso.

lll. Se elaboraron actas de
cierre de las competencias
impartidas

-Guia de aprendizaje
en Ver en el On drive
SENA
https://drive.google.co
m/drive/u/1/folders/1G
QXxDAHGONJicym2Vk
Zfa7_0ICvSps349Z de
los programas de
formacion.

-Plan de trabajo
publicado en la
Plataforma Territorium
-Correo electrénicos
enviados a
instructores con copia
a la coordinacion
académica y On Drive
Actas de
transversales.

19. Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus competencias,
tantotécnicas como
comportamentales, deacuerdo con el
programa de formacién y sus
necesidades individuales.

. Acompafiamiento y
seguimiento de aprendices
con necesidades particulares
en su proceso formativo

No hay evidencias

20. Presentar en original y copia el
reporte mensual del Instructor con las
evidencias del

proceso formativo, para ser
entregados en medio fisico y digital

al Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Industria y,
Servicios del Meta, el dia 25 de cada
mes, si este dia es sabado, dominical
ofestivo se tendra en cuenta el dia
habilanterior.

. -Se entregan acorde al plazo
estipulado por la supervision
para revision y evidencias
(Informe mensual del
instructor-programado para el
mes de noviembre, informe
de supervision, copia de
seguridad social, reporte de
tiempos en el aplicativo de
Sofia.)

. Entrega digital
planilla de pago
honorarios generada
en el aplicativo Sl
Contratistas SENA, y
cuentas cargadas en
el SECOP de los
documentos de
informe

GCCON-F-031 V.01
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21. Ajustar y atender las
orientacionesdel equipo técnico-
pedagdgico del Centro de formacion.

No presentaron orientaciones
en el presente mes.

No hay evidencias

22. Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se

programen para los aprendices, de
acuerdo con la citacion realizada.

No se realizaron citaciones a
comités de evaluacion y
seguimiento durante el mes
del presente informe

No hay evidencias

23. Dar cumplimiento de lo
establecido en la Guia Orientacion
Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de
aplicar para los instructores de
formacion virtual en todos los niveles

No se asigné formacion virtual
en el presente mes

No hay evidencias

24. Prestar apoyo técnico a la
Supervision de contratos de acuerdo
con la asignacion realizada por la
Subdireccion de Centro.

Se realizaron las acciones
requeridas por el apoyo a la
supervision

No hay evidencias

25. Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional, asi
como la elaboracion del documento
de solicitud y/o renovacion de los
programas que se presenten para
Registro Calificado, y consolidacién
dela documentacién para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacion Superior.

No fue requerido para este
mes.

No hay evidencias
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26. Participar en la formulacion de
losplanes de mejoramiento y
ejecucion de este, presentando los
soportes de las actividades en digital
en el drive dispuesto para tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el
presente mes

No hay evidencias

27. Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion

aplicada, innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico, publicaciones
ySistema de Prospectiva, Vigilancia
e Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

No fue requerido para este
mes.

No hay evidencias

28. Participar activamente en los
procesos de socializacién de la oferta
de acuerdo con el calendario
académico y la programacion
realizada por la coordinaciéon
académica.

Seran ejecutadas cuando lo
requieran

No hay evidencias.

29. Presentar trimestralmente la
bitacora y los soportes en digital en
eldrive dispuesto para

No fue asignada para el
presente mes visitas a
Empresa o sectores externos

No hay evidencias
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tal fin de las actividades realizadas
conlas empresas y/o sector externo.

30. Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas 'y
demas), proyectos e

instancias institucionales que lo
requieran, incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e internacional
en los cuales el Centro participe.

No se realizaron citaciones
durante el presente mes.

No hay evidencias

31. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objetodel contrato.

Seran ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias

32. Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de

Se realizara la certificacion de
la Norma de competencia
"Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo.

Se evidencia en el
correo electrénico que
llegb hay evidencias.

competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o
la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato,
cuando aplique.
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33. Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicasy especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

No se realiz6 requerimiento
durante este mes.

No hay evidencias

34. Apoyar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia, ser
respetuoso en el trato

con sus aprendices, compafieros y

Se realiza siempre con
compromiso y
responsabilidad

No hay evidencias

deméas miembros de la comunidad
SENA.

35. Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social integral,
locual sera un requisito previo para el
pago de los honorarios, entre otros
requisitos.

Se realizara los pagos de
seguridad social integral
planilla nimero 1050427534
de octubre

Planilla de pago
Simple

36. Registrar y mantener actualizada
la hoja de vida en el SIGEP, y anexar
los soportes en el mismo aplicativo.

Se realizo de manera
constante

Evidencia en la
plataforma de SIGEP
Il

37. Registrar y mantener actualizada
la informacion que requiere el
aplicativo en el SECOPII, para la
correcta ejecucién contractual

Se realiz6 de manera puntual
cuando es requerido por la
coordinacion académica

Aplicativo del Secopll

38. Las demas inherentes a la
naturaleza del contrato.

No se realizé requerimiento
durante este mes.

No hay evidencias
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FECHA No. DE | VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJ | PORCENTAJE
(Concorte al | FACTUR | CANCELA | EJECUTAD DEL E DE DE EJECUCION
periodo a A R o] CONTRAT | EJECUCION FiSICA
informar) (0] FINANCIERA
No. de dias | %
ejecutados
28/02/2022 344450 | 3.665.100 3.665.100 35.062.790 10%
31/03/2022 370301 | 3.665.100 3.665.100 | 31.397.690 9%
30/04/2022 398455 | 29.320.800| 3.665.100 27.732.590 8%
31/05/2022 426982 | 25.635.700 | 3.665.100 24.067.490 7%
30/06/2022 458473 | 21.990.600 | 3.665.100 20.402.390 6%
30/07/2022 487987 | 18.321.500 | 3.665.100 16.737.290 5%
31/08/2022 518254 | 14.660.400 | 3.665.100 13.072.190 4%
30/09/2022 543778 | 10.995.300 | 3.665.100 9.407.090 3%
31/10/2022 579506 | 7.330.200 3.665.100 5.741.990 2%
614758 | 3.665.100 3.665.100 2.076.890 1%
01/11/2022
OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidandose que el contratista
ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través del seguimiento a la formacién
impartida, informes mensuales de actividades, tiempos descargados de SOFIA PLUS, evidencias
mensuales presentadas para el periodo de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de noviembre de 2022.

Atentamente,

RICHARD JHON ELINSON PARRADO
Coord. Académico de Industria

Supervisor

. Revisoé:

RICHARD JHON ELINSON PARRADO, Coord. Académica de Industria .
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11/04/22 12:06 PM

3. EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE FICHA: 2503728

WVista

CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
fecha de inica: 07 de Septiembre del 2022

Apremndiz

Asunto: EVIDEMNCIAS DE SOLDADURA

Por dedio de esie link se les calificara la actividad presencial de scldadura

Evidencia

Facha de entrega: 08 d= Septiembre del 2022 3 las 11:00pm

s 1 Me gusta 0 0 Comentariols)

CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
fecha de inida: 23 de Aposto del 2027 - fecha de vigencia: 26 de Agasio del 2032

Asunto: BIENVEMIDOS AL TEMA DE EMERAGUES

Se trata de un elemento mecanico que fransmite la pofencia del motor a la propia caja de cambios del vehiculo y permite
que, de forma manual, se pueda separar o unir el giro del motor del coche a la transmision, liberando asi el movimiento
hacia las ruedas motrices si en ese momente hay una marcha engranada.

s 0 Me gusta 0 0 Comentariols)

CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
Fecha de Inicio: 28 de Octubre del 2022 - fecha de wigencia: 08 d= Moviembre del 2022

Aszunto: BIENVENIDOS AL TEMA DE LUBRICACIOMN
La lubricacién o lubrificacion es el proceso o técnica empleada para reducir el rozamiento enire dos superficies que se
encusntran muy proximas ¥ en movimiento una respecto de la ofra. interponiendo para £llo una sustancia enfre ambas

denominada lubricante que soporfa o ayuda a soportar la carga (presion generada) enfre las superficies enfrentadas

uls 0 Me gusta 0 0 Comentario(s)

CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
Fecha de Inicio: 28 de Octubre del 2022

Asunto: EVIDEMCIAS DE LUBRICACION

FPor medio de este link pueden subir su actividad

Evidencia

Feacha de entrega: 08 de Mowiembre del 2022 3 las 11:00pmn
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Colaboradores

2

B territorium

DAMMY ELEMA OWIEDO
LOPEZ
Instructor

WVILLIARM DAZA
ALONSO
Instructor

Administrador LMS
Instructor

CARLOS EDUARDO
REINALES BAHAMOMN
Instructoe

STELLA LOBOA
WASQUEZ
Instructor

LUZ ADRLAMNA ORTIZ
FLOREZ
Instructor

Asunto: ACTIWIDAD DE FORMACION DE LUBRICACION

ACTIWIDAD DE FORMACION DE LUEBRICACION

Archivos

[j Actividadndenlubricacion.docx

we O Me gusta O 0 Comentario(s)

E CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

Fecha de Inicio- 28 de Octubre del 2022 - fecha de vigencia: 08 d= Moviembre del 2022

Aszunto: VIDECS DE FORMACION DE LUBRICACION

WIDEOS DE FORMACION DE LUBRICACIOMN

JW Player

CURSOnDEnLUBRICACIONnnnnnParten1nnnnnn.mp4
Clasificacinnnndenlosnlubricantes. mp4
CUREONBnnSICOnDERLUBRICACINnnMNPARTERZ. mp4
FuerzandenFriccinnnnnCoeficientendenRozamienton.mp4
Lubricantesnindustriales. mp4
PrimeranLeyndenMewtonnnPlanoninclinadonconnFriccinnnn.mp4
TIPOSnDERACEITERRNOMENCLATURASANCLASIFICA mpd
TiposndenlLubricantesnindustriales.mp4
ViscosidadndenlosnAceitesnLubricantesn. mp4

videoolavback.mo4

e 0 Me gusta 2 0 Comentario(s)

ﬂ CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

Fecha de Inicio: 28 de Octubre del 2022 - fecha de vigencia: 08 d= Noviembre del 2022

Asunto: MATERIAL DE FORMACICN DE LUBRICACION

MATERIAL DE FORMACION DE LUBRICACION

11/04/22 12:06 PM

Archivos

AnnFUNCIONESndenLubncacion. ppt
4nnEXTRACCINNNNDEnLOSnLUBRICANTES. pptx
Tnnlubricantesnnin.ppt

SnnFundamentosndenlubricantes. ppt
2nnlubricacionndenmadgquinaria.ppbx
GnnSistemandenlubricacinnn.ppt

200958747 nCursonBasicondenLubricacionnpptnRecoverad. ppt
EXTRACCInnNNDENLOSnLUBRICAMTES. pptx

1 Fnlukricarinnndanmanpinana nrds
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INDUSTRIAL (2503728 PRY
2125894)
PE837101 P25037T28 R50 C9532
PRY 2125594

e
SENLA

partide por:
ministrador LMS . STELLA LOBOA
SOQUEZ, DAMNMNY ELEMNA OWVIEDO
FPEZ, WILLLAM DAZA AL OMNSO,
RLOS EDUARDO REINALES
HAMOMN, LUFZ ADRLIAMA ORTIZ
oREZ

Herramientas

11/04/22 12:06 PM

Cr Evidencias

Desglose de evidencias

esglos

En asta seccidn podrds revisar todas las evidancias que has encargadeo 2n el curso. Puedas dare clic al titule de la evidencia pan

directaments s ==,
= Evidencia adn en tiempo.
AIDENC LA EVIDENCIAS BIENWENIDOS #

DE TEMA DE
TEMATICAS

IDADES DE

BRAYAM 2.0 A sSC SC SC sc
SALDERDN omentsrios Comentarnos Comsantarios

DUasETE espuestas Respusstas Respusctas

RAFAEL 10 n] sC s5C SC sc
RICARDC

CHATAR RS Comentanos Comentancs

AR IAL Respusstss Respusstss

JOSE a0 A sSC sC sSC sC
ALEXAMDER

cEUT smentsrios Comentanos Comentsrics Comentancs

ROMERO ESpuestss FRespusstas Respusstas Fespusstss

FICHA: 2620089

CARLOS EDUARDD REINALES BAHAMON
Fecha de Inicic: 38 de Octubre del 2022 - fecha de wigencia: 15 d= Moviembre del 2023

Asunto: BIENVENIDOS AL TEMA DE DIBEUJO

EVIDEMCIAS
DE LA
ACTIVIDAD DE
AREAS T
WOLUMENES

EWVIDENCLA
DE
LUBRICACK

El dibujo t&cnico = una rama del dibujo conocide como el sistema gue representa graficamente unc o mas chjetos, con
fin de otorgar informacidn Gtil para un posible v consecuente analisis que permitirda una proxima construccidén v

mantenimienio del cbhjeto.

wle 1 Me gusta 0 0 Comentario(s)

CARLOS EDUARDD REINALES BAHAMON
Fecha de Inicic: 28 de Octubre dal 2022

Asunto: EVIDEMCIAS DE CORTES % SECCIONES

Por medioc de ste link pusden subir sus planchas de corfes y secciones

Evidencia

Fecha de entrega: 15 de Nowviembre del 2022 a las 11:00pm

ulw O Me gusta 0 0 Comentariols)
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Colaboradores

) CARLOS EDUARDO REIMNALES BAHAMON
DANMY ELENA OWVIEDD Fecha de Inicio: 28 de Octubre del 2022

CARLOS EDUARDO
REIMALES BAHAMON

Administradeor LMS

Asunto: EVIDENCIAS D COTAS

Por medic de sie link pueden subir sus planchas de cotas

Evidencia

Fecha de entrega: 11 de Moviembre del 2022 a las 11:00pm

e 0 Me gusta 0 0 Comentario(s)

CARLOS EDUARDO REIMNALES BAHAMON
Fecha de Inicio: 28 de Octubre del 2022

Asunto: EVIDENCIAS DE DIBUJO | MAND ALZADA

Por medic de este link pueden subir sus planchas de mano alzada

Evidencia

E _ h Fecha de entrega: 08 de Moviembre del 2022 a las 11:00pm

11/04/22 12:06 PM

CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
Fecha de Inicio: 28 de Cctubre dal 2022 - fecha de vigencia: 02 d= Noviembre del 2022

Asunto: VIDEOS DE FORMACION DE DIBUJO

VIDEOS DE FORMACION DE DIBUJO

Archivos

B VIDEOSnDERALZADONYNnPERFIL mp4
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Camlinnalualilaninnal

Frasrdimirala: Gralifadr P--I.--I--

REFORTE MENSUAL DEL INSTH

Frainmal

Facha Houiembre del 2022
CARLOS EDUVARDD REIHALES BEAHAHOH Lk dul Ao dTE
ESFECIALIFARS FEFEEMHE: Facha- 1zM1PZ0ZE s Cammer 3136011

EJECUCIOH DE ACCIDHES DE FORHACIOH FROFESIDHAL IHNTEGRAL

T FRECREAHE FE
FICHS Lllu:ll-u .';:::- FERHACIFN - -“-l'.éz- HSRAI|ECHE lIu:ll'n:I- lIli]IlIll:-l:IJ Ljm| | |5 :I
ACTITS C*HFETERCIA
L 4
. Trains raHuslraimirals 120
ZINATIN |Furcls Gailas H Heosion Lottt LT n RIRENH H ELERERE EH i x| =[x =
. TrasizsraHaslrsimirals . .
ZEZNEES |Furcls Gailas HH Heeanine lodoaloisd LH n REREEH] EE ELERCEEIEERM RTRTREERT] ol ) i )
THTAL HSREAT 168
"EWVENT 0= OE DOIVYULGACION TECHOLOIGIC A
E,“...."E,. EHFEEIA |r|ll|1:|l-||-|l|-l||t: ETERTH|N4EAI|ECHE |l|1:||':1:l- lll-1lit-t|-|i L |II H[r|T|s|m
I I I [

TEThAL BEEAT

"OTRAZ ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIOMNAL

BFETHLLE HE+HEEE FE ALTITIFARET

HSEAI|ECHE Illtllltli III.LI- | JH{ 4 L I|N

Otror

TH#ThL B+E&E

"CAF AT AN

HSdHEEE BEL ETERTH CINEAR

EFRAI|ECHE Illtlrltl- lll.‘lllll:-l:llli L ||| H 2=

TEThL B+E&T

"HORAE DIFERENTES A EJECUCION DE LA REZPLUEET A

DETALLE

s (Ecms mmicifeces rinal TiEHFE| o [n] o [2]w]=]

COMFENZATORIOE

FERMISZOZ

LICEMCIAS-INCAFACIDADES

TETAL B+EAI HEX

160

[ THSTENCT¥#E

TCHFEFTNETTFN

11/04/22 12:06 PM

El Znprrainar Crrlifins gur samplif o2 saliafasniis san rl abirls drl aeslrals,

Frormlande son arrsinios presssslces some IEETEECTHE caalralicls gars
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO REIMALES BAHAMOM

CENTRO DE

FORMACIGN: CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 3112022 23:50:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:
= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

2620035 - MECANICA DE MACIUIMNARLA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONCCIMIENTOE DE LAS CIEMNCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ BOHCIAL .

AFLICAR PRACTICAZ DE PROTECCION AMBIENTAL,
BEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO SOMN
LAZ FOLITICAZ SRGANIZAZIOMALER ¥ LA

DESARROLLAR FROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIWVOE, TENEENDC EN CUENTA SITUACIONES DE
DRODEN SCCIAL. PERBONAL ¥ PRODUCTVD.

Elercer derechos Tundamentales el rabaje en &l Faroo de
CONSRUCon poiftica ¥ oS Convenics INemacknales.

Errique Low Murtra-inieraciuar en e conbexdn productve y sodal
die aouerio Con NNCiplos &TCOS Pam @ ConSrucchn de una
cultura de paz.

BRI 2185

Page 108 7

* COMPETERCIA DE AFRENDIZAIE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

GENERAR HABITOER SALUDAELES DE VIDA MEDIANTE LA
AFLICACICN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOE
CONTEXTOS PRODUCTIVGS ¥ 30CIALEE.

‘Gestionar pro0esos propios de i3 cultura emprendedora ¥
empresarnial de acuerde con & perll personal y ks requerimisnios
de ios comtextos. productivo ¥ sockal.

MNTERACTUAR EN LEMGUA INGLEZA DE FORMA ORAL Y
E3CRITA DENTRO DE CONTEXTCOS S0OCIALES ¥ LAEBORALES
2EGUN LOZ CRITERIOE EETABLECIDOE POR

Int=rvenir equipos de atuerdo con ticnicas de manien imiento
enthin

[ ResuLTADOsDEs

prew

* COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

1. LUBRICAR EL SETEMS MECAAI00 DE ACUE RO D08 PARANITROS TRORIDOS ¥ HORMATRADAD

Razomar cuanttativaments frenie 3 shusclones suscaptbies de
zer abondsdes de maners makematcs en contevins [aborses,
soclales y parsonales,

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

. ELABORAR PLAROS OF PIEZAS MOCAMICAS & MAMO ALTADS DF ACUERDC A HORMAS VGERTES ¥ ESPECIFCACKIMES

Resutado de Aprendzaje de |3 Inducciin.

REZULTADDE DE APRENDIZAJE ETAFA FRACTICA

AEHAZD 214

11/04/22 12:06 PM

Page2aof 7

Page 30 of



RESULTADOS DE APRENDIZAJE |
APLICAR EM L& AESOL O DF FRCOLSMAS RTALDS DL SECTOR: PREOOLICTTWD, LiOG COMNCOMMETN TG, FARSLITMIE S 7
SN LITRITe el = Pl

Utiizar herramientas Informatcas de aosendo con ks
reecEsidades de maneio de nformacian

HORAS DEDICADASE EM LA FICHA S|

FlCHA 2S03T2E - MECANICA DE MAQUINARLA INDUSTRILAL
DE APRENDIZAJE-

AFLICACICN DE CONOCIMIENTOE DE LAS CIEMCLAS
* COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:  MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTERTS PRODUSTIWND ¥ SOCIAL

AFLICAR FRACTICADS DE PROTECCHON AMBIENTAL,
* COMPETEMCLA DE APRENDIZAJE: SSCURIDAD ¥ SALUD EN EL TRAEAID DE ACUSRDC SOM
LA FOLITICAS ORGANIZAC IONALES Y LA

DESARRCLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFIGACES
 COMPETENGLA DE AFRENDIZAIE: ¥ EFECTIVOE, TENIENDC EMN CUENTA SITUACIONES DE
DORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUSTIVO.

Sjercer denschos fundamentales dei rabajo en el marco de b

- COMPETENCLA DE AFRENDIZAIE:  constiuckn poliica ¥ los Comwenics. Imemacionaies.
Errigue Low o = Prockactive ¥ social
- COMPETENCLA DE AFRENDIZAIE:  de acserdo con principlos &Hcos pam & consruochen de una

cultura de paz

VEMWRZ 1S Page Zof 7

GENERAR HABITOE SALUDAELES DE VIDA MEDIANTE LA
* GOMPETENGIA DE APFRENDIZAE:  AFLICACHIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS FRODUCTIVGE Y SB0OCIALEE.

‘Gestionar procescs proplos de i cultura emprendedora ¥
" COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  empresarial de aousrdo con &1 perfll personal ¥ los requerimismios
de oS comeExics productivo y sockl.

BMTERACTUAR EN LENGUA INGLEZA DE FORMA ORAL Y
" COMPETEMCIA DE APFRENDIZAIE: E2CKITA DENTRO DE CONTEXTOE 30CIALES ¥ LABORALES
SEGLN LOS CRITERIOE EETAELECIDOE POR

'« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: inf=reenir equipos de souerdo con fionicas de mantenimienic

[ RESULTADOSDEAPRENDIZAE

0. LUGRICAR 1 SETTEAM BIECARIOO DE ACIUE FON COM PASAMETROS TECABOON 7 MORMATRIDAD

Fazorar cuanttativamente frenie 2 shuaclones suscepibies de
* COMPETEMTIA DE AFRENDIZAJE:  ser abordadas de mansra matemadca sn contexios laborales,
socisies y parsonales.

. comE — - g. [TEDANA EQUIDaT SegUn procedimisniny manuales onioos

[ RESULTADOSDEAPRENDIZAE

0. CLADCRAR FLARCE DF PIEZAS MOCAMICAS & MARC ALTADA O ACUCFDC A HORMAS VIGIRTES ¥ CIPCCIFCACKIMIS

* COHMPETEMCIA DE AFRENDIZAIE: Resuade de Aprendizaje de la induccian.

" COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: REZULTADDS DE APRENDIZAJE ETARA PRACTICA

B 21 Page 407 7
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RESUL TADOS DE APRENDIZA
APUCAR BN L& RCSOLUCKSR OF FROMLEMAS RTALRS DFL SECTOR PROCUCTTVD, LOG CONOOIMITNTOS, FADILIDADE S v

DESTREZAS PERTIHENTES A LAS DOMPETEMCIAS DEL PROGRAMA DE FORMADIEN ASUMIENDO ESTRATEGIRS ¥
CE ATOGESTIN

Uilzar herramientas informaticas de acuemic con las

* COMPETEMC LA DE AFRENDIZAJE: ae m & i yiyiy

HORAS DEDMCADAS EM LA FICHA - TS,

FICHA 2420474 - MECANICA DE MAQUINARLA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE

APLICACISN DE CONOCIMIENTCE DE LAS CEMNCIAS
* COMPETEMC LA DE AFRENDIZAJE: NATURALES DIE ACUERDD CON SITUACIZNES DEL
CONTEXTD PRODUCTIWG ¥ 20OCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETEMC A DE AFRENDIZAJE: BEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRAEAID DE ACUERDO COMN
LAZ POLITIGAS ORGANIZACICNALES Y LA

DESARROLLAR FROCEDDE DE COMUMICACICSHN EFICACES
* COMPETEMC LA DE AFRENDIZAJE: Y EFECTIWVOE, TENIEENDCS EM CUENTA SITUACIONES DE
DRDEN SOCIAL, FERSONAL ¥ PRODUCTINVD.

Elercer denechos fundamentaies gl rabajo an & maros de b
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constucion politica y oS convenios. imemacionakes.

Errigus Low Murira-interaciuar en = contexio productive ¥ soclal
* COMPETENCIA DE AFPRENDIZAJE: de aouerdo oon principlos &NCos pars i consruccisn de una
culturs de pa

AEMADT Dms [

GENERAR HAEITOE BEALUDAELES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  AFLICACION DE FROGRAMASZ DE ACTIVIDAD FIZICAEN LOE
CONTEXTOZ PRODUCTINGS Y BOCIALES.

Sestionar procesos proplos de B cultura emprendedora ¥
» COMPETENCIA OE AFRENDIZAIE: smpresarial de aouerdo con & pedll personal ¥ los requedmisnios
e s conmtexios produciivo v sockal.

BTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTCOS SOCIALES ¥ LABGRALES
BEGLUN LOS CRITERIOE EETAELECIDOE FOR

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

[ RESULTADOSDEAPREWDIZAE |

. LUBRICAR EL SETEMA MECARIOD DE ACUERDO DOM PARAMETROS TECRIOOS 7 HORMATRIDAD

Imfervenlr 2quipas de scusrdo con tonicas de manienimiants
preventyo

Fazonar cuanttativamente frenie a shuaclones susceptbies de
* ZOMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  ser abordadss de mansra malematica en contextos laboraies,
socisies § parsonaies.

P 1A DE - g. TEDATI EUIDoT SagUn procedimisnty y manuales teonioos

[ RESULTADOSDEAPREWDIZAE |

. ELABORAR FLARCE DF PICZAS MECAMICAS A MARD AL TAD OF ACUERDD A MORMAS VGINTES ¥ CIPECIFCACKONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  Resulado de Aprendizaje de la Induccian.

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE: REZULTADDE DE APRENDIZAJE ETAFA FRACTICA

11/04/22 12:06 PM Page 32 of



APLICAR EM LA RESOLUCKN DF PROOLEMAS REALES DEL SECTOR
mmmmmmmmmmmmmuumuqum

FARILICADES ¥

. . Utizar heramienias informaticas de atusndo oon s
COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE: - de de .

HORAZ DEDICADAS EN LA FICHA -

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 15940

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FCHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO [ HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 8. oo

ACTWIDADES ADICIOMALES

| _FECHAWNICIAL | FECHAFIMAL |  ACTMIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIWVIDADES ADICHINALES: a.o0o

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

CENTRO DE

FORMACIGN: CEMTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

11/04/22 12:06 PM Page 33 of
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