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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER Y ASESORAR LA OFICINA DE INCLUSION Y
DESARROLLO PRODUCTIVO EN LA INTERMEDIACION LABORAL PARA AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD EN LA
CIUDAD”
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. INTRODUCCION

La Ley 789 de 2002, por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccién social y se
modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de Trabajo, tiene por objeto constituir el conjunto de politicas
publicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los colombianos,
especialmente de los mas desprotegidos. Para obtener como minimo el derecho a: la salud, la pension vy al
trabajo.

Los servicios de Gestion y Colocacién de Empleo se prestaran segun lo dispuesto en la Ley 1636 de 2013 y el
Decreto 1072 del 2015, asi como las demas reglamentaciones que ha expedido el Ministerio de Trabajo vy la
Unidad del Servicio Publico de Empleo sobre los servicios basicos de gestion y colocacion de empleo, definiendo
por este Ultimo Decreto los servicios de gestion y colocacion de empleo aquellos a cargo de los Prestadores
autorizados del Servicio Publico de Empleo, todas aquellas actividades que facilitan el encuentro entre ofertay
demanda laboral, el mejoramiento de las condiciones de empleabilidad y, la mitigacién de barreras para el
acceso a empleos.

El Plan de Desarrollo” Soy Barranquilla” vigencia 2020-2023 en su articulo 17 establece el programa “empleo
de Calidad” el cual busca facilitar la relacion entre la demanda vy la oferta laboral, mitigando y eliminando las
brechas y obstdculos que existen en materia de orientacion psicosocial, formacion para el trabajo con
pertinencia y formacién en el idioma inglés para la empleabilidad. Dentro de este programa se destaca el
proyecto 17.1 Estrategia para el aumento de la empleabilidad, con la finalidad de favorecer la conexion entre
los buscadores de empleo y las empresas que solicitan personal, facilitando su colocacion al disponer de un
trabajador idoneo en el puesto de trabajo adecuado. Ademads, se utilizara el registro en el sistema de
informacion del servicio publico de empleo de manera diferenciada. Al igual que se buscara fortalecer el capital
humano a través de una formacién pertinente y acorde a las necesidades del mercado laboral (...)

Para poder desarrollar lo planteado en el plan de desarrollo, el Distrito de Barranquilla mediante Decreto
Acordal No. 0801 de 2020, le asigno funciones a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, dentro de las
cuales se resalta: Disefiar mecanismos que fomenten la generacién de empleo a través del acompafiamiento y
fomento a la creacion y posicionamiento de empresas, en el marco de la politica publica de empleo del Distrito.
En virtud del mismo, en su articulo 58° dispone las funciones para la Oficina de Inclusion y Desarrollo Productivo,
dentro de la cual es la encargada de “Brindar los servicios de intermediacidn laboral publico, gratuito e inclusivo,
gue facilite el contacto entre empresas vy el talento humano en busqueda de empleo formal, fortaleciendo Ia
ejecucidon de la Politica Publica de Empleo del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el
marco de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Distrital.” vy “Liderar proyectos para el fortalecimiento
del tejido productivo de la ciudad, mediante la identificacion de ideas de negocio, el encadenamiento v la
consolidacion de unidades productivas vy la referenciacion a programas y entidades que favorezcan su
desarrollo productivo”.

Los Centros de Empleo de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, prestaran sus servicios basicos con
sujecién a los Principios de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.6.1.2.2. del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo (Decreto 1072 de 2015): a) Eficiencia: En la mejor utilizacidn de los recursos
disponibles para la adecuada y oportuna prestacion del servicio a trabajadores y empleadores; b) Universalidad:
Garantizar a todas las personas la asequibilidad a los servicios y beneficios, independientemente de la situaciéon
ocupacional del oferente y /o condicion del empleador; c) Igualdad: se prestara en condiciones de igualdad, sin
discriminacién alguna por razones de raza, color, sexo, edad, religion, opinién publica, ascendencia nacional,
lugar de nacimiento y origen social o cualquier forma de discriminacién; d) Integralidad: Atender las diversas
necesidades de los trabajadores, que le permitan superar los obstaculos que le impiden su insercion en el
mercado laboral; e) Confiabilidad: Se prestara con plenas garantias a trabajadores y empleadores acerca de la
oportunidad, pertinencia y calidad de los procesos que lo integran; f) Enfoque Diferencial: La generacién de
politica y prestacion del servicio publico de empleo, atenderad las caracteristicas particulares de las personas y
grupos poblacionales en razéon de su edad, genero, orientacién sexual, situacion de discapacidad o
vulnerabilidad. Y g) Calidad: Se prestara de manera oportuna, personalizada, humanizada, integral y continua,
de acuerdo con los estandares de calidad que determina la reglamentacion que expide el Ministerio de Trabajo.
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Por tal motivo y dandole prioridad a la atencién y asesoria a todas las personas que buscan los servicios del

Centro de oportunidades se requiere el recurso humano para apoyar los procesos de inclusion laboral ofrecidos

por medio de la induccién a las distintas rutas de acompafiamiento dispuestas.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacion expedida por
la Secretaria Distrital de Gestién Humana se deja constancia que no existen en Planta funcionarios para
adelantar las actividades sefialadas en el presente estudio previo; razén por la cual, el Distrito de Barranquilla
requiere contratar el recurso humano que presten servicios a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
para afirmar el cumplimiento de las funciones del area.

Por lo anterior, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, a través de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico, considera viable la contratacion de personal profesional para la realizacién de tales
actividades, en lo anterior teniendo en cuenta que no existe en la planta del Distrito de Barranquilla el personal
suficiente con la experiencia e idoneidad para la ejecucién de este tipo de actividades.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal

Il. ANALISIS DE MERCADO
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ago 22.pdf (30 de septiembre de 2022)

TOTAL, NACIONAL

Para el mes de agosto de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,6%, lo que representd una
reduccion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,9%). La tasa global de participacidon
se ubico en 63,5%, lo que significd un aumento de 2,2 puntos porcentuales respecto a agosto de 2021 (61,3%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,7%, lo que representd un aumento de 3,3 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2021 (53,4%).

[Grafico 2 Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En agosto de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 10,8%, lo
que representd una reduccion de 2,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,4%). La tasa
global de participacion se ubicd en 65,1%, lo que significé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto a
agosto de 2021 (63,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,1%, lo que representd un aumento de 3,2
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (54,9%).
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Fuente: DANE, GEIH.
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ago 22.pdf (30 de septiembre de 2022)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de servicios

(agosto 2022 / agosto 2021)

En agosto de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los ingresos totales, en

comparacion con agosto de 2021.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems agosto 22.pdf (14 de octubre de 2022)

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Agosto 2022°/ agoste 2021
Clasificacin CIIU Rev. 4AC. Ingraias par Vanta da
Ingrezos nominies e Morcsnctos _ Ovod ngrasas
Seccidn Division Descripeién Warlaclin (%) Contribugiin P
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J §3, muceptn Clage o0 de sitemar informices y g, 313 o7 0
P procssamisnta de dstos
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Divisiones 68,70, , I
M TL72Clse7azg, AT EeSOa cenfn g, 28 01 01
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Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 7o oo 0z o1
Divigianes 78,80y .
N 81, xcapt Clase f:_""'?“e.‘. df. Erplen, segurided e 194 o1 00
piny investigacién privads, sarvicios & adificies
" Chmegpzy  Achvidedes de cerros o lemscas (Call 7 . o0 w
center]
o Actuidsder sdministrativas y de apoys de
Divisién 82 excapto
Fcin v i N
| cfidne y s scividades, eczowm cal 24 220 01 23
center
2 GrupoB54  Educadién superior privads 105 a0 02 25
Q Close 5610 Selud humana priveda con internacian s 108 03 03
Civisién 35 mceptn o . : e -
Q seggin | St humans rveds sin inemacizn 69 53 17 02
Divisiones 90,92, Otras servicios de entretenimiento y atras
: 93,95y 96 senicics 38 303 oo 13
Fuente: DANE - EMS

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, seglin subsector de servicios (agosto

2022 / agosto 2021)

En agosto de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en

comparacién con agosto de 2021.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y ibucién por iade i6n, segun
de servicios
Agosto 2022P / agoste 2021
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Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems agosto 22.pdf (14 octubre de 2022)

11l TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER Y
ASESORAR LA OFICINA DE INCLUSION Y DESARROLLO PRODUCTIVO EN LA INTERMEDIACION LABORAL PARA
AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD EN LA CIUDAD”". Se requiere la prestacion de servicios Administrador de
empresas, con experiencia minima de un (1) afio en gestion de talento humano., para Con esta contratacion se
busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de Desarrollo Econdmico para cumplir con las funciones descritas
en el Decreto Acordal 0801 de 2020, con el objetivo de promover los servicios institucionales de la Oficina de
Inclusién y Desarrollo Productivo y atencion integral de los usuarios con énfasis en la poblacion étnica y con
discapacidad en las diferentes rutas de atencién (incluidas empleabilidad y desarrollo productivo), para lo cual
resulta necesario contar con el personal competente para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos
institucionales.

A continuacién, se detalla servicio, las obligaciones especificas, generales, plazo de ejecucién y el valor de
contrato:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

Cumplir Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP Il
El Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General
del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretarfa Distrital de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaraciéon de bienes y rentas en el SIGEP.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.
Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria General del
Distrito.
Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
contrato.
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10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de estos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso
fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:

1. Brindar asesoria en la formulacion y evaluacion de acciones estratégicas de la ruta de empleabilidad,
liderando el proceso para conectar la demanda de talento humano de las empresas con la oferta de mano
de obra existente en la ciudad.

2. Brindar apoyoy acompafiamiento en los diferentes eventos, ferias y actividades de atencién a la poblacién
en campo liderada por la Oficina de Inclusién y Desarrollo Productivo.

3. Brindar acompafiamiento en la gestion que se desarrolla por medio ruta de empleabilidad de la Oficina de
Inclusién y Desarrollo Productivo, en la atencion y asesoria a los usuarios interesados en la oferta
institucional.

4. Acompafiar a todas las actividades internas y externas inherentes a su perfil y drea de desempefio
delegadas por el supervisor del contrato.

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de los futuros contratos a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a la
suma de OCHO MILLONES MIL DE PESOS M/L ($8.000.000) y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

El futuro contrato tendrdn un plazo hasta 31 de diciembre de 2022, contados a partir de la fecha de inicio del
mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

Para constancia se firma el 18 de octubre de 2022.

Rafael Florey Jorres
RAFAEL ENRIQUE FLOREZ TORRES
Asesor Externo

Secretaria General del Distrito
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