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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, Noviembre 18 de 2022

Sefior (a)

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3417302
Coordinador Académico Programas de Inclusion Social
Dependencia: CASA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3417302 del afio 2022

Lody Camacho Buitrago, identificada con la cédula de ciudadania No. 27682749 de Chinécota, en
mi calidad de Contratista del SENA — CASA Programas de Inclusién Social, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EIl valor total del presente contrato es de TREINTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL ($31.980.000) PESOS MCTE, incluido IVA. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Ocho (8) pagos iguales por los meses de
Febrero a Septiembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTAY SIETE
MIL QUINIENTOS ($3.997.500) PESOS MCTE.

Adicién 1. De conformidad se fija como valor total para la presente adicién la suma de SIETE
MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS PESOS ($7.728.500), quedando
como valor total del contrato ($39.708.500) MCTE, los valores maximos para la presente
contratacion a pagar segun la tabla de honorarios establecidos por la Direccion General.

Plazo: Sera de DIEZ (10) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS hasta el veintiocho (28) de Noviembre
de 2022.

OBJETO:

Servicios personales de caracter temporal orientando la formacién del programa de
articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos del CASA SENA
Regional Santander.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

FICHA 2482720 — Agroindustria
Grado 10°. Total Horas: 60

Desarrollo de competencia
Técnica:

Coordinar proyectos de

acuerdo con los planes vy
programas

establecidos por la empresa.
FICHA 2267063 — Agroindustria
Grado 11°. Total Horas: 30

Inst. Oriente Sede Sevilla.

FICHA 2266715 — Agroindustria.
Grado 11°. Total Horas: 30

Inst. Oriente Sede Planadas.
FICHA 2257411 — Agroindustria
Colegio Carlos Vicente Rey
Grado 11°.Total Horas: 30

Competencias:
Coordinar proyectos de
acuerdo con los
programas
establecidos por la empresa.

planes vy

Resultados de aprendizaje Etapa
Practica

Material de desarrollo

curricular
Equipo

Drive.
Ejecutor

en

Agroindustria.

Reporte de tiempos en
Sofia Plus del mes de
Noviembre 2022

2 Dar cumplimiento estricto a
los Manuales del sistema
integrado de gestion y
demas normas que regulen
la formacion profesional
integral en el SENA vy
ademas entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos
seleccionados , las
planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos por
la gestion de Centro y
registro y certificacion.

Se verifican listados de
Aprendices matriculados en cada
Ficha en el aplicativo
Senasofiaplus.

Grado 10°

Ficha 2482720

Colegio Ntro. Sefior de la Buena
Esperanza.

Grados 11°.

FICHA 2267063. IDO Sevilla
FICHA 2266715. IDO Planadas
FICHA 2257411. CAVIRREY

Se realiza proceso de registro en
APE por parte de cada Aprendiz.

Se diligencia Formato de
Seleccion de Opcion de Etapa
Productiva.

Reporte de Aprendices

matriculados

en

Sofiaplus.

Certificados APE en el

Drive.

Carpeta en Drive.
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Se desarrolla actividad sobre
Perfil ocupacional Grados 11°

Formato para cotegar
Prueba enviado al lider.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los

formatos correspondientes.

Emisién de Juicios de evaluacion
de:

Resultado de Aprendizaje
Competencia:

. Coordinar Proyectos.

Grado 10° FICHA 2482720.

Juicios de Evaluacién de
Resultado de Aprendizaje de
competencias:

. Coordinar Proyectos.

. Resultados de aprendizaje etapa
practica

Grado 11°

FICHA 2267063. IDO Sevilla
FICHA 2266715. IDO Planadas
FICHA 2257411. CAVIRREY

Reporte de Juicios de
evaluacion de Sofiaplus

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

Se reportan novedades X
desercion para las fichas
asociadas.

FICHA 2482720

Col. Ntro. Sr. De LA BUENA
ESPERANZA .

FICHA 2267063.

.LD.O. SEVILLA. Retiros
registrados en el mes de marzo .
FICHA 2266715. Retiros

registrados en el mes de marzo.
[.D.O. PLANADAS

FICHA 2257411.
CAVIREY.
Entrega digital de Informe
Mensual de Actividades vy

Evidencias.

Reporte de Juicios de

Evaluacion e
inasistencias del
Aprendiz en

senasofiaplus.

Solicitud remitida por
Correo a la I.E.

Informe Mes de
Noviembre y
Evidencias.

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de su

Se desarrolla el
Formacién en
asociadas.

proceso de
las  Fichas

Creacion de eventos mes de
Noviembre.

Reporte de tiempos del
mes de Noviembre en
Sofiaplus.
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responsabilidad,

garantizando la calidad de
la informacion 'y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de
rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion.

Grado 10° en el Programa de
Agroindustria Alimentaria. FICHA
2482720.

Juicios de evaluacion para
resultado de Aprendizaje para
competencia Coordinar
Proyectos.

Juicios de evaluacion de un
resultado de aprendizaje de la
competencia Coordinar Proyectos
y Resultado de Aprendizaje de
Etapa Practica.

FICHA 2267063 IDO SEVILLA
FICHA 2266715 IDO PLANADAS
FICHA 2257411 CAVIREY

Juicios de evaluacién
en Sofiaplus.

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz

Se realiza permanentemente
apoyo en el Reglamento del
Aprendiz durante el proceso de
Formacion en Grado 10° FICHA
2482720.

Y en Grados 11° para:

FICHA 2267603 IDO Sevilla
2266715 IDO Planadas

FICHA 2257411 CAVIREY

Listas de Asistencia a
procesos de formacion.

Hacer seguimiento y
evaluar la etapa productiva
de los aprendices que les
sean asignados para dicho
fin.

Se emiten Juicios de evaluacion
del Resultado de Aprendizaje de
Etapa Préctica.

FICHA 2267063 IDO SEVILLA
FICHA 2266715 IDO PLANADAS
FICHA 2257411 CAVIREY

Juicios de Evaluacion
en Sofiaplus.

Cumplir el objeto del
contrato descrito segun la
programacion y lugares que
el SENA indique.

Se imparte formacion en las
grupos asignados segun
programacion.
Fichas 2482720

Reporte de Tiempos de
apoyo a la Formacioén
en Sofiaplus.

FICHA 2267063

FICHA 2266715

FICHA 2257411
Coadyuvar en el proceso de | Inscripciéon,  matricula,  Ruta, | Listado de Aprendices
ingreso e induccibn de | Asociar Aprendices Col. Ntro | asociados Ruta en
aprendices Sefior de la Buena Esperanza. Sofiaplus. Actividad

Desarrollo del proceso de
Induccion Grado 10° .

FICHA 2482720

realizada en el mes de
Febrero 2022.
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Proyeccion de Aprendices para | Correo y mensajes
2023, solicitando informacion de | enviados a los
estudiantes de Grados 9° en cada | Coordinadores del

lLE. Programa de cada I.E.

10 | En cumplimiento de lo | Serealiza el pago de los aportes a | Planilla N° 63283604

dispuesto en el paragrafo 1 | seguridad social del mes de | expedido por

del articulo 23 de la ley | Noviembre de 2022. Compensa Mi Planilla.
1150 de 2007 y del articulo
6 de la ley 1562 de 2012, el
(la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de
seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos
laborales) y para la
realizacion de cada pago
derivado del mismo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 63283604 de la planilla, Compensar Miplanilla Mes de Noviembre de 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( 01) folio.

Cordlalmente

///
Lod%amacho Buitrago

Contratista
C.C. No. 27682749 de Chinéacota

Recibi a satisfaccion:

Zegrid Francisco Cadena Castafieda
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3417302
Coordinador Académico Programas de Inclusion Social
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO 3417302- LODY CAMACHO BUITRAGO

Evidencia 1-Desarrollo de Talleres prdcticos en las Fichas Asociadas Grados 10° Y 11° Técnico en Agroindustria Alimentaria.

Paginaldel



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LODY CAMACHO BUITRAGO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  28/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2266715 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

15/11/22 11:22
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2267063 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO
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APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALI$IS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2482720 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INDICADORES DE GESTION.

ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2257411 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LODY CAMACHO BUITRAGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Fecha: Noviembre 28 de 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3417302 del afio 2022
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LODY CAMACHO BUITRAGO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA N°27.682.749 de Chinacota (N.S.)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar Servicios personales de caracter temporal orientando la formacién del programa de
articulacién con la media conforme a los modelos formativos establecidos del CASA SENA
Regional Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS. Preparar, orientar, desarrollar
y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demds normas que
regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demds documentos
requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion. Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes.

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios
y actividades de divulgacién tecnoldgica programados por el Centro.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacién Profesional.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion
de rutas y asociaciéon de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. Hacer cumplir
con el reglamento del aprendiz.

Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para
dicho fin.

Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.
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Las demds que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la
supervisiéon del contrato.

Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo.

LUGAR DE EJECUCION: Juridisccion del Centro de Atencién al Sector Agropecuario SENA- CASA,
Regional Santander

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (09) Meses Y Vientiocho dias (28) Dias sin exceder la presente vigencia
presupuestal, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de Febrero De 2022
(Dia) (Ms) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 28 de Noviembre DE 2022
(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: : Nueve (09) Meses Y Vientiocho (28) Dias, mas cuatro meses mas para

| |q uidacion (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cléusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: TREINTAY NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS PESOS
($39.708.500) M/CTE Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca EL
CONTRATISTA.

SUPERVISOR: Zegrid Francisco Cadena Castaiieda, Coordinador Académico CASA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania N°91.486.717

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

BALANCE FINANCIERO:
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PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES E.l ECUTA DAS (lndica/ de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Valor total del contrato $39.708.500

Valor Ejecutado $39.708.500

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

Impartir Formacion a los aprendices, del programa ARTICULACION CON LA MEDIA Asi:

FICHA PROGRAMA MUNICIPIO/ VEREDA

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
INTITUCION EDUCATIVA

2257411 TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA GRADO 11 COLEGIO CARLOS VICENTE REY

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
INSTITUTO DE ORIENTE SEDE

2267063 TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA GRADO 11 SEVILLA

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
INSTITUTO DE ORIENTE SEDE
PLANADAS
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO NUESTRO SENOR DE
LA BUENA ESPERANZA

2266715 TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA GRADO 11

2482720 TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA GRADO 10

Para un total de 4 fichas atendidas en la vigencia del contrato.
Reporte de SOFIA, cuenta de cobro. Informe mensual
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Participar en jornadas de capacitacion y de planeacion programadas en el centro de atencién al

sector agropecuario por el Programa de articulacidon y por la Subdireccion de Centro.

Pagos oportunos de los respectivo meses al sistema general de seguridad social . (EPS, AFP y ARL)

Realizar acciones de formacidn por proyectos dentro del programa de atencidn a la poblacidn del

Programa de Articulacién con la Educacién Media.

Realizar y diligenciar herramientas de formacion como Actasy formatos de etapa de Planeaciény

ejecucion de la Etapa Productiva

Asistir a las Jornadas de capacitacion y transferencia tecnoldgica convocada por el Coordinador

Académico con apoyo del lider del Programa.

Realizar las solicitudes y entrega de materiales de formacion verificando la ficha técnica y la calidad
de los productos.
Orientar y apoyar a los aprendices para que se registren en la Agencia Publica de Empleo APE SENA

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizados en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacidn, tales como SOFIA plus, Drive dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al Supervisor.

Evaluar los resultados de aprendizaje luego de finalizada la formacion. Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacidn,
tales como SOFIA plus.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido |as metas planteadas)

El contratista cumpli¢ satisfactoriamente todas las actividades relacionadas con el cumplimiento de las

obligaciones especificas

SANCIONES: SI__ NOx___

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
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Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO.

Vo.bo. Zegrid Francisco Cadena Castafieda, Coordinador Académico CASA

Supervisor de Contrato
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