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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Noviembre 30 del 2022

Sefior (a)

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_3213464
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1_PCCNTR_3213464 del afio 2022

DANIEL DELGADO GRATERON, identificado con la cédula de ciudadania No 13.389.523 de
Zulia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién en el programa
de articulacién con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena
regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de | Orientar formacion titulada en
manera personal, descrito en la clausula | las instituciones educativas Evidencia 1
primera del mismo, disponiendo de toda | asignadas de acuerdo al Ejecucion de la
su capacidad, seriedad, | programa de integracion con formacién académica

responsabilidad, profesionalismo vy | la educacion media
eficiencia en su desarrollo, que derive | presencial

en excelente calidad de la formacion
técnica que imparta, en el area para la
cual se ha contratado, en los horarios y
lugares establecidos para impartir la
formacion
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Preparar, orientar, desarrollar vy | Preparar las actividades de Evidencia 2
apoyar procesos de aprendizaje, en | aprendizaje necesarias para Actividad de
cualquiera de las estrategias de | el buen desarrollo de las Aprendizaje
respuesta institucional, para los | competencias.
diferentes grupos poblacionales objeto
de la Formacion Profesional Integral.
Desarrollar mecanismos que faciliten | Formacion Titulada Evidencia 3
la reflexion, la innovacion, el espiritu | Ficha N° 2253915 Técnica Ejecucion de la
investigativo, la creatividad y la | en Programacion de Software Formacion
autoevaluaciéon en los Aprendices, | Ficha N° 2253921 Técnica en Académica
para su mejoramiento continuo. Programacion de Software

Ficha N° 2254937 Técnica

en Sistemas

Ficha N° 2254939 Técnica

en Sistemas

Ficha N° 2471179 Técnica en

Programacion de Software

Ficha N° 2513225 Técnica en

Programacion de Software
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias | Reporte de Aprendices
habiles, una vez se ejecute la accién
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de Evidencia 4

su responsabilidad, garantizando la
calidad de Ila informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacién de rutas,
asociacién de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Reporte de inscritos
Senasofiaplus —
Programacion de

Software

Participar en actividades de
planeacién y desarrollo curricular en
equipos de trabajo, en el desarrollo de
innovaciones pedagdégicas y del area
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

Participar en reuniones del
equipo de programas
especiales

Evidencia 5
Reunién concertacion
articulacion

Participar en procesos de promocion

Participacion y Promocion

Evidencia 6

de los programas de Formacion | oferta SENA del 2022 Promocion de los
Profesional Integral, servicios y programas oferta del
actividades de Divulgacion C..D.-M
Tecnolégica, programados por el

Centro de Formacion.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Realizar el proceso de Evidencia 7
induccidén a los Aprendices. induccidn de estudiantes de Formatos,

los colegios en convenio con
articulacion con la media.

documentos proceso
induccion

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

8 Documentar en las diferentes | Formacioén Titulada Evidencia 8
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los | Ficha N° 2253915 Técnica
procesos de formacion que orienta, | en Programacion de Software Sena sofia plus
asociado con el proyecto formativo | Ficha N° 2253921 Técnica en | Territorium SENA -
(portafolio de evidencias del instructor, | Programacion de Software Asistencias
material de apoyo bibliografico, guias | Ficha N° 2254937 Técnica
de aprendizaje, talleres aplicados y | en Sistemas
los demas documentos y recursos | Ficha N° 2254939 Técnica
requeridos por el desarrollo | en Sistemas
curricular). Ficha N° 2471179 Técnica en

Programacion de Software
Ficha N° 2513225 Técnica en
Programacion de Software

9 Evidenciar dominio tecnolégico e | Idoneidad para el cargo Evidencia 9
incorporar tendencias tecnolégicas, | contratado Idoneidad
pedagdgicas y de gestién, al disefio documentos SECOP
técnico pedagdgico de las diferentes Il
acciones de Formacién Profesional
Integral en su especialidad.

10 | Presentar los productos definidos en el | Actividad realizado por los Evidencia 10
proyecto formativo en cada fase de | aprendices de Grado 11° Productos
este. como estrategia en la fase. desarrollados

11 | Entregar oportunamente los informes | Desarrollo curricular Evidencia 11
requeridos, sobre las  acciones | formacion titulada — Reporte Formato reporte de
encomendadas y los productos | ejecucién horas programadas | ejecucion de horas
resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional
Integral.

12 | Solicitar oportunamente los elementos | Se recibié los materiales de Evidencia 12
necesarios para desarrollar eficazmente | formacion necesarios para la | Coordinacion realizo
su labor pedagdgica y responder por | formacion vigencia 2022 la entrega de
ellos ante el Centro de Formacion. elementos

necesarios en febrero

13 | Apoyar (en caso de aplicar) como | N.A. El coordinador N.A
gestor de proyectos, la programacion y | académico no me designé
seguimiento de la FPI, ya sea por | como gestor de proyectos.
proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas, que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

14 | Atender la formacién titulada y apoyar la | Formacidn Titulada
formacion complementaria, segun las | Ficha N° 2253915 Técnica
necesidades del Centro de Formacidén. | en Programacion de Software

Ficha N° 2253921 Técnica en

Programacion de Software

Ficha N° 2254937 Técnica Evidencia 14

en Sistemas Ejecucion de la
Ficha N° 2254939 Técnica | formacién académica
en Sistemas

Ficha N° 2471179 Técnica en
Programacion de Software
Ficha N° 2513225 Técnica en
Programacion de Software
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15

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad  Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.2.2.1. y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes
de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de |los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimientode las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento y
caducidad administrativa

Cumplir con los requisitos de
certificacién de inscripcién y
los pagos de aportes
mensuales al Sistema de
Seguridad Social Integral.

Evidencia 15
Copia de planilla-
recibo de pago de

aportes a salud,
pensiones y ARL,
planilla No

4470367181
expedido por SOI
correspondiente al

mes de Octubre del
afio 2022

16

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccion
personal, necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. *Participar en
las actividades de Prevencién vy
Promocion, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales 0 la
Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. *Informar oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada
del contrato. *Examenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucibn contratante,
deberd establecer las medidas para
que los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran

Realizar el curso de induccion
de seguridad y salud en el
trabajo

Evidencia 16
Curso de induccion
seguridad y salud en
el trabajo
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tener en cuenta, los términos de
duracién de los respectivos contratos. El
costo de los examenes perioddicos sera
asumido por el contratista.

17

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares
.puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventordel
contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Se cumple a cabalidad con lo
descrito en la obligacién
mencionada

Evidencia 17
Coordinacion de
programas
especiales CIDM

18

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

Presenté oportunamente los
informes requeridos por el
supervisor del contrato

Evidencia 18
Informe mensual de
actividades de
octubre 2022

19

Presentar por medio de la plataforma
Secop Il, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El sena
no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Cargar en la plataforma
SECORP Il los archivos GF Y
GC, debidamente
diligenciados y organizados.

Evidencia 19
Pantallazo SECOP Il

20

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

Formato informe legalizacion
desplazamiento

Evidencia 20
Evidencias
Desplazamiento de
Bucaramanga al
Municipio los santos

21

Las demdas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

N/A

N/A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 37622 MESA DE JERIDAS 01/11/2022 01/11/2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4470367181 de la planilla, expedida por SOI del mes de Octubre del 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar SlI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,

Firma

DANIEL DELGADO GRATERON
Contratista

C.C. No. 13.389.523

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1_PCCNTR_3213464 de 2022
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Noviembre 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3213464 del 2022— DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 1 Ejecucion de la formacion académica

11 nov. 2022 8:4'9:32 a. m.
| 4 18c-37 Calle 8 Norte

| |

1 Bucaramanga
_—w Santander

Evidencia 2. GUIA actividades de aprendizaje

W I= GFPI-F-019_Guia de Aprendizaje 05 - Microsoft Word (Error de activacién de productos) - X
Inicio Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar  Vista a @
=] & corta . A ) =4 3 Buscar +
[ caior TUAL A B £ 0019 [sagbceor] ActbGe AaBbCe assbcene Aapbee aatbce ACIE - A Reemplazar
Pegar N| & 5 -abe x, x* -k A - e T Normal | Sin espaci.. Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3 Thulo 4 Titulo  _| Cambiar
+ < Copiar formato - | estilos » | b4 Seleccionar =
Portapapeles 5 Fuente B Pérafo 5 Estilos B Edicion

» &I

« Ambiente Requerido: Ambiente de Informatica, Ambiente Virtual
s Materiales: Video Beam o TV, Computador con acceso a internet

Actividad N° 2. “Normalizacién™. La normalizacion de bases de datos es un proceso que consiste en
designar y aplicar una serie de reglas a las relaciones obtenidas tras el paso del modelo entidad-relacién al
modelo relacional. con el objeto de minimizar la redundancia de datos,

womd
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Noviembre 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3213464 del 2022— DANIEL DELGADO GRATERON

Fichz T
2513225
2513205
2513225
2513235
2513225
2513225
2513225
2513225
2513225
2513225
2513225
2513225
2513205
2513225
2513225
2513225
2513225
2513225
2513225
2513205
2513225
2513235
2513225
2513225
2513225
2513225
2513225
2513225
2513225
2513225

Ficha&lD |+ Tipode Documenti*| Nimero de Document =
1513225711012976596 Tl i 101297659%
1513225711031652975 il r 1031652975
2513225711041325620 Tl i 1041325620
2513225T11054864779 Tl i 1054884779
1513225T11091972077 il r 1091972077
2513225711095304889 Tl i 1095304889
2513225711095304980 Tl i 1095304920
2513225T11096064680 Tl i 1096064680
1513225T11096066094 il r 109606609
2513225711096701639 Tl i 1096701639
513225711097096368 Tl i 1097036368
1513225711097097100 Tl i 1097097100
1513225711097097107 il r 1097097107
1513225711097007739 Tl i 1097097739
2513225711097184752 Tl i 1097184752
2513225711097431614 il r 1097491614
2513225711097493036 Tl i 1097493036
513225711097493332 Tl i 1097493332
2513225711097434066 Tl i 1097494066
1513225711097494932 il r 1097494932
2513225711097495271 Tl i 1097485271
2513225711097497096 Tl i 10974970%
1513225711097783089 il r 1097783089
2513225T11097783465 Tl i 1097783465
2513225711098645474 Tl i 1098645474
2513225T11098646805 Tl i 1098646895
1513225711098650416 il r 1098650416
2513225711098655922 Tl i 1098535922
25132257110986660%0 Tl i 1098566090
1513225711096738933 il r 1099738933

Evidencia 3 Ejecucién de la Formaciéon Académica

10 nov. 2022 4:30:40 p. m.
8-1 Calle 15 Norte
Bucaramanga
Santander

Evidencia 4 Reporte de inscritos Sena Sofiaplus

Nombre M
GABRIELA
DIEGO ANDRES
JHON ALEXANDER
MARIA J0SE
SANTIAGO ANDRES
JULIAN ANDRES
JUAN SEBASTIAN
WENDY ALEXANDRA
SANTIAGD ELIAS
1UAN DAVID
FREYDER JOHAN
ANGIE TATIANA
LEVANIS
EDWIN DAVID
LITZY JULIANA
JHOAN JAVIER
MARIA CATALINA
EDGAR SANTIAGO
SERGIO DAVID
KAREN JULIANA
FABIAN ANDRES
EDGAR ANDRES
DIEGO ANDRES
NICOLAS
J0SUE FELIPE
GERSON MAURICID
ANDRES FELIPE
XL SANTIAGO
JUAN MANUEL
ZAYRA DANIELA

Apellidos M

FORERO SULVARAN
DURAN RANGEL
CASTRILLON CEBALLOS
HERRERA BONILLA
BARAIAS RENDON
AMORQCHO LIZCAND
MENDEZ ALARCON
ACEVEDQ SERRANO
VILLAMIZAR MALDONADO
RIVERD ROMERD
REY VARGAS
MELGAREID RAMIREZ
BLANCO ROCHA
AREVALD OJEDA
GONZALEZ LAVERDE
RIVERA REATIGA
NIFIO ACDSTA
FONSECA TARAZONA
CACERES HERNANDEZ
ROA MESA
AMAYA CASADO
FIGUERDA HERNANDEZ
PALACIOS CUEVAS
GONZALEZ BOHORQUEZ
MORALES ORTEGA
ZURIGA ARIZA
BUENQ ALMEIDA
ARENAS TORRES
GIL QUIRDGA
VEGA ALFONSO

F

r

4

F

r

4

r

F

r

r

F

4

F

r

r

Celular

3208617878
3165501338
3104258623

3155439107
3133208028
3025468413
3108853603
3155236350

3115523204

3185031420
3118768068

3168916356
3133730063
3165304464
3107973867
3004270197
3168725928
3175554144

3176165266

3226662768
3213060358
3168835256
3103387393

v

Comeo Electrnico v
gabrielaforerol715@gmail.com
diegoduran6l7@gmail com
jhonceballos1254@gmail.com
majoherreboni@gmail.com
santibarajas0s@email com
julian.amerocho02@gmail.com
juansebastian1mendez@zmail com
luzwendyl0@email.com
caromal 12@hotmail.com
lizbeth18821382 @hotmail.com
freydenvargas12@gmail.com
angietatianamelgarejod@gmail com
lennalennd@gmail com
edwindavidojeda20@gmail.com
litzyjuliana2006@gmail.com
jhoanjavierriverareatiga@gmail com
ninoacostamariacatalina@gmail com
edgarfonseca20087@zmail.com
sergiodavideacereshernandez@gmail.com
karenjuliana@tipacoque.com
fabianamayaclé@gmail.com
edgarandresfiguerozhemnandez@gmail.com
diegopalatiostuevas@email.com
nikelasgend@gmail.com
joshue.moralito@gmail.com
gzunigaariza@zmail.com
andresbuenosenasoftware@gmail.com
anelsantiagoal52l@gmail.com
meq2007@gmail.com
23yrazlfonsol3@email.com
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Noviembre 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3213464 del 2022— DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 5 Reunidn concertacion articulaciéon

& > C @& webwhatsapp.com Qv * » = 0 e G

. Ta
K hoyala943gp.m.

a MINISTERIO DEL TRABAJO

iEstudia
en 2023!

Descubre la primera convocatoria e inicia en enero
de formacion presencial

del préximo afio Del 3 al 10 de noviembre

[s] whatsApp image...jpeg A [s] whatsapp Image...jpeg A [s] Whatsapp image...jpeg A (8] whatsApp Image...jpeg A |«] Whatsapp Image...jpeg A Mostrartodo X
16:39

ADB G o B

Pagina 3 de 10



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Noviembre 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3213464 del 2022— DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 7 Proceso de induccion

ACTA No. 04
MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INDUCCION A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL APRENDICES FICHA
2471179
CIUDAD Y FECHA: BUCARAMAMNGA 11/02/2022 HORA INICIO: HORA FIN:

8:00 am 12:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
|E TECNICO RAFAEL GARCIA HERREROS SANTAMNDER / CIDM
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Salude de bienvenida a los aprendices
2. Toma de lista y revisien de matriculados
3. Informe de participacion en la induccion
OBIETIVQ(S) DE LA REUNION: i
REALIZAR INDUCCION PARA ORIENTAR, UBICAR ¥ GEMERAR ACCIONES DE APROPIACION INSTITUCIONAL Y SENTIDO DE
PERTEMEMCIA

DESARROLLO DE LA REUNION

El diz 11 de febrero de 2022 s da inicio a la induccion de los aprendices de |z ficha 2471179,

El instructor(a) Lider de |a ficha s& reune con los aprendices, les ofrece un saludo, toma lista de acuerdo al reporte de
aprendices matriculados y les socializa la guia de induccion, dandoles las indicaciones necesarias y estableciendo
horarios de trabajo en los siguientes temas:

1. Caracteristicas del Programa “Articulacion con la Educacion Media

2. Contextualizacion de los aspectos institucionales, los programas de formacion profesional y del proceso
Formativo

3. Presentacion del proyecto formativo a desarrollar y las actividades de aprendizaje planteadas en la guia de
aprendizaje.

4. Informacicn de Manejo de plataformas de gestion del aprendizaje LMS, Sofia Plus y la Agencia Publica de
Empleo {APE).

5. Orientacién al aprendiz para el manejo y entrega de evidencias tanto fisicas como a través de apoyos

Evidencia 8 Sena Sofia plus Territorium SENA — Asistencias

€ > © A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces = W » 0O @ @
Instructor ~ -

. Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Disefio Curricular

(# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2471179 - PROGRAMACION DE SOF TWARE . ]
aracterizacion”
(# Gestién de Ambientes
5 T1 1095581647 EDUAR DAMIAN CHANAGA
(# Gestion de Tiempos oIS GONZALEZ 24
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
stionar Actividades Adicionales del
Instructor
1171172022 1111172022 SIN JUSTIFICACION 4

Registrar Actividad Adicional del Pdgina’1de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
£ LMS
& matricula

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogold - Colombia- ~a132 .
> A No seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal face: £ ¥ &=
) F F i
Sqﬁﬂ Plus | '7}@ & DANIEL S Bandeja da tareas @cambiar Clave  Salir &b

Instructor -

Consultar Inasistencias de Aprendices

(# Disefio Curricular

& Ejecucion de Ia Formacién Consultar Fichas de 2471179 - PROGRAMACION DE SOFTWARE 0 4
Caracterizacion® =
(# Gestién de Amblentes

. T1 1097097640 EFRAIN PEREZ RIATIGA
@ Gestién ds Tiampos Consullar Aprendiz L4

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
111172022 1112022 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
Registrar Actividad Adicional del
Instructor
Reglstrar Inasistencia del Aprendiz
SOFIA Plus Version 9 0,80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -+ Bogold - Colombla- +-a132,

Pagina 4 de 10



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Noviembre 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3213464 del 2022— DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 9 Idoneidad documentos SECOP Il

€ > € @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.SLCNTR.7919620 e % & 0@ :

Colombia Compra Ehicents Daniel Uelgado Gr.. = .

Blsqueda ¥ Mis procesos ¥ Mena ¥

Ayuda @

Escritorio — Menii — Administracién de cantratos — V€T contrato Id de pagina:: 23000
Informacién general @ cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal || >
Condiciones

VER CONTRATO
Bienes y servicios Documentos del contrato
Documentos del Proveedor Descripcion Nombre del documento  Detalle
Documentos del contrato Acta No. 3 pdf Acta No. 3 .pdf (detalle)
Informacion presupuestal Daniel pdf Daniel pdf (detalle)
i AUTORIZACION 229 CIDM INSTRUCTORES DE ARTICULACION CON LA MEDIA pdf AUTORIZACION 228 (detalle)
E del Contrat )
LIS CIDM INSTRUCTORES
DE ARTICULACION
Modificaciones del Conrato CON LA MEDIA pdf
(TEmETEnEs Invitacion, modelo oferta, autorizacion consulta delitos sexuales, minuta.pdf Invitacion, modelo oferta,  (detalle)
autorizacion consulta
delitos sexuales,
minuta.pdf
Ceriificado de Idoneidad Daniel Delgado Grateron. pdf Cerlificado de Idoneidad  (detalle)

Daniel Delgado
Grateron.pdf

Documentos del contrato

Cancelar < | Evaluacién de la Entidad Estatal | >

© VORTAL 2019 Términos deuse MNormaliva  Soporte Remolo  Ayuda | Espaiiol (Colombia) v 018000-52-0808 wwiv.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viemes 7:00 am. a 7:00 p.m.

CWSBWOL @ secop.gov.co/COTContractsManagemant/Tandering/SalasContractEdityView?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR7919620 EEE - B

@ vover Descaraar documento || Carar

DETALLE DEL DOCUMENTO
Identificacion del documento
10 dal do 30BI60F7GIIBOBEAZBIFEB220660107616E7FAT6BI550430120442307E61338

Ubicacién  Piblico

Informacion del documento
Cerlificado de idoneidad Daniel Delgade Graterén pdf
Cerlificado de idoneidad Daniel Delgado Gratersn pdf
Tamafo 182774
Hio encriptada
Crondo por  HENRY LEOHARDO GUIROGA AVILA

Fecha de creacién  12/01/2032 6 36:48 PM (/7

Documento usado en

Tipo Descripeion

Contrate CO1SLENTR 7918620

Evidencia 10

Productos Desarrollados Aprendices 17 aprendices certificados Convenio Industria 4.0 Bosch Compaifiia

rexroth

A Bosch Company

CERTIFICATE

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
As BOSCH REXROTH LICENSED TRAINING CENTER “LTC"

CERTIFIES THAT

SARY TATIANA GONZALEZ NARANJO
co 1097492451

Has successfully completed the 20 hours e-learning
training about Bosch Rexroth Technology

INDUSTRY 4.0
27-10-2022

With the following content
Concepts, Fundamentals, History, Configuration, Analysis of Data, Types of Signals, Associated
. Technologies, Applications, Databases, Communication protocols, 10-Link, RFID, Digital Twins
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Noviembre 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3213464 del 2022— DANIEL DELGADO GRATERON
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Evidencia 11 Formato reporte de ejecucion de horas

)
c
Q
Ci O
C (d
c e

T e Sy e
WGULE  Inido | Insertar iserio de pagina Ormulas atos evisar ista o
Arch Ini Insert Disefio d Formul Dat R Vist & R
Cortar | = Y 5 z [maa: Autosuma
& Arial w0 v A =[%]= - Sijustartedo General - ﬁl ﬁ g Ifl- | [ﬁ
133 copiar - =
ar . @K § v i A~ Combinary centrar G- o oo | %) L% Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
¥ Copiar formata - E-a-a a ' & >%| condicional ~ como tabla= celda~ - yfiltrar = seleccionar
Partapapeles 5} Fuente i Alineacion 5} Niimero £ Estilos Celdas Modificar
\ N7 - £ a2 v
O o | v [ n R S 0 2 " as | IR
5 =
:
:
SE,\IA PLANILLA PARA REPORTAR LAS HORAS LABORADAS
7AV POREL INSTRUCTOR
‘
g L
NOMBRE: DANIEL DELGADO GRATERON MES REPORTADO NOVIEMBRE 1
‘
] CL: 13.389.623 Ao 2022
:
f
CODIG T FASE
n | maceo T T S T e Ty 2|3la]s 8|9 [10]1[1 18 24]25[ 28] 27
(A.P.EEN
B (00-24) M|MfJ|V]S L M J M|J s
IMPLEMENTAR L SOLUCICH DE SOFTYARE OE ACLERDU
COMPETENCIA OPERACION T MDDELOS DE
Q REFERENCIA
Z263915 | pegyirapy | ELABORAR EL MANUALDE USLIARID SERNNORMAS T | EVALUACION | £30-5:30 5 5 5
. PRATACOLDS ESTABLECD0S
ACTIVIDAD | IMPLEMENT AR L& SDLUCION DE SOFTWARE
"
INIPLEMENT AR, L& SOLUCIGH DE SOFTWARE DE ACLERDO
COMPETENCIA | CONLDS REGLISTOS DE OPERACIGN  MODELDS DE
" REFERENCIA
2263921 | pegyirapy | ELABORAR EL MANUALDE USIARID SERNNORMAS T | EVALUACION | BAM:10 5 5 5 5 5
PRATACOLDS ESTABLECD0S
[
ACTIVIDAD | IMPLEMENT AR L& SOLUCION DE SOFTWARE
"
[T L RED FIICA OE ISEFD Y
" COMPETENCIA | <7 sinapes TECHICOS
VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE L RED DE AGUERDD
o | 2254938 RESULTARO | oo L isefl0 v LA INSTALACION REALIZADA, EVALUACION |1:30-5:30 5 5 5
REALIZARLA REVISIOH DE LS EBUIPOS DE RED Y 3
arTianan | COMPUTADORES AJUSTANDO LOS DISPOSITIVOS PARA GUE
WAk Octubre i GRADO 10- " GRADO 11- . Transversal %3 4] 13
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Noviembre 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3213464 del 2022— DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 14 Ejecucion de la formacion Sensibilizacion Grados Noveno

Evidencia 15 Pagos de aportes mensuales al Sistema de Seguridad Social

EEHES -~ itro Pro
Archivo Inicio Convertir Revisar Disposicién de Pagina Formularios Compartir
D ESouuneDeFago&enerakum}ﬁﬁmW X v
B r
B
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL ﬁ
Bancoomeva

| DATOS GENERALES DE LA PLANILLA |

FACIGH: 13389523
NUMERO PLANILLA BAT0367181  TIPO DE PLANILLA 1INDEPENDIENTES
DANIEL DELGADO GRATERON DELGADC SRATRRON || PERIODO COTIZAGION OTROS MES octubre ARO 2022 PERIODO GOTIZACKON SALUD: MES  octuve ANO 202
DIAS DE MORA: 13
6522400 20 . Al X 008
L NOEPER ey || FECHA PAGD (aaaaimmid) 2022/11/21  NOMERO AUTORIZACION: 9082207107
b ‘Gomercio e vehiculos automotores nusvos.
NO
TOTAL APORTES A PENSION |

— R "RPORTES VOLUNTARIS

1 T 1

TOTAL APORTES A SALUD ]
INGAPACIDAD FOR roR
o [ty LIGENGIA MATEANIDAD SALDO A FAVO) LIGUIDAGION MORA TOTALES
TIZANTES|— NUMERQ NUMEROD 5 VALOR 5 VALOR
T 5 T I T $T05 T T2 5 S 1051 32 5 ERL|
[ S 1051 $2. s S107.600

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES |
TNCAPACIDAD IR TIOUDACION
COTIZACION

No. COTIZANTES

LGUIDAGION DETALLADA APORTES ]~
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Noviembre 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3213464 del 2022— DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 16 Curso de induccién de seguridad y salud en el trabajo

SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SEMA

Hace constar:

Que el Sr{a) DANIEL DELGADO GRATEROM Identificado(a) con cédula de ciudadania
13389523 realizd el dia 16/02/2022 la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicaciéon v uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DANIEL DELGADO GRATERON Identificado(a) con cédula de ciudadania
13389523 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion v Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Crcupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad v Salud en =l Trabajo SG-S5T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Depeaendencia de Seguridad v Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Evidencia 18 Informe mensual de actividades

8 Documentar en diferentes Evidencia 8

las Eormacion Titulada
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Ficha N° 2253915 Técnica

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

procesos de formacién que orienta
asociado con el proyecto formativo

en Programacion de Software
Ficha N° 2253921 Técnica en

Sena sofia plus
Territorium SENA -

(portafolio de evidencias del instructor, | Programacion de Software Asistencias
material de apoyo bibliografico, guias | Ficha N° 2254937  Técnica
Floridablanca, Octubre 31 del 2022 de aprendizaje, talleres aplicados y | en Sistemas
los demds documentos y recursos | Ficha N° 2254939  Técnica
Sefior (a) requeridos por el desarollo | en Sistemas
Javier Diaz Diaz curricular), Ficha N° 2471179 Técnica en
SUPERVISOR(A) CONTRATONo. CO1_PCCNTR_3213464 Programacion de Software
Coordinador Académico Programas Especiales Ficha N° 2513225 Técnica en
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura - Pr de Softwars - -
Floridablanca [ Evidenciar dommio lecnologico e | Idoneidad para el cargo Evidencia 9
Idoneidad
- edagogicas de gestion, al disefio documentos SECOP
Asunto: Informe mensual de ejecucién ‘Démmgu gpedagyégm gde las diferentes I
contractual Mes Octubre del afio 2022 acciones de Formacion Profesional
Integral en su especialidad
Referencia: No CO1_PCCNTR_3213464 del afio 2022 10 | Presentar los productos definidos en el | Actividad realizado por los Evidencia 10
proyecto formativo en cada fase de | aprendices de Grado 11° Productos
DANIEL DELGADO GRATERON, identificado con la cédula de ciudadania No 13.389.523 de este como estrategia en la fase desarrollados
Zulia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en 1 | Entregar oportunamente Tos informes | Desarrollo curricular Evidencia T1

cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno.

requeridos,  sobre las  acciones
encomendadas y los productes
resultantes de procesos de aprendizaje.
desarrallados por los Aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional
Integral

formacién titulada — Reporte
ejecucion horas programadas

Formato reporte de
ejecucion de horas

Solicitar_oporiunamente Tos_elementos

Se recibid los materiales de
f 6 ara la

para d Il
su labor 6 y por

ios p
vigencia 2022

ellos ante el Centro de Formacion

la entrega de
elementos

Pagina 8 de 10




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Noviembre 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3213464 del 2022— DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 19 Plataforma SECOP

&« 5 C i secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.5LCNTR.7919620

cEet 00 :

Id de pago  Pago 009
Obligado a facturar electronicamente () 5; @ pyo *
% de facturacion prevista 10
Nimero de factura 09
Fecha prevista de emision -
Fecha de emision  19/10/2022 6:44 PM N
Fecha de vencimiento 311102022 06:44

Valer total previsto 0 COP

Valer neto 3.876.600 * Valor antes de IVA
Valor total 3.900.000 *
Notas A J
Fecha de recepcidn original  19/10/2022 6:44 PM =

Nimero de radicacion

Descripcion Nombre del documento

Evidencia 20 Formato informe legalizacion desplazamiento

SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Floridablanca 08 de Noviembre de 2022

PRESENTADO A

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON

SubDirector De Centro CIDM

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DEINICIO: FECHA DE FINALIZACION:
37822 01-11-2022 01-11-2022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL/CENTRO DE FORMACION | OTRA : (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Regional Santander / Centro Industrial Floridablanca

LOS SANTOS (mesade los Del Disefioy La Manufactura SENA

santos )

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION EN EL AREA DE SISTEMAS EN EL COLEGIO MESA DE JERIDAS, COLEGIO
ARTICULADO CON EL CENTRO INDUSTRIAL DELDISENOY LA MANUFACTURA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientar Formacion Titulada en la Articulacion con la media Fichas 2254937 y 2254939, Programa
TECNICO SISTEMAS, Horario: 1:00 PM - 5:30PM Lugar: Colegio Integrado Mesa De Jeridas Santander
en Los Santos

EVIDENCIAS O SOPORTES:

Asitencia
aistencla
5 deja en blanc, sech ignorad o se modiicard

FORMATO ASISTENCIAS 2022-11-01

1mov. 20 I‘ $19:43a, m.
ta'Lo:

Pledec s Santos
| Los Santos

Santander

Iabcoles  Shoewes  Viemes
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Noviembre 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3213464 del 2022— DANIEL DELGADO GRATERON

: 5
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Impartir formacion Titulada
en el Colegio Integrado DANIEL DELGADQ GRATERON | Inicio: 1 De Noviembre de 2022
Mesa De Jeridas Santander Fin: 1 De Noviembre de 2022
en Los Santos
CONCLUSIONES:
1. Se atiende la solicitud por parte del Colegio Integrado Mesa De Jeridas Santander en Los Santos en las
fichas 2254937 y 2254939 del Técnica en sistemas
2. Seimpartio formacion, la mayoria de los aprendices asistieron al proceso de formacién y ejecutaron las
actividades propuestas satisfacteriamente.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
- I
Daniel Delgado Grateron /'\*?,L éi}‘n&‘ e
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMERE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico Javier Diaz Diaz
o
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.CO1_PCCNTR_3213464_del 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DANIEL DELGADO GRATERON

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA: 13.389.523

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar
formacién en el programa de articulacion con la media conforme a los modelos formativos

establecidos por el CIDM Sena regional Santander.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, descrito en la clausula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacidn técnica que imparta, en el drea para la
cual se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacidn.

2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de Ia

Formacién Profesional Integral.

3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la

creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacién de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la informacion.

5. Participar en actividades de planeacion y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante

proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

6. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,

servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacidn.

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

7. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

8. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacién que
orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de
apoyo bibliogréfico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos

requeridos por el desarrollo curricular).

9. Evidenciar dominio tecnoldgico e incorporar tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion,
al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacion Profesional Integral en su
especialidad.

10. Presentar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de este.

11. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes

imparte Formacién Profesional Integral.

12. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor

pedagdgica y responder por ellos ante el Centro de Formacion.

13. Apoyar (en caso de aplicar) como gestor de proyectos, la programacion y seguimiento de la
FPI, ya sea por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, que garanticen la

integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

14. Atender la formacidn titulada y apoyar la formacién complementaria, segln las necesidades
del Centro de Formacion.

15. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en
la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal para el aplazamiento
del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del

CONTRATISTA, sera causal para la declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa.

16. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes:
*Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar con los elementos de proteccidon personal,

necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

*Informar a los contratantes, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. *Participar en las actividades de Prevencidon y Promocién, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la

Administradora de Riesgos Laborales.

*Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

*Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad derivada del contrato.

*Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 32 del articulo 29
de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante, deberd establecer las medidas para
que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual
podrdn tener en cuenta, los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los

examenes periddicos serd asumido por el contratista.

17. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares, puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberadn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

18. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar

informes mensuales de la ejecucion del contrato.

19. Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extempordnea
o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El sena no
respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro.

20. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo con los términos y

lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Autopista Floridablanca Km. 6 N° 50-33

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ (10) MESES y cuatro (4) meses mas segun la garantia de
cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: __ TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($39.000.000=)

SUPERVISOR: __ JAVIER DiAZ DiAZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania N°.91.494.177

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $39.000.000

Valor Ejecutado $39.000.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

PREPARAR, ORIENTAR, DESARROLLAR Y APOYAR LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE EN LAS
FICHAS: 2253915, 2253921, 2254937, 254939,2471179 Y 2513225.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especrficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

whlw>

Jayier Diaz Diaz
UPERVISOR DEL CONTRATO
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 11 DEL 21 DE NOVIEMBRE DE 2022

OBJETIVO (S)
INFORMAR A LA COORDINACION ACADEMICA Y A LA LIDER DE ARTICULACION EL ESTADO DE LAS FICHAS 2253915 - 2253921 — 2471179 — 2513225 DEL TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
Y LAS FICHAS 2254937 — 2254939 DEL TECNICO EN SISTEMAS Y LA VERIFICACION DE LOS JUICIOS DE CADA UNO DE LOS APRENDICES
N NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
0. ¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 CLARA PATRICIA 63.315.979 X SENA /CIDM / | cmantillad@sena.edu. 301 3659362 o
MANTILLA LIDER co Qgme 2o 00 0
2 | DANIEL DELGADO 13.389.523 X SENA/CIDM/ | ddelgadog@sena.edu. | 301 6744029 )
GRATERON INSTRUCTOR H = R
co Mol

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INFORMAR A LA COORDINACION ACADEMICA Y A LA LIDER DE ARTICULACION EL ESTADO DE
LAS FICHAS 2253915 - 2253921 - 2471179 - 2513225 DEL TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE Y LAS FICHAS 2254937 — 2254939 DEL
TECNICO EN SISTEMAS Y LA VERIFICACION DE LOS JUICIOS DE CADA UNO DE LOS APRENDICES

CIUDAD Y FECHA: Floridablanca 21/11/2022 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am 11:00

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
SANTANDER / CIDM

LUGAR Y/O ENLACE:
Programa Articulacién con la educacion media SENA-CIDM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de ejecucion la ficha 2253915 - 2253921 - 2471179 - 2513225 DEL TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE Y LAS
FICHAS 2254937 - 2254939 DEL TECNICO EN SISTEMAS
2. Verificacién Juicios Evaluativos Ficha 2253915 - 2253921 - 2471179 - 2513225 2254937 — 2254939

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

INFORMAR A LA COORDINACION ACADEMICA Y A LA LIDER DE ARTICULACION EL ESTADO DE LA FICHA 2253915 - 2253921 -
2471179 - 2513225 DEL TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE Y LAS FICHAS 2254937 — 2254939 DEL TECNICO EN SISTEMAS Y LA
VERIFICACION DE LOS JUICIOS DE CADA UNO DE LOS APRENDICES

DESARROLLO DE LA REUNION

El Instructor DANIEL DELGADO GRATERON lider técnico del programa de Formacién presenta el informe de ejecucién de las
fichas y él informe de los juicios evaluativos, dejando constancia en el aplicativo Sofia Plus

FICHA: 2254937 - SISTEMAS - COLJERIDAS 11-1 - Martes - T

Aprendices: Inscritos 28 — Certificados 18 — Formacion 0- Retiro Voluntario 10- Trasladado O - En Proceso Retiro 0

Identificacion Nombres Apellidos Estado
TI. 1005289911 MARIA FERNANDA HERNANDEZ ALMEIDA Retiro Voluntario
TI. 1005542064 PEDRO ELIAS ROJAS TAMAYO Retiro Voluntario
TI. 1083573280 JOSE ANDRES POLO MEZA Retiro Voluntario
TI. 1095303177 SAMUEL MARIN QUINTERO Retiro Voluntario
TI. 1096062958 JHON EYLER RUBIO BAUTISTA Retiro Voluntario
TI. 1097490407 HAROLD SANTIAGO MARTINEZ VARGAS Retiro Voluntario
TI. 1098260314 MARYIT JULIANA QUESADA BADILLO Retiro Voluntario
TI. 1098260343 DIANA MARCELA QUESADA BADILLO Retiro Voluntario
TI. 1102353288 JOSE DEL CARMEN ROA RUEDA Retiro Voluntario
TI. 1102355861 CARLOS ANDRES CARRILLO MEJIA Retiro Voluntario

e Losaprendices en estado certificado no se visualizan en el informe por cuanto se puede descargar SENA SOFIA.

A la firma de este documento los aprendices pertenecientes a la ficha en estado certificado reportan los juicios evaluativos
de etapa lectiva y etapa productiva como aprobado.

FICHA: 2254939 - SISTEMAS - COLJERIDAS 11-1 - Martes - T
Aprendices: Inscritos 27 — Certificado 10 — Formacién 0- Retiro Voluntario 17- Trasladado O - En Proceso Retiro 0

Identificacion Nombres Apellidos Estado
TI1 1005248667 HEIDER YULIAN TRIANA CACERES Retiro Voluntario
T1 1051656694 SAMUEL MONTERO MIRANDA Retiro Voluntario

T1 1065233962

ANDREA KATERINE

JAIMES PINEDA

Retiro Voluntario

T11066348277

DAYANA CAROLINA

AREVALO SUAREZ

Retiro Voluntario

T1 1095300054 JUAN PABLO SIERRA GOMEZ Retiro Voluntario
T11095301104 ANTONIO JOSE GOMEZ SIERRA Retiro Voluntario
T11097781684 FERNANDO SANABRIA MEJIA Retiro Voluntario

T11098260178 KEVIN SANTIAGO QUESADA AYALA Retiro Voluntario
T1 1098260420 DAYANA ISABEL CEPEDA ROJAS Retiro Voluntario
T11098260516 YIZEL VALENTINA PATINO RAMIREZ Retiro Voluntario
T1 1102349165 JOSE MANUEL MORENO ALMEYDA Retiro Voluntario
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T11102349490

JULIAN DAVID

CARRENO RONDON

Retiro Voluntario

T11102351312

JHON JAIRO

RUBIO PALOMINO

Retiro Voluntario

T11102354951 EDINSON JULIAN OLAVE SANCHEZ Retiro Voluntario
T11102355476 LUIS EDUARDO GOMEZ BUENO Retiro Voluntario
T11102634730 MARIANGEL RAMIREZ PINZON Retiro Voluntario
T11112462838 LUISA FERNANDA MOSQUERA ZULES Retiro Voluntario

A la firma de este documento los aprendices pertenecientes a la ficha en estado certificado reportan los juicios evaluativos

de etapa lectiva y etapa productiva como aprobado.

FICHA: 2253921 - PROGRAMACION DE SOFTWARE — SANTO ANGEL — 11-1 Miercoles - Viernes - M

Aprendices: Inscritos 28 — Certificado 23 — Formacion 0- Retiro Voluntario 5- Trasladado O - En Proceso Retiro 0

Identificacion Nombres Apellidos Estado
TI1 1005109339 BRAYAN STEVEN ANAYA ROZO Retiro Voluntario
T1 1094396106 SALLY VANESSA SUESCUN SALINAS Retiro Voluntario
T1 1099735787 DAYANA RINCON JAIMES Retiro Voluntario
T1 1135254144 JORMAN ALEXANDER ROA TISOY Retiro Voluntario
T11102716195 EMILY YOLITH MORENO GUARIN Retiro Voluntario

e Los aprendices en estado certificado no se visualizan en el informe por cuanto se puede descargar SENA SOFIA.

A la firma de este documento los aprendices pertenecientes a la ficha en estado certificado reportan los juicios evaluativos

de etapa lectiva y etapa productiva como aprobado.

FICHA: 2253915 - PROGRAMACION DE SOFTWARE — RAFAEL GARCIA HERREROS — 11-1 Jueves — T— 2513225
Aprendices: Inscritos 28 — Certificado 19 — Formacidn 0- Retiro Voluntario 6 - Trasladado 3 - En Proceso Retiro 0

Identificacion Nombres Apellidos Estado

T1 1003204838 JEISON VELASQUEZ PEREZ Retiro Voluntario
T1 1005282078 VALENTINA BAUTISTA BARCO Retiro Voluntario
T11092175677 JHORDAN JOSUE ORTIZ VARGAS Retiro Voluntario
T1 1095302836 MARY STEFANY GARCIA CARRENO Retiro Voluntario
T1 1096187796 JOSE MIGUEL SUAREZ RODRIGUEZ Retiro Voluntario
T1 1098070571 JOSE ALFONSO CARVAJAL PACHECO Trasladado

T1 1098070915 ANYELITH VALENTINA MARTINEZ QUINTERO Trasladado

T1 1098657137 KAREN MERCEDES MORENO JAIMES Trasladado

T11099737590 ANGI SHARAY BARCO PINZON Retiro Voluntario

e Los aprendices en estado certificado no se visualizan en el informe por cuanto se puede descargar SENA SOFIA.

A la firma de este documento los aprendices pertenecientes a la ficha en estado certificado reportan los juicios evaluativos

de etapa lectiva y etapa productiva como aprobado.

FICHA: 2471179 - PROGRAMACION DE SOFTWARE — RAFAEL GARCIA HERREROS - Viernes - T

Aprendices: Inscritos 36 — Certificado 0 — Formacién 34- Retiro Voluntario 1- Trasladado O - En Proceso Retiro 1

Identificacion Nombres Apellidos Estado
TI1 1099737727 LAURA VALENTINA BASTOS NUNEZ Retiro Voluntario
T11095304715 YERSON DAVID SANDOVAL ORTEGA En Proceso Retiro

A la firma de este documento los aprendices pertenecientes a la Ficha y en estado en formacién reportan los siguientes
Juicios evaluados correspondientes a la vigencia 2022 los cuales estan establecidos en el plan de trabajo y la planeacién
pedagdgica.

36182 - RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION.
583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION
584156 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.
584157 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
584158 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
584159 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
584144 - INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION DEL SOFTWARE.
584210 - CREAR LAS TABLAS Y OBJETOS DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON EL DISENO Y EL MOTOR DE
BASES DE DATOS SELECCIONADO.
584211 - CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA
SELECCIONADA.
584212 - VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE APLICANDO PRUEBAS UNITARIAS.
36180 - ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.
583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
583677 - PROMOVER M| DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO
CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE
LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS.
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO.
38558 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.
583684 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANJA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
583685 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
38560 - RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA
MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES.
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583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA
PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.
583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.
38561 - GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL
PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

FICHA: 2513225 - PROGRAMACION DE SOFTWARE — LICEO PATRIA —Lunes- Viernes - T
Aprendices: Inscritos 30 — Certificado 0 — Formacion 28- Retiro Voluntario 1- Trasladado O - En Proceso Retiro 1

Identificacion Nombres Apellidos Estado
T11012976596 GABRIELA FORERO SULVARAN Retiro Voluntario
T1 1097494066 SERGIO DAVID CACERES HERNANDEZ En Proceso Retiro

Aprendices con Resultados de Aprendizaje pendientes:

Identificacion Nombres Apellidos Estado
TI11041325620 JHON ALEXANDER CASTRILLON CEBALLOS En Formacion
T1 1091972077 SANTIAGO ANDRES BARAJAS RENDON En Formacién
T1 1097495271 FABIAN ANDRES AMAYA CASADO En Formacién

COMPETENCIA:

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
584211 - CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.
584212 - VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE APLICANDO PRUEBAS UNITARIAS

A la firma de este documento los aprendices pertenecientes a la Ficha 2471179 — 2513225 - y en estado en formacion
reportan los siguientes Juicios evaluados correspondientes a la vigencia 2022 los cuales estan establecidos en el plan de
trabajo y la planeacion pedagdgica.

36182 - RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION.
583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION
584156 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.
584157 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
584158 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
584159 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
584144 - INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION DEL SOFTWARE.
584210 - CREAR LAS TABLAS Y OBJETOS DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON EL DISENO Y EL MOTOR DE
BASES DE DATOS SELECCIONADO.
584211 - CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA
SELECCIONADA.
584212 - VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE APLICANDO PRUEBAS UNITARIAS.
36180 - ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.
583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO
CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE
LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS.
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO.
38558 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.
583684 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
583685 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
38560 - RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA
MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES.
583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA
PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.
583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.
38561 - GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL
PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

CONCLUSIONES

A la firma de este documento los aprendices pertenecientes a la Ficha 2253915- Ficha 2253921 Ficha 2254937 Ficha 2254939
y en estado certificado cumplieron con su etapa lectiva y productiva de acuerdo con el programa de formacion.

De acuerdo con lo expuesto se puede concluir que los aprendices que se encuentran en formacion de las Ficha 2471179 —
Ficha 2513225 fueron evaluados los resultados de aprendizaje de acuerdo con la articulacidn curriculo

Los estados actuales de las fichas son:
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e  FICHA: 2253915 — PROGRAMACION SOFTWARE — RAFAEL GARCIA HERREROS 11-1 : - Aprendices: Inscritos 28 —
Certificado 19 — Formacidn 0- Retiro Voluntario 6- Trasladado 3 - En Proceso Retiro 0 Link portafolio: FICHA

2253915 TN PROGRAMACION DE SOFTWARE

. FICHA: 2253921 - PROGRAMACION SOFTWARE — SANTO ANGEL — 11-1 - Aprendices: Inscritos 28 — Certificado 23 —
Formacidén 0- Retiro Voluntario 5- Trasladado 0 - En Proceso Retiro O Link portafolio: FICHA 2253921 TN

PROGRAMACION DE SOFTWARE

. FICHA: 2254937 - SISTEMAS — COLJERIDAS — 11-1 - Aprendices: Inscritos 28 — Certificado 18 — Formacidn 0- Retiro
Voluntario 10- Trasladado O - En Proceso Retiro 0 Link portafolio: FICHA 2254937 TN SISTEMAS

e  FICHA: 2254939 - SISTEMAS — COLJERIDAS — 11-2 - Aprendices: Inscritos 27 — Certificado 10 — Formacién 0- Retiro
Voluntario 17- Trasladado O - En Proceso Retiro O Link portafolio: FICHA 2254939 TN SISTEMAS

e  FICHA: 2471179 - PROGRAMACION SOFTWARE - RAFAEL GARCIA HERREROS - 10-1 - Aprendices: Inscritos 36 —
Certificado 0 — Formacién 34- Retiro Voluntario 1 - Trasladado 0 - En Proceso Retiro 1 Link portafolio: FICHA

2471179 TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

. FICHA: 2513225 - - PROGRAMACION SOFTWARE — LICEO PATRIA 101-102 - T -Aprendices: Inscritos 30 — Certificado
0 — Formacion 28- Retiro Voluntario 1- Trasladado O - En Proceso Retiro 1 Link portafolio: FICHA 2513225 TECNICO

EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entregar el informe a lider técnico que en la préxima vigencia sea | Lider de articulacién con la 30/01/2023
el responsable de la ficha educacion media
Establecer una copia del este documento en cada portafolio del Instructor lider Técnico / 30/11/2022
instructor Lider de articulacion con la
educacion media
Realizar el procesamiento para retiro de los aprendices Instructor lider Técnico / 30/03/2023

Lider de articulacion con la
educacion media

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los asistentes

que participan a través de una plataforma virtual.
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