Alcaldia de Monteria
ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD
(Articulo 25 numeral 7 L. 80 de 1993 y Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de
2015).

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

El Articulo 311 de la Constitucién Politica establece que: "Al municipio como entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, pramover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes”.

Por otro lado, el articulo 49 ibidem, sefiala que: "La atencion de la salud y el saneamiento
ambiental son servicios plblicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el
acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud. {...)"

A saber, la Organizacion Panamericana de la Salud — OPS, se refiere a las enfermedades
zoonéticas como: “un grupo de enfermedades infecciosas que se transmiten de forma natural
de los animales a los seres humanos". De dichas enfermedades, la rabia es una zoonosis
viral causada por el virus de la rabia, que pertenece al género Lissavirus, familia
Rhabdoviridae, el cual, se transmite por contacto con piel y mucosas, generalmente a traves
de la saliva, de un animal infectado, casi siempre, por la mordedura, aunque puede suceder
por contacto de piel herida y de mucosa intacta con saliva, secreciones o tejidos procedentes
de animales infectados.’ T

De manera excepcional puede trasmitirse de persona a persona por trasplante de tejidos
(cornea principalmente) y a través de la via respiratoria, en condiciones excepcionales de
exposicion, en ambientes fuertemente contaminados como laboratorios y cavernas. Desde

el sitio de inoculacion el virus se propaga de forma centripeta por los nervios periféricos hacia

el sistema nervioso central (SNC), donde prolifera y comienza la propagacion. centrifuga,
nuevamente por nervios periféricos hacia otros tejidos (entre ellos, glandulas salivales). En
el SNC provoca una encefalomielitis aguda produciendo una mortalidad en el 100 % de los
casos, una vez la persona se infecta con este virus, si no se inicia tratamiento de manera
inmediata, el riesgo que se desarrolle la enfermedad y que el paciente muera por esta causa,
es casi del 100 %. En Colombia las variantes circulantes son del genotipo 1: variante .1
(perro), variante 3 (murciélago hematéfago), variante 4 (murciélago insectivoro), variante 5
(murciélago hematoéfago), variante 8 (zorro).

Asi, segln lo expone el Instituto Nacional de Salud - INS, el comportamiento de la rabia en
animales de produccién permite monitorear la circulacion viral en su ciclo silvestre e
identificar zonas de alto riesgo para la transmision del virus a humanos y animales de
compafiia. Los departamentos que se encuentran en riesgo son la Costa Atlantica en

‘general, Norte de los departamentos de Choco y Antioquia, Santander, Norte de Santander

y Arauca (Frontera con Venezuela), las zonas ubicadas en los piedemontes de las tres
cordilleras y alrededor todo lo largo del margen del rio Magdalena y algunas areas aisladas
de la Orinoquia y Amazonia.® :

De manera anéloga, conforme a lo establecido por el INS y el MINSALUD, en Colombia, la
vigilancia de la rabia integra el componente humano y el animal; en animales la comprenden
tres componentes: rabia animal, que identifica animales de compaiiia (perros y gatos) con
cuadro clinico compatible con la definicion de caso de rabia (cédigo 650), vigitancia de la
rabia, por laboratorio que identifica animales que aparezcan muertos en via publica o que
mueran sin causa clara en consultorios, clinicas veterinarias, centros de zoonosis y bienestar
animal (cédigo 652) y la vigilancia de la rabia silvestre que identifica casos de rabia en

! https://www.minsal.udgzov.co/salud/Paginas/Zoonosis%20v%200uidado%’.ZOde%QOmascotas.asux

3 https://www.ins.gov.co/buscador-
eventos/BoletinEpidemiologico/2019 Boletin_epidemiologico_semana 38.pdf
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animales de produccién. Este componente es desarrollado, segln competencias, por el
Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), cuya informacion es notificada al sector salud a
través del Centro Nacional de Enlace. En relacién con los humanos comprende la vigilancia
de agresiones y contactos con animales potencialmente trasmisores de la rabia (codigo 300),
la vigilancia de casos probables y confirmados de rabia humana (cédigo 670).4

Asi entonces, teniendo en cuenta la problematica anteriormente descrita segln los expertos,
la tnica forma efectiva de evitar el contagio de la rabia a los humanos es vacunando
oportunamente a los animales. Por tanto, existen medidas que ayudan a prevenir esta:
enfermedad y a reducir el riesgo de afectacion entre la mascota y su cuidador; asi, aplicar la
vacuna antirrabica cada afio, sin importar si la mascota tiene 6ptimas condiciones de salud
o si por el contrario es un animal en condiciéon-de calle resulta ser la mas efectiva.

Teniendo en cuenta lo anterior, de acuerdo con lo establecido por la Organizacion
Panamericana de la Salud, el porcentaje de poblacién canina y felina vacunada que se
requiere para interrumpir la cadena de transmision del virus rabico debe ser del 80% Manejo
Regular, 90% Municipios o Direccion Territorial de Salud con circulacién del virus de rabia
silvestre y mas del 95% para el Control de Focos en perros y gatos. Por tanto, en este sentido,
el municipio de Monterfa, debe cumplir con una cobertura Gtil de vacunacioén antirrabica de
perros y gatos de minimo 90% de animales inmunizados, para mantener asf los parametros
ya establecidos.

El comportamiento epidemiolégico de este evento zoonético en el municipio de Monteria, se
analiza a través del método de Bortman (medias geométricas) y medianas, teniendo en
cuenta el comportamiento histérico semanal desde el afio 2017 a 2022, estableciendo los
siguientes limites: comportamiento por debajo de lo esperado (por debajo del limite inferior
del Intervalo de confianza al 95 % para el caso de Bortman o por debajo del percentil 25 para
el caso de medianas); dentro de lo esperado (entre el limite inferior del Intervalo de confianza
al 95 % y entre el percentil 25 y la media geométrica para el caso de medianas), en alerta
(entre la media geométrica y el limite superior del intervalo de confianza al 95 % para Bortman
y entre la mediana y el percentil 75): por encima de lo esperado (superior al limite superior -
del intervalo de confianza al 95% para el caso de Bortman y por encima del percentil 75 para
el caso de medianas). : S o o

Por tanto, se analizan los dos métodos referidos anteriormente teniendo en cuenta que, para
el municipio de Monteria, desde la semana epidemiologica 8 hasta la 17 de 2022,
correspondiente al periodo comprendido entre el 20 de febrero a 30 de abril de 2022 se
mantuvo en pico sostenido de Agresiones de animales Potencialmente Transmisores de
Rabia (APTR), siendo la semana 17 la mas critica al punto de alcanzar la zona de riesgo.®-

Grafica 1: Comportamiento de las APTR por mes, NMonteria 2017 — 2022

Ntimero de casos

$emanas epidemioldgicas

4 httbs:i/www.minsalud.qov.co/sites/rid/Lists/BibIiotecaDiqitaI/RIDE/VS/PP/ENT/orientaciones—pic—vacunacion-
antirrabica.pdf

§ Informe Epidemiolégico, Municipio de Monteria, Semana epidemiologica N° 20.
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Fuente: Base de datos Sivigila, 2017 — 2022

Otros datos de interés respecto al evento concerniente a ‘agresiones de animales
Potencialmente Transmisores de Rabia (APTR), son los siguientes:

Grafica 2. APTR segtn edad, Monteria 2015 — 2022
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Fuente: Base de datos Sivigila, 2015 — 2022

Al analizar la grafica anterior el comportamiento del evento Agresiones de animales
Potencialmente Transmisores de Rabia (APTR), se evidencia que histéricamente desde el
afio 2015 los eventos se presentan en todos los grupos etarios; siendo los grupos deOa
15 afios los mas afectados con 3.335 (42%) casos.”

Grafica 3. APTR especie agresora, Monteria 2015 - 2022
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Fuente: Base de datos Sivigila, 2015 — 2022

Respecto a los casos de notificados de agresiones por animales potencialmente transmisores
de rabia en el SIVIGILA en el Municipio de Monteria, se registré que la mayorfa de los casos
se notifican en el area de cabecera municipal con un 85%, de igual forma teniendo en cuenta
los datos anteriores relacionados al evento de Agresiones de Animales Potencialmente
Transmisores de Rabia se analiza que de los 545 casos notificados hasta el 31 de mayo de
2022: 491 casos (90%) son ocasionados por agresiones de perros, 48 casos (8%) son
ocasionados por agresiones de gatos, 2 casos (0.4%) son ocasionados por cerdos, 1 casos
(0.2%) son ocasionados por mico, 3 casos (0.5%) son ocasionados por murcielagos.
Ademas, es importante aclarar que en el total de casos el 86% son clasificados como No

7 Informe Epidemiolégico, Municipio de Monteria, Semana gpidemiol6gica N° 20.
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exposicion, el 5% como Exposicion leve y el 8% como Exposicion grave, la incidencia de este
evento en la poblacién Monteriana es de 55 casos cada 100.000 habitantes.®

Conviene sefialar que, para el municipio de Monteria en el afio de 2019, se presentaron dos
(2) casos de rabia silvestre en zona rural, para los afios 2021y 2022 a semana 23° no se han
reportado casos, sin embargo, para las entidades territoriales, como es el caso de Monteria,
implica una exigencia, a fin de continuar dando cumplimiento a las cobertura de vacunacion.'®

Asi entonces, conforme a las competencias otorgadas a las entidades territoriales de las
Direcciones Locales de Salud, el Municipio de Monteria debe realizar acciones de vacunacion
a través de jornadas de vacunacion bajo la estrategia casa a casa, y asi captar y vacunar el
mayor nimero de caninos y felinos, aumentando asi la cobertura de vacunacion y
disminuyendo el riesgo de un brote de rabia animal en el municipio, teniendo en cuenta su
categoria. "

Para los municipios, como es el caso de Monteria, en los que no se tiene el dato del resultado
de la aplicacién de la metodologia de.estimacién de poblacion de perros y gatos definida por
el Ministerio 'a vigencia 2022, al -no cortar con el censo canino.y felino debidamente
actualizado, se deberd aplicar la vacunacion antirrabica a un promedio de animales,
teniendo en cuenta, el comportamiento histérico de la vacunacién anual, reportada al
Departamento por parte del municipio, durante la vigencia 2015 a 2021. Por lo tanto, parala
vigencia 2022, se hace necesario incrementar la vacunacion en un 5% con la finalidad de
incluir animales nuevos y asi realizar la inmunizacién de cincuenta y cinco mil (55.000)
animales.

En este orden de ideas y de acuerdo a lo establecido en e/ “| ineamiento para manejo de
biolégico antirrabico de perros y gatos” del Ministerio Nacional de Salud y Proteccion Social,
la estrategia que se recomendara sera Unicamente un proceso extramural que consiste en ir
puerta a puerta vacunando a todos los animales (perros y gatos) que se encuentren en las
viviendas visitadas, haciendo un barrido de toda la zona, donde el vacunador debera usar
una aguja por animal, una jeringa por. cada cinco animales; asi mismo, debera usar guantes
de latex. los cuales seran cambiados por cada 20 animales vacunados de propietarios

diferentes o de lo contrario, si los guantes sufren algln dafo. :

Que el Plan de Desarrollo Municipal “GOBIERNO DE LA GENTE” 2020-2023, Lineamiento
estratégico Monteria Incluyente, Ahora la Gente, Sector: Salud y Proteccién Social, Programa:
IVC para el beneficio de la Gente, contemplé los lineamientos legales y las competencias ya
descritas con el animo de seguir coadyuvando enla ejecucion de las politicas dimensionadas
conforme al Plan Decenal De Salud, razon. por la cual inscribié en el Banco de proyectos
municipal el proyecto denominado: 'CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS Y METAS PLANEADAS EN LA SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERIA, bajo el cédigo BPIN: 2022230010038, segln
certificado de viabilidad 36 del 24 de enero del 2022, suscrito por el Secretario de Planeacion.

Que esta contratacion se encuentra inscrita en el Plan de Adquisiciones de Bienes, Obras y
Servicios del Municipio para la vigencia 2022 de acuerdo con el certificado No. P.C. 1357 de
fecha 21 de junio de 2022, expedido por el Coordinador del area de compras.

Por lo anterior y en aras de adelantar la promocion y prevencion de enfermedades zoondticas,
el Municipio de Monteria en cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrolio
a través de la presente contratacion busca “FORTALECER . LA, GESTION DE LA

8 |dibém. :

9 Sistema de vigilancia epidemiolégica — SIVIGILA. Monteria Semana 232022

1 Protocolo de vigilancia integrada a la rabla, Version-2021,

11 Gompendio de competencias de entidades territoriales, Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL EN ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
PREVENCION DE EVENTOS ZOONOTICOS EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA,
INCLUYENDO LA DISMINUCION DEL RIESGO DE ENFERMAR Y MORIR POR EL VIRUS
DE LA RABIA, MEDIANTE DOS (2) JORNADAS DE VACUNACION CANINA Y FELINA.”

Por lo anterior, se hace necesario el presente proceso de contratacién.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES,
PERMISOS, LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO A CONTRATAR: ‘FORTALECER LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL EN ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE
EVENTOS ZOONOTICOS EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, INCLUYENDO LA
DISMINUCION DEL RIESGO DE ENFERMAR Y MORIR POR EL VIRUS DE LA RABIA,
MEDIANTE DOS (2) JORNADAS DE- VACUNACION CANINAY FELINA "

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: De acuerdo al Clasuflcador de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas, el procesa de seleccion se clasifica de la siguiente manera:

93131704 Serwcnos de prevencion o»control de enfermedades

70122006 Servicios de vacunacién animal

85111509 Serwqps ‘de prevencién o control de enfermedades
zoondticas

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS: Las especificaciones del objeto corresponden a las
siguientes:

1. Desarrollar acciones de vacunacién antirrabica dirigida a cincuenta y cinco mil
~ (55.000) perros y gatos, en el municipio de Monteria, la cual se realizara con las
." dosis de biolégicos suministradas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social a
. través del Departamento a la Secretaria de Salud y Segurldad Social del municipio
de Monteria. : - .

Para el cumplimiento de lapresente actividad, se requiere:

A. Garantizar el recurso humano suficiente para la gjecucion del objeto contractual, los
cuales deberan ser dotados de sus respectivos elementos de proteccién personal,
para las actividades que asi lo requiera. Por tanto, deberan garantizar un equipo
interdisciplinario, conformado por:

- Un (1) profesmnal en medicina veterinaria o zootecnia, con experiencia
profesional minima de cinco (5) afios y experiencia especifica en dos (2)
proyectos relamonados con el objeto contractual, quién sera el director del
proyecto.

- Catorce (14) técnicos ambientales y/o estudiantes de tltimos semestres de
medicina veterinaria, y/o zootecnista, con experiencia minima de un (1) afo, y
expernencna especifica en dos (2) proyectos relacionados con el Seguimiento y/o
vacunaciéon canina y felina. El cual debe contar con capacitacion como
vacunador debidamente certificada.

-. Un, (1) técnico_de sistemas de informacién o areas afines, Con experiencia
minimo un, (1) afio y experiencia especifica en dos (2) proyectos relacionados
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con |a sistematizacion de informacion, para digitalizar la informacién recolectada
en las planillas de vacunacion. '

B. Garantizar el desplazamiento del equipo de vacunacién mediante la contratacion de
cuatro (4) Vehiculos tipo camioneta 4x4 doble cabina, autorizada por el Ministerio de
Transporte para desplazamiento en zona rural y urbana del municipio de Monteria.
(Recorridos ida y vuelta por dia, diario), incluido peaje, combustible, conductor). Los
vehiculos utilizados para las actividades deben contar con el seguro obligatorio de
transito SOAT, revision técnico-mecénica y de emisiones contaminantes vigente, los
conductores deberan contar con licencia de conduccion vigente y demas
documentacion de acuerdo a la normatividad vigente durante la duracion del contrato,
las cuales seguiran un cronograma dque estructurara el director del contrato
concertado con la Secretaria de Salud y Seguridad Social a través del supervisor.

C. Contar con la red de frio para la conservacion y transporte de la vacuna antirrabica
de uso en perros y gatos, establecido por el Ministerio de salud y Proteccion Social,
a través del “LINEAMIENTO PARA EL MANEJO DE BIOLOGICO ANTIRRABICO
DE PERROS Y GATOS’, que en su numeral 10 inciso 10.4 establece las
recomendaciones para el manejo de biolégicos en los niveles del sistema;
refrigeradores horizontales precalificados para el almacenamiento exclusivo de
55.000 dosis de bioldgico antirrabico de perros y gatos, biologicos necesarios
incluyendo un porcentaje por perdida (2%), por lo tanto, se requiere suministrar:

- Catorce (14) CAJAS TERMICAS (Neveras de icopor, conformada por
poliestireno expandido con capacidad de 10 Ltrs, con Asa). (1 por vacunador). .

- Cincuenta y seis (56) PAQUETES FRIOS (Paquete frio con tapa rosca que su
~ contenido sea Unicamente agua, con capacidad de 0,6 litros). (1 por vacunador).
- Catorce (14) TERMOMETROS (Termohigrometro, con temperaturas de
“maximas y minimas con medicion de humedad Modelo SH 109, No incluye
certificado de calibracion ni de comparacién con un patrén). (1 por vacunador).

D. Suministrar Catorce (14) Bozales variados, de alta resistencia, Material Plastico, de
uso Animal, (1 por vacunador). :

E. Suministrar tres mil setecientos (3.700) formatos de planillas de vacunacion donde
se registren Jos-datos. correspondientes. seglin. indicaciones de la Secretaria de
Salud y desarrollo social.de Monteria, en hoja de papel bond, tamafio 40 cms x 25
cms, con 15 lineas a dos tintas, con los logos de la Secretaria de-Salud y desarrollo
social de Monteria y el contratista ejecutante, de acuerdo a lo establecido por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social. S

F. Disponer de cincuenta y cinco mil (55.000) carnés o certificados de vacunacion
antirrabica en papel cartulina Bristol color blanco, tamafio 11 cms de largo x 8 cms
de ancho, una tinta, dos lados, cuyo modelo debe ser aprobado por la Secretaria de
Salud y Desarrollo Social de Monteria.

G. Suministrar 100 Cajas de guantes de latex, por 100 unidades cada una, talla S,M,L,
desechables, hipoalergénicos, no estériles, alta resistencia a la elongacion, con
entalcamiento leve interno; ambidiestros, latex blanco, pufio con reborde, para los
vacunadores. Para cambio cada 11 animales. ‘

H. Suministrar 1000 unidades de bolsas de residuos peligrosos conforme a las
condiciones técnicas dadas previamente necesarias para el almacenamiento
adecuado de los restantes en cada jornada de vacunacion, para uso. cada 55
animales, para un total de 1000 unidades de bolsas rojas para residuos peligrosos
sin marcar con medidas 65 cm X 85 cm. ‘ , S

I, Suministrar los guardianes recolectores conforme a las condiciones técnicas dadas
previamente para la recoleccion adecuada de los residuos, suministrando uno para
cada involucrado (Director y vacunadores), cincuenta y cinco (55) unidades de
guardianes recolectores de PVC sistema de cierre tapa dentada, Capacidad: 2.9 Lt.
Cada guardian tiene capacidad para 1000 agujas.

J. Suministrar quinientas cincuenta (550) cajas de jeringa de 2 mi 23G x 1" 0.6 x 25
mm, para la ejecucion de la jornada de vacunacion. (caja por 100 unidades).
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Suministrar cincuenta y cinco mil (55.000) auto adhesivos impresién digital a todo
color, de 200 grs, tamafio 10x10. Con el fin de identificar los establecimientos y las
viviendas en donde se realice la vacunacion canina o felina. La informacion
contenida en los auto adhesivos, debera llevar los logos de la alcaldia de Monteria
y la Secretaria de Salud y Seguridad Social, asi como debera ser concertada.
Elaborar una (1) pauta radial, que incluya construccion del texto, asesoria, grabacion
con un locutor, montaje, musicalizacién y edicién de la pauta, con el fin de
promocionar las jornadas a realizar.

Transmitir las pautas radiales elaboradas de 30 segundos de duracion, 1
reproduccién por dia, durante 49 dias, en una emisora de frecuencia FM de amplia
cobertura en el Municipio de Monteria. '

Para evidenciar el cumplimiento de ésta obligacion, se debera entregar:

v

v

AN

D R NI NN

Para la suscripcion del acta de inicio deberan entregar hoja de vida en el formato de
funcion publica con sus respectivos anexos del personal que interviene.
Cronograma de trabajo debidamente suscrito por el contratista y el supervisor del
contrato, en el que se evidencie todas las zonas que se van a visitar con las jornadas
de vacunacion priorizando la zona rural del municipio de Monteria en donde no se
ha realizado vacunacion antirrabica de perros y gatos en los afios anteriores.

Plan de trabajo que incluya la metodologia a utilizar, los barrios, corregimientos y
veredas donde se planea realizar la vacunacion para establecer un plan eficaz que
facilite la ejecucion de las estrategias.

Actas con sus registros de asistencia y fotos de las sensibilizaciones realizadas por
el director del contrato y el apoyo a la supervision del contrato al personal vacunador,
deberan presentar un acta por cada mes. » . ‘
Listado de asistencia a cada una de las reuniones, incluida la capacitacion brindada-
al equipo de trabajo, soportadas mediante minimo dos (2) fotografias por cada
sensibilizacion realizada al grupo de vacunadores, sobre politica de frasco abierto y
manejo de red de frio.

Cronograma de desplazamiento correspondiente a los recorridos realizados y-
soporte de alquiler de vehiculo..

Garantizar y gestionar la adecuada disposicién de los residuos peligrosos.
Presentar los documentos vigentes relacién a la revision técnico-mecanica cuando
aplique, SOAT vy licencia de transito, licencia de conduccién de los choferes, curso
de manejo.defensivo y demas. documentacion de acuerdo a la normatividad vigente
de los carros contratados para el transporte de los vacunadores, asi como presentar
el registro. de actividad del vehiculo los dias que se utilice y las fotos
correspondientes en los lugares a donde transporte al personal durante la duracién
del contrato, las cuales seguiran un cronograma que estructura el coordinador del
contrato supervisado por.la Secretaria de Salud y Seguridad Social.

Presentar en medio magnético las pautas radiales y certificado de la emision.
Presentar formatos de vacunacién debidamente diligenciados. :

Realizar la entrega en el Almacén del Municipio y presentar el certificado de los
bienes a suministrar a que haya lugar.

Evidenciar la disponibilidad de un establecimiento veterinario donde se garantice el
almacenamiento adecuado y la cadena de frio de los biolbgicos antirrabicos
entregados por parte de la Secretaria de Salud y Seguridad Social que cuente con
las neveras horizontales recomendadas por el MSPS y termémetros de maximas y
minimas, llevar el registro diario de la temperatura de las neveras horizontales que
deben permanecer en el rango de 2 a 8 grados centigrados, asi como también
encargarse de cualquier inconveniente que se pueda presentar con algin animal
que tenga una reaccion negativa a la vacuna antirrdbica. .

Entregar los informes mensuales al supervisor del contrato con los avances de la
gjecucion de dicho contrato, describiendo la cantidad de animales vacunados, los
barrios, corregimientos, veredas visitadas y los inconvenientes encontrados en la
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ejecucion diaria de las actividades contractuales, esta informacién debera contener
la base de dato en Excel de los registros de vacunacion diligenciados por mes y
seran entregado en medio magnético

v Entregar la documentacién necesaria en caso de que se presenten reacciones
adversas de los animales vacunados, después de la administracion u aplicacion de
este bioldgico de uso veterinario, esta documentacion sera la siguiente; Formato
ICA 3-850 a la seccional del Instituto Colombiano Agropecuario - ICA de la
jurisdiccion.

v Presentar los registros de temperatura establecidos en los lineamientos para la
gestion y administracion del programa ampliado de inmunizacion — PAI - 2022,
donde se observen de manera diaria las temperaturas de las neveras horizontales
donde se almacenan los bioldgicos, que deben permanecer en un rango de2as8
grados centigrados. L e

2.3.1 OBLIGACIONES DEL DlRECTOR"DEL PROYECTO:

- El director del proyecto deberd realizar dos (2) reuniones con el supervisor
designado por la Secretaria Salud y Seguridad Social (una al inicio y unaal final),
para tener una éptima estructuracion de las estrategias y ejecutarlas de manera
eficaz y organizada evidenciandose el trabajo que se realizara.

- El director debera realizar educacion por medio de sensibilizaciones dirigidas al
grupo de vacunadores sobre politica de frasco abierto, manejo de red de frio, los
cuales son requeridas por la Secretaria de Salud y Seguridad Social-de Monteria
para la ejecucion del presente contrato y dichas capacitaciones las realizara en
articulacidén con el supervisor del contrato designado por la Secretaria de Salud
y Seguridad Social.

- El director debera supervisar la correcta aplicacion de los inmunoldgicos y
debera llevar el registro diario de las aplicaciones de las vacunas conforme al
niimero de animales inmunizados

- El director debera supervisar el. correcto diligenciamiento .de los formatos
utilizados en las planillas de vacunacion y llevar el registro diario de los mismos.

- Realizar la digitacion diaria de la informacién recogida en campo. Asi mismo,
debera presentar un balance semanal de la misma a la Secretaria de Salud y
Seguridad Social. o

- El director, deberad atender las reacciones adversas, asegurando los
medicamentos para la atencién'y tratamiento, para lo cual, la vacunacion debe
ser supervisada o acompafiada por el director médico veterinario o zootecnista,
quien debe atender este tipo de eventos, notificando de forma inmediata
cualquier evento adverso que ocurra después de la administracion u aplicacion
de este bioldgico de uso veterinario, mediante el Formato ICA 3-850 a la
seccional del Instituto Colombiano Agropecuario - ICA de la jurisdiccion o al
correo farmavig.vet@ica.gov.co, con copia al laboratorio productor de la vacuna
(nataly.cerquera@vecol.com.co, luis.villa@vecol.com.co), y al Ministerio de
Salud (Icarreno@minsalud.gov.co), para coordinar la respuesta y atencion de
los mismos. . . ,

- Adelantar sensibilizaciones y comunicacion para la salud, con énfasis en
tenencia responsable de animales y medidas de prevencion y control de la rabia,
dirigido ‘a la- poblacién general, organizaciones sociales y comunitarias y
comunidad educativa, para lo cual se realizardn cuatro sensibilizaciones
mensuales en barrios e instituciones educativas evidenciando la actividad con
fotos, acta y el registro de asistencia. , . L .

- Entregar y socializar informe final de las acciones desarroliadas el cual debe
contener como minimo introduccién, justificacion, objetivos, metodologia,
delimitacién del contexto, recoleccion y analisis de la informacion, conclusiones,
recomendaciones, dificuitades y anexos de acuerdo a lo establecido por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, y anexar los formatos de planillas de
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vacunacion debidamente diligenciados, tanto en medio magnético (bases de
datos en Excel) como fisico.

Los bienes y servicios suministrados que se desarrollan en las obligaciones
especificas deberan contener como minimos las siguientes especificaciones
técnicas: :

Profesional en medicina
veterinaria o zootecnia.
Experiencia profesional:
minima de cinco (5) afos. 1
Experiencia especifica: En
dos 2 proyectos
relacionados con el objeto
contractual.

Técnicos del area de la
salud - vylo técnicos
ambientales y/o estudiantes
de .0ltimos semestres de
medicina veterinaria, y/o
zootecnista.

1 DIRECTOR 2 meses

Experiencia minima de un
A (1) afo y experiencia
2 VACUNADOR especifica de dos (2)
proyectos relacionados con
el Seguimiento ylo
vacunacién canina y felina

14 ’ 2 meseé

El cual debe contar con
capacitacion como
vacunador debidamente
certificada.

Técnico de sistemas de
informaciéon o areas afines.
Experiencia minima de un
(1) afo.

Experiencia especifica: En
dos - (2 proyectos 1
relacionados con la
sistematizacion de
informacion para digitalizar
la informacién recolectada
en las planilas de
vacunacion,

Alguiler  de Vehiculo tipo
camioneta 4x4, doble
cabina, autorizada por el
Ministerio de Transporte,
para desplazamiento en 4
zona rural y urbana del
Municipio de  Monteria
(recorridos ida y vuelta,
diario), - ‘incluido  pedgje,
combustible y conductor.

TECNICO DE APOYO
3 PARALA
SISTEMATIZACION

2 meses

4 TRANSPORTE 2 meses

Neveras de icopor, 14
conformada por poliestireno NA
expandido con capacidad de | 1 por cada .
10 Ltrs, con Asa vacunador

5 CAJAS TERMICAS
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Paquete frio con tapa rosca 56
que su contenido sea NA
Gnicamente agua, con| 4 paracada
capacidad de 0,6 litros vacunador

6 PAQUETES FRIOS

Termohigrometro, con
temperaturas de maximas y 14
. minimas con  medicién de
7 TERMOMETROS humedad Modelo SH 109, 1 por cada NA
No incluye certificado de vapcunador
calibracion ni de

comparacion con un patron.

Bozales variados, de alta 14
resistencia, < - Material ) NA
Plastico, de: uso Anjmal, (1| 1 porcada
por vacunador). vacunador

8 BOZALES

' Registro “de “asistencia en’
\‘ ' hoja de papel bond, tamafio
- oficio, dos tintas x 15 lineas,
|con los logos de la
Secretaria de Salud vy
desarrollo social de 3.700 NA
Monteria y el contratista
gjecutante, de acuerdo a lo
establecido por el Ministerio
de Salud y Proteccién
Social.
Carnés o certificados de
vacunacién antirrdbica en
papel cartulina Bristol color
blanco, tamafio 11 cms de 55.000
CERTIFICADO DE largo x 8 cms de ancho, una NA
VACUNACION tinta, dos lados, cuyo| 1 porcada
modelo debe ser aprobado animal
por la Secretaria de Salud y )
desarrollo social de
Monteria.
. Cajas de guantes de latex,
o por 100 unidades cada una,
. . talla S,M,L, desechables,
| hipoalergénicos, " no 100 -
estériles, alta resistenciaala| Para cambio NA
elongacion, con cada 11
entalcamiento leve interno, animales.
ambidiestros, latex blanco,
pufio ‘con reborde, para los
vacunadores.
Unidad de bolsas de
residuos peligrosos
conforme a las condiciones
técnicas dadas previamente
necesarias . - para el
almacenamiento adecuado 1000
BOLSAS DE RESIDUOS | de los restantes en cada
PELIGROSOS  jornada de vacunacion, para
uso cada 55 animales; para
un total de 1000 unidades,
de  -bolsas rojas para
residuos  peligrosos  sin
marcar con medidas 65 cm
X 85cm.

PLANILLA DE
VACUNACION

10

11 GUANTES DE LATEX

para uso cada NA
55 animales

12
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Guardian recol_ectof de PVC
sistema de cierre tapa
dentada, Capacidad: 2.9 Lt,

conforme a las condiciones 55
técnicas dadas previamente Cada
para la recoleccion A
13 | GUARDIAN RECOLECTOR adecuada de los residuos, guardlar) tiene N/A
capacidad

suministrando uno para

cada involucrado (Director y para 1000
vacunadores), de PVC
sistema de cierre tapa
dentada, Capacidad: 2.9 Lt.

agujas.

Jeringa de 2 ml23G x 1" 0.6 55.000

- | x 25 mm, para la ejecucion )
14 JERINGA DESECHABLE de la jornada de vacunacién. | 1 por cada Unidades
-| (caja por 100 unidades). animal

Disefar y reproducir
‘autoadhesivos  impresion
-digital a todo color, de 200
-grs, tamafio 10x10. Con el
fin de identificar los
establecimientos y las

viviendas en donde se 55.000

‘ realice la vacunacion canina | B ’

15 AUTOADHESIVO o felina. La _informacion| 1 porcada NA
contenida en los auto animal

adhesivos, debera llevar los
logos de la alcaldia de
Monteria y la Secretaria de
Saiud y Seguridad Social,
asi . como debera .. ser
concertada. .

Elaboracién del contenido
de pauta radial, que incluya
construccion  del < texto,
asesoria, grabacién con un
16 PAUTA RADIAL | locutor, montaje, 1 NA
musicalizacién y edicion de '
la pauta, -con ‘el fin de
promocionar las jornadas a|
realizar..

Transmisiéon pauta radial de

30 segundos de duracion, 1 por dia, de lunes a

REPRODUCCION PAUTA |en . una emisora de )
7 RADIAL frecuencia FM de amplia 49 sabai?edslérsan’ceZ
cobertura en el Municipio de ’
Monteria

2.4. OBLIGACIONES GENERALES

1. Elaboracion de plan de trabajo y cronograma que se implementara para la correcta
ejecucion de la -actividad, para lo cual debera tener en cuenta los lineamientos
establecidos por el MSPS.en la gufa: “ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE
LA VACUNACION ANTIRRABICA EN PERROS Y GATOS EN EL MARCO DEL PLAN
DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONEBS COLECTIVAS - PIC".

2. Entregar y socializar informe final de las acciones desarrolladas el cual debe contener
como minimo introduccion, justificacion, objetivos, metodologia, delimitacion del
contexto, recoleccidén y andlisis de la informacion, conclusiones, recomendaciones,
dificultades y anexos de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Salud'y Proteccion
Social, y anexar los formatos de planillas de vacunacion debidamente diligenciados,
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1.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

2015).

tanto en medio magnético (bases de datos en Excel) como fisico. Cumplir con las
condiciones establecidas en los documentos del Proceso de Contratacion.

Garantizar la calidad del servicio y los bienes a suministrar de acuerdo con las
especificaciones técnicas consignadas.

Los elementos e insumos que ho sean gastados y que hagan parte del presente
contrato deberan ser informados al supervisor de este, para que se tomen las
decisiones técnicas al respecto, dichas decisiones deberan ser soportadas mediante
actas y quedar consagradas en el expediente contractual como parte del desarrollo del
contrato.

Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato imparta el municipio y de
manera general obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Realizar los informes, de acuerdo con lo pactado con el supervisor del contrato, dando
estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas del proyecto.

Suscribir la correspondiente acta de inicio y la correspondiente acta de liquidacion.

Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del contrato,
de acuerdo con los lineamientos fijados por la Ley y el Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

Mantener durante la ejecucion del contrato los precios propuestos.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de
obligarlos hacer u omitir algtn acto o hecho. Cuando se presenten tales ocurrencias a
la entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten
las medidas u correctivos. que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion
y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato
Art. 5 numeral 5 Ley 80 de 1993.

Garantizar el buen manejo e inversion de los recursos y aportes establecidas en los
documentos del Proceso de Contratacién, atendiendo- la destinacion legal y los
procedimientos presupuestales y contables aplicables, buscando su optimizacion y
rendimiento.

Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

Dar a conocer a la Entidad cualquie_f reclamacion que indirecta o directamente pueda
tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de
presentacion de la oferta.

Estar en permanente comunicacién con el supervisor.
Suscribir y aportar las garantias solicitadas para la ejecucion contractual.
La provision de al menos el 5% de los servicios requeridos para la ejecucién del contrato

deben provenir-de la poblacion contemplada en el numeral 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto
1860 de 2021, so pena de incurrir en la causal de multa establecida en la minuta del

contrato.
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18. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento satisfactorio del objeto del
contrato.

2.5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Se trata de un contrato de prestacién de servicios de promocion y prevencion en salud, segun lo
estipulado en el numeral 3 del articulp 32 de Ley 80 de 1993.

2.6 AUTORIZACION, LICENCIAS Y PERMISOS.

2.6.1. PERMISOS Y LICENCIAS: Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar, no
se requieren permisos ni licencias para adelantar la-presente contratacion.

2.6.2 AUTORIZACIONES:

El alcalde en funcién y atribuciones establecidas en la constituciony en la Ley 1551 de 2012, Art
29 literal d, numeral 5, que sefiala: “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y. convenios
municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto,
observando las normas juridicas aplicables”, suscribird el contrato que resulte del presente
proceso de seleccion.

Para la celebracion del contrato que resulte del presente proceso, se cuenta con el Acuerdo No. 016
del 23 de septiembre de 2022 “Por medio del cual se autoriza el compromiso de vigencias futuras
para la ejecucion de programas y proyectos en el presupuesto general del Municipio de Monteria ~
Cérdoba y se dictan otras disposiciones”

Departamianto o Candoba
Concejo Municipal de Monteria
ACUERDO N° ) 1§ DE2022
. 2 9 SEF R
YHOR HEDIO DEL CUAL S8 AUTORIZA BL COMPROMISD DS VIGENCIAS
FUTURAS PARA. LA EJECULION BE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS EN EL
PRESUPUSSTO GENERAL DEL MUNICIRPIODE MONTERIA~ CORDOBS Y 88 -
DCTAN OTRAS DISPUSICIONES” '

Dleparksiemrile de Dbl
Concoo Mandetpal e Wionteeis

ACUERDO N [ { § - DE 2022

, : 3 7 SEF 200 : :
) EL CUAL BE HUTCHRIZA EL COMPRORISD DE VIGEHGIAG

. i liz‘lr.co}:ct:}m Mumcm;cxll‘i?té Morr%‘riil:lk i 3134 EJECUCIEH DE PROGHANAS Y Pl}%ﬁu*igg?ﬂs £ EL
uruse de sug abibucionss legefes ¢ £n eapacint (s coflafisas e ¢l arlfala 313 de RESEIP ERAL DEL MUKICIFIU DE MOHTERA - CORDOBY ¥ &
1s Consitiuciéa PoRtiea Solmbiom, arslcwo $2 do b Lay §14 4o 3003, Ley 1483 de (T K8 AT o A0 T
?.mi.,f’e'y 1551 e 03, Acwirda 518 dp J08¢ wzﬁé 047 ¢ nk darnds aonnas EICTAN OTRAS DISAOSICIONES!
Hinaiiteg :

ACUERDA: BRTICHLD SESURIN: Ordérame o I Socrotads o Hockenos fars gua aleebie fss

. : maiSeasisnas prasrpucslndes naprchivaz, can o propdsto dederk sumplinterds

ARTICULG PRIMERD: Aulaizas ol Adcalde g Manterda para asumlc sompromless. da pesilesiEs dol gsnriizﬂtumﬂa * * prapd b

wigsieas ulea 2028, oan ¢l fif de docutar s slgriorss ?raymsﬂalr«ecsm;ﬂl Siprase TR

il cuenta oan Ja iotalkind do 51 ppropdackin prasupuestal an la pregents WiRnma, - ) i a

pero iz Fecopeltn ge log t;ianesy sesluise ve da wn favigensly 2023, ) ERTICULG TERSERD: Crdinenw al fees dr Razanza ¥ page del Munisiai adachasr

las modfisadenes al arogromy arund mersuptizade do Gaja PRC. pera asde
— - > - G TE sornpliimiarde sl presaals Stuecdo ’
oo lnmmlm w1 e e et U

e e S 1 o] ! ERTISULD GURRTI: Bl prasants Acuends fge o parlir de 1 fecha de su sardtn
Sooal oo Acihitnder  dp A piblizackin,

Fwn’;od%n gu .F&-uusn:%_énJ de ” " -
vanios Zocrsdpas en ol ltridma ; 523 B50 Gakiny {12 Mess 4 . . .  fon o 5 [

i Taontoia,  Tckmende ] S20000908} 790019 | B arlies Do o Monterle, 5 fog.. 2 3 STF 222 ) f’ﬂ .
dirdiiueidn del dezgo.de aafammar Dapearia Mekdider - Ltk e .
Y mori por 6t Veus e R Pabla, - = A f P 5

o "‘é»dns jomadas dx " _,_.;-r o : j f’;!?{_ « :

Jacunogén Caniia Y Fallis 3 A ANy
o Bt o e Bt Bl LPEETRND G SOTO MADRID ot rdoriae ahadih menpazs
5 .-uw‘liﬁﬂi: Gactidn do "fdmﬁiﬁ btk it
t din de ecdcrmodndos) Pt ftad o1 TS
wtnlons o tassuen y o) SPRU g lans sitpm | PRHOES o i
arcenadidn do fos siles dg Vida Gmalte
Ssuiie o o Muricpin o0 Bt CERTIFICO: Que ol prosemsa dewnrds fue diseuligo y sprobads s los 1bomings 45
Pooyar a s GoCElo o6 Gatd ¥ oy Tl e TREY, o s denates seglamrintades, asl Prirar Debals en b Seeibn
ﬁggg}zq " "§°"f”‘.. - gl . o 3 Comisish Tevem e Prosupuesio v saumoe Fcalse aldis 13 @2 septembee
il iaa’d du fa Sai ubica . 8- Oyos F P 3 } . m Bt F P 4 £ .
an Intalosanaca con 13 Freotsitn] yaon 00 ool saps g |Ehmmciados. | 2tieses die 202% 3 Ssgundy Dabaly on 13 Sesin Fandi dp B Cowparacidn, 20 de
4ls 1 Sslud Mamal drigidus = GRS, | PR Solius Higeci sepfombng de 2032,

G e Jnstiggeres Eduemans] | Anlerkr . ) "

Pidicns y pavaday dol Murldplo ey s Y pesissta, I de = e ddbes, . :

O Mk e e ) ) Wagilesta, 30 de zophismtg d%m, P » xr.’i
Aoyt § % Secrelarn de Shd ¥ ) e '},ef. - f -~ {
Logundad  Scial oan 9l & ﬁ" " ol b
mwacm&;m« e slx;m F’u;il;; 7 _‘,t_,;i?;_v. -=«"’;§},'5.’.§_ A

«n larulatiel cen ka Praile } A 5’ M e S .
ot u Solud el y Repedueivel cop con cont cancnany Ragpees  lammsa Jwﬂm_ﬁﬂﬁmé GACIE MENDOZA
¥ fodo lpa 4 Melensly en P Howriargy Behbrol

opersoras, degidna & &F5, I3 9 " i 3 i

Ingilpsisner Sehusilivis Pibicas ¥ W

pdeadas gl Mumkiphy o2

dannterty _

Calle 27 No. 3 — 16
W




Alcaldia de Monteria
ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD
(Articulo 25 numeral 7 L. 80 de 1993y Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de
2015).

2.7 LUGAR DE EJECUCION:
La prestacion del servicio deberd realizarse en el Municipio de Monteria.

2.8. PLAZO ESTIMADO Y VIGENCIA: El plazo méximo del contrato que llegare a celebrarse es
de DOS (2) MESES. Dicho plazo se contard a partir de la suscripcion del Acta de Inicio del
contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion del contrato.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Esta contratacion se hara a traves de
la modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia, toda vez que el valor del contrato a
celebrar se tipifica en el valor de la menor cuantia de la entidad.

3.2, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE FUNDAMENTA LA MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA: En consideracion a las siguientes disposiciones: -

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, literal b) dispone:

“l a escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

...2) Seleccién abreviada. La seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccién objetiva prevista para
aquéllos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia
o destinacién del bien, obra o servicios puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gestion contractual, . ,

Serén causales de seleccién abreviada las siguientes:
b) La contratacion de menor cuantia (...)

Este procedimiento se encuentra reglado en el Decreto 1082 del 2015.
4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:

4.1. VALOR DEL CONTRATO: EL MUNICIPIO DE MONTERIA ha previsto gue el valor del
objeto del contrato a celebrar es por la suma de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
($ 199.956.240,00) incluido costos directos e indirectos. ' o

4.2. JUSTIFICACION DEL VALOR: Para el célculo del valor del objeto del presente
proyecto, se tuvo en cuenta lo siguiente:

a) Se tomé como referencia para los profesionales y/o técnicos los valores
establecidos en la resolucién de honorarios No. 0001 del 3 de enero de 2022, “por
medio de la cual se establece las pautas, perfiles y honorarios de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Alcaldia de. .
Monteria para la vigencia fiscal de 2022.” o oo ‘ .

b) Para aquellos items no contemplados dentro de la resolucién antes mencionada, la
entidad efectud las consultas de precios de mercado, con invitacion a cotizar a
distintos proveedores. De las cotizaciones recibidas, se escogié el menor valor
ofertado de los precios unitarios de las actividades, obteniendo lo relacionado a
continuacion:- '

Nota: se anexan cotizaciones.
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DIRECTOR

Profesional en medicina
veterinaria o zootecnia.

Experiencia profesional: minima
de cinco . (5) afios.

Experiencia especifica: En dos (2)
proyectos relacionados con el
objeto contractual.

2 meses

$ 3.460.895,00

$6.921.790,00

VACUNADOR

Técnicos del area de la salud y/o
técnicos ambientales ylo
estudiantes de Ultimos semestres
de medicina veterinaria, y/o
zootecnista.

Experiencia minima de un (1) afio
y experiencia especifica de dos
(2) proyectos relacionados con el
Seguimiento  y/o  vacunacién
canina y felina

El cual debe contar con
capacitacion como  vacunador
debidamente certificada.

2 meses

$2.254.278,00

$63.119.784,00

TECNICO DE APOYO PARA LA
SISTEMATIZACION

Técnico de sistemas de
informacién o areas afines.
Experiencia minima de un (1) afio.

Experiencia especifica: En dos (2)
proyectos relacionados con la
sistematizacion de informacién
para digitalizar la informacion
recolectada en las planillas de
vacunacion.

2 meses

$ 2.264.278,00

$ 4.508.556,00

TRANSPORTE

Alquiler de Vehiculo tipo
camioneta 4x4, doble cabina,
autorizada por el Ministerio de
Transporte, para desplazamiento
en zona rural y urbana del
Municipio de Monterfa
(recorridos ida y vuelta, diario),
incluido peaje, combustible y
conductor.

2 meses

$350.000,00

$70.000.000,00

CAJAS TERMICAS

Neveras de icopor, conformada
por poliestireno expandido con
capacidad de 10 Lirs, con Asa

14

1 por cada
vacunador

NA

$ 13.000,00

$ 182.000,00

PAQUETES FRIOS

Paquete frio con tapa rosca que
su contenido sea Unicamente
agua, con capacidad de 0,6 litros

56

4 para cada
vacunador

NA

$ 12.000,00

$ 672.000,00

TERMOMETROS

Termohigrometro, con
temperaturas de maximas Yy
minimas con medicibn de
humedad Modelo SH 109, No
incluye certificado de calibracion
ni de comparacién con un patrén.

14

1 por cada
vacunador

NA

$ 145.000,00

$2.030.000.00

BOZALES

Bozales variadds, de alta
resistencia, Material Plastico, de
uso Animal, (1 porvacunador).

14

1 por cada
vacunador

NA

$ 15.000,00

$210.000,00

PLANILLA DE VACUNACION

Registro de asistencia en hoja de
papel bond, tamafio oficio, dos
tintas x 15 lineas, con los logos de
la Secretarfa de Salud y desarrollo
social de Monteria y el contratista
gjecutante, de acuerdo a lo
establecido por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

3.700

NA

$ 780,00

$ 2.886.000,00

Grobierno de L
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CERTIFICADO DE VACUNACION

‘vacunacién antirrdbica en papel

Carmnés o cerificados de
cartulina Bristol color blanco,
tamaifio 11 cms de largo x 8 cms
de ancho, una tinta, dos lados,
cuyo modelo debe ser aprobado
por la Secretarfa de Salud. y
desarrollo social de Monteria.

55.000

1 por cada
animal

NA

$ 150,00

$ 8.250.000,00

11

GUANTES DE LATEX

Cajas de guantes de latex, por
100 unidades cada una, falla
SM,L, desechables,
hipoalergénicos, no estériles, alta
resistencia a la elongacién, con
entalcamiento leve interno,
ambidiestros, latex blanco, pufio
con reborde, para los
vacunadores.

100
Para cambio
cada 11
animales.

NA

$22,100,00

12

BOLSAS DE RESIDUOS
PELIGROSOS

Unidad de bolsas  de residuos
peligrosos  confofme - .a - las
condiciones  técnicas - . dadas
previamente necesarias para el
almacenamiento adecuado-de los
restantes en cada jornada de
vacunacién, para uso cada 55
animales, para un total de.1000
unidades, de bolsas rojas para

residuos peligrosos sin marcar |

con medidas 65 cm X 85 cm.

1000
para uso cada
55 animales

NA

$ 16,66

$16.660,00

13

GUARDIAN RECOLECTOR

Guardian recolector de PVC
sistema  de cierre tapa dentada,
Capacidad: 2.9 Lt, conforme a las
condiciones  técnicas  dadas
previamente para la recoleccion
adecuada  de los Tresiduos,
suministrando uno para cada
involucrado (Director y
vacunadores), de PVC sistema de
cierre tapa dentada, Capacidad:
2.9 Lt

55

Cada guardian
tiene capacidad
para 1000
agujas.

N/A

$3.790,00 |

$ 208.450.00

14

JERINGA DESECHABLE

Jeringa de 2 ml 23G x 1" 0.6 x 25
mm, para la ejecuciéon de la
jomada de vacunacién. (caja por
100 unidades).

55.000

1 por cada
animal

Unidades

$ 252,00

$13.860.000,00

AUTOADHESIVO

1 autoadhesivos impresién digital a

Disefiar y reproducir
todo color, de 200 grs, tamano
10x10. Con el fin de identificar los
establecimientos y las viviendas
en donde se realice la vacunacién
canina o felina. La informacién
contenida en los auto adhesivos,
debera llevar los logos de la
alcaldia de Monteria y la
Secretarfa de Salud y Seguridad
Social, asi como debera ser
concertada.

55,000

1 por cada
animal

NA

$ 380,00

$20.800.000,00

16

PAUTA RADIAL

Elaboracién del contenido de
pauta radial, que incluya
construccion del texto, asesorfa,
grabacién  con un  locutor,
montaje, musicalizacion y edicion
de la pauta, con el fin de
promocionar las Jornadas a
realizar,

NA

$600,000,00

$ 600.000,00

17

REPRODUCCIGON PAUTA RADIAL

Transmisién pauta. radial de 30
segundos de duracién, en una
emisora de frecuencia FM de
amplia cobertura en el Municipio
de Monteria

49

1 por dia, de
lunes a sabado
durante 2

meses.

$ 69.000,00

$ 3.381.000,00 |

4.3. FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara de la siguiente forma: a) UN (1) PAGO
UNICO, al final, previa ejecucion del mismo y previa presentacion de la cuenta de cobro,
acompafada del certificado de cumplimiento expedido por el Supervisor, en la que conste que
las actividades se estan realizando de acuerdo a los compromisos adquiridos, entrada de los
bienes a Almacén, si hay lugar a ello, y liquidacién del contrato. PARAGRAFO PRIMERO.
Para el pago se debera anexar cuenta de cobro o factura, informe final de ejecucion del
contratista con los respectivos anexos, informe del supervisor, certificacion de cumplimiento
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final emitido por el supervisor, acreditacién del pago de los aportes parafiscales y su afiliacion
obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad social, salud, pensiones y riesgos
profesionales del contratista y del personal que emplee en la ejecucion de la obra confirme al
articulo 182 de la ley 100 de 1993, a la ley 789 de 2002, el decreto 510 de 2003 y demas a
que haya lugar, acta de liquidacién del contrato y demas documentacién exigida por tesoreria
municipal. PARAGRAFO TERCERQO: El valor total de este contrato incluye todos los costos
y gastos en que tenga que incurrir EL CONTRATISTA para el cumplimiento de su objeto, por
lo cual no habra lugar a reconocimiento adicional alguno, exceptuando la fuerza mayor y el
caso fortuito. PARAGRAFO CUARTO: En los contratos que se involucre personal para su
ejecucion deberéa aportar la evidencia de pago de aportes, de acuerdo al tipo de vinculacion
del personal ai SGSS, para el efecto deberan aportar la siguiente informacién: a) planilla
asistida b) copia del documento de vinculaciér a la planilla. como independiente. Para el efecto
debera acreditarse el IBC de acuerdo a lo establecido en la legislacién vigente.

NOTA: El Municipio no se responsabilizara por la demora presentada en el pago al
CONTRATISTA, cuando ella fuere Provocada por encontrarse incompleta la documentacion
que sirve de soporte para el tramite y previa recepcién de los elementos a satisfaccion por
parte del contratista o no se ajusta a cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato.
El termino para el pago solo empezara a contratarse desde la fecha en que se presenten en
debida forma y adjuntandola totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA
elegido y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza. : _

4.4. RUBROS: Los ru_brds qﬁ.e componen la contratacién son los siguientes:

. HdionTERIA

Alcaldia de Monteria

OFICINA DE PRESUPUESTO .
CERTIFIGADO DE DISPONIBILIDAD

------

L R
Quoaen el Presupuesio de Gastos e Ini
Presupuestal para ias sigulentes p.

833 3.G 4%, ZALOOT

o1op,
- VIGENCIAANTURION,

Total COP on letras: DOSCIENTOS MILLONES do Posos
Ei certificado No. 22001554 s¢ omilte en Montaria.el dia juava§ 30 de junlo de 2022° como raquilsito previo a FORTALECER LA .
GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL EN'ACTIVIDADES DE PROMO”C}ION Y PREVENCION DE

EVENTOS ZOONOTICOS EN EL MUNICIRFIO DE MONTERIA, INGLUYENDO LA DISMINUCION DEL RIESGO DE
ENFERMAR Y MORIR POR EL VIRUS DE LA RABIA, MEDIANTE DOS (2) JORNADAS DE VACUNACION CANINA Y FELINA

iy

Dalro. Héxo s Bedoya

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE.

La evaluacion de las propuestas que resulten habilitadas sera realizada por el comité
evaluador, quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos'y asignaran los
puntajes correspondientes, de acuerdo a los factores de evaluacion y-calificacion.

La entidad adopta para este caso, como factor de seleccion de la propuesta mas favorable, el
establecido en el literal a) numeral 1) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015: *...
la ponderacion de los elementos de calidad "y precio soportados en’ puntajes formulas
sefialadas en el pliego de condiciones...”
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Los elementos de calidad y precio son los que a continuacién se enuncian:

TALENTO HUMANO 30 PUNTOS
DESEMPENO DEL CONTRATISTA EN
CALIDAD -~ CONTRATOS SIMILARES 2075 PUNTOS
| ANTERIORES
PRECIO 30 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NAGIONAL 10 PUNTOS
APOYO A LOS EMPRENDIVIENTOS Y 0.25 PUNTOS

EMPRESAS DE MUJERES
—TOTAL PUNTAJE - -

tz 100:PUNTOS:

5.1. CALIDAD: 59.75 PUNTOS
5.1.1. RECURSO HUMANO: .30 PUNTOS :

El proponente para hacerse acreedor a Ios 30 puntos antes anotados presentando el stgulente
recurso humano:

Experiencia Experiencia en dos
: profesional: @) proyectos
DIRECTOR minima de cinco | relacionados con el
(6) afios la cual | Seguimiento y/o
Profesional en medicina se contabilizara | vacunacion caninay

veterinaria o zootecnia. 1 a partir del | felina. 10

diploma y/o la
expedicion de la

tarjeta
profesional.
Experiencia Experiencia
profesional: especifica: En dos
minima de un (1) | (2) proyectos
TECNICO DE APOYO | Técnico de sistemas de afo, la cual se | reladionados con 1a
PARA LA informacion y/o areas 1 contabriizara @ glstematlgaC|on de 10
partir _del | informacion. ’

SISTEMATIZACION afines.” diploma y/o la

expedicion de la

tarjeta

. profesional
Técnicos ambientales Experiéncia Experiencia
y/o estudiantes de profesional: especifica: En dos
Gitimos semestres de minima de un (1) | (2) proyectos
medicina veterinaria y/o afo, la cual se | relacionados con el
zootecnistas. El cual . . | contabilizara a | Seguimiento y/o}

VACUNADOR debe contar con curso 14 partir del | vacunacion canina y 10

de capacitacion como diploma y/o la | felina.
vacunador de minimo expedicion de la
ocho (8) horas | tarjeta
debidamente profesional

certificado.

El proponente debera allegar con la propuesta las hojas de vida del personal propuesto y la
valoracion de las mismas se sujetara a las siguientes reglas:

1. Hoja de vida con copia del documento de identidad, diligenciadas en el formato Unico de
hoja de vida de la funcién publica.

Grobierio de n CEEz
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2.  Se debe acreditar titulo profesional, técnico, bachiller y certificaciones de la experiencia
que reporta de acuerdo a lo solicitado.

3. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompafiarse
de la traduccidén correspondiente. Estas certificaciones deben contener como minimo
objeto, cargo, fecha de inicio, fecha de terminacion y firma de la persona idénea para
expedir dicho certificado. .

4. Los estudios de educacién superior (pregrado y postgrado), asi como los estudios
técnhicos se acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de
obtencidn del titulo correspondiente.

5. Cartas de compromiso.

Para el otorgamiento de los puntes de que trata este item, el personal principal propuesto por el
oferente debera acreditar los requisitos anotados y ademas debera corresponder efectivamente
al que atendera la ejecucion del contrato, para lo.cual deberan suscribir todos y cada uno la carta
de compromiso que se anexa.. R

5.1.2. DESEMPENO DEL CONTRATISTA EN CONTRATOS SIMILARES ANTERIORES: En el

caso de este criterio se asigharan 29.75 puntos :
s ter Deseripe

Certificaciones de la calidad obtenida en otros proyectos de similares
caracteristicas (el proponente debera presentar certificacion de acuerdo con
el modelo anexo y firmada por el profesional competente de la entidad
contratante donde de fe sobre la calidad del contrato ejecutado.

Calidad de la ejecucion nivel muy bueno o excelente 29,75
Calidad de la ejecucion nivel bueno ' ‘ - 20
Calidad de la ejecucién nivel regular 0

El proponente presentara las certificaciones y documentos de soporte de los contratos en los que
considere, cumplir con los requisitos antes mencionados, siguiendo las siguientes reglas: 1) Los
contratos para acreditar este numeral pueden ser distintos a aquellos con los cuales se acredita
la experiencia habilitante. 2) El proponente debera aportar la informacion complementaria que
permita validar la informacién que se acredita, tales como actas de inicio y acta final o acta de
liquidacién, debidamente suscritos por funcionario competente, Con el propédsito de poder
acreditar los datos y hacerse acreedor de los puntos antes referidos., 3) el proponente debera
diligenciar el formato dispuesto por la entidad para tal fin.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién aportada a través de los diferentes
canales de informacion tales como SECOP entre ofros, por lo que el proponente se
responsabiliza por la informacion reportada la cual debera ser veraz.

Nota: El proponente que no acredite el cumplimiento de los criterios antes descritos obtendra
cero (0) puntos por este concepto.

5.2. FACTOR ECONOMICO - 30 PUNTOS

Se determinara la media geométrica de las propuestas, para esto se aplicara la siguiente
formula: ' ‘ ‘ '

G="R#*P*. %P,

had

Donde,

G = Media geométrica.
n = Nimero de propuestas econémicas validas.
Pn = Valor de la propuesta econdmica corregida del proponente .
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Establecida lé media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada proponente
mediante el siguiente procedimiento: ’

Ponderacion de las propuestas por el método de la Media Geométrica.

Obtenida la media geométrica se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la
siguiente formula.

TP RS G -#iy . . -
5[Emaxxmn puniajel x (IL - (h b___ ' r}}}?m‘a valorgs menpres o iguales o &
. ] \ &
Puniaje = § -

- I 3 1G. ~Fy Y g , , -

{{maxa’mo puntaje] x |1 = 2{~———] | Para valores mayores ¢ G
. ' G
Donde,

G = Media geométrica.
Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i.
[ = Numero de propuesta.

En el caso de propuestas econémicas con valores mayores a la media geométrica se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de
la propuesta, como se observa en la formula de ponderacion.

Las propuestas que no estén definidas como validas no se les tendra en cuenta puntaje alguno,
por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

5.2.1. REGLAS DE PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA:
Se verificaran los siguientes aspectos de la oferta econémica:

1. Que el valor total corregido de la oferta econémica sea igual o inferior al presupuesto oficial,
establecido en el formulario de presupuesto oficial.

2 Que la oferta econémica se presente suscrita por el representante legal o apoderado del
proponente.

El Municipio de Monterfa verificara durante el término de evaluacién de las ofertas, que la
propuesta econdmica cumpla lo siguiente:

o Que se hayan consignado y ofrecido todos y cada uno de los items y el valor unitario de
cada uno de ellos.

e Que el valor de cada uno de los precios unitarios sea igual o inferior al establecido en el

. formulario de presupuesto oficial. - , : : ;

o Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0).

s Que la propuesta econémica no presente tachadura o enmendadura. Toda tachadura y/o
enmendadura en la oferta debe estar convalidada con la firma del oferente al pie dé la
misma y nota al margen del documento donde- manifieste clara y expresamente la
correccion realizada, para ser tenido en cuenta el documento por el Municipio de Monteria,
de acuerdo con lo establecido en el Articulo 252 C.G.C.

' 5.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 10 PUNTOS.

Definicién: Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un
servicio es colombiano si: - '
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Es prestado.por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,
Es prestado por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana,

Es prestado por un proponente plural conformado por estos o por estos,

Es prestado por un extranjero con trato nacional, y ademas,

Usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la
prestacién del servicio que serd objeto del Proceso de Contratacion o vinculen el
porcentaje minimo de personal colombiano segun corresponda.

La entidad concedera trato nacional a:

a)

b)

Los oferentes, bienes y servicios provenientes de estados con los cuales Colombia
tenga Acuerdos comerciales, en ‘16s términos establecidos en tales acuerdos
comerciales, _

Los bienes y servicios provenientes de Estados en los cuales no exista un acuerdo
comercial, pero respecto'de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que
los oferentes de bienes y servicios Racionales gozan de trato nacional, con base en
la revision de comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion
publica de dicho Estado, y

Los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de
Naciones teniendo en cuenta la regulacién andina aplicable. a-la materia. ‘En todo
caso, la' inexistencia del acuerdo. o certificacion mencionados no restringe la
participacion de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo
de la propuesta. :

Teniendo en cuenta que -el objeto contractual del presente proceso de seleccion

corresponde a prestacion de servicios, y no contempla dentro del presupuesto una lista de

bienes relevantes de origen nacional en el Registro de bienes nacionales, por lo cual la

Entidad asignara puntaje por vinculacién del porcentaje minimo de personal colombiano

que en este caso corresponde al 40% del total de empleados y contratistas asociados al
cumplimiento del contrato.

Los puntajes para estimular a{a industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

TAJE. -

Promocion de servicios nacionales o con trato nacional

“1 0 pun;t‘os‘

Incorporacién de componehte'-nac:ional»en servicios extranjeros | 5 puntos

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL:

De acuerdo a lo énterior la entidad asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos a
aquellos proponentes relacionados en los literales a), b), y c) y que, ademas, se

comprometan a: :

a) Vincular un porcentaje minimo de personal colombiano que en este caso corresponde
al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato de
acuerdo con los-profesionales que se enlistan en el presupuesto del proyecto.

Para la asignacion de este puntaje los oferentes deberan acreditar las condiciones descritas
y diligenciar el formato No 6 del presente pliego de condiciones, acompafiado de los
siguientes documentos: : :
1. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
2 Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la Ley.

. ; .4 .
&robierwo 0’{@ {
' Calla 27 No.3— 16 /7 7810720 / Monteris, Cﬁrdob':\
wwuwLmontaria.gov.co




‘

Alcaldn’a‘ ciué».Monteria
ESTUDIOS PREVIOS DE CQNVENIENC!A Y OPORTUNIDAD
(Articulo 25 numeral 7 L. 80 de 1993 y Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de
2015).

3. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion
legal emitido por las Camaras de Comercio.

La Entidad asignara diez (10) puntos a un Pfoponente Plural cuando todos sus integrantes
cumpla con las anteriores condiciones.

5.3.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS:

La Entidad asignara un puntaje de cinco (5) puntos a:
Extranjero sin trato nacional, siempre que se comprometan a:

a) Vincular un porcentaje minimo de personal colombiano que en este caso
corresponde al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento
del contrato de acuerdo con los profesionales que se enlistan en el presupuesto del
proyecto. ; ’ ‘ S A

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal
o apoderado del Proponente debe diligenciar el formato respectivo en el cual manifieste
bajo la gravedad de juramento el personal ofrecido y su compromiso de vincular a dichas
personas en caso de resultar-adjudicatario del proceso. En caso de no efectuar ningun
ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

La Entidad Unicamente otorgard el puntaje por promocién de la incorporaciéon de
componente nacional.cuando el Proponente que presente el formato respectivo no haya
recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales, Trato Nacional.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contrataciéon de manera
singular o mediante la conformacién de un proponente plural, podran definir en su oferta si
aplican la regla de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables
seglin el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos
casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal debera
evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista.

5.4 APOYO EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES:

Se otorgara un puntaje de 0.25 a los proponentes que acrediten algunos de los supuestos
del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de uniones temporales o consorcios si por lo menos uno de los integrantes tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%).

5.5, CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional. :

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
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de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordanCIa con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos
de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios NaCIonales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en.que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos apllcar este factor, los cuales, entodo caso, deberan cumplir con los elementos
de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el
efecto de acreditar dichas circunstancias consistirda en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acredltacmn se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se
presente_para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos.en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia mtrafamlllar la cual
acreditara dicha condicidén de conformidad con el articulo 21 de [a Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En
V|rtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas- se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las cowdlc:lones sefialadas en los incisos anteriores

de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
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autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate. .

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en ¢ondicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta. :

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren. los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, seglin corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que se-encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion, inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. |

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidon establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente

podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. -

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debers allegar el documento de identificacion del trabajador-que lo firma.

La mayor proporcion se definird en.relacion con el numero total de trabajadores vinculados

en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
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mayor. En el caso de proponentes plurales, lamayor proporcion se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segUin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
juridica. ’

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o. del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentarad un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera-aportar la
copia de la certificacién expedida por el-Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular-de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratarmiento de la informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito-para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina. de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
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juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracior, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes humerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados. a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la .gravedad .de
juramento, que méas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién-accionaria o cuota
parte de la persona juridica esté constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o- reintegracién, aportando los
documentos de cada uno de elios, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una'participacion de por lo menos el veinticinco.por ciento (25 %) en
el proponente plural. o ~ .

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica. ‘ ~

Debido.a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan cetrtificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion,-en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion.legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamarfio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decrete 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se -preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2212424 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion. mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion. legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o-medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequerias o medianas. :

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segutn
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que: -

10.1. Esté conformadd por al merios una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
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e

plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente ‘éhire proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios. de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas
o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacidn legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique 0 la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre .de la persona natural, -la- persona juridica .o- el proponente plural. Una vez
ordenados, le asignara un nimero entero a.cada uno de estos de forma ascendente, de tal
manera que al primero de la lista le corresponda-el numero 1. ' o

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda
de la coma decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal
debe dividir esta parte entera entre el numero total de proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final. '

(c) Realizados estos célculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que
el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor nuimero asignado.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonfa con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en
que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate-que. sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefalaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa-de seleccidn del Proceso

de Contratacién. .. « -
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PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3.Conforme con el articulo18de la Ley 1712 de 2014 y los
articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho alareserva
legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate
de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana. ' ' ‘

En armonia con lo anterior, en la plataforma-del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegraciéno mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblaciénrindigena, negra, afrocolombiana; raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su puiblico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores. 0 socios o accionistas. ' ‘ ' : -

5.6. RANGO PARA CALIFICAR LA PROPUESTA COMO FAVORABLE. Para los efectos
pertinentes, esta entidad calificard como favorable las propuestas que sean calificadas en
un rango igual o superior a 80/100 PUNTOS, de lo contrario seran calificadas como
desfavorables y seran rechazadas. -

Este rango se establece con el fin de no tener como favorables fas propuestas que han
dejado de cumplir aspectos que pueden incidir en la calidad del servicio futura o que su
propuesta econdmica no es la mas optima para la entidad

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

Para los efectos pertinentes, pueden consultarse en el documento de analisis de riesgo que
hace parte integral de este estudio.

7. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS: DE
COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION
DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.

7.4 GARANTIA DE OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE
SELECCION: La oferta debera acompafiarse de una garantia con el fin de asegurar la firma
y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicacion
de conformidad en el articulo 2.2.1.3.3.2.10 del Decreto 1082 de 2015 fa cual contendra.

Asegurado / beneficiario: EL MUNICIPIO DE MONTERIA

Cuantia: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL _

Vigencia: TRES (3) MESES contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacion, ' R

Tomador/ afianzado: la garantia debe tomarse con el nombre de la persona natural o razén
social de la'persona juridica que figura en el certificado de-existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando lapropuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debe tomarse. ..
a nombre de sus integrantes, y no @ nombre de los representantes legales y con la notacion
especifica de los porcentajes de participacion. '

 Goblerwo de ln CIE
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EL MUNICIPIO haré efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de indemnizacién por
perjuicios, en los siguientes casos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado SIempre que tal prorroga
sea inferior a tres (3)-meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para Ia presentacion de las

ofertas.

Lol o

contrato.

La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
La falta de otorgamiento por parte del proponente de la garantia del cumplimiento del

7.2. GARANTIA DE OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL CONTRATO:
El contratista se obliga a construir a favor del Municipio de Monterfa dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la suscripcion del contrato, una garantia (nica de conformidad con las
disposiciones del Decreto 1082 del 2015 con los siguientes amparos:

CuaquIera de las clases permitidas por el artlc:ulo 2.2.1‘.2,3.1 2 del Decreto 1082“

Clase de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades
Estatales, (i) Patrimonié auténomo, (i) Garantia Bancatia.
Asegurado/beneficiario | Municipio de Monteria con Nit. 8000967341

Amparos, vigencia y
valores asegurados

‘d. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Por una |

a. CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento "general de las
obligaciones del contratista, el pago de multas y demas sanciones, en
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato, y con una
vigencia igual a la duracion del mismo y seis (6) meses mas.

b. CALIDAD DEL SERVICIO: Por una suma equivalente al 10% del valor del
contrato, y con una vigencia igual a la duracién del mismo y seis (6) meses
mas.

c. CALIDAD DE LOS BIENES SUMINISTRADOS: Este amparo cubre a la
Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad de los |
bienes ofrecidos, por una suma equivalente al 10% del valor del contrato, y
con una vigencia igual a la duracion del mismo y seis (6) meses mas.

suma equivalente al 10% del valor del contrato, durante la vigencia del
mismo y tres (3) afios mas. :

e. RESPONSABILIDAD CIVIL. EXTRACONTRACTUAL: Por una suma
equivalente a 200 SMLMV, y con una vigencia igual a la duracion del mismo.
Esta garantia debera otorgarse en las condiciones del Decreto 1082 de
2015. Se deberan garantizar los siguientes amparos dafios patrimoniales y
extramatrimoniales, responsabilidad civil contratistas y subcontratistas,
responsabilidad civil patronal y responsabilidad civil por gastos médicos,
todoes con un limite asegurado no inferior a 200 SMLMV.

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén -
social y tipo societario que figura -en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no-ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denomlnarse de esa manera.

No se aceptan garantlaa a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Union Temporal o
Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de part|0|pac:|on quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Informacion necesaria
dentro de la péliza

Ntmero y afio del contrato

Objeto del contrato v

Firma del representante Iegal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aprOX|marse aI mayor. Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

Lrobiesvo dle {n
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8. INDICACION DE Si LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO PARA EL
ESTADO COLOMBIANO. De acuerdo con el manual explicativo de los capitulos de
contratacién publica de los acuerdos negociados por Colombia para entidades contratantes
expedido por el ministerio de comercio, industria y turismo de la republica de Colombia a
continuacion se estable el sometimiento. del presente proceso a los diferentes tratados y
acuerdo internacionales vigentes.

CONTRATACION -

BIERTO POREL

. "ACUERDO -

: Lo N A A N [ COMERCIAL -
Alianza Chile Si .NO ‘ "~ NO NO
Pacifico Perii Si NO NO NO
Costa Rica SI NO NO NO
Chile Si NO NO NO
Estados AELC ’ Si ~ NO NO NO
Trigngulo El Salvador Sl SI NO sI
Norte Guatemala Si - Sl NO ‘ ]
Unién Europea Si NO : NO NO
CAN Sl N/A NO si

Teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad dara a los bienes y servicios de los Estados con
quienes Colombia ha suscrito un Acuerdo Comercial que es aplicable al presente proceso de
seleccién, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos.

9. SUPERVISION: De conformidad con el articulo 14 y 53 de la Ley 80 de 1993, con el fin de
ejercer la supervision y el control del contrato, se designara como supervisor del contrato al
Secretario de Salud y Seguridad Social del Municipio de Monteria, teniendo en cuenta que
por la naturaleza del contrato a celebrar, no se requieren conocimientos especializados para
realizar la vigilancia del objeto contractual.

Para la constancia, se firma en Monteria a los veintitrés (23) dias del mes sep’uembre de

2022.

LANDA VIOLE ROJAS PALOI\IIINO
SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
" MUNICIPIO DE MONTERIA

Proyectd técnicamenle: Tabias Assis - Contratista SSM i é‘;ﬁ e S( 5
Proyeccion financiera: Sebastidn Trespalacios — Contratista SSM S3J 53
Proyeccion Juridica: Yesly Ochoa Yanes - Conlrausta
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