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INTRODUCCIÓN 
 
EL MUNICIPIO DE MONTERÍA, en adelante la “Entidad”, pone a disposición de los interesados el 
Pliego de Condiciones Definitivo para la selección del Contratista encargado de ejecutar el contrato 
que tiene por objeto: “FORTALECER LA GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y 
SEGURIDAD SOCIAL EN ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE EVENTOS 
ZOONOTICOS EN EL MUNICIPIO DE MONTERÍA, INCLUYENDO LA DISMINUCION DEL RIESGO 
DE ENFERMAR Y MORIR POR EL VIRUS DE LA RABIA, MEDIANTE DOS (2) JORNADAS DE 
VACUNACION CANINA Y FELINA.” en adelante el “Contrato”.  
 
Los Documentos del Proceso que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector, 
así como cualquiera de sus anexos, están a disposición del público en el Sistema Electrónico de 
Contratación Pública –SECOP II–. 
 
La selección del Contratista se realizará a través del Proceso de Contratación de SELECCIÓN 
ABREVIADA - MENOR CUANTÍA Nº SA-SSM-041-2022. 
 
La Entidad evaluará las ofertas con base en las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones y 
en la normativa aplicable. 
 
Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de 
Contratación, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que 
consideren convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los Documentos del Proceso en 
los términos previstos en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.1.2.1 
del Decreto 1082 de 2015.   
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SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA  
 

CAPÍTULO I 
INFORMACIÓN GENERAL 

 
1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACIÓN 

 
El objeto, Presupuesto Oficial Estimado, plazo y ubicación del proyecto objeto del presente Proceso 
de Contratación se identifican en la siguiente tabla:  
 

OBJETO DEL CONTRATO 
PLAZO DEL 
CONTRATO  

VALOR PRESUPUESTO 
OFICIAL 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO 

“FORTALECER LA GESTION DE LA 
SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD 
SOCIAL EN ACTIVIDADES DE PROMOCION 
Y PREVENCION DE EVENTOS 
ZOONOTICOS EN EL MUNICIPIO DE 
MONTERÍA, INCLUYENDO LA 
DISMINUCION DEL RIESGO DE ENFERMAR 
Y MORIR POR EL VIRUS DE LA RABIA, 
MEDIANTE DOS (2) JORNADAS DE 
VACUNACION CANINA Y FELINA.” 

DOS (02) 
MESES 

CIENTO NOVENTA Y NUEVE 

MILLONES NOVECIENTOS 

CINCUENTA Y SEIS MIL 

DOSCIENTOS CUARENTA 

PESOS M/CTE ($ 

199.956.240,00), incluido 

costos directos e indirectos. 

MUNICIPIO DE 
MONTERÍA 

  
Para la celebración del contrato que resulte del presente proceso, se cuenta con el Acuerdo No. 016 
del 23 de septiembre de 2022 “Por medio del cual se autoriza el compromiso de vigencias futuras 
para la ejecución de programas y proyectos en el presupuesto general del Municipio de Montería – 
Córdoba y se dictan otras disposiciones” 
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1.2. ESPECIFICACIONES ESENCIALES:  

 

Las especificaciones del objeto corresponden a las siguientes: 

1. Desarrollar acciones de vacunación antirrábica dirigida a cincuenta y cinco mil (55.000) 
perros y gatos, en el municipio de Montería, la cual se realizará con las dosis de biológicos 
suministradas por el Ministerio de Salud y Protección Social a través del Departamento a la 
Secretaría de Salud y Seguridad Social del municipio de Montería. 
 

Para el cumplimiento de la presente actividad, se requiere: 

A. Garantizar el recurso humano suficiente para la ejecución del objeto contractual, los cuales 
deberán ser dotados de sus respectivos elementos de protección personal, para las 
actividades que así lo requiera. Por tanto, deberán garantizar un equipo interdisciplinario, 
conformado por:  
- Un (1) profesional en medicina veterinaria o zootecnia, con experiencia profesional 

mínima de cinco (5) años y experiencia especifica en dos (2) proyectos relacionados con 
el objeto contractual, quién será el director del proyecto.  

- Catorce (14) técnicos ambientales y/o estudiantes de últimos semestres de medicina 
veterinaria, y/o zootecnista, con experiencia mínima de un (1) año y experiencia 
especifica en dos (2) proyectos relacionados con el Seguimiento y/o vacunación canina 
y felina. El cual debe contar con capacitación como vacunador debidamente certificada. 

- Un (1) técnico de sistemas de información o áreas afines, con experiencia mínimo un (1) 
año y experiencia especifica en dos (2) proyectos relacionados con la sistematización 
de información, para digitalizar la información recolectada en las planillas de vacunación. 

B. Garantizar el desplazamiento del equipo de vacunación mediante la contratación de cuatro 
(4) Vehículos tipo camioneta 4x4 doble cabina, autorizada por el Ministerio de Transporte 
para desplazamiento en zona rural y urbana del municipio de Montería. (Recorridos ida y 
vuelta por día, diario), incluido peaje, combustible, conductor). Los vehículos utilizados para 
las actividades deben contar con el seguro obligatorio de tránsito SOAT, revisión técnico-
mecánica y de emisiones contaminantes vigente, los conductores deberán contar con licencia 
de conducción vigente y demás documentación de acuerdo a la normatividad vigente durante 
la duración del contrato, las cuales seguirán un cronograma que estructurará el director del 
contrato concertado con la Secretaría de Salud y Seguridad Social a través del supervisor. 

C. Contar con la red de frío para la conservación y transporte de la vacuna antirrábica de uso 
en perros y gatos, establecido por el Ministerio de salud y Protección Social, a través del 
“LINEAMIENTO PARA EL MANEJO DE BIOLOGICO ANTIRRABICO DE PERROS Y 
GATOS”, que en su numeral 10 inciso 10.4 establece las recomendaciones para el manejo 
de biológicos en los niveles del sistema; refrigeradores horizontales precalificados para el 
almacenamiento exclusivo de 55.000 dosis de biológico antirrábico de perros y gatos, 
biológicos necesarios incluyendo un porcentaje por perdida (2%),  por lo tanto, se requiere 
suministrar: 
- Catorce (14) CAJAS TÉRMICAS (Neveras de icopor, conformada por poliestireno 

expandido con capacidad de 10 Ltrs, con Asa). (1 por vacunador). 
- Cincuenta y seis (56) PAQUETES FRÍOS (Paquete frío con tapa rosca que su contenido 

sea únicamente agua, con capacidad de 0,6 litros). (1 por vacunador). 
- Catorce (14) TERMÓMETROS (Termohigrometro, con temperaturas de máximas y 

mínimas con medición de humedad Modelo SH 109, No incluye certificado de calibración 
ni de comparación con un patrón). (1 por vacunador). 

D. Suministrar Catorce (14)  Bozales variados, de alta resistencia, Material Plástico, de uso 
Animal, (1 por vacunador). 

E. Suministrar tres mil setecientos (3.700) formatos de planillas de vacunación donde se 
registren los datos correspondientes según indicaciones de la Secretaría de Salud y 
desarrollo social de Montería, en hoja de papel bond, tamaño 40 cms x 25 cms, con 15 líneas 
a dos tintas, con los logos de la Secretaría de Salud y desarrollo social de Montería y el 
contratista ejecutante, de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Salud y Protección 
Social. 

F. Disponer de cincuenta y cinco mil (55.000) carnés o certificados de vacunación antirrábica 
en papel cartulina Bristol color blanco, tamaño 11 cms de largo x 8 cms de ancho, una tinta, 
dos lados, cuyo modelo debe ser aprobado por la Secretaría de Salud y Desarrollo Social 
de Montería. 

G. Suministrar 100 Cajas de guantes de látex, por 100 unidades cada una, talla S,M,L, 
desechables, hipoalergénicos, no estériles, alta resistencia a la elongación, con 
entalcamiento leve interno, ambidiestros, látex blanco, puño con reborde, para los 
vacunadores. Para cambio cada 11 animales.  

H. Suministrar 1000 unidades de bolsas de residuos peligrosos conforme a las condiciones 
técnicas dadas previamente necesarias para el almacenamiento adecuado de los restantes 
en cada jornada de vacunación, para uso cada 55 animales, para un total de 1000 unidades 
de bolsas rojas para residuos peligrosos sin marcar con medidas 65 cm X 85 cm. 
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I. Suministrar los guardianes recolectores conforme a las condiciones técnicas dadas 
previamente para la recolección adecuada de los residuos, suministrando uno para cada 
involucrado (Director y vacunadores), cincuenta y cinco (55) unidades de guardianes 
recolectores de PVC sistema de cierre tapa dentada, Capacidad: 2.9 Lt. Cada guardián tiene 
capacidad para 1000 agujas. 

J. Suministrar quinientas cincuenta (550) cajas de jeringa de 2 ml 23G x 1” 0.6 x 25 mm, para 
la ejecución de la jornada de vacunación. (caja por 100 unidades).  

K. Suministrar cincuenta y cinco mil (55.000) auto adhesivos impresión digital a todo color, de 
200 grs, tamaño 10x10. Con el fin de identificar los establecimientos y las viviendas en donde 
se realice la vacunación canina o felina. La información contenida en los auto adhesivos, 
deberá llevar los logos de la alcaldía de Montería y la Secretaría de Salud y Seguridad Social, 
así como deberá ser concertada.  

L. Elaborar una (1) pauta radial, que incluya construcción del texto, asesoría, grabación con un 
locutor, montaje, musicalización y edición de la pauta, con el fin de promocionar las jornadas 
a realizar. 

M. Transmitir las pautas radiales elaboradas de 30 segundos de duración, 1 reproducción por 
día, durante 49 días, en una emisora de frecuencia FM de amplia cobertura en el Municipio 
de Montería.   
 

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligación, se deberá entregar: 
 

• Para la suscripción del acta de inicio deberán entregar hoja de vida en el formato de función 
pública con sus respectivos anexos del personal que interviene. 

• Cronograma de trabajo debidamente suscrito por el contratista y el supervisor del contrato, 
en el que se evidencie todas las zonas que se van a visitar con las jornadas de vacunación 
priorizando la zona rural del municipio de Montería en donde no se ha realizado vacunación 
antirrábica de perros y gatos en los años anteriores. 

• Plan de trabajo que incluya la metodología a utilizar, los barrios, corregimientos y veredas 
donde se planea realizar la vacunación para establecer un plan eficaz que facilite la 
ejecución de las estrategias. 

• Actas con sus registros de asistencia y fotos de las sensibilizaciones realizadas por el 
director del contrato y el apoyo a la supervisión del contrato al personal vacunador, deberán 
presentar un acta por cada mes. 

• Listado de asistencia a cada una de las reuniones, incluida la capacitación brindada al equipo 
de trabajo, soportadas mediante mínimo dos (2) fotografías por cada sensibilización 
realizada al grupo de vacunadores, sobre política de frasco abierto y manejo de red de frio. 

• Cronograma de desplazamiento correspondiente a los recorridos realizados y soporte de 
alquiler de vehículo.  

• Garantizar y gestionar la adecuada disposición de los residuos peligrosos. 

• Presentar los documentos vigentes relación a la revisión técnico-mecánica cuando aplique, 
SOAT y licencia de tránsito, licencia de conducción de los choferes, curso de manejo 
defensivo y demás documentación de acuerdo a la normatividad vigente de los carros 
contratados para el transporte de los vacunadores, así como  presentar el registro de 
actividad del vehículo los días que se utilice y las fotos correspondientes en los lugares a 
donde transporte al personal durante la duración del contrato, las cuales seguirán un 
cronograma que estructura el coordinador del contrato supervisado por la Secretaria de 
Salud y Seguridad Social.  

• Presentar en medio magnético las pautas radiales y certificado de la emisión. 

• Presentar formatos de vacunación debidamente diligenciados. 

• Realizar la entrega en el Almacén del Municipio y presentar el certificado de los bienes a 
suministrar a que haya lugar.  

• Evidenciar la disponibilidad de un establecimiento veterinario donde se garantice el 
almacenamiento adecuado y la cadena de frio de los biológicos antirrábicos entregados por 
parte de la Secretaria de Salud y Seguridad Social que cuente con las neveras horizontales 
recomendadas por el MSPS y termómetros de máximas y mínimas, llevar el registro diario 
de la temperatura de las neveras horizontales que deben permanecer en el rango de 2 a 8 
grados centígrados, así como también encargarse de cualquier inconveniente que se pueda 
presentar con algún animal que tenga una reacción negativa a la vacuna antirrábica.  

• Entregar los informes mensuales al supervisor del contrato con los avances de la ejecución 
de dicho contrato, describiendo la cantidad de animales vacunados, los barrios, 
corregimientos, veredas visitadas y los inconvenientes encontrados en la ejecución diaria de 
las actividades contractuales, esta información deberá contener la base de dato en Excel de 
los registros de vacunación diligenciados por mes y serán entregado en medio magnético 

• Entregar la documentación necesaria en caso de que se presenten reacciones adversas de 
los animales vacunados, después de la administración u aplicación de este biológico de uso 
veterinario, esta documentación será la siguiente; Formato ICA 3-850 a la seccional del 
Instituto Colombiano Agropecuario - ICA de la jurisdicción. 
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• Presentar los registros de temperatura establecidos en los lineamientos para la gestión y 
administración del programa ampliado de inmunización – PAI – 2022.  donde se 
observen de manera diaria las temperaturas de las neveras horizontales donde se 
almacenan los biológicos, que deben permanecer en un rango de 2 a 8 grados centígrados. 
 

2.3.1 OBLIGACIONES DEL DIRECTOR DEL PROYECTO:  
 

- El director del proyecto deberá realizar dos (2) reuniones con el supervisor designado 
por la Secretaría Salud y Seguridad Social (una al inicio y una al final), para tener una 
óptima estructuración de las estrategias y ejecutarlas de manera eficaz y organizada 
evidenciándose el trabajo que se realizará.  

- El director deberá realizar educación por medio de sensibilizaciones dirigidas al grupo 
de vacunadores sobre política de frasco abierto, manejo de red de frio, los cuales son 
requeridas por la Secretaría de Salud y Seguridad Social de Montería para la ejecución 
del presente contrato y dichas capacitaciones las realizará en articulación con el 
supervisor del contrato designado por la Secretaría de Salud y Seguridad Social. 

- El director deberá supervisar la correcta aplicación de los inmunológicos y deberá llevar 
el registro diario de las aplicaciones de las vacunas conforme al número de animales 
inmunizados 

- El director deberá supervisar el correcto diligenciamiento de los formatos utilizados en 
las planillas de vacunación y llevar el registro diario de los mismos. 

- Realizar la digitación diaria de la información recogida en campo. Así mismo, deberá 
presentar un balance semanal de la misma a la Secretaría de Salud y Seguridad Social. 

- El director, deberá atender las reacciones adversas, asegurando los medicamentos para 
la atención y tratamiento, para lo cual, la vacunación debe ser supervisada o 
acompañada por el director médico veterinario o zootecnista, quien debe atender este 
tipo de eventos, notificando de forma inmediata cualquier evento adverso que ocurra 
después de la administración u aplicación de este biológico de uso veterinario, mediante 
el Formato ICA 3-850 a la seccional del Instituto Colombiano Agropecuario - ICA de la 
jurisdicción o al correo farmavig.vet@ica.gov.co, con copia al laboratorio productor de la 
vacuna (nataly.cerquera@vecol.com.co, luis.villa@vecol.com.co), y al Ministerio de 
Salud (lcarreno@minsalud.gov.co), para coordinar la respuesta y atención de los 
mismos.  

- Adelantar sensibilizaciones y comunicación para la salud, con énfasis en tenencia 
responsable de animales y medidas de prevención y control de la rabia, dirigido a la 
población general, organizaciones sociales y comunitarias y comunidad educativa, para 
lo cual se realizarán cuatro sensibilizaciones mensuales en barrios e instituciones 
educativas evidenciando la actividad con fotos, acta y el registro de asistencia.  

- Entregar y socializar informe final de las acciones desarrolladas el cual debe contener 
como mínimo introducción, justificación, objetivos, metodología, delimitación del contexto, 
recolección y análisis de la información, conclusiones, recomendaciones, dificultades y 
anexos de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Salud y Protección Social, y 
anexar los formatos de planillas de vacunación debidamente diligenciados, tanto en 
medio magnético (bases de datos en Excel) como físico. 

 
Los bienes y servicios suministrados que se desarrollan en las obligaciones específicas 
deberán contener como mínimos las siguientes especificaciones técnicas:  
 

ITEM DENOMINACIÓN DESCRIPCIÓN CANTIDAD DURACIÓN  

1 DIRECTOR 

Profesional en medicina veterinaria o 

zootecnia. 

Experiencia profesional: mínima de 

cinco (5) años. 

Experiencia especifica: En dos (2) 

proyectos relacionados con el objeto 

contractual. 

1 2 meses  

2 VACUNADOR 

Técnicos del área de la salud y/o 

técnicos ambientales y/o estudiantes de 

últimos semestres de medicina 

veterinaria, y/o zootecnista. 

 

Experiencia mínima de un (1) año y 

experiencia especifica de dos (2) 

proyectos relacionados con el 

Seguimiento y/o vacunación canina y 

felina 

 

El cual debe contar con capacitación 

como vacunador debidamente 

certificada. 

14 2 meses  
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3 

TÉCNICO DE APOYO 

PARA LA 

SISTEMATIZACIÓN 

Técnico de sistemas de información o 

áreas afines. Experiencia mínima de un 

(1) año.  

Experiencia especifica: En dos (2) 

proyectos relacionados con la 

sistematización de información para 

digitalizar la información recolectada en 

las planillas de vacunación. 

1 2 meses 

4 TRANSPORTE 

Alquiler de Vehículo tipo camioneta 

4x4, doble cabina, autorizada por el 

Ministerio de Transporte, para 

desplazamiento en zona rural y urbana 

del Municipio de Montería                         

(recorridos ida y vuelta, diario), incluido 

peaje, combustible y conductor. 

4 2 meses 

5 CAJAS TERMICAS 

Neveras de icopor, conformada por 

poliestireno expandido con capacidad 

de 10 Ltrs, con Asa  

14 

 

1 por cada 

vacunador  

NA 

6 PAQUETES FRIOS  

Paquete frío con tapa rosca que su 

contenido sea únicamente agua, con 

capacidad de 0,6 litros 

56 

 

4 para cada 

vacunador 

NA 

7 TERMÓMETROS 

Termohigrometro, con temperaturas de 

máximas y mínimas con medición de 

humedad Modelo SH 109, No incluye 

certificado de calibración ni de 

comparación con un patrón. 

14 

 

1 por cada 

vacunador 

NA 

8 BOZALES 

Bozales variados, de alta resistencia, 

Material Plástico, de uso Animal, (1 por 

vacunador). 

14 

 

1 por cada 

vacunador 

NA 

9 
PLANILLA DE 

VACUNACIÓN 

Registro de asistencia en hoja de papel 

bond, tamaño oficio, dos tintas x 15 

líneas, con los logos de la Secretaría de 

Salud y desarrollo social de Montería y 

el contratista ejecutante, de acuerdo a 

lo establecido por el Ministerio de Salud 

y Protección Social. 

3.700 NA 

10 
CERTIFICADO DE 

VACUNACIÓN 

Carnés o certificados de vacunación 

antirrábica en papel cartulina Bristol 

color blanco, tamaño 11 cms de largo x 

8 cms de ancho, una tinta, dos lados, 

cuyo modelo debe ser aprobado por la 

Secretaría de Salud y desarrollo social 

de Montería. 

55.000 

 

1 por cada animal 

NA 

11 GUANTES DE LATEX 

Cajas de guantes de látex, por 100 

unidades cada una, talla S,M,L, 

desechables, hipoalergénicos, no 

estériles, alta resistencia a la 

elongación, con entalcamiento leve 

interno, ambidiestros, látex blanco, 

puño con reborde, para los 

vacunadores. 

100 

Para cambio cada 

11 animales. 

NA 

12 

BOLSAS DE 

RESIDUOS 

PELIGROSOS 

Unidad de bolsas de residuos 

peligrosos conforme a las condiciones 

técnicas dadas previamente necesarias 

para el almacenamiento adecuado de 

los restantes en cada jornada de 

vacunación, para uso cada 55 

animales, para un total de 1000 

unidades, de bolsas rojas para residuos 

peligrosos sin marcar con medidas 65 

cm X 85 cm. 

1000 

para uso cada 55 

animales 

NA 

13 
GUARDIAN 

RECOLECTOR 

Guardián recolector de PVC sistema de 

cierre tapa dentada, Capacidad: 2.9 Lt, 

conforme a las condiciones técnicas 

dadas previamente para la recolección 

adecuada de los residuos, 

suministrando uno para cada 

involucrado (Director y vacunadores), 

55 

 

Cada guardián 

tiene capacidad 

para 1000 agujas. 

 N/A 
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de PVC sistema de cierre tapa dentada, 

Capacidad: 2.9 Lt. 

14 
JERINGA 

DESECHABLE 

Jeringa de 2 ml 23G x 1” 0.6 x 25 mm, 

para la ejecución de la jornada de 

vacunación. (caja por 100 unidades). 

55.000 

 

1 por cada animal 

Unidades  

15 AUTOADHESIVO 

Diseñar y reproducir autoadhesivos 

impresión digital a todo color, de 200 

grs, tamaño 10x10. Con el fin de 

identificar los establecimientos y las 

viviendas en donde se realice la 

vacunación canina o felina. La 

información contenida en los auto 

adhesivos, deberá llevar los logos de la 

alcaldía de Montería y la Secretaría de 

Salud y Seguridad Social, así como 

deberá ser concertada.  

55.000 

 

1 por cada animal 

NA 

16 PAUTA RADIAL 

Elaboración del contenido de pauta 

radial, que incluya construcción del 

texto, asesoría, grabación con un 

locutor, montaje, musicalización y 

edición de la pauta, con el fin de 

promocionar las jornadas a realizar. 

1 NA 

17 
REPRODUCCIÓN 

PAUTA RADIAL 

Transmisión pauta radial de 30 

segundos de duración, en una emisora 

de frecuencia FM de amplia cobertura 

en el Municipio de Montería 

49  
1 por día, de lunes a 

sábado durante 2 meses.  

 
1.3. DOCUMENTOS DEL PROCESO  
 
Los Documentos del Proceso son los señalados en el Capítulo IX del presente documento, así como 
todos los enunciados en el artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.   
 
1.4. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO 
 
Los interesados deberán enviar las observaciones al Proceso de Contratación por medio del link 
dispuesto para ello en la plataforma SECOP II. 
 
Las respuestas emitidas por la Entidad a las comunicaciones recibidas serán puestas en 
conocimiento a través de la plataforma SECOP II, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones 
de la plataforma del SECOP II. 
 
Para los eventos en los que el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma 
correspondiente, la Entidad pone a disposición el siguiente correo: contratos@monteria.gov.co 
 
En todo caso, cualquier solicitud efectuada por fuera de los medios descritos o por fuera de los plazos 
establecidos dentro del cronograma del proceso tendrá el tratamiento previsto en las disposiciones 
constitucionales y legales vigentes referidas al derecho de petición. 
 

1.5.  CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 
 

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, versión 14 del 
UNSPSC, consultado en la página web. www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a 
contratar se encuentra codificado así: 
 

CODIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

93131704 Servicios de prevención o control de enfermedades 

70122006 Servicios de vacunación animal 

85111509 Servicios de prevención o control de enfermedades zoonóticas 

 

mailto:contratos@monteria.gov.co
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1.6. RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACIÓN 
 

 
 
La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad. 
 
1.7. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES 
 
El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e íntegra, 
esto es, respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando todos los 
documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el Proceso. 
 
En caso de ser necesario, la Entidad deberá solicitar a los Proponentes durante el proceso de 
evaluación y a más tardar en el informe de evaluación, las aclaraciones, precisiones o solicitud de 
documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podrán completar, 
adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podrán 
ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deberán allegar las aclaraciones o 
documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados, durante la etapa de evaluación, 
y a más tardar hasta el término de traslado del informe de evaluación, es decir, dentro de los tres (3) 
días hábiles siguientes contados a partir del día hábil siguiente a la expedición del informe de 
evaluación. 
 
En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos 
referentes a la futura contratación o al Proponente, no necesarios para la comparación de las 
propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluación, a más tardar en el informe de 
evaluación, podrá requerir al Proponente, otorgándole un término igual al establecido para el traslado 
del informe de evaluación, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad 
ajustará el cronograma.  
 
Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, incluyendo los 
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos 
deben ser aportados por los Proponentes desde la presentación de la oferta. No obstante, pueden 
ser aclarados o ser objeto de explicación. 
 
En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las 
ofertas y conductas de los demás oferentes deberán justificar y demostrar su procedencia y 
oportunidad. 
 
1.8. CRONOGRAMA DEL PROCESO:  
 
El cronograma del proceso de selección se encuentra en la plataforma SECOP II. 
 
1.9. IDIOMA 
 
Los documentos en un idioma distinto al castellano pueden ser apreciados en el Proceso de 
Contratación deben ser presentados en su lengua original junto con la traducción oficial al castellano. 
El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traducción simple y entregar la 
traducción oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanación. La traducción oficial 
debe ser el mismo texto presentado 
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1.10. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 
 
Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la entidad 
competente desde el país de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia. Para 
efectos del trámite de apostilla y/o legalización de documentos otorgados en el exterior, se debe 
tener en cuenta lo establecido en la Resolución 1959 de 2020, “Por la cual se dictan disposiciones 
en materia de apostillas y de legalizaciones de documentos y se deroga la Resolución 10547 del 14 
de diciembre de 2018”, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.  
 
Las Entidades Estatales solamente pueden exigir la apostilla de acuerdo con la Convención de la 
Apostilla12 o la legalización de documentos públicos otorgados en el extranjero. Este tipo de 
legalización no es procedente para los documentos privados.  
 
Cuando en un Proceso de Contratación un proponente presenta un documento público apostillado 
de acuerdo con la Convención de la Apostilla, la Entidad Estatal no debe solicitar legalizaciones, 
autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que 
dicho trámite es suficiente para certificar la autenticidad.  
 
De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Práctico de la Convención de la Apostilla13, el 
país de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos 
públicos (autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien emite la Apostilla. En 
consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar la Apostilla expedida por la autoridad 
centralizadora correspondiente 
 
1.11.  GLOSARIO 
 
Para los fines de este pliego de condiciones, a menos que expresamente se estipule de otra manera, 
los términos en mayúscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definición contenida en el 
artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1682 de 2013. Los términos no definidos 
deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio. 
 
1.12. INFORMACIÓN INEXACTA 
 
La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el 
Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o Entidades 
respectivas.  
 
Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el Proponente y la efectivamente 
verificada por la Entidad, la información que pretende demostrar el Proponente se tendrá por no 
acreditada.  
 
La Entidad compulsará copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la 
información aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin 
que el Proponente haya demostrado lo contrario, y procederá a rechazar la oferta. 
 
No se configura este supuesto cuando la Entidad establece en el numeral 8.3 que no va a entregar 
anticipo y/o pago anticipado y el Proponente no renuncia a ellos. Tampoco cuando a pesar de que 
las personas jurídicas están exentas de los aportes a seguridad social, en el Formato Nº 6 – Pago 
de Seguridad Social acredita el pago. 
 
1.13.  INFORMACIÓN RESERVADA 
 
Si dentro de la propuesta el Proponente incluye información que conforme a la ley colombiana tiene 
el carácter de información reservada, dicha circunstancia deberá ser manifestada por el Proponente 
con absoluta claridad y precisión, identificando el documento o información que tiene el carácter de 
reservado y la disposición legal que lo ampara. Sin perjuicio de lo anterior, y para efectos de la 
evaluación de las propuestas, la Entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada 
información a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores que designe para el 
efecto. 
 
En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores están 
obligados a mantener la reserva de la información que, por disposición legal, tenga dicha calidad y 
que haya sido debidamente identificada por el Proponente.  
 
1.14. MONEDA  

 
A. Monedas Extranjeras 
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Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el cual fueron 
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad Estatal para efectos de 
acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendrán en cuenta la tasa representativa del mercado 
vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos.  
 

B. Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV): 
 
Cuando los Documentos del Proceso señalen que un valor debe expresarse en Salarios Mínimos 
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) deberá seguirse el siguiente proceso:  
 

I. Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito anteriormente, o 
cuya moneda de origen sea el peso deberán ser convertidos a SMMLV, para lo cual se deberán 
emplear los valores históricos de SMMLV señalados por el Banco de la República 
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del año correspondiente a la fecha de 
terminación del contrato. 

II. En relación con los valores convertidos a SMMLV, se deberán aproximar a la unidad más 
próxima de la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco 
(0.5) y hacia abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5). 

 
En caso de que el Proponente aporte certificaciones en las que no se indique el día, sino solamente 
el mes y el año se procederá así:  
 
Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes 
que se encuentre señalado en la certificación.  
 
Fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se 
encuentre señalado en la certificación. 
 
1.15.  CONFLICTO DE INTERÉS DE ORIGEN LEGAL 
 
No podrán participar en el presente Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de 
evaluación, ni podrán ser adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en 
situaciones de Conflicto de Interés con la Entidad, que afecten o pongan en riesgo los principios de 
la contratación pública, de acuerdo con las causales previstas en la ley. 
 
1.16.  CAUSALES DE RECHAZO  
 
Son causales de rechazo las siguientes:  
 

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal 
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación colombiana para 
contratar. 
(Cuando en un mismo Proceso de Contratación se presentan oferentes en la situación descrita 
por los literales (g) y (h) del numeral 1 del artículo 8 de la Ley 80 de 1993 la Entidad solo 
admitirá la oferta presentada primero en el tiempo) 

B. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un Proponente Plural, presente 
más de una propuesta, individualmente o haciendo parte de un Proponente plural. 

C. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el 
Boletín de Responsables Fiscales emitido por la Contraloría General de la República.  

D. Que la persona jurídica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa 
en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006.  

E. Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el cumplimiento 
de un requisito habilitante en los términos establecidos en la sección 1.6. 

F. Que la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por 
primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme 
conforme a la normatividad legal vigente. 

G. Que la información para renovar el Proponente el Registro Único de Proponentes (RUP), no 
esté en firme de acuerdo a la normatividad legal vigente. 

H. Que el Proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad 
en los términos de la sección 1.12. 

I. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de 
rango constitucional o legal. 

J. Que la propuesta económica no se aporte firmada. 
K. No entregar la Garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta. 
L. Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del 

contrato, con excepción de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado.  
M. Que el valor total de la oferta o el obtenido de la corrección aritmética exceda el Presupuesto 

Oficial Estimado para el Proceso de Contratación.  

http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios
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N. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la forma 
indicada en el presente Pliego de Condiciones. 

O. Que el Proponente adicione, suprima, cambie o modifique los ítems, la descripción, las 
unidades o cantidades señaladas en el presupuesto oficial. 

P. No ofrecer el valor de un precio unitario señaladas en el presupuesto oficial. 
Q. Que la oferta económica que establezca valores unitarios de alguno o algunos de los ítems 

ofrecidos supere el valor establecido para cada ítem del presupuesto oficial.  
R. Cuando la propuesta económica no se ajuste a uno o alguno de los ítems establecidos en el 

presupuesto oficial. 
S. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del contrato. 
T. No presentar oferta económica.  
U. Que el proponente no haya presentado manifestación de interés para participar en el proceso 

de selección, y aun así haya presentado propuesta. 
V. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el 

pliego de condiciones. 
W. Cuando un proponente plural presente oferta con integrantes diferentes a los que manifestaron 

interés, aunque se mantenga la misma cantidad de miembros. 
X. Cuando un proponente plural manifieste interés, pero al presentar la oferta solo lo hace uno de 

los miembros, como proponente singular. 
Y. Cuando un proponente plural presente oferta con un número de integrantes mayor de los que 

manifestaron interés. 
Z. Cuando exista diferencia entre el valor diligenciado en la plataforma SECOP II y el valor 

diligenciado en la oferta económica (documento anexo de soporte). 
AA. Presentar la oferta extemporáneamente. 
BB. Presentar más de una oferta económica. 
CC. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo 

establecido en el numeral 1.2 del Capítulo IV  
DD. Ofrecer un plazo superior para la ejecución del contrato. 
EE. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los 

requisitos mínimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias 
y autorizaciones, notas técnicas específicas, y documentos técnicos adicionales, en 
condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad en el presente pliego de condiciones. 

FF. Cuando la propuesta no cumpla con la calificación mínima prevista en estos pliegos de 
condiciones. 

GG. Las demás previstas en la ley. 

HH. Que alguno de los documentos cargados necesarios para la acreditación de los factores 

ponderables y/o susceptibles de asignar puntaje a los proponentes, contenga claves, 

contraseñas o algún tipo de requisito adicional a los establecidos por la plataforma SECOP II, 

para su descargue y visualización por parte de la entidad. 

 

1.17.  CAUSALES PARA LA DECLARACIÓN DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCIÓN  
 
Durante el término del presente Proceso de Contratación, la Entidad podrá declararlo desierto 
cuando:  
 
A. No se presenten ofertas. 
B. Ninguna de las ofertas presentadas resulte hábil por no cumplir las exigencias del Pliego de 

Condiciones. 
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente. 
D. Lo contemple la ley.  

 
1.18. NORMAS DE INTERPRETACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES 
 
Este Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser 
entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entiende 
integrada a este la información incluida en los Documentos del Proceso que lo acompañan y las 
Adendas que posteriormente se expidan. 
 
Además, se seguirán los siguientes criterios para la interpretación y entendimiento del Pliego de 
Condiciones: 
 
A. El orden de los numerales, capítulos y cláusulas de este Pliego de Condiciones no deben ser 

interpretados como un grado de prelación entre los mismos.  
B. Los títulos de los numerales y capítulos utilizados en este Pliego sirven solo como referencia y 

no afectarán la interpretación de su texto. 
C. Las palabras en singular se entenderán también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; 

y las palabras en género femenino, se entenderán en género masculino y viceversa, cuando el 
contexto lo requiera. 
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D. Los plazos en días establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden como días hábiles, 
salvo que de manera expresa la ley o la Entidad indique que se trata de días calendario o meses. 
Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un día no hábil o no laboral para la Entidad 
este se trasladará al día hábil siguiente.  

E. En caso de que exista una contradicción entre el contenido establecido en los Documentos Tipo 
y el incluido por la Entidad, Proponentes o Contratista en los Documentos del Proceso, primará 
lo señalado en los Documentos Tipo.  

F. Las Entidades Estatales contratantes no podrán incluir o modificar dentro de los Documentos del 
Proceso, las condiciones habilitantes, factores técnicos y económicos de escogencia y sistemas 
de ponderación distintos a los señalados en los Documentos Tipo 

G. Las palabras expresamente definidas en este Pliego de Condiciones deben ser entendidas 
únicamente en el sentido que a las mismas se les conceda según su definición. 

H. Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, 
sustituyan o complementen.  
 

1.19. RETIRO DE LA PROPUESTA 
 
Los Proponentes que opten por entregar su oferta antes de la fecha de cierre del Proceso, podrán 
retirarla, siempre y cuando den cumplimiento a la “Guía rápida para la presentación de ofertas en 
SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del Proceso, la plataforma del SECOP II bloquea a 
los proveedores la opción del retiro de ofertas. 
 

CAPÍTULO II 
ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

 
2.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 
El Proponente debe presentar el Formato Nº 1 – Carta de presentación de la oferta, el cual debe ir 
firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o 
Plural o por el apoderado. 
 
La carta de presentación deberá estar suscrita. Con la firma de este documento se entiende que el 
Proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo Nº 1 – Pacto de Transparencia y, por lo 
tanto, no será necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.  
 
El Proponente debe diligenciar el formato que corresponda. Todos los espacios en blanco deberán 
diligenciarse con la información solicitada. 
 
2.2. APODERADO  
 
Los Proponentes podrán presentar ofertas directamente o ser suscritas por intermedio de apoderado, 
evento en el cual deberán anexar el poder, otorgado en legal forma (artículo 5 Decreto – Ley 019 de 
2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes 
para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del presente Proceso y en 
la suscripción del Contrato. No obstante, la simple entrega física o radicación de la oferta en la 
Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder u autorización. 
 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso deberá 
tener domicilio permanente, para efectos de este Proceso, en la República de Colombia, y deberá 
estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a 
efectos de adelantar en su nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) presentar 
oferta para el Proceso de Contratación que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos 
y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones 
a que haya lugar dentro del Proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representación del 
adjudicatario así como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 
 
Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrán constituir un solo 
apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común 
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, legalización o apostilla y 
traducción exigidos en el Código de Comercio, incluyendo los señalados en el Pliego de Condiciones. 
El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Proponente Plural.  
 
2.3. MANIFESTACIÓN DE INTERÉS 
 
El Proponente debe manifestar su interés mediante el módulo correspondiente, de acuerdo con la 
Guía para manifestar interés y la Guía para presentar Ofertas en el SECOP II. 
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La manifestación de interés constituye una condición de procedibilidad para participar, so pena de 
rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifestó interés, y debe hacerlo 
en la forma individual o como Proponente plural, según como se haya inscrito. Quienes manifiesten 
interés bajo la forma de Proponente plural deben presentar la oferta con los integrantes inscritos, sin 
incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el número de integrantes, siempre y cuando la oferta 
no la presente un solo miembro. 
 
En caso de duplicidad de manifestación de interés, bien sea individualmente y/o como integrante de 
una estructura plural, se tomará como válida únicamente la primera en el tiempo, y las demás se 
desestimarán. Por lo tanto, tratándose de consorcios o uniones temporales donde uno o varios 
integrantes incurran en esta conducta, se desestimarán las demás manifestaciones de interés de los 
consorcios o uniones temporales donde un mismo integrante o integrantes sean coincidentes. 
 
El Proponente plural debe manifestar interés utilizando el módulo correspondiente de acuerdo con 
la Guía para manifestar interés y la Guía para presentar Ofertas en el SECOP II, y no podrá hacerlo 
si solamente manifestó interés uno de los miembros del Proponente plural desde su cuenta singular. 
 
2.4. SORTEO. Si la Entidad recibe más de diez (10) manifestaciones de interés realizará un sorteo 
a través del software de la entidad estatal. 
 
El proceso de selección para la consolidación de posibles Proponentes se realizará el día hábil 
siguiente al vencimiento del plazo para manifestar interés. 
 
El plazo para la presentación de las ofertas iniciará el día hábil siguiente a la fecha en la cual la 
Entidad comunique a los interesados el resultado del sorteo. 
 
2.5. LIMITACIÓN A MIPYME 

El presente proceso de contratación no está limitado a Mipyme, teniendo en cuenta que no se 
presentaron solicitudes de limitación a Mipyme por parte de los interesados en el presente proceso. 

 
2.6. ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 
La presentación de la oferta deberá adaptarse a las condiciones de la plataforma y no será posible 
presentar documentos en físico. 
 
Los documentos se adjuntarán de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la Entidad 
Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente. 
 
La Entidad solo recibirá una oferta por Proponente. En caso de presentarse para varios Procesos de 
Contratación con la Entidad, el Proponente deberá dejar constancia para qué Proceso presenta su 
ofrecimiento. La presentación de la propuesta implica la aceptación y conocimiento de la legislación 
colombiana acerca de los temas objeto del presente Proceso y de todas las condiciones y 
obligaciones contenidas en el mismo.  
 
Adicionalmente el Proponente deberá cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma 
SECOP II. 
 
Estarán a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación de su 
oferta y la Entidad en ningún caso será responsable de los mismos. 
 
Toda tachadura y/o enmendadura que presente algún documento de la oferta debe estar salvado 
con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del 
documento donde manifieste clara y expresamente la corrección realizada. 
 
2.7. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS  
 
Se entenderán recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP II 
a la fecha y hora indicada en el cronograma del Proceso; después de este momento el SECOP II no 
permitirá el recibo de más propuestas por excederse del tiempo señalado en el cronograma. 
 
Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar su apertura y 
publicar la lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son públicas y cualquier persona 
podrá consultarlas. La Entidad Estatal dará a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de 
Contratación haciendo clic en la opción “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los 
Proponentes. 
 
Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y 
en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No serán tenidas como recibidas 
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las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP II o que no hayan sido 
presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II. 
 
Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por 
Colombia Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir 
ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una 
indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para 
ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii]. 
 
2.8. INFORME DE EVALUACIÓN  
 
En la fecha establecida Cronograma, la Entidad publicará el informe de evaluación de los 
documentos e información de los requisitos habilitantes y los factores a los que se les asigne puntaje. 
 
El informe permanecerá publicado en el SECOP II y a disposición de los interesados durante tres (3) 
días hábiles, término hasta el cual los Proponentes podrán hacer las observaciones que consideren 
y entregar los documentos y la información solicitada por la Entidad en los términos señalados en la 
sección 1.6., salvo que ya lo hubieren hecho en un momento anterior de conformidad con el mismo 
numeral citado.  
 
En virtud del principio de transparencia, las Entidades motivarán de forma detallada y precisa el 
informe de evaluación explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan 
subsanar en caso de que no se hayan subsanado durante la etapa de evaluación. 
 
Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a más tardar el día antes 
de la adjudicación hasta las 07:00 p.m. de acuerdo con lo señalado en el Cronograma, la Entidad 
debe publicar el informe final de evaluación, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones. 
 
2.9. ADJUDICACIÓN 
 
En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad adjudicará el proceso mediante acto 
administrativo motivado. 
 
El orden de elegibilidad se establecerá a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las 
propuestas para cada uno de los criterios establecidos en el CAPÍTULO IV ordenados de mayor a 
menor. 
 
Una vez establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al informe 
de evaluación, la Entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicará el Proceso al 
Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y que cumpla con todos los requisitos 
exigidos en los Documentos del Proceso. 
 
2.10. PROPUESTAS PARCIALES 
 
No se admitirá la presentación de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del 
objeto o del alcance del Contrato, a menos que se haya establecido esta posibilidad en el Pliego de 
Condiciones. 
 
2.11. PROPUESTAS ALTERNATIVAS.  
 
No se aceptan propuestas alternativas. 
 

CAPÍTULO III 
REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 

 
La Entidad realizará la verificación de los Requisitos Habilitantes dentro del término señalado en el 
cronograma del presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que 
acompañan la propuesta presentada. 
 
Los Requisitos Habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos 
los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario se evaluará como “no cumple”.  
 
De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de Requisitos 
Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras 
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la información contenida en el RUP. 
 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
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3.1. GENERALIDADES 
 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que acrediten el cumplimiento de 
la totalidad de los Requisitos Habilitantes, según lo señalado en el presente Pliego de 
Condiciones. 

B. En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes serán acreditados por cada uno 
de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de los pliegos de condiciones. 

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato Nº 3 – Experiencia y los Proponentes 
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberán diligenciar adicionalmente el 
Formato Nº 4 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes 
que ahí se definen.  

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), 
deberán aportar certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del Proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado 
la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 

 
3.2. CAPACIDAD JURÍDICA  
 
Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades 
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 
 
A. Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas jurídicas 

nacionales o extranjeras. 
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas 

en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Los Proponentes deben: 
 
A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto 

de interés o prohibición previstas en la legislación colombiana para contratar previstas en la 
Constitución y en la Ley. 

D.  No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por la 
Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente e integrantes de 
un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes extranjeros sin 
domicilio o sin sucursal en Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales por 
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia 
que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

 
La Entidad deberá consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de 
datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 
de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa 
Nacional – Policía Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – 
Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana–. 
 
3.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  
 
La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes 
Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 
3.3.1. PERSONAS NATURALES 

 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  
 

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente 

expedida por la autoridad competente.  
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

3.3.2. PERSONAS JURÍDICAS 
 
Deben presentar los siguientes documentos: 
  
A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  
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I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o autoridad 
competente en el que se verificará: 
 
a) Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 

fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
Proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de 
existencia y representación legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de 
Condiciones definitivo. 

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 
presente Proceso de Contratación.  

c) Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea inferior a la del plazo del 
contrato y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir 
de la fecha del cierre del Proceso de Contratación.  

d) Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en 
nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente 
otorgada por parte del órgano social competente respectivo para cada caso.  

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
f) Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de 

Colombia (Contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el 
territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

 
II. Certificación del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste 

si es abierta o cerrada. 
 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 

En el caso de las Sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en 
Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de 
constitución de esta última.  
 
Si la Oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente 
constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su 
representante o apoderado, mediante la presentación del Certificado del Registro Único de 
Proponentes y Certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de 
30 días calendario antes de la fecha de cierre del presente Proceso de selección por la Cámara de 
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer 
obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para 
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o 
el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad 
jurídica para presentar la oferta. 
 
B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la 

existencia y representación legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo 
establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como mínimo, los 
siguientes aspectos: 

 

I. Nombre o razón social completa. 
II. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 

jurídica. 
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 

presente Proceso de Contratación. 
IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 

jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para 
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización o documento 
correspondiente del órgano social competente respectivo para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica 

VII. Vigencia de la persona jurídica no inferior al plazo del contrato y un año adicional. Para 
efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha de cierre del Proceso 
de Contratación.  

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 
Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de existencia 
y representación legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural deberá presentar 
una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la 
sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el 
presente literal; (ii) la información requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad jurídica para 
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vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás 
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 
 
C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia: 
 
I. Acto de creación de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o 

certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación) o documento 
equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, 
régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal.  

 
3.3.3. PROPONENTES PLURALES  
 
El documento de conformación de Proponentes Plurales debe: 
  
A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión Temporal o 

Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente su intención de 
conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociación 
se solicitará aclaración. Los Proponentes deberán incluir como mínimo la información requerida 
en el Formato Nº 2 – Conformación de Proponente plural (Formato 2ª – Consorcios) (Formato        
2B- UT) Los Proponentes podrán incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto en 
los Documentos del Proceso. 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervención deberá quedar 
definida en Formato Nº 2 – Conformación de Proponente plural (Formato Nº 2ª – Consorcios) 
(Formato Nº 2B – UT), de todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades 
suficientes para la representación sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en 
todos los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción y 
ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el acta de terminación y 
liquidación. 

C. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante principal y suplente de la 
estructura plural. 

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un 
año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del 
cierre del Proceso de Contratación.  

E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada 
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 
100%. 

F. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el 
consentimiento previo de la Entidad.  

 
Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural 
y en el caso del integrante persona jurídica, por el Representante Legal de dicha persona, o por el 
apoderado de cualquiera de los anteriores. 
 
3.4. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 
 
3.4.1. PERSONAS JURÍDICAS 
 
El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato Nº 6 – Pagos de seguridad social y aportes 
legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el 
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el 
que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y  al Fondo Nacional de Formación Profesional para la 
Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
Las Entidades no podrán exigir las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el Revisor 
Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que así lo acredite. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 
de 2016 debe indicarlo en el Formato Nº 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en 
Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
3.4.2. PERSONAS NATURALES  
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El Proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en 
salud y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos. El Proponente podrá acreditar 
la afiliación entregando el certificado de pago de planilla, pero no será obligatoria su presentación.   
 
Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) 
días calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse 
la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los 
certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por 
invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al 
sistema de salud. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las 
cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  
 
3.4.3. PROPONENTES PLURALES.  

 
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaración de la 
que tratan los anteriores numerales. 
 
3.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  

 
El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la dependencia 
respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes 
legales cuando a ello haya lugar.  
 
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis 
(6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado 
a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la 
mencionada certificación, bajo la gravedad de juramento. 
 

3.4.5. ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO  

 
El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al día en los 
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, 
ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda.  
 
3.5. EXPERIENCIA  
 
Los Proponentes deben acreditar su experiencia de acuerdo a lo siguiente: (i) la información 
consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, (ii) la presentación del Formato 
Nº 3 – Experiencia para todos los Proponentes y (iii) alguno de los documentos válidos para la 
acreditación de la experiencia, señalados en el numeral 3.5.5 cuando se requiera la verificación de 
información del Proponente adicional a la contenida en el RUP. 
 
Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares 
o Entidades Estatales.  
 
3.5.1. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 
EXPERIENCIA EXIGIDA: Los documentos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las 
siguientes características: 
  
Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes características:  
 
A. Que cada uno de los contratos aportados tengan dentro del alcance de su objeto u 

obligaciones la ejecución de actividades relacionadas con el DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES ZOONOTICAS. 

B. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato en 
el RUP. Los Proponentes Plurales deberán indicar qué integrante aporta cada uno de los 
contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este documento deberá ser presentado 
por el Proponente Plural y no por cada integrante. 

C. El Proponente podrá acreditar la experiencia con mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos, 
los cuales serán evaluados teniendo en cuenta la tabla establecida en el numeral 3.5.7. del 
Pliego de Condiciones. 

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación. 
E. Deben estar liquidados antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación. 
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F. Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como 
mínimo el cincuenta (50%) por ciento de la experiencia.  

G. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con más de 
tres (3) años de constituidas, además del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el 
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Público (según corresponda) donde se 
indique la conformación de la empresa. La Entidad tendrá en cuenta la experiencia individual 
de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de 
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya 
quedado registrada en el RUP.  

H. Para acreditar la experiencia a la que se refiere este numeral podrá ser validada mediante los 
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones señalados en el numeral 3.5.5. 

 
3.5.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  
 
La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la 
misma sea válida como experiencia requerida:  
 
A. La Entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos 
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer 
nivel. 
 
B. Si el Proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 – Experiencia, 

para efectos de evaluación de la experiencia se tendrán en cuenta cómo máximo los seis (6) 
contratos aportados de mayor valor. 

C. Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como mínimo 
el cincuenta (50%) por ciento de la experiencia. 

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio o Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en 
el RUP de este o en alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia en 
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.  

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio o Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP o documento 
válido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditación de experiencia 
multiplicada por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o 
Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural para 
participar en el presente Proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes 
de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están 
participando en el presente Proceso 

 
3.5.3. CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y 
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 

 
Cada uno de contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben 
estar clasificados en los siguientes códigos: 
 

CODIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

93131700 Programas de Salud 

70122000 Salud Animal 

85111500 Prevención y control de enfermedades contagiosas 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar 
los códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de 
los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos 
aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos 
no incluyan los códigos de clasificación, el representante legal del Proponente deberá incluirlos en 
el Formato Nº 3 – Experiencia.                
 
3.5.4. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.  
 
Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información 
mediante alguno de los documentos señalados en la sección 3.5.5. del Pliego de Condiciones:  
 
A. Contratante 
B. Objeto del contrato 
C. Principales actividades ejecutadas 
D. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  
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E. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  
F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
G. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 
H. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales. 
 
3.5.5. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

 
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar 
información adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación para que la Entidad realice la verificación en forma 
directa. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso 
de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para la 
acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 
 
A. Acta de Liquidación 
B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato 

en la que conste el recibo a satisfacción de las actividades contratadas, debidamente suscrita 
por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo. 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la fecha 
de inicio. 

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente 
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos 
para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se 
admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 

 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar 
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación:  
 
A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato 

emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según 
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y 
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, 
o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento 
del profesional.  

B. Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus 
integrantes correspondiente al periodo de ejecución del contrato o impuesto de timbre del 
contrato. 

 
3.5.6. PARA SUBCONTRATOS  

 
Para la acreditación de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con 
particulares se aplicarán las disposiciones establecidas para la acreditación de experiencia con 
particulares. 
 
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades 
Estatales el Proponente deberá aportar los documentos que se describen a continuación:  
 
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación 

del subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal del 
Contratista, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Así mismo, debe contener la 
información requerida en el presente Pliego de Condiciones para efectos de acreditación de la 
experiencia. 

B. Certificación expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivó el 
subcontrato.  

 
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente: 
  

I. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las 
actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validación de 
experiencia, en el presente Proceso de selección. 

II. Autorización de la Entidad Estatal a cargo del objeto contractual por medio de la cual se autoriza 
el subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el Proponente podrá aportar con su 
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia 
del contrato o (ii) certificación emitida por la Entidad concedente, donde acredite que para 
subcontratar no se requería autorización. 

 
Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista 
cuando ambos se presenten de manera separada al Proceso de Contratación; es decir, dichas 
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actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista 
directo.  
 
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades 
exigidas. 
 
Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros Procesos, el contratista original haya 
certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades 
no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para 
tal fin, deberán informar a la Entidad, mediante comunicación escrita, indicando el Proceso en el cual 
el contratista certificó la respectiva subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes y 
de ninguna manera dicha obligación será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente 
no advierta tal situación, la Entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida.  
 
En ese caso, el contrato de concesión se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo 
relacionado con la subcontratación. 
 
3.5.7. RELACIÓN DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL 
 
La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realizará de la siguiente 
manera: 
 

NÚMERO DE CONTRATOS CON LOS 
CUALES EL PROPONENTE CUMPLE LA 

EXPERIENCIA ACREDITADA 

VALOR MÍNIMO A CERTIFICAR 
(COMO % DEL PRESUPUESTO 

OFICIAL EXPRESADO EN SMMLV) 

De 1 hasta 2 75% 

De 3 hasta 4 120% 

De 5 hasta 6 150% 

 
La verificación se hará con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en 
SMMLV de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este Pliego de Condiciones. 
 
El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados 
(incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor mínimo a certificar 
establecido en la tabla anterior. 
 
En caso de que el número de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no 
satisfaga el porcentaje mínimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificará la propuesta 
como no hábil y el Proponente podrá subsanarla en los términos establecidos en la sección 1.6. 
 
3.5.8. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: 

 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021, el número 
de contratos para la acreditación de experiencia para emprendimientos y empresas de mujeres se 
realizará de la siguiente manera: 
 

NÚMERO DE CONTRATOS CON LOS 
CUALES EL PROPONENTE CUMPLE LA 

EXPERIENCIA ACREDITADA 

VALOR MÍNIMO A CERTIFICAR 
(COMO % DEL PRESUPUESTO 

OFICIAL EXPRESADO EN SMMLV) 

De 1 hasta 2 50% 

De 3 hasta 4 100% 

De 5 hasta 6 120% 

 
Para acreditar este factor de evaluación se realizará de conformidad con lo dispuesto en el numerales 
3.5.4 y s.s del presente pliego de condiciones.  
 
3.5.9. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME: 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, el número 
de contratos para la acreditación de experiencia para MIPYME se realizará de la siguiente manera: 
 

NÚMERO DE CONTRATOS CON LOS 
CUALES EL PROPONENTE CUMPLE LA 

EXPERIENCIA ACREDITADA 

VALOR MÍNIMO A CERTIFICAR 
(COMO % DEL PRESUPUESTO 

OFICIAL EXPRESADO EN SMMLV) 

De 1 hasta 2 50%  
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De 3 hasta 4 100% 

De 5 hasta 6 120% 

 
Para acreditar este factor de evaluación se realizará de conformidad con lo dispuesto en el numerales 
3.5.4 y s.s del presente pliego de condiciones. 
 
3.6. CAPACIDAD FINANCIERA 
  
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la Matriz 
Nº 2 – Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones señaladas en el numeral 
3.9: 
 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

Nivel de 
Endeudamiento 

 
Pasivo Total

Activo Total
 

 

Razón de 
Cobertura de 

Intereses 

 
Utilidad Operacional

Gastos Interes
 

 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así: 
  

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o consorcio). 
 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de 
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).  
 
3.7. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la Matriz 
Nº 2 – Indicadores financieros y organizacionales:  
 
  

Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre 
Patrimonio (Roe) 

Utilidad Operacional

Patrimonio
 

Rentabilidad del Activo 
(Roa) 

Unidad Operacional

Activo Total
 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  
 

 
 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o consorcio). 
 
3.8. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  
 
3.8.1. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON 
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 
 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el RUP vigente y en firme, con información financiera según lo establecido en los 
Decreto No. 399 de 2021 y No. 579 de 2021. Para personas jurídicas constituidas en el año en que 
se adelanta el Proceso de Contratación, la evaluación financiera y organizacional de las propuestas, 
se efectuará a partir de la información contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP) vigente 
y en firme. Las personas jurídicas extranjeras con sucursal en Colombia deberán justificar y acreditar 
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que la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en 
este pliego. 
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP 
y por tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el numeral 
siguiente numeral. 
 
3.8.2. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL 
EN COLOMBIA 
 
Los Proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad 
con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; 
(ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la 
firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen. 
 
A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 

resultados), acompañados por el informe de auditoría (si aplica de acuerdo con la legislación de 
origen) con traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.  

 
B.  Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de 

antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza 
la conversión. 

 
C. El Formato Nº 4 – Capacidad financiera y organizacional diligenciado. En caso de presentarse 

discrepancias entre la información consignada en el Formato Nº 4 – Capacidad financiera y 
organizacional y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información 
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.  

 
La fecha de corte de los documentos señalados en el Literal A será a 31 de diciembre de 2021, 
acompañado del Informe de Auditoría salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia 
del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.  
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, el 
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de 
juramento en el Formato Nº 4 – Capacidad financiera y organizacional. El Proponente podrá acreditar 
este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda diferente 
a US$, estos deberán convertirse a pesos en los términos definidos en la sección 1.13. 
  
3.9. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. 

En cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008 el Municipio verificará los antecedentes 
disciplinarios de los proponentes. 
 
No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberán allegar el certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduría General de la República, obtenido 
a través de la página web de dicha entidad.  En caso de ser persona jurídica, se presentará el 
certificado de esta y de su representante legal. En el caso de Consorcio o unión temporal, se 
presentará el certificado de cada uno de sus integrantes según corresponda.  
 
3.10. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES. 

En cumplimiento con lo establecido por la contraloría General de la República, mediante circular Nº 
05 de 25 de febrero de 2008, el MUNICIPIO verificara que los proponentes no se encuentren 
reportados en el boletín de responsables fiscales que expide la Contraloría General de la República. 
 
No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberán allegar la consulta al boletín de 
Responsables Fiscales de la Contraloría General de la Nación, en la página Web 
www.contraloria.gov.co donde acredite que no se encuentran incluidos en el Boletín de responsables 
fiscales vigente. 
 
En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de esta y de su representante legal. En 
el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la 
unión temporal o el consorcio, según corresponda. 
 
3.11. ANTECEDENTES JUDICIALES. El proponente deberá anexar a la propuesta el Certificado de 
Antecedentes judiciales del proponente y en caso de ser persona jurídica, de su representante legal, 
vigente a la fecha de cierre del presente Convocatoria Pública 

http://www.contraloria.gov.co/
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En tratándose de Consorcios o Uniones Temporales este documento deberá presentarse por todos 
y cada uno de sus integrantes 
 
3.12. PACTO DE TRANSPARENCIA. El Proponente debe presentar el Anexo 1 – pacto de 

transparencia el cual debe ir firmado por el representante legal del Proponente individual o Plural o 

por el apoderado. 

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deberán diligenciarse 

con la información solicitada. 

 
3.13. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT). El proponente debe indicar si pertenece al régimen 

común o simplificado, y aportar el certificado de registro único tributario, actualizado. 

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito se exigirá de cada uno de los 
miembros del Consorcio o Unión Temporal. 
 
3.14. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES. 

Podrán participar en la presente selección de contratistas las personas naturales o jurídicas, en forma 
individual o conjunta, que se encuentren debidamente inscritas, calificadas y clasificadas en el 
registro único de proponentes de la cámara de comercio (todos los miembros de los consorcios o 
uniones temporales deberán estar inscritos en el registro único de proponentes de la cámara de 
comercio de la forma descrita a continuación), con anterioridad a la fecha de cierre del presente 
proceso de selección y vigente de acuerdo con la normatividad. 
 
El certificado de REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES debe tener fecha de expedición no mayor 
a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso 
de modificarse la fecha de cierre del Proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente establecida en el 
Pliego de Condiciones definitivo.  
 
3.15. DOCUMENTO CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1801 DE 2016. 

El proponente persona natural o persona jurídica deberá presentar una certificación en original bajo 
la gravedad de juramento, que deberá firmarse en cada caso, por la persona natural o en el caso de 
las personas jurídicas, por el Representante legal, cuando este exista de acuerdo con los 
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde 
se certifique que al momento de presentar la propuesta no se encuentren en mora por un lapso de 
seis (6) meses en el pago de las multas que hubieren sido impuestas con fundamento en el nuevo 
Código Nacional de Policía y Convivencia. 
 
 

CAPÍTULO IV 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE 

 
La evaluación de las propuestas que resulten habilitadas será realizada por el comité evaluador, 
quienes verificarán el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignarán los puntajes 
correspondientes, de acuerdo a los factores de evaluación y calificación.  
 
La entidad adopta para este caso, como Factor de Selección de la propuesta más favorable, el 
establecido en el literal a) del artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015:  
 
“...La ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas...”. 
 
Este criterio se adopta teniendo en cuenta que es el menos complejo para la entidad, pues el descrito 
en el literal b) genera muchas dificultades a la hora de hacer la evaluación. 
 
Los elementos de calidad y precio son los que a continuación se enuncian: 

 
  FACTOR EVALUABLE PUNTAJE 

 

 

CALIDAD 

 

  TALENTO HUMANO 
30 PUNTOS 

 DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA EN 

CONTRATOS SIMILARES 

ANTERIORES  

29,75 PUNTOS 
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PRECIO 30 PUNTOS 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS 

APOYO A LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 

MUJERES 

0.25 PUNTOS 

TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS 

 
4.1. CALIDAD: 59,75 PUNTOS 

 
4.1.1. RECURSO HUMANO: 30 PUNTOS 

El proponente para hacerse acreedor a los 30 puntos antes anotados, presentando el siguiente recurso 

humano: 

 

CARGO 

 

PERFIL CANT 
EXPERIENCIA 

GENERAL 

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA 
PUNTAJE 

 

 

DIRECTOR 

Profesional en medicina 

veterinaria o zootecnia. 

 

   1 

Experiencia 

profesional: 

mínima de cinco 

(5) años la cual se 

contabilizará a 

partir del diploma 

y/o la expedición 

de la tarjeta 

profesional. 

 

Experiencia en dos 

(2) proyectos 

relacionados con el 

Seguimiento y/o 

vacunación canina y 

felina. 
10 

TÉCNICO DE APOYO 

PARA LA 

SISTEMATIZACIÓN 

Técnico de sistemas de 

información y/o áreas 

afines. 

1 

Experiencia 

profesional: 

mínima de un (1) 

año, la cual se 

contabilizará a 

partir del diploma 

y/o la expedición 

de la tarjeta 

profesional 

Experiencia 

especifica: En dos (2) 

proyectos 

relacionados con la 

sistematización de 

información.  

10 

VACUNADOR 

Técnicos ambientales y/o 

estudiantes de últimos 

semestres de medicina 

veterinaria y/o 

zootecnistas. El cual 

debe contar con curso de 

capacitación como 

vacunador de mínimo 

ocho (8) horas 

debidamente certificado. 

14 

Experiencia 

profesional: 

mínima de un (1) 

año, la cual se 

contabilizará a 

partir del diploma 

y/o la expedición 

de la tarjeta 

profesional 

Experiencia 

especifica: En dos (2) 

proyectos 

relacionados con el 

Seguimiento y/o 

vacunación canina y 

felina. 

10 

 

El proponente deberá allegar con la propuesta las hojas de vida del personal propuesto y la valoración 

de las mismas se sujetará a las siguientes reglas: 

1. Hoja de vida con copia del documento de identidad, diligenciadas en el formato único de hoja de 
vida para los cargos de evaluables.  

2. Se debe acreditar título profesional, técnico, bachiller y certificaciones de la experiencia que 
reporta de acuerdo a lo solicitado. 

3. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberán acompañarse de la 
traducción correspondiente. Estas certificaciones deben contener como mínimo objeto, cargo, 
fecha de inicio, fecha de terminación y firma de la persona idónea para expedir dicho certificado.  

4. Los estudios de educación superior (pregrado y postgrado), así como los estudios técnicos se 
acreditarán mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtención del título 
correspondiente. 

5. Cartas de compromiso.  
 

Para el otorgamiento de los puntos de que trata este ítem, el personal principal propuesto por el oferente 

deberá acreditar los requisitos anotados y además deberá corresponder efectivamente al que atenderá 

la ejecución del contrato, para lo cual deberán suscribir todos y cada uno la carta de compromiso que 

se anexa. 

4.1.2. DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA EN CONTRATOS SIMILARES ANTERIORES: En el caso 

de este criterio se asignarán 29.75 puntos. 
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Ítem Descripción Puntos 

1 Certificaciones de la calidad obtenida en otros proyectos de similares 

características (el proponente deberá presentar certificación de acuerdo con 

el modelo anexo y firmada por el profesional competente de la entidad 

contratante donde de fe sobre la calidad del contrato ejecutado. 

 

Calidad de la ejecución nivel muy bueno o excelente 29,75 

Calidad de la ejecución nivel bueno 20 

Calidad de la ejecución nivel regular 0 

 

El proponente presentará las certificaciones y documentos de soporte de los contratos en los que 

considere, cumplir con los requisitos antes mencionados, siguiendo las siguientes reglas: 1) Los contratos 

para acreditar este numeral pueden ser distintos a aquellos con los cuales se acredita la experiencia 

habilitante. 2) El proponente deberá aportar la información complementaria que permita validar la 

información que se acredita, tales como actas de inicio y acta final o acta de liquidación, debidamente 

suscritos por funcionario competente, Con el propósito de poder acreditar los datos y hacerse acreedor de 

los puntos antes referidos., 3) el proponente deberá diligenciar el formato dispuesto por la entidad para tal 

fin. 

 

La entidad se reserva el derecho de verificar la información aportada a través de los diferentes canales de 

información tales como SECOP entre otros, por lo que el proponente se responsabiliza por la información 

reportada la cual deberá ser veraz 

Nota: El proponente que no acredite el cumplimiento de los criterios antes descritos obtendrá cero (0) 

puntos por este concepto. 

4.2. FACTOR ECONÓMICO – 30 PUNTOS 

Se determinará la media geométrica de las propuestas, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

 

 

Donde, 

__ 

G = Media geométrica. 

N = Número de propuestas económicas válidas. 

Pn = Valor de la propuesta económica corregida del proponente i. 

Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada proponente mediante 

el siguiente procedimiento: 

Ponderación de las propuestas por el método de la Media Geométrica.  

Obtenida la media geométrica se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente 

formula. 

 

Donde, 

__ 

G = Media geométrica. 

Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i. 

I = Número de propuesta. 
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En el caso de propuestas económicas con valores mayores a la media geométrica se tomará el valor 

absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la propuesta, 

como se observa en la fórmula de ponderación. 

Las propuestas que no estén definidas como válidas no se les tendrá en cuenta puntaje alguno, por 

concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad. 

4.2.1. REGLAS DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA: 

Se verificarán los siguientes aspectos de la oferta económica: 
 
1. Que el valor total corregido de la oferta económica sea igual o inferior al presupuesto oficial, establecido 
en el formulario de presupuesto oficial. 
2. Que la oferta económica se presente suscrita por el representante legal o apoderado del proponente. 
 
El Municipio de Montería verificará durante el término de evaluación de las ofertas, que la propuesta 
económica cumpla lo siguiente: 
 

• Que se hayan consignado y ofrecido todos y cada uno de los ítems y el valor unitario de cada uno 
de ellos. 

• Que el valor de cada uno de los precios unitarios sea igual o inferior al establecido en el formulario 
de presupuesto oficial. 

• Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0). 

• Que la propuesta económica no presente tachadura o enmendadura. Toda tachadura y/o 
enmendadura en la oferta debe estar convalidada con la firma del oferente al pie de la misma y nota 
al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la corrección realizada, para ser 
tenido en cuenta el documento por el Municipio de Montería, de acuerdo con lo establecido en el 
Articulo 252 C.G.C. 

 
4.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – 10 PUNTOS 

 
Definición:  Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio 
es colombiano si: 

a) Es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,  

b) Es prestado por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 
colombiana, 

c) Es prestado por un proponente plural conformado por estos o por estos, 

d) Es prestado por un extranjero con trato nacional, y además,  

e) Usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestación del 
servicio que será objeto del Proceso de Contratación o vinculen el porcentaje mínimo de 
personal colombiano según corresponda. 

La entidad concederá trato nacional a:  

a) Los oferentes, bienes y servicios provenientes de estados con los cuales Colombia tenga 
Acuerdos comerciales, en los términos establecidos en tales acuerdos comerciales,  

b) Los bienes y servicios provenientes de Estados en los cuales no exista un acuerdo 
comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los 
oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisión 
de comparación de la normativa en materia de compras y contratación pública de dicho 
Estado, y  

c) Los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones 
teniendo en cuenta la regulación andina aplicable a la materia. En todo caso, la inexistencia 
del acuerdo o certificación mencionados no restringe la participación de sociedades o 
personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de la propuesta.  

 

Teniendo en cuenta que el objeto contractual del presente proceso de selección corresponde a 

prestación de servicios, y no contempla dentro del presupuesto una lista de bienes relevantes de 

origen nacional en el Registro de bienes nacionales, por lo cual la Entidad asignará puntaje por 

vinculación del porcentaje mínimo de personal colombiano que en este caso corresponde al 40% del 

total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.  

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

CONCEPTO PUNTAJE 

Promoción de servicios nacionales o con trato nacional 10 puntos 
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Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 5 puntos 

4.3.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL: 

De acuerdo a lo anterior la entidad asignará un puntaje máximo de diez (10) puntos a aquellos 
proponentes relacionados en los literales a), b), y c) y que además, se comprometan a: 

a) Vincular un porcentaje mínimo de personal colombiano que en este caso corresponde al 40% 
del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato de acuerdo con los 
profesionales que se enlistan en el presupuesto del proyecto. 

Para la asignación de este puntaje los oferentes deberán acreditar las condiciones descritas y 
diligenciar el formato No 6 del presente pliego de condiciones, acompañado de los siguientes 
documentos: 

1. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
2. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 

ejecución del objeto contractual de conformidad con la Ley. 
3. Persona jurídica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representación legal 

emitido por las Cámaras de Comercio. 
 

La Entidad asignará diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumpla 

con las anteriores condiciones. 

4.3.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS: 

La Entidad asignará un puntaje de cinco (5) puntos a: 

Extranjero sin trato nacional, siempre que se comprometan a: 

a) Vincular un porcentaje mínimo de personal colombiano que en este caso corresponde al 
40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato de acuerdo 
con los profesionales que se enlistan en el presupuesto del proyecto. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o 

apoderado del Proponente debe diligenciar el formato respectivo en el cual manifieste bajo la 

gravedad de juramento el personal ofrecido y su compromiso de vincular a dichas personas en caso 

de resultar adjudicatario del proceso. En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este 

factor será de cero (0).  

La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 

nacional cuando el Proponente que presente el formato respectivo no haya recibido puntaje alguno 

por promoción de Servicios Nacionales, Trato Nacional. 

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera singular 

o mediante la conformación de un proponente plural, podrán definir en su oferta si aplican la regla 

de origen aquí prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables según el Acuerdo Comercial 

o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la 

regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen 

aquí prevista. 

4.4. APOYO EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES:  Se otorgará un puntaje de 0.25 a 

los proponentes que acrediten algunos de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 

de 2015. 

En caso de uniones temporales o consorcios si por lo menos uno de los integrantes tiene una 

participación igual o superior al diez por ciento (10%) 

4.5. CRITERIOS DE DESEMPATE. 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación 
realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las 
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los 
Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el 
contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al 
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos 
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 



 

29 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que 
trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje 
para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos 
efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en 
el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de 

la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos 
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos 
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal 
deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los 
documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este 
factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse 
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 

del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 

2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer 
cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo 
evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de 
mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos 

establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 

2008. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 

dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se 

profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de 

la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde 
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 
indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual 
acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada 
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, 
de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 

sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de 

manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 

artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, 

de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del 

Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) 
año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe 
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tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar 
como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona 
natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará 
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los 
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de 
identificación del trabajador que lo firma.  

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso 
de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados 
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el 
número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución 
de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 

modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante 
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
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sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio 
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o 

la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 

titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 

expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 

de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para 
lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y 
la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica 
está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá 
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de 
cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de 
la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en 
proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 

titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en 

los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento 

de este criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de 
los siguientes numerales: 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 
bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 
o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada 
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
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representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular 

de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los 

términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del 

criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo 
cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto 
con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales 

que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 

que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento 
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 

presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 

2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, 
para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona 
jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona 
jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad 
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos 
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite 
la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente 
artículo; 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de 
la experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo 
cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o 
el representante legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 

Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 

representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 

de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en 
los términos del numeral 8 del presente artículo. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 
(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 
de la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un 
número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista 
le corresponda el número 1. 
 
(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 
decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte 
entera entre el número total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y 
utilizarlo en la selección final. 
 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero 
(0), se escogerá al proponente con el mayor número asignado. 
 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate 
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 
Nacional de Contratación Públi–a - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no 
vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un 
Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el presente numeral. 

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 

1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información 
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de 

terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 

reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede 

afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionista. 

4.6. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES 

Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, la información pública puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un daño a 
los siguientes derechos de las personas naturales o jurídicas: el derecho a la intimidad, el derecho de 
toda persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. 
De acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.  
 
Por tanto, en la plataforma del SECOP I y II no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación 
o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento afecta el 
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.  
 
Además, de acuerdo con el artículo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos datos sensibles, como es el 
caso de la mujer víctima de violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 
diligencie el «Formato 9- Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
4.7. RANGO PARA CALIFICAR LA PROPUESTA MÁS FAVORABLE 
 
Para los efectos pertinentes, esta entidad calificará como favorable las propuestas que sean 
calificadas en un rango igual o superior a 80/100 PUNTOS, de lo contrario serán calificadas como 
desfavorables y será rechazada. 
 
Este rango se establece con el fin de no tener como favorables las propuestas que han dejado de 
cumplir aspectos que pueden incidir en la calidad del servicio futura o que su propuesta económica 
no es la más óptima para la entidad 

 
CAPÍTULO V 

RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACIÓN DE 

RIESGOS 
 
Para los fines pertinentes, se puede consultar el análisis de riesgo que hace parte integral de 
presente proceso.  
 
5.1. ASIGNACIÓN DE RIESGOS 
 
Para los efectos pertinentes, pueden consultarse en el documento de análisis de riesgo que hace parte 

integral de este estudio. 

CAPÍTULO VI 
ACUERDOS COMERCIALES 

 
Al proceso de contratación de la referencia le serán o no aplicables los tratados de libre comercio de 
conformidad con el siguiente cuadro: 
 

ACUERDO 

ENTIDAD 

ESTATAL 

INCLUIDA 

PRESUPUESTO DEL 

PROCESO DE 

CONTRATACIÓN SUPERIOR 

AL VALOR DEL ACUERDO 

COMERCIAL 

EXCEPCIÓN 

APLICABLE AL 

PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

CUBIERTO POR EL 

ACUERDO 

COMERCIAL 

Alianza 

Pacífico 

Chile Sí NO NO NO 

Perú Sí NO NO NO 

Costa Rica SI NO NO NO 

Chile Sí NO NO                NO 

Estados AELC Sí NO NO NO 

Triángulo 

Norte 

El Salvador SI SI NO SI 

Guatemala Sí SI NO SI 

Unión Europea Sí NO NO NO 

CAN SI N/A NO SÍ 



 

35 

 
Teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad dará a los bienes y servicios de los Estados con quienes 
Colombia ha suscrito un Acuerdo Comercial que es aplicable al presente proceso de selección, el 
mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos. 
 

CAPÍTULO VII 
GARANTÍAS 

 
7.1. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA  

 
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla 
con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada, será susceptible de aclaración 
por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no entrega 
de la garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 
 
Las características de las garantías son las siguientes:  
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: 
(i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Municipio de Montería 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el artículo 
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia TRES (3) MESES, contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del presente Proceso de Selección  

Tomador  

•    Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la 
Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento 
se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

•    Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación 
y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

 
Así mismo deberá presentar el respectivo recibo de pago. 
 
Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el Proponente deberá ampliar 
la vigencia de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido 
los requisitos de ejecución del respectivo contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad 
de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no 
podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda 
hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta 
 
7.2. GARANTÍAS DEL CONTRATO  

 
7.2.1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

 
El contratista se obliga a constituir, a favor del Municipio de Montería, una garantía única contractual, 

de conformidad con las disposiciones del Decreto 1082 de 2015, que ampare: 

CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 

de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades 

Estatales, (ii) Patrimonio autónomo, (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/beneficiario Municipio de Montería con Nit. 800096734-1 

Amparos, vigencia y 

valores asegurados 

a. CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento general de las 
obligaciones del contratista, el pago de multas y demás sanciones, en 
cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato, y con una 
vigencia igual a la duración del mismo y seis (6) meses más. 

b. CALIDAD DEL SERVICIO: Por una suma equivalente al 10% del valor del 
contrato, y con una vigencia igual a la duración del mismo y seis (6) meses 
más. 

c. CALIDAD DE LOS BIENES SUMINISTRADOS: Este amparo cubre a la 
Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad de los 
bienes ofrecidos, por una suma equivalente al 10% del valor del contrato, y 
con una vigencia igual a la duración del mismo y seis (6) meses más. 
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d. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Por una 
suma equivalente al 10% del valor del contrato, durante la vigencia del 
mismo y tres (3) años más. 

e. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por una suma 
equivalente a 200 SMLMV, y con una vigencia igual a la duración del mismo. 
Esta garantía deberá otorgarse en las condiciones del Decreto 1082 de 
2015. Se deberán garantizar los siguientes amparos daños patrimoniales y 
extramatrimoniales, responsabilidad civil contratistas y subcontratistas, 
responsabilidad civil patronal y responsabilidad civil por gastos médicos, 
todos con un límite asegurado no inferior a 200 SMLMV. 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 
sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o 
Consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de 
cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 
serán los otorgantes de la misma.  

Información necesaria 

dentro de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 
CAPÍTULO VIII 

MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO 
  
Las condiciones de ejecución del Contrato están previstas en el Anexo Nº 2 – Minuta del Contrato. 
Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo y/o pago anticipado, obligaciones 
y derechos generales del contratista, obligaciones de la Entidad, garantías, multas, cláusula penal y 
otras condiciones particulares aplicables al negocio jurídico a celebrar.  
 
El Proponente adjudicatario debe presentar los documentos necesarios para la celebración del 
contrato al momento de firma. 
 
8.1 OBJETO: “FORTALECER LA GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD 
SOCIAL EN ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE EVENTOS ZOONOTICOS EN 
EL MUNICIPIO DE MONTERÍA, INCLUYENDO LA DISMINUCION DEL RIESGO DE ENFERMAR Y 
MORIR POR EL VIRUS DE LA RABIA, MEDIANTE DOS (2) JORNADAS DE VACUNACION 
CANINA Y FELINA.” 
 
8.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

8.2.1. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:  

El contratista deberá cumplir con lo establecido en el numeral 1.1. del presente pliego de condiciones: 
 

8.2.2. OBLIGACIONES GENERALES: 

1. Elaboración de plan de trabajo y cronograma que se implementará para la correcta ejecución de 

la actividad, para lo cual deberá tener en cuenta los lineamientos establecidos por el MSPS en 

la guía: “ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA VACUNACIÓN ANTIRRÁBICA 

EN PERROS Y GATOS EN EL MARCO DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE 

INTERVENCIONEBS COLECTIVAS – PIC”. 

 
2. Entregar y socializar informe final de las acciones desarrolladas el cual debe contener como 

mínimo introducción, justificación, objetivos, metodología, delimitación del contexto, recolección 
y análisis de la información, conclusiones, recomendaciones, dificultades y anexos de acuerdo 
a lo establecido por el Ministerio de Salud y Protección Social, y anexar los formatos de planillas 
de vacunación debidamente diligenciados, tanto en medio magnético (bases de datos en Excel) 
como físico. Cumplir con las condiciones establecidas en los documentos del Proceso de 
Contratación. 
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3. Garantizar la calidad del servicio y los bienes a suministrar de acuerdo con las especificaciones 
técnicas consignadas. 
 

4. Los elementos e insumos que no sean gastados y que hagan parte del presente contrato 
deberán ser informados al supervisor de este, para que se tomen las decisiones técnicas al 
respecto, dichas decisiones deberán ser soportadas mediante actas y quedar consagradas en 
el expediente contractual como parte del desarrollo del contrato. 
 

5. Acatar las órdenes que durante el desarrollo del contrato imparta el municipio y de manera 
general obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 
 

6. Realizar los informes, de acuerdo con lo pactado con el supervisor del contrato, dando estricto 
cumplimiento a las especificaciones técnicas del proyecto. 
 

7. Suscribir la correspondiente acta de inicio y la correspondiente acta de liquidación. 
 

8. Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del contrato, de 
acuerdo con los lineamientos fijados por la Ley y el Ministerio de Salud y Protección Social. 
 

9. Mantener durante la ejecución del contrato los precios propuestos. 
 

10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlos 
hacer u omitir algún acto o hecho. Cuando se presenten tales ocurrencias a la entidad 
contratante y a las demás autoridades competentes para que ellas adopten las medidas u 
correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligación y la celebración de 
pactos o acuerdos prohibidos dará lugar a la caducidad del contrato Art. 5 numeral 5 Ley 80 de 
1993. 

 
11. Garantizar el buen manejo e inversión de los recursos y aportes establecidas en los documentos 

del Proceso de Contratación, atendiendo la destinación legal y los procedimientos 
presupuestales y contables aplicables, buscando su optimización y rendimiento. 

 
12. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones 

definidas en los Documentos del Proceso de Contratación. 
 
13. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener algún 

efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.  
 
14. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentación 

de la oferta. 
 
15. Estar en permanente comunicación con el supervisor.  
 
16. Suscribir y aportar las garantías solicitadas para la ejecución contractual. 

 
17. La provisión de al menos el 5% de los servicios requeridos para la ejecución del contrato deben 

provenir de la población contemplada en el numeral 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, so 
pena de incurrir en la causal de multa establecida en la minuta del contrato. 

 
18. Las demás que sean necesarias para el cumplimiento satisfactorio del objeto del contrato.  

 
8.3.  ACTA DE INICIACIÓN.  
 
Luego de la publicación del contrato y de cumplidos los demás requisitos de legalización y ejecución 
del contrato, se procederá a suscribir el acta de iniciación del mismo por parte del interventor y el 
contratista. 
 
8.4. SUPERVISIÓN.  
 
De conformidad con el articulo 14 y 54 de la Ley 80 de 1993, con el fin de ejercer la vigilancia y control 

del contrato, se designará como supervisor del contrato al Secretario de Salud y Seguridad Social del 

Municipio de Montería, teniendo en cuenta que por la naturaleza del contrato a celebrar, no se 

requieren conocimientos especializados para realizar la vigilancia del objeto contractual.  

8.5. ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO 
 
En el presente proceso de contratación la Entidad no entregará al contratista pago anticipado ni 
anticipo.  
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CAPITULO IX 
 

LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS 
 
9.1 ANEXOS  

 
1. Anexo Nº 1 – Pacto de Transparencia 
2. Anexo Nº 2 – Minuta del Contrato   
 
9.2 FORMATOS 
 
1. Formato 1 – Carta de presentación de la oferta 
2. Formato 2 – Conformación de Proponente plural (Formato 2A- Consorcios) 
(Formato 2B- UT) 
3. Formato 3 – Experiencia 
4. Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros 
5. Formato 5 – Pagos de seguridad social y aportes legales 
6. Formato 6 – Puntaje de Industria Nacional. 
7. Formato 7 – propuesta económica  
8. Formato 8 – Vinculación de personas con discapacidad. 
9. Formato 9 – Autorización para el tratamiento de datos personales. 
10. Formato 10 – Personal y Carta de Compromiso 

11. Formato N° 11 — Solicitud de Limitación de la Convocatoria a Mipyme. 

12. Formato N° 12 — Certificado del Representante Legal y Contador y/o Revisor Fiscal –      

Certificación Mipyme.   

  
9.3 MATRICES  
 
1. Matriz Nº 2 – Indicadores financieros y organizacionales 
 

 
Proyectó Jurídicamente: Paula A. Luna M. – Abogada Contratación  
Revisó Jurídicamente: Katia Cabrales B - Asesora Externa Contratación 
VoBo: Teresa Paternina López - Jefe Oficina Asesora Jurídica (E) 
 


