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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓNCONTRACTUAL 

 

Apartadó 30 de Noviembre de 2022 
Señor (a) 
NELLIS MARIABEJARANO CHANTAC 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3409727 
Cargo del supervisor: Profesional de Bilingüismo 
Dependencia: COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO YTURISTICO 
Ciudad: Apartadó 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Noviembre del año 2022 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.3409727) del año (2022) 

 
Clipton Alexander palacios Salas identificado con la cédula de ciudadanía No 11800396, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL 
PECUARIO Y TURISTICO, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA 

DE CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO SIETE MIL COP ($42.107.000). ESTA SUMA SERÁ 
PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A) DIEZ (10) PAGOS 
IGUALES POR VALOR DE TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL 
QUINIENTOS COP ($3.997.500) CADA UNO, CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE 
FEBRERO A NOVIEMBRE DE 2022. B) UN ÚLTIMO PAGO POR VALOR DE DOS MILLONES 
CIENTO TREINTA Y DOS MIL COP ($2.132.000), CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE 
DE 2022. 

 
 

Plazo: Será hasta el16 de diciembre de 2021 

 
OBJETO: 

IMPARTI R FORMACIÓN PROF ESIONAL TITULADA O COMPL EMENTARIA EN LA RED DE 
CONOCIMIENTO DE BILINGÜISMO (PRESENCIAL O VIRTUAL) EN EL COMPL EJO 
TECNOLÓG ICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURÍSTICO 
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Obligaciones Especificas: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar las actividades 
contractuales de acuerdo con la 
programación establecida en los 
procesos formativos del centro 
deformación 

Ejecución de la formación 
profesional integral en el 
programas 2422321 Tec 
producción agrícola 2397002 
Tec primera infancia 2461328 
–sup. De redes de energía 

2247520 comercialización de 
productos     masivos2516346 
2466593 - 
Mantenimiento de 
los motores diésel Tec cultivos 
agrícolas 2570741 

Evidencias en Sofía 
Plus. Listas de 
asistencia, fotografías, 
Evidencias cargadas 
en la plataforma 
Territorium, horario, 
plan concertado. 

2 Participar activamente en los 
equipos ejecutores, con el fin de 
garantizar la unidad técnica en la 
ejecución de la formación de 
acuerdo con los lineamientos y 
políticas establecidas desde la 
Dirección de Formación 
Profesional: formulación de 
proyectos formativos, diseño de 
actividades de aprendizaje, 
elaboración de talleres, 
estrategias pedagógicas a 
implementar en la formación, 
elaboración de pruebas, ítems 
que alimentarán los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices si a ello da lugar, 
entre otras. 

Participación de los 
comités y reuniones que 
sean convocados por los 
equipos ejecutores y 
coordinación académica 

Actas de reuniones. 
Registros de 
asistencia. 
Enlace de Reuniones 
a (cuando se realice 
virtual) registros de 
asistencia. 

3 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de 
formación titulada, en el 
reconocimiento de aprendizajes 
previos y gestionar la anulación 
de la matrícula de los aprendices 
que no se presentan en la fase 
de Inducción y manifiesten su 
deseo de no continuar, una vez 
de contactado el aprendiz, antes 
de asociar los aprendices a la 
ruta de aprendizaje. 

Se realiza inducción en la 
competencia de inglés a 
los grupos que inician en 
cada trimestre. 

Presentación 
disponible en el sites 
de bilingüismo- 
Documentos de 
descarga # 18. 
Participación y 
presentación del 
instructor en la ficha 
donde imparta 
formación. 

4 Entregar al Supervisor del 
Contrato la información que le 
sea solicitada en relación con el 

Actualización de portafolio 
del instructor y uso de la 

Evidencias del 
portafolio de instructor 
compartida con el 
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 proceso de ejecución de la 
formación: proyecto formativo, 
guías de aprendizaje, planeación 
pedagógica del proyecto 
formativo, Portafolio de 
evidencias, verificación de 
condiciones del ambiente de 
aprendizaje, planeación, 
seguimiento y evaluación de la 
etapa productiva y en general 
losinformes que la formación por 
competencias exija 

guía de Aprendizaje 
compartida con aprendices 

Supervisor. Fecha 
de entrega 
septiembre de 
2022, y 
Verificación 
aleatoria durante 
el año. 

5 Informar en un plazo máximo de 
8 días hábiles a los aprendices el 
juicio de aprendizaje obtenido en 
cada fase y/o competencia del 
proceso de formación. 

Se generó juicios 
evaluativos este mes en 
las fichas 

Fichas evaluadas 

6 Seleccionar y programar 
actividades de enseñanza – 
aprendizaje – evaluación según 
el programa de Formación 
profesional, calendario de 
formación y el enfoque 
metodológico adoptado. 

Planeación y ejecución de 
formación, consignadas enlas 
guías de aprendizaje. 
desarrolladas en las fichas: 
2422321 Tec producción 
agrícola 2397002 Tec primera 
infancia 2461328 
–sup de 
redes de energía 

2247520 

comercialización de 

productos 

masivos2516346 

2466593 - 

Mantenimiento de 

los motores diésel 
Tec cultivos agrícolas 2570741 

Guías de aprendizaje. 
Plan de trabajo 
concertado. 

7 Seleccionar ambientes de 
aprendizaje con base en los 
resultados propuestos yen las 
características y requerimientos 
de los aprendices 

El ambiente de aprendizaje 
usado este mes fue: 
parque educativo. Colegio 
de Mutatá, colegio de 
Bajírá , instituto agrícola 

Listado de asistencia. 

8 Orientar la Formación Profesional 
Integral como un proceso 
educativo teórico-práctico, de 
carácter integral orientado al 
desarrollo de conocimientos 
técnicos, tecnológicos, de 
actitudes y valores para el 
desarrollo humano y la 
convivencia social, que le 
permitan a la persona actuar 
crítica y creativamente en los 
contextos productivos y sociales, 
la interiorización de valores 

Se orientó formación en la 
competencia de inglés en los 
programas: 2422321 Tec 
producción agrícola 2397002 
Tec primerainfancia 2461328 
–sup de redes de energía 

2247520 servicios 
Farmacéuticos 
comercialización deproductos 
masivos2516346 2466593 - 

Mantenimiento de 

los motores diésel 
Te cultivos agrícolas 2570741 

Guías de aprendizaje. 
Evidencias de 
actividades en la 
plataforma Territorium. 
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 éticos, la utilización de las cuatro 
fuentes del conocimiento. 

.con calidad y pertinencia 
permitiendo a los 
aprendices crecer y 
formarse integralmente. La 
formación se orientó en las 
siguientes fichas de 
formación titulada: 

 

9 Presentar el reporte de eventos 
en SOFIA PLUS (Programación 
con visto bueno del supervisor 
del contrato) en los primeros días 
hábiles de cada mes y demás 
soportes requeridos para la 
legalización del pago de los 
honorarios. 

Se presenta el informe de 
tiempos académicos los 
primeros días de cada mes 
de labores. 

Informe académico de 
SOFIA PLUS con 
Reporte de 160 horas. 

10 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinarios, que 
se programen para los 
aprendices, garantizando en todo 
momento el debido proceso 
definido en el Reglamento de 
Aprendices 

Se participó en le comité 
de evaluación de las 
fichas: 

Lista de asistencia, 
actas de reuniones 

11 Ejercer las actividades con 
estricta observancia del 
Reglamento de aprendices del 
SENA. 

Se ejecuta la formación 
siguiendo los lineamientos 
de la institución. 

Relación cordial y 
puesta en práctica del 
reglamento del 
aprendiz 

12 Desarrollar las actividades de 
formación, aplicando las normas 
técnicas y legales que garanticen 
el cumplimiento de las buenas 
prácticas ambientales, con el fin 
de garantizar la protección de los 
recursos agua, aire y suelo, lo 
anterior, en cumplimiento del 
Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 
2013, Resolución 1471 de 2013 
del SENA y demás normas 
concordantes. 

Se ejecutó la formación de 
manera presencial y se 
sensibiliza a los 
aprendices del ahorro de 
agua, energía, haciendo 
uso adecuado de sistema 
de reciclaje reduciendo el 
impacto ambiental y uso 
de papel, combustible 
entre otros. 

Formatos de uso de 

ambientes 

diligenciados. 

13 Reportar en el sistema Sofía Plus 
en un plazo máximo de ocho (8) 
días hábiles todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos 
que son de su responsabilidad, 
garanticen la calidad de la 
información y su coherencia con 
el proceso formativo tales como: 
inasistencias de aprendices a la 
formación, creación de rutas de 

No se realizaron 
actividades de creación de 
rutas, dado que es función 
del tutor líder de la ficha. 

No aplica para este 

mes. 
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 Aprendizaje y asociación de 
aprendices a la ruta, registro de 
juicios evaluativos, 
reconocimiento de aprendizajes 
previos y comunicar al supervisor 
del contrato oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

  

14 Desarrollar acciones de 
formación Titulada y 
Complementaria (presencial y/o 
virtual), de acuerdo con la 
demanda de la oferta educativa y 
la programación establecida por 
el supervisor de contrato. 

Se cumple con el número 
de horas por semana y 
mes, de acuerdo a 
solicitudes de las 
diferentes redes de 
conocimiento 

Registro en Sofía Plus/ 
Evidencias de 
aprendices en 
Territorium. 

15 Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo 
académico y administrativo 
relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de 
manera veraz y oportuna cada 
una de las acciones que integran 
el proceso formativo 

Se hizo uso de las 
diferentes herramientas y 
plataformas 
www.senasofiaplus.edu.co 
y Territorium habilitadas 
para losfines establecidos. 

Evidencia del 
portafolio del aprendiz 
y evidencias en 

territorium. 

16 Brindar apoyo en el proceso de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales (ECCL), 
según la necesidad del Centro de 
Formación. 

No se ha brindado apoyo 
como evaluador 

No aplica para este 
mes. 

17 Participar en la generación y 
desarrollo de diseño curricular, 
proyectos de investigación 
aplicada, innovación pedagógica 
y desarrollo tecnológico, de 
interés institucional. 

No se realizaron 
actividades de diseño 
curricular o investigación 
este mes. 

No aplica para este 

mes. 

18 Brindar apoyo técnico a los 
procesos de compras de bienes y 
servicios, acorde a su 
especialidad técnica, según la 
necesidad del Centro de 
Formación. 

No se realizaron 
actividades de compra o 
apoyo en el tema. 

No aplica para este 
mes. 

19 Elaborar solicitudes de 
materiales de formación 
necesarias para la ejecución de 
la formación, así como 
codificación y apoyo técnico en la 

No se realizaron 
solicitudes de materiales, 
codificación o apoyo 
técnico. 

No aplica para este 
mes. 

http://www.senasofiaplus.edu.co/
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 recepción de los mismos y 
evaluación de proveedores. 

  

20 Participar en las actividades 
indicadas por el Centro para el 
mejoramiento de los procesos 
establecidos en la Red de 
Procesos del Sistema Integrado 
de Gestión de la Calidad. 

No aplica para este mes. No aplica para este 
mes. 

21 Realizar el apoyo técnico en la 
divulgación de la oferta educativa 
del Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y 
Turístico, acorde a la 
especialidad técnica. 

Se hace divulgación por 
medios de comunicación 
personales. 

Publicaciones en 
Facebook, WhatsApp, 
Twitter, voz a voz, 
correo electrónico. 

22 Apoyar el proceso de 
investigación según las 
necesidades del Centro y la 
normatividad institucional. 

No se realizaron 
actividades de 
investigación este mes. 

No aplica para este 
mes. 

23 Implementar estrategias para la 
retención de los aprendices y 
justificar plenamente de acuerdo 
con el reglamento del aprendiz 
cuando se presente la deserción. 

Se realiza motivación a 
aprendices desde la 
competencia impartida, a 
través de sensibilización, 
orientación vocacional. 

Guías de aprendizaje, 
diseño de actividades 
didácticas, desafiantes 
e interesantes 

24 Apoyar otras actividades de 
acuerdo con la especialidad del 
programa de formación y el 
objeto contractual 

Se muestra disponibilidad 
y apoyo de acuerdo a la 
necesidad de los 
aprendices yel centro. 

Apoyo de recurso 
humano e intervención 
de bienestar al 
aprendiz 

25 Apoyar los procesos de 
autoevaluación del centro de 
formación, de acuerdo con lo 
establecido con el Consejo 
Nacional de Acreditación – CNA, 
así como la consolidación de la 
Documentación para radicar en 
el Sistema de Aseguramiento de 
la Calidad de la Educación 
Superior – SACES, de los 
programas que se presenten 
para registro calificado, previa 
Instrucción de la Coordinación 
Académica. 

Se presenta disposición 
para este fin cuando el 
centro así lo requiera. 

No aplica para este 
mes. 

26 Estar certificado o actualizarse 
en la Norma de Competencia 
“ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO” 

Poseo certificación Nivel 
Intermedio obtenida en el 
SENA de 2018 

Certificado físico y 
digital. 

27 Efectuar todas las actividades 
concernientes de apoyo a la 

Tener disponibilidad de 
ejecutar la formación con 

Excelente actitud para 
impartir la Formación 
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 Supervisión, en los contratos 
designados expresamente por el 
ordenador del gasto del CTAPT 
del SENA. 

alto grado de 
responsabilidad, 
compromiso e integridad. 

Profesional Integral 
con lealtad 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA 
ORDENDE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 194022 Apartado- corregimiento de 

Caucheras-Apartado, La Piña 

–comunal San Jorge-Apartado 

4-11-2022 25-11-2022 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4471648435 de la planilla SOI, cuyo operador es NUEVA EPS, correspondiente al mes de 
Octubre “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO 

x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)en 
ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva 
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión 
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución 

de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 
 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro. 
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Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 

 
Firma 
Clipton Alexander palacios Salas 
Contratista 
C.C. No. 

 
 

Recibí a satisfacción: 

Firma 
Nellis María Bejarano Chantac 

Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.3409727 de 2022 

 
Cargo: superviso 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2570741 - CULTIVOS AGRICOLAS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA 

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 

 
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 

 

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

COTIDIANA Y TÉCNICA 
 

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS 

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC 

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 
 

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGÚN 

RECOMENDACIÓN TÉCNICA. 

 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 
 

 

INSTRUCTOR: CLIPTON ALEXANDER PALACIOS SALAS 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: 
 

FECHA INICIAL: 

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y 

TURISTICO 

01/11/2022 00:00:00 

 

FECHA FINAL: 30/11/2022 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA 

AGRICULTURA ECOLÓGICA. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2461328 - SUPERVISIÓN DE REDES DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

ADMINISTRAR LA EJECUCIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN E 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTALACIÓN DE REDES AÉREAS CUMPLIENDO 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

CONTROLAR LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DE 
MANTENIMIENTO DE REDES DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS 
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD PREVIO Y DURANTE LA 
REALIZACIÓN DE LAS ÓRDENES DE TRABAJO 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 
COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

 

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN 

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN 

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU 

CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 

2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 

SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS. 

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO. 

6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 

ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON 
APLICACIONES INDUSTRIALES 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

MONTAR EQUIPOS Y COMPONENTES PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE REDES DE DISTRIBUCIÓN 

CUMPLIENDO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS. 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 



8/11/22 22:46 Page 5 of 17  

 
 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

REPLANTEAR EL PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN DE 
REDES AÉREAS DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 
INSPECCIÓN FÍSICA DEL LUGAR. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
TENDER REDES DE ENERGÍA DE ACUERDO CON 
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
VERIFICAR PRUEBAS Y ENSAYOS EN LAS REDES DE 
DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA 

 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00 
 
 

 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2466593 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de 
mantenimiento preventivo y normativas 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y 
parámetros del ciclo Diesel 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 
COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 

SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 
 

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
 

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN 
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN 

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU 

CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 

2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 

SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 

MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS. 

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO. 

6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2254696 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE 
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES. 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS 

TÉCNICOS 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento 
técnico y estándares 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Establecer requisitos de infraestructura tecnológica de acuerdo 
con procedimientos y estándares técnicos 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social. 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 

SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 
 

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

 

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN 

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN 

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 

2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 

SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS. 

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO. 

6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 

ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 

sociales y personales. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2516346 - COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS MASIVOS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA 

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 

 
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 
 

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y TÉCNICA 
 

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC 

 
LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 

 

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

HACER SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE EN LOS 
ACUERDOS COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A 
CLIENTES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE 
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE 
VENTAS. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

MANEJAR PRESUPUESTOS APLICANDO LAS POLÍTICAS 
EMPRESARIALES Y LA NORMATIVIDAD. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

REALIZAR LAS VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES Y 
OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2630221 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 

 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de 

educación inicial 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y 
normativa legal 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 
 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 
COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 

SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 
 

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
 

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN 

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN 

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU 

CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 

2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 

SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 

MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS. 

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO. 

6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas 
de primera infancia 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2469385 - PRODUCCION AGROPECUARIA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA 

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 

 
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 
 

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y TÉCNICA 
 

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS 

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC 

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 
 

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 

 
 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES 
AGRONÓMICAS. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00 
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INSTRUCTOR: CLIPTON ALEXANDER PALACIOS SALAS 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y 
TURISTICO 



 



 

 

 
 
 

 

ACTIVIDAD 1 DO THE READING 
ACTIVIDAD 5 : 

ACTIVIDAD 2MAKE AESSAY WITH THE READING NUMBER ACTIVIDAD 6 : 

ACTIVIDAD UPLOAD THE ESSAY TO TERITORIUM 
ACTIVIDAD 7 : 

ACTIVIDAD 4 PRACTICADE PRESENTE YPASADO SIMPLE ACTIVIDAD 8 : 

 

 
Nombre del 

aprendiz 

 
FECHA 

 

Entrega actividad 
física 

 
Entrega virtual 

Fecha SI NO digital Fecha SI NO 

HECTOR IBARGUEN ARDILA 3/11/2022 X   3/11/2022 X  

JOSE LUIS YEPES BENITEZ 3/11/2022  X  3/11/2022  X 

EVER ALONSO BENITEZ MARTINEZ 3/11/2022 X   3/11/2022 X  

BRIAN STEEP ARIAS QUERUBIN 3/11/2022 X   3/11/2022 X  

LIBIER SAMIR DE LOS REYES FUENTES 3/11/2022  X  3/11/2022  X 

LEMIS JEREMIS SANCHEZ MUÑOZ 3/11/2022  X  3/11/2022  X 

FABIAN ANDRES GIRALDO PASTRANA 3/11/2022 X   3/11/2022 X  

ANDRES EDUARDO TOVAR OLAYA 3/11/2022 X   3/11/2022 X  

ISAAC PALOMO VAZQUEZ 3/11/2022  X  3/11/2022  X 

HANNER RENTERIA PINEDA 3/11/2022  X  3/11/2022  X 

OSCAR DAVID USUGA MAZO 3/11/2022 X   3/11/2022 X  

ANDRES FELIPE CONEO PERALTA 3/11/2022 X   3/11/2022 X  

EDWIN FABIAN CORREA ALVAREZ 3/11/2022  X  3/11/2022  X 

WALTER DE JESUS GOMEZ VERTEL 3/11/2022 X   3/11/2022 X  

SANTIAGO RESTREPO HERNANDEZ 3/11/2022 X   3/11/2022 X  

JHOVANNY ANDRES MORENO PALOMEQUE 3/11/2022 X   3/11/2022 X  

LEVIS ANDRES IBARGUEN RAMOS 3/11/2022 X   3/11/2022 X  

ROBINSON ANTONIO BELTRAN PEREZ 3/11/2022 X   3/11/2022 X  

 

  IINSTRUCTOR 30 /11/2022 

 
COMPLEJO TECNOLOGICO, AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO 

PLAN DE YTABAJO CONCERTADO-OCTUBRE DE 20222 
 

MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL-2466593 
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