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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Noviembre 2022

Sefor (a)

Jhon Pablo Rico Yate

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3390558 del 1 Feb 2022
Profesional de Bilinguismo CISM

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3390558 del 2022

Yo RAMIRO SNEYDER MOSCOSO CARRILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
86058401 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y
Servicios del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
Y UN MIL MCTE ($ 36.651.000.00), mas adicion de DOS MILLONES SETENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA MCTE ($ 2.076.890) el cual sera pagado asi: Diez pagos iguales de
los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ( $ 3.665.100.00). y un pago adicional de DOS
MILLONES SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA MCTE ($ 2.076.890) po 17 dias
del mes de Diciembre

Plazo: Sera hasta el (17) de (Diciembre) de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacién Profesional Integral en los programas de nivel
Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion Académica de
Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacion establecida por el Centro de Servicio
y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

los protocolos de bioseguridad en
el Centro de formaciéon vy
ambientes.

el diligencamiento diario del
Sistema de Ingreso QR del
SENA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones que promuevan | Se cumple con los protocolos | Anexo 1 Archivo fotografico
y garanticen el cumplimiento de | de bioseguridad del centro y | uso elementos de

bioseguridad
diligenciamiento codigo QR.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los

I. Se imparte formacién en los
ambientes de acuerdo a la
programacion asignada por

-Anexo 2 Reporte de tiempo
de SOFIA PLUS.
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programas del area tematica
objeto del contrato, aplicando las
normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, el
autocuidado de las personas;
dando cumplimiento al Sistema
Institucional de  Gestiéon vy
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

las coordinacion académica y

aplicando todos los
protocolos del Sistema
Institucional de  Gestién

Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion. Fichas:
2493121, 2503632,2503681,
2503627, 2531037, 2562213,
2504183.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

No se realizaron cursos
complementarios en el
presente mes.

No hay evidencias

Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacion

Para el mes de Noviembre no
se presentaron novedades
de registro de informacién de
aprendices.

No hay evidencias.

Programar y ejecutar actividades
de aprendizaje en las se haga uso
de la bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria y Servicios
del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De acuerdo
con la consulta del material
bibliografico sugerir la bibliografia
de acuerdo a los disefos
curriculares para la adquisiciéon
anual de libros para los
programas de formacion del
Centro de Industria y Servicios del
Meta.

Para el mes de Noviembre Se
promueve la Consulta de
material bibliografico, de la
bilioteca virtual SENA en las
actividades de aprendizaje.
Los libros consultados fueron:
Inglés de Vaughman

Anexo 5: Guias de
aprendizaje y constancia de
la consulta del material
bibliografico relacionado.

Abstenerse de permitir la
participacion en la formacion a
personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo
de acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Para el mes de Noviembre se
imparte formacion a los
aprendices matriculados en
los programas de formacién
previa verificacion de listado
en Sofia Plus y Territorium

Anexo 6: Asistencia
plataforma Territorium y en
excell.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se cumplen en el ambiente
de trabajo con los
lineamientos del del Sistema
Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo
diligenciadio una vez por

Anexo 7: Fotografias que
constan el cumplimiento vy
pantallazo codigo QR.
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semana el Codigo QR en
http://dfpi.senaedu.edu.co/Ap
pingreso/public/login

8 Propender por la permanenciade | Para el presente mes | Anexo 8: Pantallazo
los aprendices en el desarrollo de | Noviembre se motiva | formacion con aprendices.
la formacion profesional integral. | constantemente a los

aprendices a continuar con
los procesos formativos,
brindando atencién a quienes
lo requieran.

9 Responder por los bienes y | Para el presente mes de
elementos puestos a su | Noviembre no han sido | No hay evidencias.
disposicion para el cumplimiento | asignado bienes.
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

10 | Acompafar a los aprendices en | Para el presente mes no se | No hay evidencias
las actividades que se encuentren | participo en actividades de
planeadas por el equipo de | Bienestar al aprendiz
Bienestar al Aprendiz.

11 | Tener la disponibilidad para | Para el presente mes no se | No hay evidencias.
desplazamiento a los sitios de | realiz6 desplazamiento a
trabajo. municipios, las fichas

asignadas estan ubicadas en
el Municipio de Villavicencio.

12 | Cumplir con la programacion de | |. Se realizé programacion de | -Anexo 12 Informe de horas
horas asignadas por la | acuerdo a la designacioén | del instructor Sofia Plus.
Coordinacion Académica fichas y horas por parte de

coordinacién académica.

Il. Se realizé la solicitud de la
asociacion de fichas en Sofia
plus y reporte de tiempos del
instructor

Il. Se ejecuta la programacion
asignada por la coordinacién
académica en los ambientes
de formacion.

13 | Apoyar los procesos de | -Se imparte formacion de | Anexo 13. Portafolio del
aprendizaje y formacién | acuerdo a la Guia para | instructor Plataforma
profesional de conformidad con el | Desarrollar Procesos | Territorium.
disefio curricular, las | Formativos GFPI-F-013 https://drive.google.com/drive
metodologias de aprendizaje, las [folders/1XFxsYdFiFCXZeMJ
Politicas Institucionales, la FIGhsEQIWAC| squ9?usp=s
normatividad vigente y de haring
acuerdo con el Procedimiento de El portafolio contiene el
Ejecucion de la Formacién Disefio curricular, proyecto
Profesional Integral que se formativo, planeacion
encuentre vigente en el momento pedagdgica y guias.
de ejecucion del contrato.
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14

Participar activamente en los
equipos de disefo y desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa 0 conjunto  de
programas O por redes de
conocimiento o tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el planteamiento de la
planeacién pedagégica, la
elaboracién de recursos
didacticos, el disefo de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, el diseno de técnicas
e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material
de apoyo, el analisis del avance
del proceso de formacion y de ser
requerido plantear actividades
pedagogicas  complementarias
entre ofras. las jornadas de
disefio y desarrollo curricular, si
es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunidn, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacién Pedagdgica,Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

Para el mes de Noviembre no
se realizaron citaciones a
participar en equipos de
disefio y desarrollo curricular.

No hay evidencias.

15

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada,
y en el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje segun
aplique.

No se asignaron procesos de
induccion a la formacion
titulada en el presente mes

No hay evidencia.

16

Registrar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias, la informacién académica y
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
— Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. -
Registro de inasistencias. -

|. Se evaluaron los resultados
de aprendizaje de los
aprendices que cumplieron
con las evidencias
propuestas en la guia de
aprendizaje correspondientes
a las fichas N0.2506168.

Il. Se realiz6é el registro de
inansitencias de los
programas asignados en el
aplicativo  SOFIA  PLUS,
plataforma Territorium vy lista

-Anexo 16: Reporte de juicios
de evaluacion Sofia Plus.

-Anexo 17: Ver aplicativo
Territorium, Sofia Plus y lista
de inasistencia

GTH-F-062 V09




o
SENA

N

Reportar los asistentes a la | de inasistencia archivo Excel | -Anexo 18: Ver correo
formaciéon que no se encuentran | en el One drive SENA. electrénicos a los instructores
matriculados e impedir su lideres de ficha con copia ala
asistencia. — Concertar planes de | lll. Se elaboraron acta de | supervision del contrato
mejoramiento. — Registro de | cierre de las competencias

seguimiento virtual y presencial | enviada a los instructores

de la etapa productiva. — Elaborar | lideres

acta de cierre de etapa lectiva o

productiva.

17 | Mantener actualizada la | I. Se cargd el portafolio del | Anexo 19: Reporte
informacion del portafolio de | instructor en la Plataforma | Plataforma Territorium y
evidencias del instructor | Territorium de cada programa | Google Drive
requerida por la Guia para | de formacion asignado. https://drive.google.com/drive
Desarrollar Procesos Formativos | Il. Se cargd la informacion | /folders/1XFxsYdFiFCXZeMJ
GFPI-F-013 usando y | correspondiente al portafolio | FIGhsE9IWAC] squ9?usp=s
gestionando las diferentes | del instructor  de los | haring
plataformas tecnoldgicas | programas asignados | (Usuario: 86058401
institucionales de apoyo | 2493121, 2503632,2503681, | Contrasefia:
académico y  administrativo | 2503627, 2531037, 2562213, | Moscoso8401Carrillo1)
relacionado con su rol, | y 2504183. al Google Drive
actualizado y registrando de | compartido por la
manera veraz y oportuna cada | coordinacion académica.
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

18 | Elaborary registrar las evidencias | I. Se realizd elaboracion de | -Anexo 20: Guia de
de los procesos formativos | guias de aprendizaje para los | aprendizaje en Plataforma
desarrollados con los siguientes programas de | Territorium y Google Drive
aprendices acorde a los | formacion asignados: | https://drive.google.com/drive
lineamientos del proceso de | 2493121, 2503632,2503681, | /folders/1XFxsYdFiFCXZeMJ
Gestion de la  Formacion | 2503627, 2531037, 2562213, | FIGhsE9IWACj squ9?usp=s
Profesionallntegral, como: plan | y 2504183. haring (Usuario: 86058401
de trabajo, guias de aprendizaje, Contrasefia:
actas con planes de | Il. Se acordaron los planes de | Moscoso8401Carrillo1)
mejoramiento, novedades, | trabajo con los aprendices de
seg_uimientq a _etapa. productivg, cadg programa de formacion ~Anexo 21: Plan de trabajo
registro de |naS|§tenC|as y demas | al inicio de proceso. publicado en la Plataforma
que sean considerados para la Territorium. (Usuario:
ejecucion de la formacion | lll. Se elaboraron actas de 86058401 Contrasefa:
profesional. Compartir la | cierre de las competencias Mosc0508401CarriII01).
informacion en medio digital al | impartidas
Coordinador Académico.

-Anexo  22: Pantallazos
Correo electronicos enviados
a instructores con copia a la
coordinacion académica.
Actas de cierre de fichas de
aprendices que finalizaron la
etapa electiva, (cuando
aplique.)

19 | Asesorar a los aprendices en el | I. Acompafamiento y | No hay evidencica
desarrollo de sus competencias, | seguimiento de aprendices
tanto técnicas como | con solicitudes y
comportamentales, de acuerdo | requerimientos especiales
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con el programa de formacion y
sus necesidades individuales.

20 | Presentar en original y copia el | -Se entregan acorde al plazo | -Anexo 24: Pantallazo de
reporte mensual del Instructor con | estipulado por la supervision | envio de los informes
las evidencias delproceso | para revision y evidencias | correspondientes a la cuenta
formativo, para ser entregados en | (Informe mensual del | de cobro para la revision,
medio fisico y digital al | instructor-programado para el | aprobacion y posterior cargue
Coordinador Académico | mes de octubre, informe de | en SECOP ILI.
respectivo perteneciente al | supervision, copia de
Centro de Industria y Servicios del | seguridad social, reporte de
Meta, el dia 25 de cada mes, si | tiempos en el aplicativo de
este dia es sabado, dominical o | Sofia.)
festivo se tendra en cuenta el dia
habil anterior.

21 | Ajustar y atender las | No presentaron orientaciones | No hay evidencias.
orientaciones del equipo técnico- | en el presente mes, con
pedagégico del Centro de | disponibilidad para cuando se
formacion. requiera.

22 | Participar en los comités de | No se realizaron citaciones a | No hay evidencias
evaluacion y seguimiento | comités de evaluacion vy
ordinario y extraordinario que se | seguimiento durante el mes
programen para los aprendices, | del presente informe.
de acuerdo con Ila citacion
realizada.

23 | Dar  cumplimiento de lo | No se asignd formacion | Anexo 25: Reporte fichas
establecido en la Guia | virtual en el presente mes, la | asignadas.

Orientacion Formacion | asignada es presencial.
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje GFPI-G-014, en caso

de aplicar para los instructores de

formacién virtual en todos los

niveles

24 | Prestar apoyo técnico a la | Se realizaron las acciones | Anexo 24 Pantallazo informe
Supervision de contratos de | requeridas (presentacion de | Gestion Contractual y de
acuerdo con la asignacién | Archivo Gestidon contractual y | Gestidon Financiera
realizada por la Subdireccion de | Gestion Financiera) por la
Centro. supervision.

25 | Apoyar los procesos de | No fue requerido para este | No hay evidencias.

autoevaluacion del centro de
formaciéon, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos
del Ministerio de Educacion
Nacional, asi como la elaboracién
del documento de solicitud y/o
renovacion de los programas que
se presenten para Registro
Calificado, y consolidacion de la
documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacion
Superior.

mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.
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26

Participar en la formulacion de los
planes de mejoramiento vy
ejecucion de este, presentando
los soportes de las actividades en
digital en el drive dispuesto para
tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento  durante el
presente mes.

No hay evidencias.

27

Participar en la generacién y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos  de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia  Organizacional —
PREVIOS, de interés institucional
y cuando el Centro de formacién
asi lo requiera.

No fue requerido para este
mes.

No hay evidencias

28

Participar activamente en los
procesos de socializacion de la
oferta de acuerdo con el
calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacién académica.

Seran ejecutadas cuando se
requieran.

No hay evidencias

29

Presentar trimestralmente la
bitdcora y los soportes en digital
en el drive dispuesto para tal fin
de las actividades realizadas con
las empresas y/o sector externo.

No fue asignada la obligacion
para el presente mes visitas a
Empresa o sectores externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperacién nacional e
internacional en los cuales el
Centro participe.

No se realizaron citaciones
durante el presente mes.

No hay evidencias

31

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del
contrato.

Seran ejecutadas cuando se
requieran.

No hay evidencias

32

Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la

Se realiz6 la certificacion de
la Norma de competencia
"Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento  técnico vy
normativo.

Anexo 29: Certificacion
de Competencias
laborales

http://oferta.senasofiaplus.ed
u.co/sofia-
oferta/certificaciones.html

CC 86058401
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vigencia del cuando

aplique.

contrato,

33

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempeno

No se realizo requerimiento
durante este mes.

No hay evidencias

34

Apoyar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo
y eficiencia, ser respetuoso en el
trato con sus aprendices,
companeros y demas miembros
de la comunidad SENA.

Se realiza siempre con
compromiso y
responsabilidad

No hay evidencias

la informacién que requiere el
aplicativo en el SECOPII, para la
correcta ejecucion contractual

mensual puntual cuando es
requerido por la coordinacion
academica

35 | Efectuar los pagos al sistema | Se realiz6 el pago al sistema | Anexo 29: Planilla soporte de
general de seguridad social | general de seguridad mes de | pago aportes en linea en
integral, lo cual sera un requisito | septiembre N° 63356499 | Informe de Gestion
previo para el pago de los | emitida por aportes en linea Financiera cargado en el
honorarios, entre otros requisitos. Secop |l

36 | Registrar y mantener actualizada | Se realizd6 de manera | Anexo 30: Pantallazo
la hoja de vida en el SIGEP, y | constante. Aplicativo SIGEP.
anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

37 | Registrar y mantener actualizada | Se realizd de manera | Anexo 31: Plan de pagos

SECORP I

38

Las demas inherentes a la
naturaleza del contrato.

No se realizo requerimiento
durante este mes.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1)
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. de la planilla, 63356499 expedida por miplanilla.com Correspondiente al mes Agosto
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Ramiro Sneyder Moscoso Carrillo
Contratista
C.C. No. 86. 058.401

Recibi a satisfaccion:

Jhon Pablo Rico Yate
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3390558 del 1 febrero 2022
Profesional de Bilinguismo CISM
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ANEXOS

Anexo 1 Archivo fotografico uso elementos de proteccién

=] WhatsApp Image -17 at 10.58.40 AM jpeg

2
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Anexo 2 Reporte de tiempo de SOFIA PLUS.

Actividad de formacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE v

RAMIRO SNEYDER MOSCOS0 [ 4
0111112022 <

B
301112022 -

]

160

Anexo 5: Guias de aprendizaje y constancia de la consulta del material bibliografico relacionado

A~ &2~ A -~ = =" T MNormal | Sin espaci..  Titulo1 |=| | Edicién | Create and Share Request Dictar
— E‘L € = Adobe PDF Signatures
= Parrafo Estilos Adobe Acrobat oz
cviacsncra 1. ATALel—18] v Il_.’ MEC3SWUL 1AL U AFMOINNUIIE AU AU TMIVEL AL, A O
directions . (Desempefio) COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.
Instrucciones: Usted va a presentar un video con un compafifiero en el que lo va a orientar sobre como
llegar a un lugar especifico en una ciudad. Para realizar esta actividad usted debe haber visto con su
instructor el contenido del material de apoyo de la unidad 1 del nivel A_1.2 y haber asistido al menos
al 70% de las clases presenciales o virtuales tambien puede apoyarse en el libro de la biblicteca
virtual sena, ingles de Vaughman, unit 1 pags 12-14 Tambien es necesario gue haya realizado todos
los ejercicios practicos gue hacen parte de estas unidad. Esta presentacion la puede realizar usando
diapositivas, un mapa u otra herramienta donde puede presentar su informacion.
UNIDAD LECCION CONTEMNIDO CONOCIMIENTOS DEL PROCESO
1 Simple Present Reconocer la estructura gramatical del presente simple.
2 Affirmative and negative Elaborar frases de acuerdo a la estructura gramatical del
sentences presente simple
3 Simple Presente Yes Mo Identificar la estructura de preguntas en presente simple
guestions
4 Mombrar instrucciones para llegar a un lugar
Puntos cardinales: norte, sur, Idenfificar las preposiciones de lugar.
este, oeste. Relacionar lugares de la ciudad con la ubicacion.
WHERE IS THE Preposiciones (In front of, Expresar informacion relacionada con lugares
RESTAURANT? behind, next to, between, Seleccionar la preposicion adecuada para referenciar un
across). lugar
Verbos modales (Can-Could). Mombrar en forma oral y escrita los principales lugares de
la ciudad.
Dar instrucciones empleando el verbo en modo imperativo
] Informative guestions (How Distinguir la estructura para plantear preguntas con Wh
Svhere, How long). guestions v verbos modales canfcould
5 Maodn imnerativo Indicaciones
I iColoembial k#l Pablica Clasificada\Todos los emopleados [Sin Restriccian) 9% Accesibilidad: es necesario investigar ™ Concentracion
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Anexo 6: Asistencia plataforma Territorium y en excell.

1 at 4.02.54 PM.jpeg
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- m www | Surpass | Securedss... ﬂ DEPORTES  ~* Courses — ESL Library @ m Correo Misena  §p Portal de oferta ed...

v s I A RAMIRO SNEYDER MOS(

[_] Habilita la asistencia del segundo bloque

No. ID delusuaric  Rol Nombre

1 1006860940cc Aprendiz  SEBASTIAN BALLESTEROS 0 4 0 8 8 9 @
CARRILLO

2 1101321224cc  Aprendiz  OSCAR MAURICIO CALA 0 3 0 8 8 97 ®
CAMACHO

3 1121903452cc  Aprendiz  CRISTIAN EDUARDO 0 3 0 8 8 97 ®
CASTANEDA YUCUMA

4 1121920222cc  Aprendiz  JULIER ANDREA GAMEZ 0 19 1 67 8 78 @
BRAVO

5  1098673509cc Aprendiz  ROGERT ANDRES JEREZ 0 21 0 6 8 76 @
QUINTERO

6  49718288cc  Aprendiz  DORA ELENALONDONO O O 7 0 15 8 17 ®
OSPINA

7 1007741450cc Aprendiz  MARCELAMONCAYO PEREZ 0 20 1 6 8 77 @®

8  1006858115cc Aprendiz  JEFERSON MOSQUERA 0 20 0 6 8 77 @®
GONZALEZ

9 1121864064cc Aprendiz  GINETH PAOLA PEREZ 0 3 0 8 8 97 ®
POVEDA

Anexo 7: Fotografias que constan el cumplimiento y pantallazo codigo QR.

WhatsApp Image 2022-10-17 at 8.34.44 AM jpeg
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Anexo 8: Pantallazo formacion con aprendices.

1611
2171172022 D

) 7 %m ENG
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Anexo 12 Informe de horas del instructor Sofia Plus.

“ @ Informe Apoyo Formacion (58] X _

rsfusuario/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%e20(56).pdf

ilos = [0 www | Surpass | Securefss... [J] DEPORTES ~* Cowurses — ESL Library & [] Correc Misena S Portal de oferta ed..

PROMOWVER LA INTERACCION IDOMNEA CONSIGO MISMO,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMN LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EMN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

21M11/22 16:12 Page 15 of 16

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

Anexo 13. Portafolio del instructor Plataforma Territorium.

€ 35 C {Y @& senateritorio.la/contenido2.php?materia=215095708&load#getDocs.php?materia=13005108uref=31046960-Perforacion%20De%20P0z0s%20De%20Petr... |2 T¥ » @ H

M Recibidos (5.866) -.. R Personalizarvinculos @[] www 2| Surpass|SecureAss.. [J] DEPORTES ~* Courses-ESLLibrary @ [J] Correo Misena  Se Portal de oferta ed... » | Otros marcadores

as

r_" RAMIRO SNEYDER MOSCOSO @)

oUstd Mostrar solo- | 1940
(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Perforacion De Pozos De Petroleo Y Gas. (2503627 Pry 2482519) / Competencia de Ingles

NOMBRE TIPO ACCIONES

De acuerdo con la temdtica estudiadaenel ... Evidencia hd 1

NIVELA1.1 Teu v 6
Regresar

NIVELA12 Teu v

Cuestionario GAI1-240202501-AA1-EV01 Evaluacion v
iSoy Eval

=h 9 M| 2 B 5
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« > C 0O @ senaterritorio.a/contenido2.php?materia=2154224080ad#getDocs.php?materia=1806000&etf=trueliref=31107340-Construccién%20De%20Edificacio... & ¥ » o H

BY Personalizarvinculos e [I] www [#] Sumpass| SecureAss.. [J] DEPORTES ~* Courses—ESLlibrary @ [J] Correo Misena §p Portal de oferta ed... » | Otros marcadores.

Mi Recibidos (5.866)

SR Mostrar solo: | 1060

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Construccion De Edificaciones (2506168 Pry 2484580} / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Ejecucién /
Compstencia de Ingles

NOMERE TIPO ACCIONES
NIVEL 1 Tcu v
Waterial de apoyo Tcu ~ R I
egresar
Giving Personal Information test Evaluacion v 1
Cuestionario GAI1-240202501-AA1-EVO1 Evaluacién v
i @ 9 M s G w . ~ q9) 7 %= ESP

€ > C ) & senateritoriola/c i ?materia=2456381 Docs.php? ia=2103903&etf=true&ref=35942228-Modelado%203d%20Para%20La...  |& Y » D@
i Recibidos (5.866) -.. WY Personalizarvinculos &[] www [ Surpass|Securefss.. Y] DEPORTES ~* Courses-ESLlibrary @ [I] CorrecMisena S Portal de oferta ed... » | Ctros marcadores

s g | I ARAMIRO SNEYDER MOSCOSO @)

(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Modelade 3d Para La Industria (2562213 Pry 2408064) / PROYECTOQ / FASES DEL PROYECTQ FORMATIVO / EJECUCION /
COMPETENCIA INGLES

NOMBRE TIPO ACCIONES

NIVELA 11 TCU v

-

Regresar
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-Anexo 16: Reporte de juicios de evaluacién Sofia Plus.

Autoguardado Reporte de Juicios 2506168 - CONSTRUCCI DE EDIFICACIONES (46).xls - Modo de compatibili miro Sneyder Moscoso Carillo
Archivo Imﬂ Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Foxit PDF Acrobat 13 Comentarios 1% Compartir
fﬁ X arial o YA A == E B o eneral [ Formato condicional ~ @\n.sertar = | Z= %? p 0
Pegar - N K S « . e A BE - % oo | G 8 T Darformato como tabla %‘EEhmmar . i Ordenary  Buscary
= & 2 B = R ] 80 30 | [GA Estilos de celda v [ Formato~ | €% fijtrar~  seleccionar >
Portapapeles & Fuente & Nimero 5 Estilos Celdas Edicién Andlisis Confidencialidad
K1207 - £
B E D E F
Reporte de Juicios de Evaluac
; 10/11/2022
3 cion: 2506168
4 836114
5 1
6 COMSTRUCCION DE EDIFICACIONES
7 & Caracterizacion: EN EJECUCION
8 18/04/2022
9 17/04/2023
10 cion: PRESENCIAL
1 50 - REGIONAL META
2k 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
13 Namero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia |Resull
1006446836 TANIA JULIANA JARRO SAMABRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS _E
£ ANNEL4ERI6 TAKIA ILILIANA IARPRN SANARRIA ELLENRRIANINM TFESm\:nr\‘pﬁhé‘\i’T‘:Tl‘:E:rl-fwfmﬁr’:lr‘\gparpr’wﬂsgg M}tfni‘ppr?r‘url r\rg:r‘w 15637
Hoja ® [ I |
Listo [ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn) T Accesibilidad: No disponible 5] | .

Autoguardado Reporte de Juicios 2506168 DE EDIFICACIONES (46).xls - Modo de compatibili miro Sneyder Moscosa
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Foxit PDF Acrobat 7 Comentarios 1% Compartir
fﬁ & sansserif “10 ~ A A |§| == %~ General FER Formato condicional - BHinsertar ~ z - %V p (b
» Iy~ [ Dar formato como tabla~ | B Eliminar ~ " o o
egar — - I . rdenar uscar
2 & N K 5~ |~ &~ A E: *  EB- % ow ) G [ Estilos de celda ~ Efomato~ | £~ fi\trarvy seleccinmayrv
Portapapeles 15 Fuente & Alineacion [} Nimero [E] Estilos Celdas Edicidn Andlisis | Confidencialidad
F29 - Fe 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
F o H
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 261749 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
28 CAnMIACIAN ACLNICHNA COTRATER ycTAnALAriae ne
3226-( UGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 261750 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES | APROBADO CC 86058401 - RAMIRO SNEYDER
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
29 WAAMTERMED |INA COMVEDSANIAL QENCIL A SORDE TELAS TECMICA
3226-( NGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [261751 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO CC 86058401 - RAMIRO SNEYDER
30 DEQIIEREN | IN INTERCAMBIO SIMPI E Y NIRECTO DE INEORMACIAN
3226- ¢ NGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |261752 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN APROBADO CC 86058401 - RAMIRO SNEYDER
Ell ESCRITOS SENCILOS Y COTINIANG
3226-¢ NGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |261753 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO CC 86058401 - RAMIRO SNEYDER
32 TECNICO ENANIINCIOS EO) I ETOS DAGINAS WER ETC
13 3226-¢ UGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [261754 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL (APROBADO CC 86058401 - RAMIRO SNEYDER
3226-¢ WGLES EN FORMA ESCRITA 'Y AUDITIVA [261755 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO CC 86058401 - RAMIRO SNEYDER
34 EREVES Cl AROS Y SENCI L OS EN INGI ES TECNICO
3226-¢ WGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [261756 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO CC 86058401 - RAMIRO SNEYDER
35 TEMAS DE INTERES DERSONAIL ¥ TEMAS TECNICOS
= 4397 - LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON NORMAS, |261716 - MODULAR LAS PIEZAS DE MAMPOSTERIA SEGUN LOS PLANOS Y [APROBADO CC 4940741 - JORGE ENRIQUE DI|
BLANDS Y FESPECIEICACIONES |ESPECIFICACINNES TECHICA
4397 - LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON NORMAS, [261717 - OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION  |JAPROBADO CC 4940741 - JORGE ENRIQUE DI|
PLANOS Y ESPECIFICACIONES. DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN ESPECIFICACIONES Y
ar LADIIAS D SEQIIDINAN VICENTE _
4397 - LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON NORMAS, 261718 - SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA  |APROBADO CC 4940741 - JORGE ENRI' r\
o PLAMOS Y ESPECIFICACIONES. LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN
Hoja ® [ [ ] [

Listo

[ pablica Ciasificada\Todos los empleados (Sin Restriccin)

$3 Accesibilidad: No disponible

Recuento: 28

B
H

£

] 0 -—&—+ 10m
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Anexo 17: Ver aplicativo Territorium, Sofia Plus y lista de inasistencia

™y Eventos mes de Noviembre - ran X | ) (2) WhatsApp X | S Sofia plus X @ Informe_Apoyo_Formacion (36} X | + v — X
& > C 1} A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces G & W » @ :
M Recibidos (5.866) -.. B° Personalizarvinculos g [T] www [# Surpass|SecureAss.. [[J] DEPORTES = Courses—ESLlibrary @ [T] Correo Misena S- Portal de oferta ed... » Otros marcadores
Instructor v “
@ Disefio Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Ejecucion de la Formacion < -
Consultar Fichas de 2504183 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E o4
. oo . Caracterizacion* INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
[# Gestién de Ambientes < p:
[# Gestion de Tiempos v AT CC 1095907599 HOLMAN YOVANY AVILA ms
RBANO
ra
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* [
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion™ No
e
Gestionar Actividades Adicionales del
ST Fecha Inicio* 2111172022 o <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 21112022 <
nstructor =

: : Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz carstrar Hoveda

£ LMS <
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacién <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

ENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~-a214

1816 l:‘
21/11/2022

-Anexo 18: Ver correo electrénicos a los instructores lideres de ficha con copia a la supervision del contrato

© Territorium || PATRON. X | ™ Actadeiniciodelatre X | € Péginaprincipalde M X @i CorressRamiraMoss X ) (1) Whatshpp X | B¢ Cormeo: Ramiro Mosc- % | + v = X
€« > C Q & outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGIyN DZhY2) hLWEyMmQtNDBiNi1iMzZiLTkyMThiMjRhNmRkMAAQAEULKKSc4NRKs%2Fo 1p4KBTs%3D = » @ e
M Recibidos (5.866) -.. @" Personalizarvinculos = @ www [%] Surpass|SecureAss.. |[[J] DEPORTES = Courses—ESLLibrary @ @ CorreoMisena Sp Portal de oferta ed. » Otros marcadores

Outlook 2 Buscar cn  Llamada de Teams r=) IT 32 " Ramiro Moscoso ...

| = Inicio Vista

— = . W~ = e~ & &« ~+ Qleido/Noleido v B - 8- &5
& -
o E2vorios () Elementos enviados % = Filtrar ACta de cierre competencia Inglés 2022 ficha 2374433 Patronaje
3 Band SEET industrial para verificacion y firma por parte de la instructora lider =\ -
~J andeja...
74 ! Hoy &5 Publica Clasificada\Todes los emp d n Restriccion)
D Elementos e... ~, Sara Victoria Cantillo Castro
" ' ACta de cierre competencia Inglés 2..  7:14 @ Ramiro Moscoso Carrillo G s e &
F i No hay vista previa disponible. i
ﬂ LI & i : Para: Sara Victoria Cantillo Castro 4
. Richa E 5 e
Agregar favori... Semana pasada CC: Richard Jhon Elinson Parrado Lozano
u Carpetas Subdireccion.cism
Aut 6n | di it..  Vie 14/10
= ptorizacion fngreso de ma N €~ Responder % Responder a todos + Reenviar
& k4 Bandeja.. 2389 Buenas tardes De manera atenta solicito a...
(8 7 Boradores 38 [Descanocido] ]
Building Construction Mie 12/10
a > Elementos en... No hay vista previa disponible.
W Elementos... 63 Este mes
B
£3 Correo no de... [Desconocido] 5
Modeling 3D Sab 08/10
& Archivo Mo hay vista previa dispenible,
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Anexo 19:

Reporte

Plataforma

SENA

Territorium

Google Drive

https://drive.google.com/drive/folders/1XFxsYdFiFCXZeMJFIGhsEQIWACj squ9?usp=sharing

(Usuario: 86058401 Contrasefia: Moscoso8401Carrillol)

(] < | Portafolic RAMIRO MOSCOSQ

B [ A B X
1 Copy patn - £ easy access =
Finto Quick Copy Faste Move Copy Delete Rename  Hew
access 7] Paste shortcut tor A folder
Clipboard Organise New
€ 3 v 9p > ThisPC » Google Drive (G »

B Desktop
& A1 audio files
& Asistencias 2022
Contratacion 2022
Cuenta de cobro 2021
Cuenta de Cobro 2022
Foxit PhantomPDF Business v10.0.0.35738

GUIAS DE APRENDIZAJE
Ingles SENA 2022
lesdy 2022

& Portafolio 2022

& Portafolio Supervision
Ramiro Moscoso
Road Safety

[] Documents

J Downloads

J Music

&= Pictures

B videos

% Local Disk (C:)
£ CDDrive (F)
= Google Drive (G:)

Sitems  1item selected

~

Mame -

% Agosto 2022

% Fichas terminadas (Actas final, juicios ev..
% Julio 2022

% Junio 2022

% Mayo 2022

% Octubre 2022 -

% Reporte mensual y Cuenta
% Septiembre 2022

T New item =

1 Open - Select all
= =
Froperties

Open Select

Date modified Trpe

/08, 0 File folder
File folder
File folder

File folder
File folder
File folder

File folder

File folder

Edit Select none

©History 25 Invert selection

.shortcut-targets-by-id > 1XFxsVIFiFCXZeMJFIGhsESIWAC] sgud » Portafolio RAMIRO MOSCOSO

Size

Search Portafolic RA...

& < | Octubre 2022 -
B e e v
% Cut
Copy path
Pinto Quick Copy Paste Move
ccess [2] Paste shortcut &
Clipboard
<« v A4 E » ThisPC > Google Drive (G) »
~

I Deskiop
& Al audio files
& Asistencias 2022
Contratacion 2022
Cuenta de cobro 2021
Cuenta de Cobro 2022
Foxit PhantomPDF Business v10.0.0.35798

GUIAS DE APRENDIZAJE
Ingles SENA 2022
lesdy 2022
& Portafolio 2022
& Portafolic Supervision
Ramiro Mescose
Road Safety
[Z] Documents
& Downloads
D Music
&) Pictures
B Videos

i Local Disk ()
2 CD Drive (F)
= Google Drive (G:)

Sitems

x T2 New item ~

7] Easy access -
Copy  Delete Rename  New
- folder

Organise Hew

_shortcut-targets-by-id > 1XFxsYdFiFCXZeMIFIGhsESIWAC] sgu8 » Portafolio RAMIRO MOSCOSO > Octubre 2022 - >

Open - [ selectan

Edit Select none
©History 5 Invert selection
Open Select

Properties

Name Date modified Trpe

2493121 ELECTRICISTA INDUSTRIAL
2503627 PRODUCCION DE PETROLEO - ..
2503632 PRODUCCION DE PETROLEO -
2503681 CONTROL DE MOVILIDAD ¥ TRA.
2504183 MANTENIMIENTO ELECTRNICO
2562213 MODELADO 3D

desktop.ini

2506168 CONSTRUCCION EDIFICACIONES

File folder
File folder
File folder
File folder
File folder
File folder
Configuration sett.

File folder

Size

1KB

Search Octubre 2022 -
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https://drive.google.com/drive/folders/1XFxsYdFiFCXZeMJFlGhsE9lWACj_sgu9?usp=sharing

S Sofia plus x |+ - P
<« O B 52 senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces o @ =

andeja de tareas = LMS SENA

ambiar Clave Salir &

c
SOﬁaPIus e & RAMIRO SNEYDER

Instructor hd
 DiseRo Curricular . Ingresar a la Plataforma Virtual
) . R Programas en los que estoy vinculado Fecha de terminacion de este programa Link de acceso

(# Ejecucion de la Formacion < 2503627 - PERFORACION DE POZOS DE PETROLEO Y GAS. 17 de julio de 2023 ]
2503632 - PRODUCCION DE PETROLEOY GAS. 17 de julio de 2023 =

[ Gestién de Ambientes < 2503681 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 17 de julio de 2023 &
2504183 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 17 de abril de 2024 %]

[# Gestién de Tiempos < 2506168 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES. 17 de abril de 2023 ]
2506180 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 17 de abril de 2023 Q

& LMmS ~ 2518536 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. 04 de julio de 2023 Q
2562213 - MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA 17 de octubre de 2023 &

s i 0] o« RERY so.> O
Pagina 3 de 3

Consultar Fichas de Caracterizacién

& Matricula <
(& Planeacion de la Formacién <
[# Reportes <
& ses <

‘SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- --a188;

Anexo 20: Guia de aprendizaje en Plataforma Territorium y Google Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1XFxsYdFiFCXZeMJFIGhsE9IWAC| sgu9?usp=sharing (Usuario: 86058401
Contrasefia: Moscoso8401Carrillo1)

_ @ Terdtorim * : 2 O <

€ > C 1Y @& senateritoriola/content mooc.php?idMateria=1806000&social=21542240 [Ea 4 » D @ E
M Recibidos (5.866) -.. B" Personalizarvinculos & @ www [i%] Surpass | SecureAss.. |[J] DEPORTES +* Courses—ESLLibrary @ @ Correo Misena Se Portal de oferta ed... » | Otros marcadores

S Q I A RAMIRO SNEYDER MOSCOS0 (@)

EDIFICACIONES (2506168 PRY
2484580) v NIVEL 1

. N . - Ocultar descripcidn
Construccion De Edificaciones

(2506168 Pry 2484580) A& @ 102 ® Vista
PROYECTO
GENERALIDADES
FASES DEL PROYECTO Guia de Aprendizaje 1
FORMATIVO
Analisis
Planeacién
Ejecucion
Competencia de Ingles
[ Cuestionario GAI1-

Aprendiz

r W

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL '

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
Regresar

240202501-AA1- IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

EVO01
D Giving Personal

Information test Denominacion del Programa de Formacion: INGLES BASICO - NIVEL 1 (A1.1)
NIVEL 1 o~ Cadigo del Programa de Formacién: 223201

. CONSTRUCCION DE EDIFICACION 2506168
]a Material de apoyo - B — -
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Anexo 21: Plan de trabajo publicado en la Plataforma Territorium. (Usuario: 86058401 Contrasefia: Moscoso8401Carrillol)

® Temiorium % : o ) B

€ S5 C 1) @& senateritoriola/content_moocphp?idMateria=2103903&s0cial=24563813 = T » @) H
M Recibidos (5.866) -.. " Personalizar winculos & @ www %] Surpass |Securefss.. [J] DEPORTES ** Courses—ESLLlibrary & @ Correo Misena S¢ Portal de oferta ed... » | Otros marcadores

Gecas piy2dered) h PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Modelado 3d Para La Industria

- Ocultar descripeion
(2562213 Pry 2408064)

PROYECTO A ® 1061 ® Vista
T
CRONOGRAMA Plan de Trabajo Concertado

GENERALIDADES
FASES DEL PROYECTO

FORMATIVO
ANALISIS «
PLANEACION Regresar

EJECUCION
MANEJO AMBIENTAL

COMPETENCIA
INGLES

[& NIVELA1.1 v
Plan de Trabajo Soy Eval
Concertado e - A ® 161 ©

e e o e e e e D -

-Anexo 22: Pantallazos Correo electronicos enviados a instructores con copia a la coordinacion académica.
Actas de cierre de fichas de aprendices que finalizaron la etapa electiva, (cuando aplique.)

@8 Correc:Ram X |6 o
&« > C 0 @ outlock.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGIyNDZhY2JhLWEyMmOQtNDBiNi1iMzZiLTkyMThIMjRhNmRkMAAQAEULKKScANRKsf%2Fo1p4KBTs%3D 2 » O @ :
M Recibidos (5.865) -.. [§° Personalizarvinculos o @ www [ ;%| Surpass | SecureAss.. |J] DEPORTES =* Courses-ESLLibrary @ @ Correo Misena So Portal de oferta ed.. » | Otros marcadares

Outlook P Buscar

| = Inicio Vista

BEEENE o oo oo o owemees O R 0 O G o B -
] V

v Favoritos (©) Elementos enviados ¥ = Filtrar ACta de cierre competencia Inglés 2022 ficha 2374433 Patronaje

Oo
S
D) Rt T industrial para verificacion y firma por parte de la instructora lider & -
andeja... H
2 = & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
I Elementose... O Sara Victoria Cantillo Castro
"4 ACta de cierre competencia Inglés 2...  7:14 e Ramiro Moscoso Carrillo O N 6 & o
i No hay vist: di ible, -
a B3 meastillop © hay vists previa disponible Para: Sara Victoria Cantillo Castro Mar 18/10/2022 7:14
Agregar favori.. Semana pasada CC: Richard Jhon Elinson Parrado Lozano
u ~ Carpetas Subdireccion.cism
» Autorizacion Ingrese de mat...  Vie 14/10
Re: d & R d tod R i
Q =) Bandeja... 2389 Buenas tardes De manera atenta solicito a... © sponder  Responder a todos > Reenviar
|.- 7’ Borradores 38 [Desconocido] [}
Building Construction Mié 12/10
a D Elementos en... No hay vista previa disponible.
@ Elementos... 63 Este mes
B
E3 Correo no de... [Desconocido] B
Modeling 3D Sab 08/10
T Archivo No hay vista previa disponible.
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-Anexo 24: Pantallazo de envio de los informes correspondientes a la cuenta de cobro para la revision,

Autoguardade (@ O Buscar (Alt+Q) mira Sneyder Moscosa Carillo
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat Foxit PDF Disefio de tabla Disposicién = g
B o = 8
fﬁ Arial ce LA A e A2BbCCDt | AaBbCED | AaBbCcl — Y 2_,,, @/ L e}
Pegar N KSva x, ¥ B~ £« A TNormal |Sin espaci...| Tiulo1 |<| | EdICION | Createand Share Request Dictar | Confidencialidad | Editor | Reutilizar
- 5 = 2 = - Adobe PDF  Signatures - archivos
Portapap... = Fuente E] Pérrafo E] Estilos [} Adobe Acrobat Voz Confidencialidad | Editor | Reutilizar.. | ~
A
PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO )
INFOME DE SUPERVISION
INFORME DE SUPERVISION No.10
DIRECCION, AREA, REGIONAL O
‘CENTRO ORDENADORA DE| Centro de Industria y Servicio del Meta drea Industria
GASTO:
SUPERVISOR DEL CONTRATO: |Jhen Pablo Rico Yate
CONTRATO No: CO1.PCCNTR. 3390558 del 2022
TIPO DE CONTRATO: Prestacién de servicos
Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada Regular y
OBJETO: Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacién
" Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular
y programacién establecida por el Centro de Servicio y Servicios del
Meta para la vigencia 2022
i Treinta ¥ Seis Millones Seiscientos Cincuenta ¥ Un Mil MCTE ($
VALOR: 36 651000 00)
CONTRATISTA: Ramiro Sneyder Moscoso Carrillo
CcC: 86058401
LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta
FECHA DE SUSCRIPCION: 2710172022
FECHA DE INICIO: 01/02/2022
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: )
10 meses y 17 dias
.| Treinta ¥ Seis Millones Seiscientos Cincuenta Y Un Mil MCTE (3
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | o000 oo [~]
Pagina1de29 3220palabras [}  Espafiol (Colombia) [#) Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) 4 Accesibilidad: es necesario investigar T, Concentracién B —-——&+—+ 100%

Autoguardado 2 Buscar (Alt+Q)

Ramiro Sneyder Moscoso Carillo = a
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposician Referencias Carrespondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat Foxit PDF I Comentarios 1% Compartir
o o 8 5
fDI o Calibri S A A Aa AaBbCcDe | AaBbCc AaBbCc [hm £2_.,, QJ I;[ EF‘Q
Pegar N K S«a x, ¥ B €« A TNormal | Sin espaci..  Tiulo1 |<| | EOIION | Createand Share Request Dictar | Confidencialidad | Editor | Reutilizar
v % = = - S 2l ~ Adobe PDF  Signatures ~ archivos
Partapap... & Fuente E] Pérrafo E] Estilos [} Adobe Acrobat Voz Confidencialidad | Editor | Reutilizar.. | ~

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Noviembre 2022

Sefior (a)

Jhon Pablo Rico Yate

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3390558 del 1 Feb 2022
Profesional de Bilinguismo CISM

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3390558 del 2022

Yo RAMIRO SNEYDER MOSCOSQ CARRILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
86058401 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y
Servicios del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
Y UN MIL MCTE ($ 36.651.000.00), mas adicién de DOS MILLONES SETENTA Y SEIS MIL
AALAAIEMTAS MAVEMTA MATE (& A ATE BBAL Al ~inl card nanadn ek Dine namae i

e
Pagina1de25 3365palabras [}  Espafiol (Colombia)  [#] Piiblica Clasificada\Todos los empleados [Sin Restriccién)  Ji Accesibilidad: s necesario investigar Concentracién B —-———+ 5%
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Anexo 26: Reporte fichas asignadas.

Autoguardado = P Buscar (Alt+Q) Ramiro Sneyder Moscoso Carille RS Ea} = a

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Foxit PDF  Acrobat 7 Comentarios 15 Compartir

ﬁj X oo e LA A 7E|7 e Seneral _1 | EFormsto condicionsl - B Insertar ~ >~ %V /O @

M~ 2 Dar formato como tabla~ | BX Eliminar ~
Pegar — F 000 — Ordenar Buscar Analizar Confidencialidad
vg ¥ L3 &5 E = - & ~ A - 8~ % o ‘ﬁw = ﬁﬁt'lﬂs de celda v [i=f] Formato ~ 0 T filtrar 'y ;ale:(mnayr - datos -
Portapapeles & Fuente N Alineacién 1F] MNamero ~ Estilos Celdas Edicién Analisis Confidencialidad ~
D10 - I REINALES ~
A B c D E F H | J K L M N o P a R El
7 No. HORARIOS D
APELLIDOSY |CEDU | INSTRUCTOR JEFE A HORAS | HOR FECHA
Nol “nomeres | LA DE GRUP No. FICHA COMPETENCIA O CURSO APEEN™| sEman | as | RO FINALIZACION| L M m J v s

8 ALES
sHon FEDRazA 2503632 PRODUCCION DE POZOS DE PETROLEO Y GAS | 26 6 | 24 | 04711/2022 | 251112022 oEe

9
RemaLEs 2493121 TECNICO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 24 6 | 24 | 0311/2022 | 2471112022 oEen

10
UBARDS 2562213 MODELADO 3D 16 6 | 24 | 0511/2022 | 26/11/2022 o

11 :
ARio 2504183 MANTENIMIENTO ELECTRONICO 11 6 | 12 | 21112022 | 281072022 | P50 R

12
oscanzasaia 2531037 INSTALACIONES DE SISTEMAS ELECTRICOS 10 & | 40 | 02112022 | 3011112022 0800

13 RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES 1800
anperson 2503627 PERFORACION DE POZOS DE P. 18 6 | 24 | 04111/2022 | 281112022 s

14
PEDRO PABLO 2503681 CONTROL Di;ﬂ‘;mi‘;[\]’:::”sm““ M 23 3| 12 | 05112022 | 261112022 e

LA + Safe to edit F

TOTAL HORAS 180

PROGRAMACION RAMIRO @ [T ]

[8 Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) 3 Accesibilidad: es necesario investigar B [Lua)

€ - C {Y & ofertasenasofiaplus.edu.co/scfia-oferta/certificaciones.html 2 D&

M Recibidos (5.866) -.. " Personalizarvinculos o @ www

Surpass | SecureAss..  [J] DEPORTES ~* Courses-ESLLibrary @ @ Correo Misena  §p Portal de oferta ed.. » | | Otros marcadores

Consultar certificados

Datos del Usuario

Documento: CC 86058401
Nombre: RAMIRO SNEYDER MOSCOSO CARRILLO

Programas Complementarios

Tipo de Programa Fecha de Estado de Estado del pescarga

Certificado Certificacién Certificacién Aprendiz

Nota Espedil 1450853 - COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN FUNDAMENTACION 201707118 Fimado certicado Sescargar

. PEDAGOGICA PARA LA ENSENANZA DE LENGUAS 1213:02.0 “

certioat 1450853 - COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN FUNDAMENTACION 2017107118 Fimad P 5
eriicado PEDAGOGICA PARA LA ENSENANZA DE LENGUAS 1213:02.0 fmade eftiicado L

Certiicado 1187682 - CURSO ESPECIAL EN DISERO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS 201609712 — Cortiicado —

PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2045120 cara

Mo4 13de8 B ¥

Regresar
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Anexo 30: Planilla soporte de pago aportes en linea en Informe de Gestion Financiera cargado en el Secop
Il.

Archivo Comentario  Ver

O T &\

Formulario Proteger

B @

Foxit eSign  Compartir  Ayuda Q

B & T 2 ¢ N [ @B &

Mano  Seleccionar Inst: 3 Portapapeles  Zoom Opdidn ds e Redistribucidn Mdquina Resakar Vinculo Marcador  Archivo 6n  Audio
- M - de de escribir adjunto de nes & video
Inicio PhnilassOctubre.pdf x <
o Al U =
. - - ~
N Direccion: CR26AN4AT72
Telefono: 6086788697
Correo: ramiromoscoso@hotmail.com
= Ciudad: VILLAVICENCIO
Numero de Planilla: 63356499
e
2 CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
A Nombre Aportante gﬁg};ﬁzﬁgNEYDER MOSCOSO Numero de Empleados 1
Tipo y nimero de identificacion CC86058401 Periodo de Cotizacion Salud octubre de 2022
Nimero de planilla 63356499 Periodo de Cotizacion Pension | octubre de 2022
Fecha pago 2022-11-18 Namero de Administradoras 3
Nimero de autorizacion pago 1284670 Total Pagado 432600
Banco 1083 Total Intereses de Mora 7000
1/1 - I B + 156,99%

WhatsApp Image 2022-11-17 at 6.08.27 PM.jpeg

GTH-F-062 V09

Billetera Claro Pay

iPAGO EXITOSO!
$432.600

Estadodelatra.. Transaccién exitosa

Numero de transaccion PP-8C27F7

Fechay hora

17 nov 2022 6:06 pm
Medio de pago PSE
Empresa Comcel S.A
Nit 800153993-7
Banco DAVIPLATA

Ccus 1762125548

Pago de factura 8363356499 en PILA-
Planilla Asistida Compensar por valor de
$432.600.

ENG

16:24
21/11/2022

|
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Anexo 31: Pantallazo Aplicativo SIGEP.

&€ 5 C {} & funcionpublicagov.cofsigep-web/sigep2/personafinformacionPersonal.xhtmi?recursold=HojaDeVidaSubMenu#no-back-button ER- » O

™ Recibidos (5.866) .. [ Personalizarvinculos e @ www [ Surpass|Securedss.. [[J] DEPORTES ** Courses—ESLLibary @ @ Correo Misena  S¢ Portal de oferta ed.. » | Otros marcadores

@[~ [+] [l

[ ]
y B B Ramiro Sneyder Moscoso Carilo | Roles | Cerrar
@ FUNCION PUBLICA S
waam

Administracion | Informacién Personal

— Usuario
= 3 - Ramiro Sneyder Moscoso
) - - Carrillo
- = 8 Porcentaje de Diligenciamiento
b . - de Mi Hoja de Vida
Imprimir Mi Hoja De Vida
Declaracion de Bienes y Rentas Certificado de situacion actual en
I
o s £ . 5 S = Descargar Mi Hoja De Vida

Entidades Asociadas a Mi

Usuario

-~ i J | SERVICIO NACIOI
f | | :
5 L = == o — Otras Opcion
Formulario de Gerencia Piblica Historico de Bienes y Rentas Mis Evaluaciones de desempefio .

€ > C {} @& secopgov.co/CO1IContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.8135071 = ¥ » [ @) E
M Recibidos (5.866) . ¥ Personalizarvinculos o @ www [ Surpass | Secureds [l DEPORTES  ~* Courses—ESLLibrary @ @ Correo Misena  Sp Portal de oferta ed. » | Otros marcadores
i) Modificacion del contrato @ Cancelar < || Evaluacién de la Entidad Estatal | >
p3) informacién general
VER CONTRATO
kD Condiciones Ejecucion del Contrato
ES Bicnes y servicios Porcentaje  Recepcidn de articulos
L) Documentos del Proveedor
Plan de Pagos
[ Documentos del contrato
£Se requieren emisiones de codigos de
kg 'nformacion presupuestal autorizacienz o MO
o Ejecucién del Contrato Id de pago Nimero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado
) Modificaciones del Contrato Pago 001 001 1710212022 6:06:00 PM (7o 17/02/2022 12:00:00 PM (uo- 3665100 COP Pagado Detalle
05:00) Bogots, Lima, Quito) 05:00) Bogots, Lima, Quito)
19 ) e v e Page 002 002 14/03/2022 4:37:00 PM (uTc- 14/03/2022 12:00:00 PM (urc- 3.665.100 COP Pagado Detalle
05:00) Bogots, Lima, Quiic) 05:00) Beogots, Lima, Quiic)
Pago 003 003 20/04/2022 5:48:00 AM ((UTC- 20/04/2022 12:00:00 PM (U7 3.665.100 COP Pagado Detalle
05:00) Bogots, Limsa, Quito) 05:00) Bogots, Lima, Quita)
Pago 004 004 17/05/2022 3:19:00 AM (L 18/05/2022 9:20:00 AM (UTe- 3.665.100 COP Pagado Detalle
05:00) Bogoté, Lims, Quits) 05:00) Bogoté, Lims, Quito)
Pago 005 005 17/06/2022 4:33:00 AM (U7 20/06/2022 7:00:00 AM (uTC- 3.665.100 COP Pagado Detalle
05:00) Bogots, Lima, Quito) 05:00) Bogots, Lima, Quito)
Pago 006 006 21/07/2022 4:00:00 AM ((UTC- 22/07/2022 3:00:00 AM (UTC- 3.665.100 COP Pagado Detalle
05:00) Bogots, Lima, Quiic) 05:00) Beogots, Lima, Quiic)
Pago 007 007 19/08/2022 3:05:00 PM (e 22/08/2022 11:00:00 AM (UTC- 3.665.100 COP Pagado Detalle
05:00) Bogots, Limsa, Quito) 05:00) Bogots, Lima, Quita)
Pago 008 008 30 dias de tiempo franscurrido 28 dias de tiempo transcurrido 3665100 COP Aceptada Detalle
18092022 6:4400 AMUTC-0500) (194092022 12:00:00 PMUTG-05:00)
B ima, Quito) Bogots, Lima, Quito)
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.10

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
‘CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro de Industria y Servicio del Meta area Industria

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Jhon Pablo Rico Yate

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 3390558 del 2022

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicos

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada Regular y
Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion

OBJETO: Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular
y programacion establecida por el Centro de Servicio y Servicios del
Meta para la vigencia 2022

VALOR: Treinta Y Seis Millones Seiscientos Cincuenta Y Un Mil MCTE ($

) 36.651.000.00)

CONTRATISTA: Ramiro Sneyder Moscoso Carrillo

CC: 86058401

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: 27/01/2022

FECHA DE INICIO: 01/02/2022

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

10 meses y 17 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

Treinta Y Seis Millones Seiscientos Cincuenta Y Un Mil MCTE ($
36.651.000.00)

VALOR ACTUAL DEL | Cinco Millones Setecientos Cuarenta Y Un Mil Ochocientos
CONTRATO: Noventa MCTE ($ 5.741.890)

Dos Millones Setenta y Seis Mil Ochocientos Noventa MCTE ($
ADICION No. 01: 2.076.890)

FORMA DE PAGO:

Por obra fraccion

Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre de 2022
por valor de Tres Millones Seiscientos Sesenta Y Cinco Mil Cien
Pesos MCTE ( $ 3.665.100.00) y un pago por 17 dias del mes de
Diciembre por valor de Dos Millones Setenta y Seis Mil Ochocientos
Noventa MCTE ($ 2.076.890) .

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones que promuevan | Se cumple con los protocolos | Anexo 1 Archivo fotografico
y garanticen el cumplimiento de | de bioseguridad del centro y | uso elementos de

1

GCCON-F-031 V.01
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los protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacién vy
ambientes.

el '@Eﬁcamiento diario del
Sistema de Ingreso QR del

SENA

bioseguridad y
diligenciamiento codigo QR.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del &area tematica
objeto del contrato, aplicando las
normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, el
autocuidado de las personas;
dando cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion vy
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que Ilo
componen.

|. Se imparte formacién en los
ambientes de acuerdo a la
programacion asignada por
las coordinacion académica y

aplicando todos los
protocolos del Sistema
Institucional de  Gestidn

Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion. Fichas:
2493121, 2503632,2503681,
2503627, 2531037, 2562213,
2504183.

-Anexo 2 Reporte de tiempo
de SOFIA PLUS.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

No se realizaron
complementarios
presente mes.

Cursos
en el

No hay evidencias

Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacion

Para el mes de Noviembre no
se presentaron novedades
de registro de informacién de
aprendices.

No hay evidencias.

Programar y ejecutar actividades
de aprendizaje en las se haga uso
de la bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria y Servicios
del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De acuerdo
con la consulta del material
bibliografico sugerir la bibliografia
de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicion
anual de libros para los
programas de formacion del
Centro de Industria y Servicios del
Meta.

Para el mes de Noviembre Se
promueve la Consulta de
material bibliografico, de la
bilioteca virtual SENA en las
actividades de aprendizaje.
Los libros consultados fueron:
Inglés de Vaughman

Anexo 5: Guias de
aprendizaje y constancia de
la consulta del material
bibliografico relacionado.

GCCON-F-031 V.01
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Pa'rﬁAeh-'nes de Noviembre se

6 Abstenerse de permitir la Anexo 6: Asistencia
participacion en la formacién a | imparte formacion a los | plataforma Territorium y en
personal que no esté relacionado | aprendices matriculados en | excell.
en el listado de la Fichaa su cargo | los programas de formacion
de acuerdo con lo registrado en el | previa verificacion de listado
aplicativo SOFIA PLUS. en Sofia Plus y Territorium

7 Acatar los lineamientos del | Se cumplen en el ambiente | Anexo 7: Fotografias que
Sistema Integrado de Gestidony el | de trabajo con los | constan el cumplimiento vy
Sistema de Seguridad de Salud | lineamientos del del Sistema | pantallazo codigo QR.
en el Trabajo y asistir a las | Integrado de Gestién y el
convocatorias que el centro | Sistema de Seguridad de
programa. Salud en el  Trabajo

diligenciadio una vez por
semana el Codigo QR en
http://dfpi.senaedu.edu.co/Ap
pingreso/public/login

8 Propender por la permanencia de | Para el presente mes | Anexo 8: Pantallazo
los aprendices en el desarrollo de | Noviembre se motiva | formacién con aprendices.
la formacion profesional integral. | constantemente a los

aprendices a continuar con
los procesos formativos,
brindando atencién a quienes
lo requieran.

9 Responder por los bienes y | Para el presente mes de
elementos puestos a su | Noviembre no han sido | No hay evidencias.
disposicion para el cumplimiento | asignado bienes.
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

10 | Acompaniar a los aprendices en | Para el presente mes no se | No hay evidencias
las actividades que se encuentren | participo en actividades de
planeadas por el equipo de | Bienestar al aprendiz
Bienestar al Aprendiz.

11 | Tener la disponibilidad para | Para el presente mes no se | No hay evidencias.
desplazamiento a los sitios de | realizé desplazamiento a
trabajo. municipios, las fichas

asignadas estan ubicadas en
el Municipio de Villavicencio.
12 | Cumplir con la programacion de | |. Se realizd programacion de | -Anexo 12 Informe de horas

horas asignadas por la
Coordinacion Académica

acuerdo a la designacion
fichas y horas por parte de
coordinacion académica.

Il. Se realizo la solicitud de la
asociacion de fichas en Sofia

del instructor Sofia Plus.
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plug'y reporte de tiempos del
instructor

Il. Se ejecuta la programacion
asignada por la coordinacion
académica en los ambientes
de formacion.

13

Apoyar  los procesos de
aprendizaje y formacion
profesional de conformidad con el
disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral que se
encuentre vigente en el momento
de ejecucion del contrato.

-Se imparte formacién de
acuerdo a la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013

Portafolio del
Plataforma

Anexo 13.
instructor

Territorium.
https://drive.google.com/drive
[folders/1XFxsYdFiFCXZeMJ
FIGhsE9IWAC] squ9?usp=s
haring

El portafolio contiene el
Disefio curricular, proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica y guias.

14

Participar activamente en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o0 conjunto de
programas o0 por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el planteamiento de la
planeacion pedagégica, la
elaboracién de recursos
didacticos, el disefio  de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, el disefo de técnicas
e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material
de apoyo, el analisis del avance
del proceso de formacién y de ser
requerido plantear actividades
pedagégicas  complementarias
entre otras. las jornadas de
disefio y desarrollo curricular, si
es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunién, Disefio

Para el mes de Noviembre no
se realizaron citaciones a
participar en equipos de
disefio y desarrollo curricular.

No hay evidencias.
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Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacion Pedagoégica,Guias de

Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

15 | Organizar y participar en la | No se asignaron procesos de | No hay evidencia.

programacion y ejecucion del | inducciébn a la formacion
proceso de induccién de | titulada en el presente mes
aprendices de formacion titulada,
y en el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje segun
aplique.

16 | Registrar en el sistema Sofia Plus | |. Se evaluaron los resultados | -Anexo 16: Reporte de juicios
en un plazo maximo de tres (3) | de aprendizaje de los | de evaluacién Sofia Plus.
dias, la informacién académica y | aprendices que cumplieron
todas las actividades que de | con las evidencias
acuerdo con los procesos que son | propuestas en la guia de
de su responsabilidad, | aprendizaje correspondientes
garantizando la calidad de la | alas fichas No.2506168.
informacion y su coherencia con
el proceso formativo, tales como: | Il. Se realizé el registro de | -Anexo 17: Ver aplicativo
— Registro de los juicios | inansitencias de los | Territorium, Sofia Plus vy lista
evaluativos. — Creacion de rutas y | programas asignados en el | de inasistencia
asociacion de aprendices. - | aplicativo SOFIA  PLUS,

Registro de inasistencias. - | plataforma Territorium y lista

Reportar los asistentes a la | de inasistencia archivo Excel | -Anexo 18: Ver correo
formacién que no se encuentran | en el One drive SENA. electrénicos a los instructores
matriculados e impedir su lideres de ficha con copia ala
asistencia. — Concertar planes de | lll. Se elaboraron acta de | supervision del contrato
mejoramiento. — Registro de | cierre de las competencias

seguimiento virtual y presencial | enviada a los instructores

de la etapa productiva. — Elaborar | lideres

acta de cierre de etapa lectiva o

productiva.

17 | Mantener actualizada la | I. Se cargo el portafolio del | Anexo 19: Reporte
informacion del portafolio de | instructor en la Plataforma | Plataforma Territorium y
evidencias del instructor | Territorium de cada programa | Google Drive

requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos

GFPI-F-013 usando y
gestionando las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y  administrativo
relacionado con su rol,

actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada

de formacioén asignado.

IIl. Se cargd la informacion
correspondiente al portafolio
del instructor de los
programas asignados
2493121, 2503632,2503681,
2503627, 2531037, 2562213,
y 2504183. al Google Drive
compartido por la
coordinacién académica.

https://drive.google.com/drive
[folders/1XFxsYdFiIFCXZeMJ
FIGhsEQIWAC| squ9?usp=s
haring

(Usuario: 86058401
Contrasefa:
Moscoso8401Carrillol)
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una de las acciones que integran
el proceso formativo.

18 | Elaborar y registrar las evidencias | . Se realizé elaboracion de | -Anexo 20: Guia de
de los procesos formativos | guias de aprendizaje para los | aprendizaje en Plataforma
desarrollados con los siguientes programas de | Territorium y Google Drive
aprendices acorde a los | formacién asignados: | https://drive.google.com/drive
lineamientos del proceso de | 2493121, 2503632,2503681, | /folders/1XFxsYdFiFCXZeMJ
Gestion de la  Formacion | 2503627, 2531037, 2562213, | FIGhsE9IWAC| squ9?usp=s
Profesionallntegral, como: plan | y 2504183. haring (Usuario: 86058401
de trabajo, guias de aprendizaje, Contrasefia:
actas con planes de | Il. Se acordaron los planes de | Moscoso8401Carrillo1)
mejoramiento, novedades, | trabajo con los aprendices de
seguimientc_) a gtapa_ productiv:a, ca_dg programa de formacion -Anexo 21: Plan de trabajo
registro de inasistencias y demas | al inicio de proceso. publicado en la Plataforma
que sean considerados para la Territorium. (Usuario:
ejecucion de la formacién | lll. Se elaboraron actas de 86058401 Contrasefia:
profesional. Compartir la | cierre de las competencias MoscosoS40lCarriIIol).
informacion en medio digital al | impartidas
Coordinador Académico.

-Anexo  22: Pantallazos
Correo electrénicos enviados
a instructores con copia a la
coordinacién académica.
Actas de cierre de fichas de
aprendices que finalizaron la
etapa electiva, (cuando
aplique.)

19 | Asesorar a los aprendices en el | I. Acompafiamiento y | No hay evidencica
desarrollo de sus competencias, | seguimiento de aprendices
tanto técnicas como | con solicitudes y
comportamentales, de acuerdo | requerimientos especiales
con el programa de formacion y
sus necesidades individuales.

20 | Presentar en original y copia el | -Se entregan acorde al plazo | -Anexo 24: Pantallazo de
reporte mensual del Instructor con | estipulado por la supervisiéon | envio de los informes
las evidencias delproceso | para revisiébn y evidencias | correspondientes a la cuenta
formativo, para ser entregados en | (Informe mensual del | de cobro para la revision,
medio fisico y digital al | instructor-programado para el | aprobacion y posterior cargue
Coordinador Académico | mes de octubre, informe de | en SECORP II.
respectivo perteneciente al | supervision, copia de
Centro de Industria y Servicios del | seguridad social, reporte de
Meta, el dia 25 de cada mes, si | tiempos en el aplicativo de
este dia es sabado, dominical o | Sofia.)
festivo se tendra en cuenta el dia
habil anterior.

21 | Ajustar y atender las | No presentaron orientaciones | No hay evidencias.

orientaciones del equipo técnico-

en el presente mes, con
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pedagégico del Centro de | disponibilidad para cuando se
formacion. requiera.

22 | Participar en los comités de | No se realizaron citaciones a | No hay evidencias
evaluacion y seguimiento | comités de evaluacion vy
ordinario y extraordinario que se | seguimiento durante el mes
programen para los aprendices, | del presente informe.
de acuerdo con la citacion
realizada.

23 | Dar cumplimiento de lo | No se asigné formacion | Anexo 25: Reporte fichas

establecido en la Guia | virtual en el presente mes, la | asignadas.
Orientacion Formacion | asignada es presencial.
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en caso
de aplicar para los instructores de
formacion virtual en todos los
niveles

24 | Prestar apoyo técnico a la | Se realizaron las acciones | Anexo 24 Pantallazo informe
Supervision de contratos de | requeridas (presentacion de | Gestion Contractual y de
acuerdo con la asignacién | Archivo Gestidon contractual y | Gestiéon Financiera
realizada por la Subdireccién de | Gestion Financiera) por la
Centro. supervision.

25 | Apoyar los procesos de | No fue requerido para este | No hay evidencias.
autoevaluacion del centro de | mes, con la disponibilidad de
formacién, de acuerdo con lo | cuando sea asignada esta
establecido con los lineamientos | obligacion.
del Ministerio de Educacion
Nacional, asi como la elaboracion
del documento de solicitud y/o
renovacion de los programas que
se presenten para Registro
Calificado, y consolidacion de la
documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion
Superior.

26 | Participar en la formulacion de los | No se realizaron planes de | No hay evidencias.
planes de mejoramiento y | mejoramiento durante el
ejecucion de este, presentando | presente mes.
los soportes de las actividades en
digital en el drive dispuesto para
tal fin.

27 | Participar en la generacion y | No fue requerido para este | No hay evidencias
desarrollo de disefio curricular, | mes.
proyectos  de investigacion
aplicada, innovacioén pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de

7
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Inteligencia  Organizacional -

PREVIOS, de interés institucional
y cuando el Centro de formacion
asi lo requiera.

28

Participar activamente en los
procesos de socializacion de la
oferta de acuerdo con el
calendario académico y |la
programacion realizada por la
coordinacién académica.

Seran ejecutadas cuando se
requieran.

No hay evidencias

29

Presentar trimestralmente la
bitacora y los soportes en digital
en el drive dispuesto para tal fin
de las actividades realizadas con
las empresas y/o sector externo.

No fue asignada la obligacién
para el presente mes visitas a
Empresa o sectores externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e
internacional en los cuales el
Centro participe.

No se realizaron citaciones
durante el presente mes.

No hay evidencias

31

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/lo pedagogica para
fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del
contrato.

Seran ejecutadas cuando se
requieran.

No hay evidencias

32

Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos de certificacion que
adelante el SENA durante Ia
vigencia del contrato, cuando
aplique.

Se realiz6 la certificacion de
la Norma de competencia
"Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento  técnico vy
normativo.

Anexo 29: Certificacion de
Competencias laborales

http://oferta.senasofiaplus.ed
u.co/sofia-
oferta/certificaciones.html

CC 86058401

33

Apoyar la consolidacién de las
necesidades de materiales de
formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de

No se realizo requerimiento
durante este mes.

No hay evidencias
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acuerdo con la especialidad y| ¢ %
desempefio

34 | Apoyar los servicios con seriedad, | Se realiza siempre con | No hay evidencias
responsabilidad, profesionalismo | compromiso y
y eficiencia, ser respetuoso en el | responsabilidad
trato con sus aprendices,
companeros y demas miembros
de la comunidad SENA.

35 | Efectuar los pagos al sistema | Se realiz6 el pago al sistema | Anexo 29: Planilla soporte de
general de seguridad social | general de seguridad mes de | pago aportes en linea en
integral, lo cual sera un requisito | septiembre N° 63356499 | Informe de Gestion
previo para el pago de los | emitida por aportes en linea Financiera cargado en el
honorarios, entre otros requisitos. Secop I

36 | Registrar y mantener actualizada | Se realizd6 de manera | Anexo 30: Pantallazo
la hoja de vida en el SIGEP, y | constante. Aplicativo SIGEP.
anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

37 | Registrar y mantener actualizada | Se realizd6 de manera | Anexo 31: Plan de pagos
la informaciéon que requiere el | mensual puntual cuando es | SECOP II
aplicativo en el SECOPII, para la | requerido por la coordinacion
correcta ejecuciéon contractual academica

38 | Las demas inherentes a la | No se realizo requerimiento
naturaleza del contrato. durante este mes.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE PORCENTAJE DE

(Concorteal | FACTURA CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE EJECUCION FiSICA

ﬁigcr)’izra) EJECUC'ON (Aplica para contratos de obras

FINANCIERA y adecuaciones)
No. de dias %
ejecutados

28/02/2022 65142-682057 $ 3.665.100 $ 3.665.100 $32.985.900 10% No aplica

31/03/2022 51111-420145 $ 3.665.100 $7.310.200 $ 29.320.800 20% No aplica
30/04/2022 20839-153332 $ 3.665.100 $ 10.995.300 $ 25,655,700 30% No aplica
31/05/2022 77922-240157 $ 3.665.100 $ 14.620.400 $21.990.600 40% No aplica
30/06/2022 31413-435703 $ 3.665.100 $18.285.500 $18.365.500 50% No aplica
31/07/2022 91344-493882 $ 3.665.100 $21.950.600 $14.700.400 60% No aplica
31/08/2022 79825-470394 $ 3.665.100 $25.615.700 $10.995.300 70% No aplica
30/09/2022 77779-559421 $ 3.665.100 $29.280.800 $ 7.330.200 80% No aplica
31/10/2022 53645-256427 $ 3.665.100 $ 32.945.900 $ 5.781.990 80% No aplica
30/11/2022 58595-190938 $ 3.665.100 $ 36.651.000 $ 2.076.890 90% No aplica
OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones contractuales
establecidas en los estudios previos del contrato, evidenciandose que el contratista ha cumplido con su
objeto contractual, lo anterior, se verifica a través de el seguimiento a la formacién impartida, informes

GCCON-F-031 V.01
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mensual de actividades, tiempos descargados A)FIA PLUS,evidencias mensuales presentadas para el
periodo de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de Noviembre de 2022.

Atentamente,

Jhon Pablo Rico Yate
profesional de Bilinguismo CISM.
Supervisor

Elabord: Ramiro Sneyder Moscoso

.Revisé: Jhon Pablo Rico Yate, profesional de Bilinguismo CISM.

10
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ANEXOS

Anexo 1 Archivo fotografico uso elementos de proteccién

=] WhatsApp Image -17 at 10.58.40 AM jpeg
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Anexo 2 Reporte de tiempo de SOFIA PLUS.

Actividad de formacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE v

RAMIRO SNEYDER MOSCOS0 [ 4
0111112022 <

B
301112022 -

]

160

Anexo 5: Guias de aprendizaje y constancia de la consulta del material bibliografico relacionado

A~ &2~ A -~ = =" T MNormal | Sin espaci..  Titulo1 |=| | Edicién | Create and Share Request Dictar
— E‘L € = Adobe PDF Signatures
= Parrafo Estilos Adobe Acrobat oz
cviacsncra 1. ATALel—18] v Il_.’ MEC3SWUL 1AL U AFMOINNUIIE AU AU TMIVEL AL, A O
directions . (Desempefio) COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.
Instrucciones: Usted va a presentar un video con un compafifiero en el que lo va a orientar sobre como
llegar a un lugar especifico en una ciudad. Para realizar esta actividad usted debe haber visto con su
instructor el contenido del material de apoyo de la unidad 1 del nivel A_1.2 y haber asistido al menos
al 70% de las clases presenciales o virtuales tambien puede apoyarse en el libro de la biblicteca
virtual sena, ingles de Vaughman, unit 1 pags 12-14 Tambien es necesario gue haya realizado todos
los ejercicios practicos gue hacen parte de estas unidad. Esta presentacion la puede realizar usando
diapositivas, un mapa u otra herramienta donde puede presentar su informacion.
UNIDAD LECCION CONTEMNIDO CONOCIMIENTOS DEL PROCESO
1 Simple Present Reconocer la estructura gramatical del presente simple.
2 Affirmative and negative Elaborar frases de acuerdo a la estructura gramatical del
sentences presente simple
3 Simple Presente Yes Mo Identificar la estructura de preguntas en presente simple
guestions
4 Mombrar instrucciones para llegar a un lugar
Puntos cardinales: norte, sur, Idenfificar las preposiciones de lugar.
este, oeste. Relacionar lugares de la ciudad con la ubicacion.
WHERE IS THE Preposiciones (In front of, Expresar informacion relacionada con lugares
RESTAURANT? behind, next to, between, Seleccionar la preposicion adecuada para referenciar un
across). lugar
Verbos modales (Can-Could). Mombrar en forma oral y escrita los principales lugares de
la ciudad.
Dar instrucciones empleando el verbo en modo imperativo
] Informative guestions (How Distinguir la estructura para plantear preguntas con Wh
Svhere, How long). guestions v verbos modales canfcould
5 Maodn imnerativo Indicaciones
I iColoembial k#l Pablica Clasificada\Todos los emopleados [Sin Restriccian) 9% Accesibilidad: es necesario investigar ™ Concentracion

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

Anexo 6: Asistencia plataforma Territorium y en excell.

1 at 4.02.54 PM.jpeg
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- m www | Surpass | Securedss... ﬂ DEPORTES  ~* Courses — ESL Library @ m Correo Misena  §p Portal de oferta ed...

v s I A RAMIRO SNEYDER MOS(

[_] Habilita la asistencia del segundo bloque

No. ID delusuaric  Rol Nombre

1 1006860940cc Aprendiz  SEBASTIAN BALLESTEROS 0 4 0 8 8 9 @
CARRILLO

2 1101321224cc  Aprendiz  OSCAR MAURICIO CALA 0 3 0 8 8 97 ®
CAMACHO

3 1121903452cc  Aprendiz  CRISTIAN EDUARDO 0 3 0 8 8 97 ®
CASTANEDA YUCUMA

4 1121920222cc  Aprendiz  JULIER ANDREA GAMEZ 0 19 1 67 8 78 @
BRAVO

5  1098673509cc Aprendiz  ROGERT ANDRES JEREZ 0 21 0 6 8 76 @
QUINTERO

6  49718288cc  Aprendiz  DORA ELENALONDONO O O 7 0 15 8 17 ®
OSPINA

7 1007741450cc Aprendiz  MARCELAMONCAYO PEREZ 0 20 1 6 8 77 @®

8  1006858115cc Aprendiz  JEFERSON MOSQUERA 0 20 0 6 8 77 @®
GONZALEZ

9 1121864064cc Aprendiz  GINETH PAOLA PEREZ 0 3 0 8 8 97 ®
POVEDA

Anexo 7: Fotografias que constan el cumplimiento y pantallazo codigo QR.

WhatsApp Image 2022-10-17 at 8.34.44 AM jpeg
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Anexo 8: Pantallazo formacion con aprendices.
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Anexo 12 Informe de horas del instructor Sofia Plus.

“ @ Informe Apoyo Formacion (58] X _

rsfusuario/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%e20(56).pdf

ilos = [0 www | Surpass | Securefss... [J] DEPORTES ~* Cowurses — ESL Library & [] Correc Misena S Portal de oferta ed..

PROMOWVER LA INTERACCION IDOMNEA CONSIGO MISMO,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMN LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EMN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

21M11/22 16:12 Page 15 of 16

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

Anexo 13. Portafolio del instructor Plataforma Territorium.

€ 35 C {Y @& senateritorio.la/contenido2.php?materia=215095708&load#getDocs.php?materia=13005108uref=31046960-Perforacion%20De%20P0z0s%20De%20Petr... |2 T¥ » @ H

M Recibidos (5.866) -.. R Personalizarvinculos @[] www 2| Surpass|SecureAss.. [J] DEPORTES ~* Courses-ESLLibrary @ [J] Correo Misena  Se Portal de oferta ed... » | Otros marcadores

as

r_" RAMIRO SNEYDER MOSCOSO @)

oUstd Mostrar solo- | 1940
(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Perforacion De Pozos De Petroleo Y Gas. (2503627 Pry 2482519) / Competencia de Ingles

NOMBRE TIPO ACCIONES

De acuerdo con la temdtica estudiadaenel ... Evidencia hd 1

NIVELA1.1 Teu v 6
Regresar

NIVELA12 Teu v

Cuestionario GAI1-240202501-AA1-EV01 Evaluacion v
iSoy Eval

=h 9 M| 2 B 5
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« > C 0O @ senaterritorio.a/contenido2.php?materia=2154224080ad#getDocs.php?materia=1806000&etf=trueliref=31107340-Construccién%20De%20Edificacio... & ¥ » o H

BY Personalizarvinculos e [I] www [#] Sumpass| SecureAss.. [J] DEPORTES ~* Courses—ESLlibrary @ [J] Correo Misena §p Portal de oferta ed... » | Otros marcadores.

Mi Recibidos (5.866)

SR Mostrar solo: | 1060

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Construccion De Edificaciones (2506168 Pry 2484580} / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Ejecucién /
Compstencia de Ingles

NOMERE TIPO ACCIONES
NIVEL 1 Tcu v
Waterial de apoyo Tcu ~ R I
egresar
Giving Personal Information test Evaluacion v 1
Cuestionario GAI1-240202501-AA1-EVO1 Evaluacién v
i @ 9 M s G w . ~ q9) 7 %= ESP

€ > C ) & senateritoriola/c i ?materia=2456381 Docs.php? ia=2103903&etf=true&ref=35942228-Modelado%203d%20Para%20La...  |& Y » D@
i Recibidos (5.866) -.. WY Personalizarvinculos &[] www [ Surpass|Securefss.. Y] DEPORTES ~* Courses-ESLlibrary @ [I] CorrecMisena S Portal de oferta ed... » | Ctros marcadores

s g | I ARAMIRO SNEYDER MOSCOSO @)

(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Modelade 3d Para La Industria (2562213 Pry 2408064) / PROYECTOQ / FASES DEL PROYECTQ FORMATIVO / EJECUCION /
COMPETENCIA INGLES

NOMBRE TIPO ACCIONES

NIVELA 11 TCU v

-

Regresar
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-Anexo 16: Reporte de juicios de evaluacién Sofia Plus.

Autoguardado Reporte de Juicios 2506168 - CONSTRUCCI DE EDIFICACIONES (46).xls - Modo de compatibili miro Sneyder Moscoso Carillo
Archivo Imﬂ Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Foxit PDF Acrobat 13 Comentarios 1% Compartir
fﬁ X arial o YA A == E B o eneral [ Formato condicional ~ @\n.sertar = | Z= %? p 0
Pegar - N K S « . e A BE - % oo | G 8 T Darformato como tabla %‘EEhmmar . i Ordenary  Buscary
= & 2 B = R ] 80 30 | [GA Estilos de celda v [ Formato~ | €% fijtrar~  seleccionar >
Portapapeles & Fuente & Nimero 5 Estilos Celdas Edicién Andlisis Confidencialidad
K1207 - £
B E D E F
Reporte de Juicios de Evaluac
; 10/11/2022
3 cion: 2506168
4 836114
5 1
6 COMSTRUCCION DE EDIFICACIONES
7 & Caracterizacion: EN EJECUCION
8 18/04/2022
9 17/04/2023
10 cion: PRESENCIAL
1 50 - REGIONAL META
2k 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
13 Namero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia |Resull
1006446836 TANIA JULIANA JARRO SAMABRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS _E
£ ANNEL4ERI6 TAKIA ILILIANA IARPRN SANARRIA ELLENRRIANINM TFESm\:nr\‘pﬁhé‘\i’T‘:Tl‘:E:rl-fwfmﬁr’:lr‘\gparpr’wﬂsgg M}tfni‘ppr?r‘url r\rg:r‘w 15637
Hoja ® [ I |
Listo [ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn) T Accesibilidad: No disponible 5] | .

Autoguardado Reporte de Juicios 2506168 DE EDIFICACIONES (46).xls - Modo de compatibili miro Sneyder Moscosa
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Foxit PDF Acrobat 7 Comentarios 1% Compartir
fﬁ & sansserif “10 ~ A A |§| == %~ General FER Formato condicional - BHinsertar ~ z - %V p (b
» Iy~ [ Dar formato como tabla~ | B Eliminar ~ " o o
egar — - I . rdenar uscar
2 & N K 5~ |~ &~ A E: *  EB- % ow ) G [ Estilos de celda ~ Efomato~ | £~ fi\trarvy seleccinmayrv
Portapapeles 15 Fuente & Alineacion [} Nimero [E] Estilos Celdas Edicidn Andlisis | Confidencialidad
F29 - Fe 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
F o H
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 261749 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
28 CAnMIACIAN ACLNICHNA COTRATER ycTAnALAriae ne
3226-( UGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 261750 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES | APROBADO CC 86058401 - RAMIRO SNEYDER
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
29 WAAMTERMED |INA COMVEDSANIAL QENCIL A SORDE TELAS TECMICA
3226-( NGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [261751 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO CC 86058401 - RAMIRO SNEYDER
30 DEQIIEREN | IN INTERCAMBIO SIMPI E Y NIRECTO DE INEORMACIAN
3226- ¢ NGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |261752 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN APROBADO CC 86058401 - RAMIRO SNEYDER
Ell ESCRITOS SENCILOS Y COTINIANG
3226-¢ NGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |261753 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO CC 86058401 - RAMIRO SNEYDER
32 TECNICO ENANIINCIOS EO) I ETOS DAGINAS WER ETC
13 3226-¢ UGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [261754 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL (APROBADO CC 86058401 - RAMIRO SNEYDER
3226-¢ WGLES EN FORMA ESCRITA 'Y AUDITIVA [261755 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO CC 86058401 - RAMIRO SNEYDER
34 EREVES Cl AROS Y SENCI L OS EN INGI ES TECNICO
3226-¢ WGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [261756 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO CC 86058401 - RAMIRO SNEYDER
35 TEMAS DE INTERES DERSONAIL ¥ TEMAS TECNICOS
= 4397 - LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON NORMAS, |261716 - MODULAR LAS PIEZAS DE MAMPOSTERIA SEGUN LOS PLANOS Y [APROBADO CC 4940741 - JORGE ENRIQUE DI|
BLANDS Y FESPECIEICACIONES |ESPECIFICACINNES TECHICA
4397 - LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON NORMAS, [261717 - OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION  |JAPROBADO CC 4940741 - JORGE ENRIQUE DI|
PLANOS Y ESPECIFICACIONES. DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN ESPECIFICACIONES Y
ar LADIIAS D SEQIIDINAN VICENTE _
4397 - LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON NORMAS, 261718 - SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA  |APROBADO CC 4940741 - JORGE ENRI' r\
o PLAMOS Y ESPECIFICACIONES. LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN
Hoja ® [ [ ] [

Listo

[ pablica Ciasificada\Todos los empleados (Sin Restriccin)

$3 Accesibilidad: No disponible

Recuento: 28

B
H

£

] 0 -—&—+ 10m
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Anexo 17: Ver aplicativo Territorium, Sofia Plus y lista de inasistencia

™y Eventos mes de Noviembre - ran X | ) (2) WhatsApp X | S Sofia plus X @ Informe_Apoyo_Formacion (36} X | + v — X
& > C 1} A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces G & W » @ :
M Recibidos (5.866) -.. B° Personalizarvinculos g [T] www [# Surpass|SecureAss.. [[J] DEPORTES = Courses—ESLlibrary @ [T] Correo Misena S- Portal de oferta ed... » Otros marcadores
Instructor v “
@ Disefio Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Ejecucion de la Formacion < -
Consultar Fichas de 2504183 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E o4
. oo . Caracterizacion* INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
[# Gestién de Ambientes < p:
[# Gestion de Tiempos v AT CC 1095907599 HOLMAN YOVANY AVILA ms
RBANO
ra
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* [
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion™ No
e
Gestionar Actividades Adicionales del
ST Fecha Inicio* 2111172022 o <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 21112022 <
nstructor =

: : Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz carstrar Hoveda

£ LMS <
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacién <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

ENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~-a214

1816 l:‘
21/11/2022

-Anexo 18: Ver correo electrénicos a los instructores lideres de ficha con copia a la supervision del contrato

© Territorium || PATRON. X | ™ Actadeiniciodelatre X | € Péginaprincipalde M X @i CorressRamiraMoss X ) (1) Whatshpp X | B¢ Cormeo: Ramiro Mosc- % | + v = X
€« > C Q & outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGIyN DZhY2) hLWEyMmQtNDBiNi1iMzZiLTkyMThiMjRhNmRkMAAQAEULKKSc4NRKs%2Fo 1p4KBTs%3D = » @ e
M Recibidos (5.866) -.. @" Personalizarvinculos = @ www [%] Surpass|SecureAss.. |[[J] DEPORTES = Courses—ESLLibrary @ @ CorreoMisena Sp Portal de oferta ed. » Otros marcadores

Outlook 2 Buscar cn  Llamada de Teams r=) IT 32 " Ramiro Moscoso ...

| = Inicio Vista

— = . W~ = e~ & &« ~+ Qleido/Noleido v B - 8- &5
& -
o E2vorios () Elementos enviados % = Filtrar ACta de cierre competencia Inglés 2022 ficha 2374433 Patronaje
3 Band SEET industrial para verificacion y firma por parte de la instructora lider =\ -
~J andeja...
74 ! Hoy &5 Publica Clasificada\Todes los emp d n Restriccion)
D Elementos e... ~, Sara Victoria Cantillo Castro
" ' ACta de cierre competencia Inglés 2..  7:14 @ Ramiro Moscoso Carrillo G s e &
F i No hay vista previa disponible. i
ﬂ LI & i : Para: Sara Victoria Cantillo Castro 4
. Richa E 5 e
Agregar favori... Semana pasada CC: Richard Jhon Elinson Parrado Lozano
u Carpetas Subdireccion.cism
Aut 6n | di it..  Vie 14/10
= ptorizacion fngreso de ma N €~ Responder % Responder a todos + Reenviar
& k4 Bandeja.. 2389 Buenas tardes De manera atenta solicito a...
(8 7 Boradores 38 [Descanocido] ]
Building Construction Mie 12/10
a > Elementos en... No hay vista previa disponible.
W Elementos... 63 Este mes
B
£3 Correo no de... [Desconocido] 5
Modeling 3D Sab 08/10
& Archivo Mo hay vista previa dispenible,
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Anexo 19:

Reporte

Plataforma

SENA

Territorium

Google Drive

https://drive.google.com/drive/folders/1XFxsYdFiFCXZeMJFIGhsEQIWACj squ9?usp=sharing

(Usuario: 86058401 Contrasefia: Moscoso8401Carrillol)

(] < | Portafolic RAMIRO MOSCOSQ

B [ A B X
1 Copy patn - £ easy access =
Finto Quick Copy Faste Move Copy Delete Rename  Hew
access 7] Paste shortcut tor A folder
Clipboard Organise New
€ 3 v 9p > ThisPC » Google Drive (G »

B Desktop
& A1 audio files
& Asistencias 2022
Contratacion 2022
Cuenta de cobro 2021
Cuenta de Cobro 2022
Foxit PhantomPDF Business v10.0.0.35738

GUIAS DE APRENDIZAJE
Ingles SENA 2022
lesdy 2022

& Portafolio 2022

& Portafolio Supervision
Ramiro Moscoso
Road Safety

[] Documents

J Downloads

J Music

&= Pictures

B videos

% Local Disk (C:)
£ CDDrive (F)
= Google Drive (G:)

Sitems  1item selected

~

Mame -

% Agosto 2022

% Fichas terminadas (Actas final, juicios ev..
% Julio 2022

% Junio 2022

% Mayo 2022

% Octubre 2022 -

% Reporte mensual y Cuenta
% Septiembre 2022

T New item =

1 Open - Select all
= =
Froperties

Open Select

Date modified Trpe

/08, 0 File folder
File folder
File folder

File folder
File folder
File folder

File folder

File folder

Edit Select none

©History 25 Invert selection

.shortcut-targets-by-id > 1XFxsVIFiFCXZeMJFIGhsESIWAC] sgud » Portafolio RAMIRO MOSCOSO

Size

Search Portafolic RA...

& < | Octubre 2022 -
B e e v
% Cut
Copy path
Pinto Quick Copy Paste Move
ccess [2] Paste shortcut &
Clipboard
<« v A4 E » ThisPC > Google Drive (G) »
~

I Deskiop
& Al audio files
& Asistencias 2022
Contratacion 2022
Cuenta de cobro 2021
Cuenta de Cobro 2022
Foxit PhantomPDF Business v10.0.0.35798

GUIAS DE APRENDIZAJE
Ingles SENA 2022
lesdy 2022
& Portafolio 2022
& Portafolic Supervision
Ramiro Mescose
Road Safety
[Z] Documents
& Downloads
D Music
&) Pictures
B Videos

i Local Disk ()
2 CD Drive (F)
= Google Drive (G:)

Sitems

x T2 New item ~

7] Easy access -
Copy  Delete Rename  New
- folder

Organise Hew

_shortcut-targets-by-id > 1XFxsYdFiFCXZeMIFIGhsESIWAC] sgu8 » Portafolio RAMIRO MOSCOSO > Octubre 2022 - >

Open - [ selectan

Edit Select none
©History 5 Invert selection
Open Select

Properties

Name Date modified Trpe

2493121 ELECTRICISTA INDUSTRIAL
2503627 PRODUCCION DE PETROLEO - ..
2503632 PRODUCCION DE PETROLEO -
2503681 CONTROL DE MOVILIDAD ¥ TRA.
2504183 MANTENIMIENTO ELECTRNICO
2562213 MODELADO 3D

desktop.ini

2506168 CONSTRUCCION EDIFICACIONES

File folder
File folder
File folder
File folder
File folder
File folder
Configuration sett.

File folder

Size

1KB

Search Octubre 2022 -
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https://drive.google.com/drive/folders/1XFxsYdFiFCXZeMJFlGhsE9lWACj_sgu9?usp=sharing

S Sofia plus x |+ - P
<« O B 52 senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces o @ =

andeja de tareas = LMS SENA

ambiar Clave Salir &

c
SOﬁaPIus e & RAMIRO SNEYDER

Instructor hd
 DiseRo Curricular . Ingresar a la Plataforma Virtual
) . R Programas en los que estoy vinculado Fecha de terminacion de este programa Link de acceso

(# Ejecucion de la Formacion < 2503627 - PERFORACION DE POZOS DE PETROLEO Y GAS. 17 de julio de 2023 ]
2503632 - PRODUCCION DE PETROLEOY GAS. 17 de julio de 2023 =

[ Gestién de Ambientes < 2503681 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 17 de julio de 2023 &
2504183 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 17 de abril de 2024 %]

[# Gestién de Tiempos < 2506168 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES. 17 de abril de 2023 ]
2506180 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 17 de abril de 2023 Q

& LMmS ~ 2518536 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. 04 de julio de 2023 Q
2562213 - MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA 17 de octubre de 2023 &

s i 0] o« RERY so.> O
Pagina 3 de 3

Consultar Fichas de Caracterizacién

& Matricula <
(& Planeacion de la Formacién <
[# Reportes <
& ses <

‘SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- --a188;

Anexo 20: Guia de aprendizaje en Plataforma Territorium y Google Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1XFxsYdFiFCXZeMJFIGhsE9IWAC| sgu9?usp=sharing (Usuario: 86058401
Contrasefia: Moscoso8401Carrillo1)

_ @ Terdtorim * : 2 O <

€ > C 1Y @& senateritoriola/content mooc.php?idMateria=1806000&social=21542240 [Ea 4 » D @ E
M Recibidos (5.866) -.. B" Personalizarvinculos & @ www [i%] Surpass | SecureAss.. |[J] DEPORTES +* Courses—ESLLibrary @ @ Correo Misena Se Portal de oferta ed... » | Otros marcadores

S Q I A RAMIRO SNEYDER MOSCOS0 (@)

EDIFICACIONES (2506168 PRY
2484580) v NIVEL 1

. N . - Ocultar descripcidn
Construccion De Edificaciones

(2506168 Pry 2484580) A& @ 102 ® Vista
PROYECTO
GENERALIDADES
FASES DEL PROYECTO Guia de Aprendizaje 1
FORMATIVO
Analisis
Planeacién
Ejecucion
Competencia de Ingles
[ Cuestionario GAI1-

Aprendiz

r W

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL '

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
Regresar

240202501-AA1- IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

EVO01
D Giving Personal

Information test Denominacion del Programa de Formacion: INGLES BASICO - NIVEL 1 (A1.1)
NIVEL 1 o~ Cadigo del Programa de Formacién: 223201

. CONSTRUCCION DE EDIFICACION 2506168
]a Material de apoyo - B — -
v - A © 102 @
4 »

et U s 9" don =354 aB3BEsGrpo 0O Bres rum=3vzrany. L L T T -
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https://drive.google.com/drive/folders/1XFxsYdFiFCXZeMJFlGhsE9lWACj_sgu9?usp=sharing
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N

Anexo 21: Plan de trabajo publicado en la Plataforma Territorium. (Usuario: 86058401 Contrasefia: Moscoso8401Carrillol)

® Temiorium % : o ) B

€ S5 C 1) @& senateritoriola/content_moocphp?idMateria=2103903&s0cial=24563813 = T » @) H
M Recibidos (5.866) -.. " Personalizar winculos & @ www %] Surpass |Securefss.. [J] DEPORTES ** Courses—ESLLlibrary & @ Correo Misena S¢ Portal de oferta ed... » | Otros marcadores

Gecas piy2dered) h PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Modelado 3d Para La Industria

- Ocultar descripeion
(2562213 Pry 2408064)

PROYECTO A ® 1061 ® Vista
T
CRONOGRAMA Plan de Trabajo Concertado

GENERALIDADES
FASES DEL PROYECTO

FORMATIVO
ANALISIS «
PLANEACION Regresar

EJECUCION
MANEJO AMBIENTAL

COMPETENCIA
INGLES

[& NIVELA1.1 v
Plan de Trabajo Soy Eval
Concertado e - A ® 161 ©

e e o e e e e D -

-Anexo 22: Pantallazos Correo electronicos enviados a instructores con copia a la coordinacion académica.
Actas de cierre de fichas de aprendices que finalizaron la etapa electiva, (cuando aplique.)

@8 Correc:Ram X |6 o
&« > C 0 @ outlock.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGIyNDZhY2JhLWEyMmOQtNDBiNi1iMzZiLTkyMThIMjRhNmRkMAAQAEULKKScANRKsf%2Fo1p4KBTs%3D 2 » O @ :
M Recibidos (5.865) -.. [§° Personalizarvinculos o @ www [ ;%| Surpass | SecureAss.. |J] DEPORTES =* Courses-ESLLibrary @ @ Correo Misena So Portal de oferta ed.. » | Otros marcadares

Outlook P Buscar

| = Inicio Vista

BEEENE o oo oo o owemees O R 0 O G o B -
] V

v Favoritos (©) Elementos enviados ¥ = Filtrar ACta de cierre competencia Inglés 2022 ficha 2374433 Patronaje

Oo
S
D) Rt T industrial para verificacion y firma por parte de la instructora lider & -
andeja... H
2 = & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
I Elementose... O Sara Victoria Cantillo Castro
"4 ACta de cierre competencia Inglés 2...  7:14 e Ramiro Moscoso Carrillo O N 6 & o
i No hay vist: di ible, -
a B3 meastillop © hay vists previa disponible Para: Sara Victoria Cantillo Castro Mar 18/10/2022 7:14
Agregar favori.. Semana pasada CC: Richard Jhon Elinson Parrado Lozano
u ~ Carpetas Subdireccion.cism
» Autorizacion Ingrese de mat...  Vie 14/10
Re: d & R d tod R i
Q =) Bandeja... 2389 Buenas tardes De manera atenta solicito a... © sponder  Responder a todos > Reenviar
|.- 7’ Borradores 38 [Desconocido] [}
Building Construction Mié 12/10
a D Elementos en... No hay vista previa disponible.
@ Elementos... 63 Este mes
B
E3 Correo no de... [Desconocido] B
Modeling 3D Sab 08/10
T Archivo No hay vista previa disponible.
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-Anexo 24: Pantallazo de envio de los informes correspondientes a la cuenta de cobro para la revision,

Autoguardade (@ O Buscar (Alt+Q) mira Sneyder Moscosa Carillo
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat Foxit PDF Disefio de tabla Disposicién = g
B o = 8
fﬁ Arial ce LA A e A2BbCCDt | AaBbCED | AaBbCcl — Y 2_,,, @/ L e}
Pegar N KSva x, ¥ B~ £« A TNormal |Sin espaci...| Tiulo1 |<| | EdICION | Createand Share Request Dictar | Confidencialidad | Editor | Reutilizar
- 5 = 2 = - Adobe PDF  Signatures - archivos
Portapap... = Fuente E] Pérrafo E] Estilos [} Adobe Acrobat Voz Confidencialidad | Editor | Reutilizar.. | ~
A
PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO )
INFOME DE SUPERVISION
INFORME DE SUPERVISION No.10
DIRECCION, AREA, REGIONAL O
‘CENTRO ORDENADORA DE| Centro de Industria y Servicio del Meta drea Industria
GASTO:
SUPERVISOR DEL CONTRATO: |Jhen Pablo Rico Yate
CONTRATO No: CO1.PCCNTR. 3390558 del 2022
TIPO DE CONTRATO: Prestacién de servicos
Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada Regular y
OBJETO: Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacién
" Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular
y programacién establecida por el Centro de Servicio y Servicios del
Meta para la vigencia 2022
i Treinta ¥ Seis Millones Seiscientos Cincuenta ¥ Un Mil MCTE ($
VALOR: 36 651000 00)
CONTRATISTA: Ramiro Sneyder Moscoso Carrillo
CcC: 86058401
LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta
FECHA DE SUSCRIPCION: 2710172022
FECHA DE INICIO: 01/02/2022
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: )
10 meses y 17 dias
.| Treinta ¥ Seis Millones Seiscientos Cincuenta Y Un Mil MCTE (3
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | o000 oo [~]
Pagina1de29 3220palabras [}  Espafiol (Colombia) [#) Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) 4 Accesibilidad: es necesario investigar T, Concentracién B —-——&+—+ 100%

Autoguardado 2 Buscar (Alt+Q)

Ramiro Sneyder Moscoso Carillo = a
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposician Referencias Carrespondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat Foxit PDF I Comentarios 1% Compartir
o o 8 5
fDI o Calibri S A A Aa AaBbCcDe | AaBbCc AaBbCc [hm £2_.,, QJ I;[ EF‘Q
Pegar N K S«a x, ¥ B €« A TNormal | Sin espaci..  Tiulo1 |<| | EOIION | Createand Share Request Dictar | Confidencialidad | Editor | Reutilizar
v % = = - S 2l ~ Adobe PDF  Signatures ~ archivos
Partapap... & Fuente E] Pérrafo E] Estilos [} Adobe Acrobat Voz Confidencialidad | Editor | Reutilizar.. | ~

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Noviembre 2022

Sefior (a)

Jhon Pablo Rico Yate

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3390558 del 1 Feb 2022
Profesional de Bilinguismo CISM

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3390558 del 2022

Yo RAMIRO SNEYDER MOSCOSQ CARRILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
86058401 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y
Servicios del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
Y UN MIL MCTE ($ 36.651.000.00), mas adicién de DOS MILLONES SETENTA Y SEIS MIL
AALAAIEMTAS MAVEMTA MATE (& A ATE BBAL Al ~inl card nanadn ek Dine namae i

e
Pagina1de25 3365palabras [}  Espafiol (Colombia)  [#] Piiblica Clasificada\Todos los empleados [Sin Restriccién)  Ji Accesibilidad: s necesario investigar Concentracién B —-———+ 5%
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Anexo 26: Reporte fichas asignadas.

Autoguardado = P Buscar (Alt+Q) Ramiro Sneyder Moscoso Carille RS Ea} = a

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Foxit PDF  Acrobat 7 Comentarios 15 Compartir

ﬁj X oo e LA A 7E|7 e Seneral _1 | EFormsto condicionsl - B Insertar ~ >~ %V /O @

M~ 2 Dar formato como tabla~ | BX Eliminar ~
Pegar — F 000 — Ordenar Buscar Analizar Confidencialidad
vg ¥ L3 &5 E = - & ~ A - 8~ % o ‘ﬁw = ﬁﬁt'lﬂs de celda v [i=f] Formato ~ 0 T filtrar 'y ;ale:(mnayr - datos -
Portapapeles & Fuente N Alineacién 1F] MNamero ~ Estilos Celdas Edicién Analisis Confidencialidad ~
D10 - I REINALES ~
A B c D E F H | J K L M N o P a R El
7 No. HORARIOS D
APELLIDOSY |CEDU | INSTRUCTOR JEFE A HORAS | HOR FECHA
Nol “nomeres | LA DE GRUP No. FICHA COMPETENCIA O CURSO APEEN™| sEman | as | RO FINALIZACION| L M m J v s

8 ALES
sHon FEDRazA 2503632 PRODUCCION DE POZOS DE PETROLEO Y GAS | 26 6 | 24 | 04711/2022 | 251112022 oEe

9
RemaLEs 2493121 TECNICO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 24 6 | 24 | 0311/2022 | 2471112022 oEen

10
UBARDS 2562213 MODELADO 3D 16 6 | 24 | 0511/2022 | 26/11/2022 o

11 :
ARio 2504183 MANTENIMIENTO ELECTRONICO 11 6 | 12 | 21112022 | 281072022 | P50 R

12
oscanzasaia 2531037 INSTALACIONES DE SISTEMAS ELECTRICOS 10 & | 40 | 02112022 | 3011112022 0800

13 RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES 1800
anperson 2503627 PERFORACION DE POZOS DE P. 18 6 | 24 | 04111/2022 | 281112022 s

14
PEDRO PABLO 2503681 CONTROL Di;ﬂ‘;mi‘;[\]’:::”sm““ M 23 3| 12 | 05112022 | 261112022 e

LA + Safe to edit F

TOTAL HORAS 180

PROGRAMACION RAMIRO @ [T ]

[8 Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) 3 Accesibilidad: es necesario investigar B [Lua)

€ - C {Y & ofertasenasofiaplus.edu.co/scfia-oferta/certificaciones.html 2 D&

M Recibidos (5.866) -.. " Personalizarvinculos o @ www

Surpass | SecureAss..  [J] DEPORTES ~* Courses-ESLLibrary @ @ Correo Misena  §p Portal de oferta ed.. » | | Otros marcadores

Consultar certificados

Datos del Usuario

Documento: CC 86058401
Nombre: RAMIRO SNEYDER MOSCOSO CARRILLO

Programas Complementarios

Tipo de Programa Fecha de Estado de Estado del pescarga

Certificado Certificacién Certificacién Aprendiz

Nota Espedil 1450853 - COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN FUNDAMENTACION 201707118 Fimado certicado Sescargar

. PEDAGOGICA PARA LA ENSENANZA DE LENGUAS 1213:02.0 “

certioat 1450853 - COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN FUNDAMENTACION 2017107118 Fimad P 5
eriicado PEDAGOGICA PARA LA ENSENANZA DE LENGUAS 1213:02.0 fmade eftiicado L

Certiicado 1187682 - CURSO ESPECIAL EN DISERO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS 201609712 — Cortiicado —

PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2045120 cara

Mo4 13de8 B ¥

Regresar
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Anexo 30: Planilla soporte de pago aportes en linea en Informe de Gestion Financiera cargado en el Secop
Il.

Archivo Comentario  Ver

O T &\

Formulario Proteger

B @

Foxit eSign  Compartir  Ayuda Q

B & T 2 ¢ N [ @B &

Mano  Seleccionar Inst: 3 Portapapeles  Zoom Opdidn ds e Redistribucidn Mdquina Resakar Vinculo Marcador  Archivo 6n  Audio
- M - de de escribir adjunto de nes & video
Inicio PhnilassOctubre.pdf x <
o Al U =
. - - ~
N Direccion: CR26AN4AT72
Telefono: 6086788697
Correo: ramiromoscoso@hotmail.com
= Ciudad: VILLAVICENCIO
Numero de Planilla: 63356499
e
2 CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
A Nombre Aportante gﬁg};ﬁzﬁgNEYDER MOSCOSO Numero de Empleados 1
Tipo y nimero de identificacion CC86058401 Periodo de Cotizacion Salud octubre de 2022
Nimero de planilla 63356499 Periodo de Cotizacion Pension | octubre de 2022
Fecha pago 2022-11-18 Namero de Administradoras 3
Nimero de autorizacion pago 1284670 Total Pagado 432600
Banco 1083 Total Intereses de Mora 7000
1/1 - I B + 156,99%

WhatsApp Image 2022-11-17 at 6.08.27 PM.jpeg

GTH-F-062 V09

Billetera Claro Pay

iPAGO EXITOSO!
$432.600

Estadodelatra.. Transaccién exitosa

Numero de transaccion PP-8C27F7

Fechay hora

17 nov 2022 6:06 pm
Medio de pago PSE
Empresa Comcel S.A
Nit 800153993-7
Banco DAVIPLATA

Ccus 1762125548

Pago de factura 8363356499 en PILA-
Planilla Asistida Compensar por valor de
$432.600.

ENG

16:24
21/11/2022

|
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Anexo 31: Pantallazo Aplicativo SIGEP.

&€ 5 C {} & funcionpublicagov.cofsigep-web/sigep2/personafinformacionPersonal.xhtmi?recursold=HojaDeVidaSubMenu#no-back-button ER- » O

™ Recibidos (5.866) .. [ Personalizarvinculos e @ www [ Surpass|Securedss.. [[J] DEPORTES ** Courses—ESLLibary @ @ Correo Misena  S¢ Portal de oferta ed.. » | Otros marcadores

@[~ [+] [l

[ ]
y B B Ramiro Sneyder Moscoso Carilo | Roles | Cerrar
@ FUNCION PUBLICA S
waam

Administracion | Informacién Personal

— Usuario
= 3 - Ramiro Sneyder Moscoso
) - - Carrillo
- = 8 Porcentaje de Diligenciamiento
b . - de Mi Hoja de Vida
Imprimir Mi Hoja De Vida
Declaracion de Bienes y Rentas Certificado de situacion actual en
I
o s £ . 5 S = Descargar Mi Hoja De Vida

Entidades Asociadas a Mi

Usuario

-~ i J | SERVICIO NACIOI
f | | :
5 L = == o — Otras Opcion
Formulario de Gerencia Piblica Historico de Bienes y Rentas Mis Evaluaciones de desempefio .

€ > C {} @& secopgov.co/CO1IContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.8135071 = ¥ » [ @) E
M Recibidos (5.866) . ¥ Personalizarvinculos o @ www [ Surpass | Secureds [l DEPORTES  ~* Courses—ESLLibrary @ @ Correo Misena  Sp Portal de oferta ed. » | Otros marcadores
i) Modificacion del contrato @ Cancelar < || Evaluacién de la Entidad Estatal | >
p3) informacién general
VER CONTRATO
kD Condiciones Ejecucion del Contrato
ES Bicnes y servicios Porcentaje  Recepcidn de articulos
L) Documentos del Proveedor
Plan de Pagos
[ Documentos del contrato
£Se requieren emisiones de codigos de
kg 'nformacion presupuestal autorizacienz o MO
o Ejecucién del Contrato Id de pago Nimero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado
) Modificaciones del Contrato Pago 001 001 1710212022 6:06:00 PM (7o 17/02/2022 12:00:00 PM (uo- 3665100 COP Pagado Detalle
05:00) Bogots, Lima, Quito) 05:00) Bogots, Lima, Quito)
19 ) e v e Page 002 002 14/03/2022 4:37:00 PM (uTc- 14/03/2022 12:00:00 PM (urc- 3.665.100 COP Pagado Detalle
05:00) Bogots, Lima, Quiic) 05:00) Beogots, Lima, Quiic)
Pago 003 003 20/04/2022 5:48:00 AM ((UTC- 20/04/2022 12:00:00 PM (U7 3.665.100 COP Pagado Detalle
05:00) Bogots, Limsa, Quito) 05:00) Bogots, Lima, Quita)
Pago 004 004 17/05/2022 3:19:00 AM (L 18/05/2022 9:20:00 AM (UTe- 3.665.100 COP Pagado Detalle
05:00) Bogoté, Lims, Quits) 05:00) Bogoté, Lims, Quito)
Pago 005 005 17/06/2022 4:33:00 AM (U7 20/06/2022 7:00:00 AM (uTC- 3.665.100 COP Pagado Detalle
05:00) Bogots, Lima, Quito) 05:00) Bogots, Lima, Quito)
Pago 006 006 21/07/2022 4:00:00 AM ((UTC- 22/07/2022 3:00:00 AM (UTC- 3.665.100 COP Pagado Detalle
05:00) Bogots, Lima, Quiic) 05:00) Beogots, Lima, Quiic)
Pago 007 007 19/08/2022 3:05:00 PM (e 22/08/2022 11:00:00 AM (UTC- 3.665.100 COP Pagado Detalle
05:00) Bogots, Limsa, Quito) 05:00) Bogots, Lima, Quita)
Pago 008 008 30 dias de tiempo franscurrido 28 dias de tiempo transcurrido 3665100 COP Aceptada Detalle
18092022 6:4400 AMUTC-0500) (194092022 12:00:00 PMUTG-05:00)
B ima, Quito) Bogots, Lima, Quito)
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Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

PORTE MENSUAL DEL
F001-P003-P08
GESTION AD/TIVA

INSTRUCT(

Version 4

Procedimiento: Gestion de Proyectos

Fech 30-Nov-22
RAMIRO ESNEYDER MOSCOSO Cédu 86,058,401
ESPECIALIDAD/ PROGRAMA: Inglés Fech 01/02/2022(N° Contrato CO1.PCCNTR.3390558

*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

procedimientos del sistemas de gestién de calidad.

No.
APR
ENDI|PROGRAMA DE FORMACION|AMBI
FICHA MUNICIPIO | CES - COMPETENCIA ENTEHORA{ FECHA INICIO | FECHA FINAL HORARIO |L|M|M|J|V
2503632 | Villavicencio | 15 |FMOPUCCION DE POOS DEPETROLEC 24 | 04/11/2022 | 25/11/2022
Aula 06:00 A 12:00 X
2493121 | Villavicencio | 12 | TECNICO ELECTRICISTA INDUSTRIAL 24 | 03/11/2022 | 24/11/2022
Aula 06:00 A 12:00 X
2562213 | Villavicencio | 26 MODELADO 3D 24 | 05/11/2022 | 26/11/2022
Aula 06:00 A 12:00
2504183 | Villavicencio | 21 MANTENIMIENTO ELECTRONICO 12 | 21/11/2022 | 28/10/2022
Aula 06:00 A 12:00 | X
INSTALACIONES DE SISTEMAS
2531037 | Villavicencio | 21 ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 40 | 02/11/2022 | 30/11/2022
COMERCIALES Aula 08:00 A 1600 X
PRODUCCION DE POZOS DE
2503627 | Villavicencio | 21 24 | 04/11/2022 | 25/11/2022
PETROLEO Y GAS Aula 12:00 A 18:00 X
CONTROL DE MOVILIDAD TRANSPORTE
2503681 | Villavicencio | 25 12 | 05/11/2022 | 26/11/2022
¥ SEGURIDAD VIAL Aula 15:00 A 18:00
TOTAL HORAS 160
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT
EMPRESA EMPRESA MUNICIPIO | NOMBRE EVENTO [HORA{ FECHA INICIO | FECHA FINAL HORARIO |L|IM|M|J |V
TOTAL HORAS
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
HOR
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES AS | FECHA INICIO | FECHA FINAL | coD.DISENO |[L|M|M|J |V
Otros
desarrollo curricular
(exclusivo para gestores de proyectos)
Laborales
TOTAL HORAS
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORA{ FECHA INICIO | FECHA FINAL| HORARIO |L|M|M|J |V
TOTAL HORAS
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS| FECHA INICIO | FECHA FINAL TIEMPO LIM[M|J |V
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 160
INSTRUCTOR COORDINACION
[ETSupervisor Certifica que cumplio a satistaccion con el objeto del contrato, Prestando
sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar acciones de
formacion profesional integral en nivel titulada, especializaciéon, complementaria y virtual,
con enfoque en competencias laborales en la especialidad de su competencia, bajo los
SUPERVISOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAMIRO SNEYDER MOSCOSO CARRILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2493121 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo con
especificaciones técnicas

21/11/22 16:12

Page 1 of 16




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RA4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

21/11/22 16:12 Page 2 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503632 - PRODUCCION DE PETROLEQO Y GAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

21/11/22 16:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar hidrocarburos de acuerdo con procedimiento técnico
y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fiscalizar hidrocarburos de acuerdo con normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/11/22 16:12
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COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RA4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Mantener sistemas de extraccion de hidrocarburos segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L .
procedimientos técnicos y normativa

OPERAR UNIDADES DE TRATAMIENTO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HIDROCARBUROS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

21/11/22 16:12 Page 5 of 16



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2503627 - PERFORACION DE POZOS DE PETROLEO Y GAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR LOS SISTEMAS DEL TALADRO DE ACUERDO CON
MANUAL OPERACIONAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/11/22 16:12
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COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RA4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Operar equipos de perforacion de acuerdo con procedimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o . .
técnicos y condiciones operacionales

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Operar herramientas de perforacién segin procedimiento técnico

OPERAR SISTEMAS DE ELEVACION DE TUBULARES DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE: VIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503681 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Caracterizar accidentes de transito de acuerdo con normativa de
transito y transporte

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RA4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de transito y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2562213 - MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dibujar propuesta de acuerdo con técnicas de dibujo y
requerimientos de disefio
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LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Imprimir modelo tridimensional de acuerdo con técnicas de
manufactura aditiva

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RA4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S| MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2531037 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RA4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
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MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2504183 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAMIRO SNEYDER MOSCOSO CARRILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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