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PRESUPUESTO
ESTIMADO $ 8.725.080

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El proceso de Bienestar Institucional de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE
ANTIOQUIA requiere contratar la logistica para coordinar y desarrollar el programa de vacaciones
recreativas de Bienestar 2022-02, dirigido a 30 nifios en edades entre los 6 y 12 afios, hijos de
estudiantes, docentes, egresados y empleados de la comunidad institucional.

Este programa se desarrolla en el periodo vacacional de los nifios, buscando estimular el desarrollo
motriz y contribuir con la adquisicion de valores como el respeto y la responsabilidad a través de

actividades formativas, recreativas y ludicas; estas actividades se realizaran de manera presencial.

Cédigo del Proyecto: PR-023-2020

2. DESCRIPCION DEL OBJETO :

Prestar el servicio logistico para coordinar y desarrollar el programa de vacaciones recreativas de
Bienestar Institucional 2022-2, dirigido a 30 nifios en edades entre los 6 y 12 afios, hijos de estudiantes,
docentes, egresados y empleados vinculados de la comunidad institucional de manera presencial.

3. ALCANCE DEL OBJETO:

Garantizar la logistica para coordinar y desarrollar el programa de vacaciones recreativas de Bienestar
2022-02 en los dias 6, 7, 12, 13 y 14 de diciembre del 2022, dirigido a 30 nifios en edades entre los 6 y
12 afos, hijos de estudiantes, docentes, egresados y empleados vinculados de la comunidad
institucional, garantizando el acompafiamiento, ingreso y disfrute de las atracciones segun sea el caso
en los diferentes lugares a visitar con un personal como minimo de 4 profesionales en el campo de
docencia y/o recreacion; este personal debe ser el mismo para todas las actividades durante la semana
y se adicionaran otras dependiendo la actividad y el lugar donde se desarrolle, algunas como
actividades acudticas donde se requiere 6 personas como minimo:

El contratista debera cumplir con las siguientes actividades:

1. COMFAMA ARVI TIEMPO COMPLETO (MARTES 6 DE DICIEMBRE): Incluye ingreso al parque de 30
nifios y disfrute de las diferentes atracciones desde las 8 am hasta las 5 pm. El acompafiamiento debe
ser por 4 personas encargadas de velar por la seguridad y orientacidn de los nifios asistentes. Actividad
para 30 nifios.

2. BUCEO Y ACTIVIDADES ACUATICAS MEDIO TIEMPO JORNADA DE LA MANANA (MIERCOLES 7 DE
DICIEMBRE): Consecucién del espacio pozo (piscina de 5mts de profundidad) o piscina de 3 mts de
profundidad, donde se pueda desarrollar la instruccidn y orientacion por parte de una persona
capacitada y certificada en actividades acuaticas y de buceo. Duracidn 3 horas 9:00 am a 12:00 m
Incluye, ademas de 4 personas adicionales de apoyo y seguridad que sepan nadar para los 30 nifios.

3. COCINERITOS MEDIO TIEMPO: (MIERCOLES 7 DE DICIEMBRE DE 2 A 5 PM): Coordinacién de espacio
fisico dotado con implementos como hornos, mesones, recipientes necesarios para realizar
preparaciones de recetas; se deben proveer todos los ingredientes para éstas, también se debe tener
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acompanamiento de dos personas con conocimientos en cocina y 3 acompafiantes para ayudar con el
orden vy la instruccién de los nifios. Preparacion de Pizza y helado para cada nifio. Actividad para 30 nifios

4. PARQUE EL SALADO (LUNES 12 DE DICIEMBRE) Incluye ingreso, recorrido y disfrute de todas las
atracciones del parque de acuerdo a la edad y estatura de los nifios asistentes. Ademas, el
acompainamiento debe ser por 4 personas y el horario de 8am a 5 pm. Para 30 nifios

5. BOMBEROS MEDIO TIEMPO (MARTES 13 DE DICIEMBRE): Coordinacion de espacio en 4area
metropolitana para asistir a las instalaciones de una unidad de Bomberos. Incluye visita y recorrido en
instalaciones de la estacién de bomberos con persona capacitada y certificada en esta profesion.
Ademas, el apoyo de un equipo de 3 personas. 30 nifos

6. TARDE DE CINE (MARTES 13 DE DICIEMBRE): Incluye ingreso a la funcion de una pelicula infantil segiin
la cartelera (Cineco, procinal, etc) para esta fecha y entrega de crispetas tamafno personal, gaseosa 22
onzas y chocolatina jet 30gr pequeia a cada niflo. Acompafiamiento de 4 personas dentro de sala de
cine. Actividad para 30 nifios

7. DIA DE SOL (Antioquia Tropical Club MIERCOLES 14 DE DICIEMBRE): Incluye ingreso al club, dénde
se encuentren zonas himedas y atracciones de recreacion. Se debe incluir almuerzo este dia Ademas
de acompafiamiento por parte de 5 personas. Actividad para 30 nifios

CONSIDERACIONES:

Para el desarrollo de las vacaciones recreativas se requiere un coordinador con formacién en Educacién
Fisica, recreacion y deporte, con el resto de personal capacitado y con experiencia en el trabajo con
nifios en edades de 6 a 12 aios, que hayan trabajado en vacaciones recreativas que es lo especifico de
la necesidad.

En el equipo de profesionales que estard a cargo para desarrollar las vacaciones recreativas se debe
contar todo el tiempo con una persona que tenga el perfil de coordinador encargado de gestionar todas
las generalidades de las actividades concertadas y el tema de horarios con transportes con quien se
designe estas actividades de desplazamiento, Ademas, se debe realizar una reunidn el primer dia con
los padres de familia y nifos participantes, aclarando los pormenores, compromisos y necesidades de
cada actividad.

El coordinador profesional encargado deber chequear diariamente la asistencia de los nifios y con base
en esta informacion se debe presentar un informe con las actividades y las evidencias fotogréficas de
todos los dias.

Todo el personal estara participando en la entrega de almuerzos y refrigerios (Aportados por la
Institucidn, excepto el dia viernes que se debe incluir en el costo el almuerzo en Antioquia Tropical Club)
cada dia a los nifos participantes e informar a los padres acerca del desarrollo de las actividades del dia
y las observaciones para el dia siguiente.
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NOTA: Estas actividades no incluyen el servicio de transporte ni alimentacién excepto el dia del cine e
inclusive en Antioquia Tropical Club donde no se permita el ingreso de alimentos.

4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

UNIDAD VALOR IVA VALOR cODIGO
DESCRIPCION GENERAL DE CANTIDAD | UNITARIO TOTAL UNSPSC
MEDIDA
1. COMFAMA ARVI | UNIDAD 30 $36.200 $6.878 | $1.292.340 | 80141607

TIEMPO COMPLETO (Se
realiza el dia MARTES 6 DE
DICIEMBRE) Incluye
ingreso al parque de 30

nifios y disfrute de las
diferentes atracciones
desde las 8 am hasta las 5
pm. El acompafiamiento
debe ser por 4 personas
encargadas de velar por la
seguridad y orientacién de
los nifios asistentes.
Actividad para 30 nifios.
Contar con servicio de
atencion de  primeros
auxilios en caso de ser
requerido.

2. BUCEO Y ACTIVIDADES | UNIDAD 30 $20.100 $3.819 | $717.570 | 80141607
ACUATICAS MEDIO
TIEMPO (MIERCOLES 7 DE
DICIEMBRE):

Consecucion del espacio
pozo (piscina de 5mts de
profundidad) o piscina de 3
mts de profundidad, dénde
se pueda desarrollar Ia
instruccién y orientacion
por parte de una persona
capacitada y certificada en
actividades acudticas y de
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buceo. Duraciéon 3 horas
9:00 am a 12:00 m Incluye,
ademas de 4 personas
adicionales de apoyo vy
seguridad que sepan nadar
para los 30 nifios. Contar
con servicio de atencién de
primeros auxilios en caso
de ser requerido.

3. COCINERITOS MEDIO
TIEMPO: (MIERCOLES 7 DE
DICIEMBRE DE 2 A 5 PM)

Coordinacion de espacio
fisico dotado con
implementos como hornos,
mesones, recipientes
necesarios para realizar
preparaciones de recetas;
se deben proveer todos los
ingredientes para éstas,
también se debe tener
acompafiamiento de dos
personas con
conocimientos en cocina y
3 acompafantes para
ayudar con el orden vy la
instruccién de los nifos.
Preparacion de Pizza vy
helado para cada nifo.
Actividad para 30 nifos

UNIDAD

30

$25.000

$4.750

$892.500

80141607

4. PARQUE EL SALADO
(LUNES 12 DE DICIEMBRE)

Incluye ingreso, recorrido y
disfrute de todas las
atracciones del parque de
acuerdo a la edad vy

UNIDAD

30

$32.000

$6.080

$1.142.400

80141607
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estatura de los nifos
asistentes. Ademas, el
acompanamiento debe ser
por 4 personas y el horario
de 8am a 5 pm. Para 30
nifos. Contar con servicio
de atencion de primeros
auxilios en caso de ser
requerido.

5. BOMBEROS MEDIO
TIEMPO (MARTES 13 DE
DICIEMBRE):

Coordinacion de espacio en
area metropolitana para
asistir a las instalaciones de
una unidad de Bomberos.
Incluye visita y recorrido en
instalaciones de la estacion
de bomberos con persona
capacitada y certificada en
esta profesion. Ademas, el
apoyo de un equipo de 3
personas. 30 nifios

UNIDAD 30

$21.000

$3.990

$749.700

80141607

6. TARDE DE CINE (MARTES
13 DE DICIEMBRE)

Incluye ingreso a la funcion
de una pelicula infantil
segun la cartelera (Cineco,
procinal, etc) para esta
fechay entrega de crispetas
tamano personal, gaseosa
22 onzas y chocolatina jet
30gr pequefia a cada nifio.
Acompafiamiento de 4
personas dentro de sala de
cine. Actividad para 30

UNIDAD 30

$35.000

$6.650

$1.249.500

80141607
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nifos. Contar con servicio
de atenciéon de primeros
auxilios en caso de ser
requerido.

7. DIA DE SOL (Antioquia | UNIDAD 30 $75.100 | $14.269 | $2.681.070 | 80141607
Tropical Club MIERCOLES
14 DE DICIEMBRE)

Incluye ingreso al club,
ddnde se encuentren zonas
humedas y atracciones de
recreacidn. Se debe incluir
almuerzo este dia Ademas
de acompafiamiento por
parte de 5 personas.
Actividad para 30 nifios.
Contar con servicio de
atencién de  primeros
auxilios en caso de ser
requerido.

TOTAL, IVA INCLUIDO $ 8.725.080

SEGURIDAD Y SALUD, GESTION AMBIENTAL.
El Contratista al ejecutar el contrato garantizara el cumplimiento de los aspectos relacionados con
seguridad, prevencion de accidentes y enfermedad profesional, higiene y salubridad, prevencién
de emergencias ambientales y cuidado por el Medio Ambiente.

e Certificado de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo emitido
por la ARL.

4.1. EXPERIENCIA

Con el propésito de garantizar la calidad e idoneidad del proponente en la prestacion de los servicios y
actividades implicitas al presente proceso, se definen las siguientes condiciones para certificar la
experiencia acreditada.

El proponente debera acreditar experiencia aportando 2 certificados de contratos suscritos con personas
naturales o juridicas (privadas o publicas), en cuyo objeto se encuentren actividades relacionadas con las
que componen el objeto de la presente contratacion debidamente certificados por la Entidad
contratante, adicionalmente el valor de los contratos debe serigual o superior al del presupuesto oficial.
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Nota 1: Para el caso de certificaciones expedidas en el extranjero deberan estar debidamente legalizadas,
segln lo estipulado en los articulos 74 y 251 del Cddigo General del Proceso (Ley 1564 de 2012), el
articulo 480 del Cédigo de Comercio de Colombia y Resolucién 1959 del 3 de agosto de 2020, proferida
por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia. Adicionalmente para efectos de verificacion de
salarios minimos mensuales legales vigentes, se tendra en cuenta la tasa de cambio de la fecha en que
se suscribié el contrato.

Las certificaciones de experiencia deben contener como minimo la siguiente informacidn:

v Numero del contrato, cuando aplique

v Nombre o razdn social de la empresa o persona contratante

v Objeto y/o actividades del contrato

v Valor del contrato

v Plazo de ejecucion del contrato

v Fecha de iniciacion del contrato

v Fecha de terminacién del contrato

v Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

v Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, deberd informar
el porcentaje de participacién y el valor correspondiente a cada contratista en forma separada. Para
efectos de verificacion de los requisitos aqui exigidos, se tendra en cuenta el valor correspondiente a la
participacion.

La informacién anterior, se debe soportar mediante certificados de contratos expedidos por la Entidad
contratante, las cuales se pueden complementar adjuntando acta de inicio, adiciones, prérrogas, acta de
liquidacion, copias de contrato, entre otros. Sin embargo, si el proponente no cuenta con la certificacion
de los contratos, podrd aportar los siguientes documentos: acta de liquidacidn o recibo final y copias de
contrato, los cuales deberdn ser aportados en su totalidad para verificar los requisitos de experiencia
exigidos en este numeral, o cualquier otro documento idédneo que permita verificar la informacion
requerida.

5. ANALISIS DE MERCADO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para determinar las variables y estimar el valor total del presupuesto se tuvo en cuenta la necesidad real
y demostrada a partir de la necesidad de prestar el servicio logistico para coordinar y desarrollar el
programa de vacaciones recreativas de Bienestar Institucional 2022-2, dirigido a 30 nifios en edades
entre los 6 y 12 afos, hijos de estudiantes, docentes, egresados y empleados vinculados de la comunidad
institucional del 5 al 9 de diciembre de manera presencial; posteriormente se solicitd cotizacidén a
diferentes empresas del mercado con amplia experiencia; se procedid a analizar las cotizaciones
presentadas, y con base en estas se tomd el menor valor de las cotizaciones para determinar el
presupuesto oficial.

Estas cotizaciones fueron recibidas en igualdad de condiciones, logrando con este procedimiento
cotizacion de todos los elementos del listado y obtener un precio acorde con las condiciones de mercado
Y que se ajuste a las necesidades propias del servicio requerido y al presupuesto del Instituto.

VER ANEXO DE ANALISIS DEL MERCADO.

6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: N° 2420
NOMBRE DEL RUBRO PRESUPUESTAL: BIENESTAR
RUBRO PRESUPUESTAL: 23230101005

7. FORMA DE PAGO:

La Institucidon Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, pagara al contratista el valor del contrato de
conformidad con los servicios efectivamente realizados por concepto de prestar el servicio logistico para
coordinar y desarrollar el programa de vacaciones recreativas de Bienestar Institucional 2022-2, dirigido
a 30 nifos en edades entre los 6 y 12 anos, hijos de estudiantes, docentes, egresados y empleados
vinculados de la comunidad institucional del 5 al 9 de diciembre de manera presencial; previa
presentaciéon de la factura o documento equivalente, con el visto bueno de la supervisién designada. El
pago se hard efectivo dentro de los treinta dias calendario siguiente a la facturacién y previo recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato. No habra lugar a anticipos.

Para iniciar el proceso de pago es necesario:

- Previamente enviar el formato de inscripcién de cuenta bancaria, acompanado del certificado de
cuenta bancaria emitido por la entidad financiera correspondiente al correo tesoreria@colmayor.edu.co
- Enviar factura electrénica al correo proveedores@colmayor.edu.co segun los requisitos de la
Resolucién 042 del 2020 expedida por la DIAN.

- Aportar el RUT con actualizacién a partir del afio 2020.

- Anexar certificado de paz y salvo en pago de parafiscales y seguridad social con vigencia no
superior a un mes desde la expedicidon de la comunicacion de aceptacién, firmada por el representante
legal y/o revisor fiscal (con sus respectivos documentos; cédula de ciudadania, tarjeta profesional y
certificado de la junta central de contadores).

8. PLAZO DE | El plazo de ejecucidn serd a partir de la aprobacién de las garantias, hasta el 14 de
EJECUCION diciembre de 2022.

La ejercerd la Directora de Bienestar Institucional por ser esta la dependencia que
se encuentra en relacién directa con las actividades a desarrollar y/o bienes a
9. SUPERVISION: | suministrar, quien deberd realizar el control y vigilancia adoptado por el Colegio
Mayor de Antioquia. Para tal efecto, se tendra en cuenta el contenido de la
Resolucién No. 106 del 30 de abril de 2021.

10.FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente contratacion debe fundamentarse en lo prescrito en La Ley 1474 de 2011 “Por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos
de corrupcidn y la efectividad del control de la gestidn publica”, que contiene disposiciones en materia
de contratacidn publica reglamentadas por el Gobierno Nacional, dentro de las cuales se encuentra la
modificacion al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, mediante la cual se incorpora como nueva modalidad
de seleccidn, la contratacion de “Minima Cuantia.”

Adicionalmente, el Decreto 1082 de 2015 “Por el cual se reglamenta el sistema de compras y
contratacidn publica”, en su articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes dispone el procedimiento para la
contratacidon de Minima Cuantia, cuyas reglas se determinan exclusivamente en el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011y en el citado capitulo.

En el presente proceso de seleccién se dara aplicacién a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, respecto a la convocatoria
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de MIPYMES, toda vez, que realizada la conversion del délar a moneda Nacional segun la tasa cambiaria
valida a la fecha de convocatoria del presente proceso de seleccidn, se tiene que el presupuesto oficial
corresponde hasta la suma de $8.725.080. IVA Incluido, lo cual se encuentra por debajo de los CIENTO
VEINTICINCO MIL DOLARES AMERICANOS (USS$125.000) que para dicho efecto establece el Ministerio de
Industria y Comercio.

11. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

De conformidad con el articulo 2.2.2.1.8.5. del Decreto 1082 de 2015 se hizo un estudio de los tratados,
y se sefiala que a la Institucidon Universitaria Colegio Mayor de Antioquia aplica el Tratado de Libre
Comercio con el Tridngulo del Norte estipulada en el Capitulo 11. En este sentido, les aplica el acuerdo
especifico entre Colombia-Guatemala y Colombia-El Salvador, seglin lo pactado en el Anexo 11.1. del
acuerdo comercial.

12. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo, como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacidn o en la ejecucién de un contrato.

De esta manera, uno de los objetivos del sistema de compras y contratacién publica es el manejo del
riesgo del proceso de contratacion. En consecuencia, la administracién o el manejo del riesgo debe cubrir
desde la planeacién hasta la terminacién del plazo, la liquidacidon del contrato, el vencimiento de las
garantias de calidad o la disposicidn final del bien y no solamente la tipificacidén, estimacion y asignacion
del riesgo que pueda alterar el equilibrio econédmico del contrato.

En consecuencia, a continuacién, se relacionan las garantias que se exigirdn para asegurar los riesgos
previsibles.

13.EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 72de la ley 1150 de 2007, el Decreto 1510 de 2013 y
el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se debera constituir una pdliza en una compafiia de seguros
legalmente reconocida en Colombia asi:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. LA POLIZA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO deberd cubrir:

CUMPLIMIENTO. Que cubrird a la Institucién de los perjuicios derivados de: a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista, b) el cumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista, c) los dafios imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales y d) el
pago del valor de las multas y la cldusula penal pecuniaria. Esta garantia se constituira por el quince por
ciento (15%) del valor del contrato, con una vigencia igual a |la del plazo del contrato y seis (6) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO. Que cubrird a la Institucion por los perjuicios derivados de la deficiente calidad
del servicio prestado. Esta garantia se constituira por el diez por ciento (10%) del valor del contrato, con
una vigencia igual a la del contrato y seis (6) meses mas.
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PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Que cubrira
a la Institucidn de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del
contratista derivadas de la contratacién del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion
del contrato amparado. Esta garantia se constituirad por el quince por ciento (15%) del valor total del
contrato y debera extenderse por el plazo del contrato y tres (3) afios mas.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: La responsabilidad extracontractual de
la administracion derivada de las actuaciones, hecho u omisiones de sus contratistas o subcontratistas.
Esta garantia se constituira por 200 SMMLV y una vigencia igual a la del plazo del contrato. Segun el
Decreto 1082 de 2015, y su articulo 2.2.1.2.3.1.17.

El presente estudio previo se profiere el dia 21 del mes de noviembre del 2022.
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Liliana igrrez Macias Rubén Dario Osorio Jiménez
Directora Bienestar Institucional Vicerrector Académico
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