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TIPO DE INFORME:

Parcial: ~ X__ Final: ] No.: 3

Fecha: 7/05/2019

CONTRATO___ DE: PRESTACION DE SERVICIOS o o
CONVENIO PROFESIONALES N i AN L
CONTRATANTE: EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - Secretaria General

NOMBRE O RAZON

SOCIAL: MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA

NIT O CC: 55.159.684 de Neiva

DIRECCION Calle 57 No.1B - 23 l TEL: 3142795490
CONTRATISTA:

CIUDAD: Neiva

REPRESENTANTE

LEGAL: NA

(G164 N.A

OBIJETO:

prestar servicios profesionales de apoyo a la secretaria General de la Gobernacion del Huila, en la continuidad del
desarrollo de las actividades de la Implementacion del Programa de Gestion Documental, dando cumplimiento a la

Ley 594 de 2000y Ley 1712 de 2014.

FECHA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO O

01/02/2019
CONVENIO:
(dd/mm/aa)
1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO
VALOR INICIAL: En cifras: 319600000
(Contrato o Convenio) |D|ECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
Ne 1 Valor: N.A Fecha: N.A
VALOR ADICIONAL: N° 2 Valor: N.A Fecha: N.A
Ne 3 Valor: N.A Fecha: N.A
VALOR TOTAL 19.600.000
(Acumulado)
SIETE (7) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE
PLAZO INICIAL: 2019
N° 1 Tiempo: N.A Fecha: N.A
PLAZO ADICIONAL: N° 2 Tiempo: N.A Fecha: N.A
N° 3 Tiempo: N.A Fecha: N.A
PLAZO TOTAL SIETE (7) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE
(Acumulado) 2019
FECHA DE INICIO: 01/02/2019
(de/mm/aa)
Término Fecha (de/mm/aa)
FECHA DE Nel Suspensidn: N.A N.A
SUSPENSION Y Reiniciacion: N.A N.A
AN Suspension: N.A N.A
REINECIACIGN: Ne2 Reiniciacion: N.A N.A
(de/mm/aa) Ne 3 Suspension: N.A N.A
] Reiniciacién: N.A N.A
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FECHA DE
TERMINACION:
(de/mm/aa)
GARANTIAS:
Pdlizas
VIGENCIA
. : FECHA DE VALOR
N° DE POLIZA SRR TIPO DE AMPARO el NCIo FINAL
N/A N/A N/A N/A

SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:
Que el contratista acreditd el cumplimiento del pago de aportes as Sistema Integral de Seguridad Social, asi:

PLANILLAS N° Salud: 150000

' 4274360343 Fondo de pension: 192000

ARL.: 6300
2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE
. FECHA .
DESCRIPCION DE PAGOS VALOR AMORTIZA-CION SALDO
(de/mm/aa)

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 01/02/2019 19.600.000.00 _ 19.600.000.00
VALOR ADICIONAL N°1 B B B B
VALOR ADICIONAL N°2 B B B B
VALOR ADICIONAL N°3 _ _ B 3
VALOR FINAL CONTRATADO 01/02/2019 19.600.000.00 VALOR _ 19.600.000.00
VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO 3 B _ 3
VALOR ACTA PARCIAL N°1 11/03/2019 2.800.000.00 VALOR 16.800.000.00
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 1 B B B _
VALOR ACTA PARCIAL N° 2 08/04/2019 2.800.000 VALOR 14.000.000.00_
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 3 B 3 3 B
VALOR ACTA PARCIAL N° 3 07/05/2019 2.800.000 VALOR 11.200.000.00

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 4

VALOR ACTA PARCIAL N° 4

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL

VALOR ACTA FINAL

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL

VALOR FINAL EJECUTADO
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SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO
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RENDIMIENTOS FINANCIEROS & $
VALOR REINTEGRADO POR EL
CONTRATISTA O CONVENIENTE S S
3. COMPONENTE TECNICO
En virtud de objeto contratado y revisado el informe parcial del periodo del 01 de Abril al 30 de Abril de 2019, el contratista  MARIA CRISTINA

RODRIGUEZ MEDINA, desarrollé las actividades que se derivan del contrato N° 0257 de 2019, del cual soy supervisora, me permito presentar el

siguiente informe:

Que para mayor detalle, se describen estos resultados, asi:

CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS

ACTIVIDAD

ENTREGABLE y/o
RESULTADO
LOGRADO

% DE
CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
PACTADO

ACTIVIDADES
EJECUTADAS (Frente
al Resultado
logrado)

% DE
CUMPLIMIENTO
PARCIAL(MENSUAL
)

DIFICULTADES U
OBSERVACIONES

Ascsorar ala secretaria general
con todo lo relacionado en el
cumplimiento de la Ley 1712 de
2014 Ley de Transparenciay el
Decreto 1080 de 2015.

Se asesor6 en los distintos
temas relacionados con el
desarrollo dela Ley 1712
de 2014 Ley de
Transparencia y el Decreto
1080 de 2015, apoyo en la
elaboracion del acta de
reunion del consejo Dptal
de Archivoenla
convalidacién de diferentes
Tablas de Retencion
Documental y Tablas de
valoracion Documental de
diferentes entidades en
cumplimiente de las
Normas Archivisticas.

36%

la contratista asesoro en los
distintos temas relacionados
con el desarrollo dela Ley
1712 de 2014 Ley de
Transparencia y el Decreto
1080 de 2015, apoy6 en la
elaboracion del acta de reunion
del consejo Dptal de Archivo
enla convalidacion de
diferentes Tablas de Retencion
Documental y Tablas de
valoracion Documental de
diferentes entidades en
cumplimiento de las Normas
Archivisticas.

12%
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Apoyar en la implementacion del
Programa de Gestién
Documental, Plan institucional de
Archive.

En cumplimiento a la
implementacion del
programa de Gestion
Documentaly Plan
Institucional de Archivo, se
adelanté acompafiamiento
en transferencias
documentales, Organizacion
de Archivos de gestion en
las dependencias de Salud,
Gobierno y educacion se
apoyo en la induccion y
seguimiento atravez de
cronogramas de trabajo al
personal contratado por la
gobernacion en la
clasificacion del Archivo
central de la administracion
central Departamental de la
Gobernacion

Apoyar en la Implementacién de
las Tablas de Retencion
Documental para la organizacion
institucicnal de los Archivos de
Gestion, teniendo en cuenta las
Normas Archivisticas

Apoyar a la entidad en la
impementacion del Sistema
integrado de conservacion
documental y analisis de
infermacion.

Apcyar ala secretaria general en
la implementacion de la politica
de gestion documental de la
Administracion central
Departamental,

Se adelant¢ asistencia
técnicas en las diferentes
dependencias ¢ donde lo
requieren sebre la
aplicacion e implementacion
de las Tablas de Retencion
Documental -TRD.( No
01,02,y 03)

Se adelanto el
acompafiamiento, en cuanto
ala implementacion del
sistema Integrado de
conservacion en cuanto ala
preservacién, conservacion
en los archivos de Gestion
y Archivo central.

Se apoyo enla
implementacion de la
politica de Gestion
Documental en cuanta a los
procedimientos de
recepcion, organizacion,
Depuracion y disposicion
final del documento.

36%

la contratista dio cumplimiento
ala implementacion del
programa de Gestion
Documental y Plan Institucional
de Archivo, se adelanta
acompafamiento de apoyo
cuanto al cronograma de
transferencia Documentales y
apoyo sobre la clasificacion del
Archivo central de la
administracion central
Departamental de la
Gobernacion.

12%

36%

la contratista adelanto
asistencia técnicas en las
diferentes dependencias ¢
donde lo requieren sobre la
aplicacion e implementacion de
las Tablas de Retencion
Documental -TRD.( No 01,02, y
03)

12%

36%

la contratista adelanto el
acompafiamiento, en cuanto a
la implementacion del sistema
Integrado de conservacion en
cuanto a la preservacion,
conservacion en los archivos
de Gestion y Archivo central.

12%

36%

La contratista apoyo en la
implementacion de la politica
de Gestion Documental en
cuanta a los procedimientos de
recepcion, organizacion,
Depuracion y disposicion final
del documento.

12%
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Apoyar ala Secretaria General
en la. sensibilizacion y
capacitacion a todos los
funcionarios de la Gobernacion,
en temas de cultura Archivistica
(TRD),Ley 594,Gestion
Documental, organizacion de
Archivos, descripcion de
expedientes, feliacion, elaboracion
de transferencias.

Se apoyo a la Secretaria
General, teniendo en
cuenta el cronograma de
sensibilizacién y
capacitaciones realizadas
en las dependencias de:
de la secretaria de salud y
estudiantes aprendiz del
Sena .se anexa lista de
asistencia.(Imagen No
01,02, 03 y 04)

36%

la contratista apoyo a la
Secretaria General, teniendo
en cuenta el cronograma de
sensibilizacion y capacitaciones
realizadas en las dependencias
de : de la secretaria de salud y
estudiantes aprendiz del Sena
.se anexa lista de
asistencia.(Imagen No 01,02,
03y 04)

12%

Apoyar a la Secretaria General y al
consgjo Departamental de
Archivo en la revision, conceptos
técricos y convalidacion de las
TRD y TVD presentada por los
Municipios.

Apoyar a la Secretaria General y
al Censejc Depariamental de
Archive en los procesos de
asistencia teécnica de Gestion
Documental y a los demas
municipios y entidades que lo
requieran.

Se apoyo en cuanto los
conceptos técnicos y de
convalidacion delas TRDy
TVD de las entidades:
Departamental San Vicente
de Paul de Garzon,
Empresas publicas
empitalito-Pitalito - Huila y la
E.S.E Manuel Castro
Tovar de Pitalito.

Se apoyo en asistencia
técnica.- mesa de trabajo
con funcionaros de la, E.S.E
Municipal de Oporapa
Huila.

36%

36%

la contratista apoyé en cuanto
los conceptos técnicos y de
convalidacion de las TRDy
TVD de las entidades:
Departamental San Vicente de
Paul de Garzon, Empresas
publicas empitalito-Pitalito -
Huilay la E.S.E Manuel Castro
Tovar de Pitalito.

la contratista apoyo en
asistencia técnica.- mesa de
trabajo con funcionaros de la,
£.S.E Municipal de Oporapa -
Huila.

12%

12%

Apoyar en las demas actividades
que se requieran para el
fortalecimiento de los procesos de
la Gestion Documental y demas
funciones archivisticas de la
entidad.

Se apoyo en actividades de
fortalecimiento en cuanto a
los procesos de Gestion
documental en la entidad:
de asistencia técnicas en
las diferentes dependencias
de la Secretaria de salud.

36%

la contratista apoy6 en
actividades de fortalecimiento
en cuanto a los procesos de
Gestion documental en la
entidad: de asistencia técnicas
en las diferentes dependencias
de la Secretaria de salud.

12%

presentar informe mensual de las
actvidades ejecutadas durante el
periodo ante el supervisor del
contrate,

se Anexo al presente
informe, se encuentra la
planilia de soporte de
pago, como evidencia del
cumplimiento de las
obligaciones de los aportes
a salud, pension y riesgos

36%

La contratista Presenta la
Planilla y recibo de pago donde
se puede evidenciar el
cumplimiento de las obligaciones
de los aportes a Salud, Pension
y Riesgos Laborales.

12%
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Acreditar el cumplimiento de sus
cbligaciones con el sistema de
seguridad social presentando
mensualmente el comprobante de
pagos de los respectivos aportes
en, salud, pension y riesgos
laborales de conformidad con la
clase de riesge segun las
actividades a desarrollar

Presento Mensualmente los
informes sobre mis
actividades desarrolladas en
el respectivo mes.

36%

la contratis Presenta
Mensualmente los informes
sobre mis actividades
desarrolladas en el respectivo
mes.

12%

Cumplir con la normatividad legal
vigente del sistema de Gestion
de Seguridad y saluden el

rada)c

Hasta el momento del
presente informe el
contratista tiene actualizada
su Hoja de Vidaenel
SIGEP

36%

La contratista mantiene
actualizada su Hoja de Vida en
el SIGEP

12%

Proyectar de manera oportuna y
de fondo, las respuestas de las
comunicaciones oficiales
asignadas a través del sistema de

omunicaciones oficiales de la
Gobernacion del Huila, en el
cumplimiento del procedimiento
establecido por la entidad y
requisitos legales.

Se dio respuesta a las
comunicaciones oficiales
asignadas a través del
sistema comunicaciones
oficiales de la gobernacion
del Huila, en cumplimiento
del procedimiento
establecido por la entidad y
requisitos legales

Actualizar su hoja de vida en el
SIGEP durante la ejecucion del
contrato.

la contratista actualizo su
hoja de vida en el SIGUE

36%

La contratista dio respuesta a
las comunicaciones oficiales
asignadas a través del sistema
comunicaciones oficiales de la
gobernacion del Huila, en
cumplimiento del procedimiento
establecido por la entidad y
requisitos legales

12%

36%

La contratista mantiene
actualizada su Hoja de Vida en
el SIGEP

12%

Conforme a la informacion relacionada, el supervisor delegado del contrato de prestacion de servicios N° 0257 de 2019 informa que presto los
servicios a satisfaccién conforme a las estipulaciones contractuales, durante el periodo comprendido entre el 1 de Marzo al 31 de Marzo del 2019,
por lo tanto se considera viable efectuar el pago al contratista de conformidad en la establecido en la clausula quinta del mencionado contrato.

OBSERVACIONES:

Para constancia se firma el la ciudad de Neiva, hoy 8 de Mayo  de 2019.
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