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INTERVENTORIA O SUPERVISION No, 2

t DELTONTRATISTAD

SANDRA MILENA RODRIGUEZ MEJIA

OBIETO DEL CONTRATO O CONVENIO

PRESTACION DE SER

VICIOS PROFESIONALES EN_ EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION|
MUNICIPAL, PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTES A LA OPERATIVIDAD,

[NOMBRE DECTRTERVENTOR O £ Y M EAL CE L DEPART,
DIRECTO Edilberto Alarcon DELEGADO
CA|
[CARGO DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR Secretario de Planeacion Municipal
DESCRIPCION DE LA ACTIVID L2
IVIDAD EVALUACION ACTIVIDAD REALIZADA PLAN DE MEIQRAMIENTO

1.Brindar asistencia profesional
para conformacién

\on |OPeTatiidad  del  Comité

Reging\a] de Ordenamiento
Territorial CROT, adscrito al
d'esébd:& del Departamento
mAdmtms}rativo de Planeacién
- |Mupjcipal.
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Dando respuesta a Ta supervisidn del desempeno, compromiso y cumplimiento eficiente y eficaz de la
contratista, referente a la prestacién de servicio ofrecido como aslistencla profesional en el proceso
de conformacién y operatividad del Comité Regional de Ordenamiento Territorial CROT. Se
manifiesta que |a contratista ha desempefiado a cabalidad las actividades asignadas a su contrato,
mostrando responsabilidad, compromiso y eficiencia en el desarrollo de las mismas. A continuaclén,
se detallan las actividades realizadas por la contratista en el periodo del 30 de septiembre al 20 de
octubre del 2022.

1-noviembre 08-2022 La contratista se reline conmigo en el despacho privado; para conocer el
avance de su gestién, ante la firma de decreto de resolucién 200.024.713 del 25 de octubre; donde el
sefior Alcalde Delega y asigna sus representantes ante la comisién regional de ordenamiento
territorlal.

2-noviembre 09-2022 Se valida el llamado telefdnico que realiza la contratista al Dr. Javier Jaramillo,
concejal y actualmente presidente de la entidad, para conocer detalles sobre la convocatoria que
debe realizar para la eleccién de los dos representantes expertos civiles en ordenamiento territorial
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S0 en 43 coF oyentwldad del Consejo

Planeacién,
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Después de validar el desempefio de la actividad asignada a la contratista, se determina:
Cumplimiento al objeto del contrato, mediante las actividades realizadas en el periodo del 30 de
septlembre al 20 de octubre del 2022. las cuales se enmarcan a continuacién:

Cumpliendo a caballdad con la asistencia profesional en la operatividad del Consejo Consultivo de
Planeacldn Municipal se expone:

15 de noviembre-2022, Se verifica que contacta al Ingeniero Cesar Montoya y se dialoga sobre |a
importancia de retomar el tema para convocar a reunién a todos los miembros del Concejo
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3, Brindar asistencia profesional
) e'ﬁ los. diferentes comités que
d, hlu,-plme el Departamento

Se constaté eficiencla en la realizaclén de actividades propias alineadas al objeto del contrato,
desempefiando con eficiencla su hacer,

Asistlé profeslonalmente a los diferentes comités que se le asignaron, argumentando lo siguiente:
1-octubre 21-2022 aslstidé al Comité de Erradicacién del Trabajo Infantil vigencia 2022 en las
Instalaciones de Mundo Nuevo en el horarlo de 9am a 11.30 am.

2-noviembre 2-2022 realizo acompaiiamiento como asistente profesional en el comité de Patrimonio,
liderado por la secretaria de planeacién; para tratar temas acordes a la solicitud que realiza el Teatro
sarmiento requiriendo ser exonerados del pago de Impuesto predial, Ademds de la necesidad de
hacer unos ajustes al tema de operatividad del decreto reglamentario del mismo comité. El horario
asignado y cumplido por los miembros del comité fue de 9.ama 11.am

3-noviembre 09 -2022, asistié al comité de la mesa municipal de la mujer, organizado por la
secretaria de blenestar social, en los horarios de 9am- 12pm.
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-~ R 4-noviembre 17-2022 Se realiza acompafiamiento profesional al comité de asistencla técnica de
W * 3 Erled: e discapacidad, en los horarios de 2pm a 4.30 pm.
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14 Desarrollar actividades que

it realice [a entidad para las cuales
4 1sea requerida su presencia, por | -

- - { el supervisor en cumplimlento
del objeto del contrato

Durlmc el periodo del 30 de septiembre al 20 de octubre no ful requerida por el supervisor para
k reallnr actlvidades relacionadas con el objeto dal contrato
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INTERVENTORIA O SUPERVISION No. 2
[NOWBRE DEL CONTRATISTA O
| COOPERANTE SANDRA MILENA RODRIGUEZ MEJIA
[ ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CONTRATISTA O COOPERANTE
NALTSTS CURARTITATIVO ]
ACTA ACTUAL
ACTIVIDA
o META P- FALTAN
P-1 P-2 P-3 P-4 P-5 P-6 P-7 P-8 P-9 10 P-11|P- 12| TOTAL T
1 33% 11% 11% 22% 11%
2 33% 11% 11% 22% 11%
3 33% 11% 11% 22% 11%
TOTAL 100% 33%| 33% 0% 0% 0%[0%| 0%| 0% 66% 34%
|
ANALISIS CUALITATIVO
IEN —
EFICI
. EVALUACION E T EFICAZ | ORT
IMPACTO SOCIAL 8
X X X
MATRIZ DE RIESGOS IDENTIFICADOS
3
No. |Clase Fuente Etapa | Tipo Descripcién (Que puede pasary como Consecuencla de la ‘E impacto  [aloracién del rlesg Categoria
puede Ocurrir) Ocurrencla del evento g
= 2 'g T _ Deficiencia en la asistencia a las Impacto negativo ya que e
1 g - b § c 'g E unidades  administrativas  para la|no se cumplen los fines| Poca Mayor Rlesgo Bajo Baja
w £ i o formulacién de los proyectos, que no estatales y la comunidad
5 g g = Camblos en los procesos o normatividad Necesidad N
2 i 8 | i B §_ g ‘|replanteamiento de las| Raro Menor Rlesgo Bajo Baja
I = i o actividades contractuales
3 2 ° T _ Deficiencla en el suministro de la Incumplimiento  de |las
3 ﬁ B s 3 e ‘g g informaclén para el desarrollo de las|actividades contractuales| Raro Menor Riesgo Bajo Baja
o3 = i ] actividades contractuales por parte del contratista y
1A, Monltoreo
Tratamiento/ Impacto después del Tratamlento dafecta | Persona Fecha | Fecha L
Akl 3o i igns? | Controles s ser el responsable | estimad | estimad vETT]
.. ¢A quién se le asigna ntro se|
" 7 \llbrio por aen que|aenque
L Probabllided Impacto Valoriacién del rlesgo | Categoria | #9Y realiza el |odic
r implementados econdmic|Implementar el | se inicia se i 2 lidad
Durante Seguimiento
Rea-slln;clbn de Supervisién del el F:znl:a:: al
Contratista pettvidades ° Raro Insignificante Bajo Bajo No | contrato/Contr | proceso n e cumplimient flensui
nueva contrato
atista contract ode
contratacién wal actividad,
|Ajustes a  las Durante Finallzac Seguimiento
actividades Supervisién del| el 160 del al
Contratista contractuales de Raro Insignificante Bajo Bajo No contrato/Contr | proceso eonivats cumplimient lensu:
acuerdo a los atista contract ode
oa o al actividad,
%n Durl|nu Finalizac Squirr;lamu
de plan de accién| Supervisién del| ® 16n del he
Contratante instituclonal para Raro Insignificante Bajo Bajo No cantrato PFMEI“ contr mient lens
mejorar los contract de
DIOCes08 —_—
* NOTA: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 0103 de 2015, el presente formato debe ser publicado en Colombia Compra eficlente
ver Gula Manual de riesgos en Mapa de Procesos/lur(dica.
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA - ENTIDAD PRESTADORA
SALUD . S0S
PENSION PORVENIR 4
ARL COLMENA / FIRMA DEL | VENT! R R
NOMBRE: EDI| A
f
FIRMA DEL SECRETARIO DE DESPACHO
NOMBRE: DILB RCON




