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OBJETQ DEL COMTRATO:
Prestar ton pl#na aJlonomia !écaica y sdministrativa, los umuos proreslona!os para et pah a lo poblacién cbjela de &n da 1a ARN en &1 acceso a jos benefi las y defiidos en lar
vigenta y la ¢jecucion da planas y programas segun os | icos y melodold blecides do con &l sbyato ¢e la Eandad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Promover y garanizar |3 panicipacn aciiva e inintesrumpida e las
personas otjeto de a:encidn que le sean asignacas en los distintes
e3pacios y conlextos de ubxacdn, de acuerdo con los Inearniantos
r las i de servizie y el conlexto
temitonal

1. D& 31 PPR asiznadas activas s kogrd vis telefé domiciiana y atencien en el GT Cauca a 28 PPR, para un porcentaje de avencion en &l mas
de marzo del £7%. Con el objetivo de realizar de habutat, lau da desocupacidn, cansd famihar Ademas s& ohenid acarca de wgreso

"

, instr

8 FA, serico socal, proyeccidn de BIE Se abordaron o como la p p farmbar, . educacién y segundad, meadian.e
heramientas de trabajo qus permiten alcanzar los acuerdos
2 Se reafizaren contacto lelelénic. mensaies vias WhatsApp y visitas con & fin de @ PPR 8% tuales no asislercn a acivida des programadas|

en el mes de marzo

3 Se realizd atencion a PPR Maricats Ruiz assgnada en el mes de Marzo Guisn eslaba rackcada en el depanamento dal Huda

4, 20 de Marze er: el municspie de Suvia, se realzd alencién a PPR Luis Hernando Ullune

$ Debwdo al paro indgena que se -delmu en et depamamemo del Cauca no lue posible atender a las PPR Paola Andrea Bustamants. Juan Camio Saraza y Angel
Arevedo Yunda, enies de y P

2 Aphcar los instrumentos de caractenzackéin establacidos para el
diseie y fonalecimients de los planes y programas que hdera 'a Entidad,
'a fermulacin ce los Planes de Trabaje de ia peblacidn objeto de

1. Se aphicaron 3 snstrumentos de b dytasaded
2. Se realizo sequimienio & unidad de negocio de los hermanos Noé Duver y David Valdes quienes solicitaron BIE de forma asociativa pars ! desarrctio de un taller
de ebramistena en o cudad de Popaydn, asi mismo se aphct los respectivos Insirumentos de Seguimsantos a Undades de Negoco

acempallam enio con las persanas obyeio de alencén que le sean
asignadas_ con fundamentt e sus caracterisucas, su grupo famdir, &l
i0 y las dindmicas Amucas y cullurates dal

v, el 2 las L de Megocio v lo esirategia defl. Se realizd seguimiento de acompafiamienta pest. a la PAR Deha Marno Quidonez.
pafaryens post da sc.erdo con los lineamienios dispuastos porfd. Con apoyd da PR Il David Trupilo se realizé a%encidn er el mumcipio de Saniander de Quikchac a 1as PPR Sandra Liiana Zambrane y Arcesio Chaguenda quiengs
la Enucad viven en Morates y Silvia respectvamenie, por motivos laborales se encontraban &n esie municipo
5. Se realizd seguimiento &n procaso de apkcacion de ISUN en lechas establecidas per parte de los PR I
3. Formutar y concertar el Plan de Trabajo do la ruia de|1.5e realzd contacio lelefdnico con las PPR paro programar 'a aiencién y acompafiamiento ¢n ¢ marco de 19 pnonzacin de caracienzacoras. aphtacn de)

linstrumentos y acuerdos incluidos en &l PDT, s& stencherdn 15 PPR on el punio de atencién ARN Cauca y s& realizaren 13 visitas domicibanas, medanie las cuales se
reall:aron inervenciines mdividuales y fammares que promueven el lonalecimuente de entornos pmlnctnra: el gjorocio andnomo de la civdadania, ademas

tem:tono, da acue-do con Hos inearentos ce ta Entidad

que favorezcan i& resoiucion pacifics 48 conflicias fula de acceso y acsoms &n caso de p C 6n de nesgo, {actores determunantes &
influsncia de! contexie para 1a construccidn de la idenicad de género, y fi de NClas intrap 5. OUPBUVOS ¥ requUISoN
8 Ancionas de s¢rvicio social, entre otras

4 Hacer seguimianta y propender por el cump de los

concertados en ko3 planes de Wabajo da las personas objelo de alencién

que le sean asignadas y sus grupoy lamilizres 8 ravas de actiones yio
dades de ¢n, gesudn acompadamionto e intervenciém

§. Se cuenta con 16 PDT en elaboracidn y 14 POT en ejecucidn los cuales s desamofaron de manera con la ¥ su famdia se
atordaron 12 acuardos pafa al mes dea Marzo en tas 8 d de la ruta dora, donde fusron temas €01 wianbificacson da
fortalezas y detiidades personales, busnas relacsonss dentro gl hogar, conotmiento y manejo de sus finanzas al mienor del hogar, aciivos parsonales fanvhares
tangibles para potenciartos on la busqueda cel mejoramienio de su calidad de wida, se lizo énfasis en o) desarrclio oe Keas do nEgoCHD, errprandementio y et
desarrollo de finanzas en ef hogar

2, @ lravés de visitas domiciiarias y stencipnes r on de ARN y atenciones Isrmiliares se dio continuidad a de caractenzacion ce 16 PPR de gual
forma se reaiizd segumienio y cumphrmiento a 12 acuerdos pactades para el mes de Marzo comesponckante a la PPR Jhon Faber Omz Elkn Ekner Eduardo!
Ramirez, Bemarda Medina Gonzilez Gonzélez quienes cLentan con su PDT en gjecucidn

5. Realzar geston y seguimienio peérmanente con los

t Jumu 8 A de C ponsabilided 54 reulizé segumienio a proceso Oe conlratacion de extensiorvsta por parte del Comué G Calelerss, ouen reahzard

¥ de cafeteras que serds beneficiadas bay el convemno entera CEC-Comuié de Caleteros.CCC y ARM
2. Se realizé ;un:n & axtensionisia del Comité de Cofelercs cronograma ce visiias para & mes de marzo y abrl & uridades cafateras Que 36rin baoeficsadas bao ef

{esvatégicos  idenlificados en el marco de 2 g1a  d
mnasponsahnlidnd. para ll vislbolrun'an de las Pollicas de

gracn y R (o én la ob iér da benafi gi ']
la pobl Y d pler on de las ¥y &5cananos)

g
Iocales relacionados con te convivencsa, "a (re)construccién del teydo
social y la reconcdiacion

entera CEQ-Comité de Caleteros-CCC y ARN
3. S dbo anicso yuvio 2 2 PPR 2n el mumcipid de Prencamd unle o quieaes 18 adelanto el proceso de acciones de servicios sotial en Ia iglesia Auvamienio Mundial]
Cristiano, dond# aporiaran su tempo y vabajo para realizar acciones de adecuatidn come pINture, resana y ssiuco a instataciones def lugar con &l fin de meprar
calidad da vida de quienes acogen a las personas que so estin remntsgrando

& Implementar 12s acciones necesarias pars fomentar 8l acceso de la
poblacén okjeto Je atencion que l& s#a asignada y sw grupo famiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, emidades publicas,
fenudades prvadas. academia, iercar secter y oiros de stuerdo con los)
lineamenios estadlecidos por la Endad

1. S& encuenuan matriculados en cclo 4 en la IE los Comuneres seds Gatin | 2 las PPR Yeison Alguber Monienegro y Frady Alberio Ruiz Peralan, se realzol
seguimiento y 5ol ciiud de planikas de as:atenca.

2 Se reslizd acorpaiamients en proceso da matriculs en cursa de Mani de SENA &
3. Se acompanid n PPR Amency Yajan Talaga en proceso de matricula en icnico auxihar en entermaria
4 Se orientd en proceso mscripcdn 8 PPR Fredy Alberto Ruiz Perafan quien desea formarse &n 8 sxihar de enfermeria

3. Les PPR Paols Andrea Sustzmante y Jeffersan Andtes Ramirez & continuaran su formacion académca en ciclo 4 y 3 respectvamente en el mumicipo de Morales
Cauca

6 Se socubizd la oierta academica SENA atas 31 PPR as gnadas y sus familias atendidas durante el mes de mazo

7. En cads una ce Ias alenciones y ciias programadas con las PPR gurante el mes de Marze $8 so0ahzd vacantes laborales oferladas por ka sgencia pubkca de
femplec da SENA

8. 50 socializé modelo educalive da formaudn para lo reintsgracién a 5 PPR gue desean culminar sw formacion académica

9. Se inscnbib a ¢ PPR en proceso de validacion de formacion academca

10 Junto 3 PR Il s& implementaron 2cciones en praceso de pecabedad para 1a atencidn en salud de fa PPR Amency Yajari Talaga

1 do PPR Famay Qlano

7 Propender por ¢l acceso y permarencia en actvidades conducantas a
la generacidn de a'lemaiivas productivas sastenibles para la pablacitn
objeio de awncdn Asgnada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercién Econdmica, proyecios procucings y
servicios de inclusion faboral & mclusedn finantiera, de acusrdd con sus
tapacidades. £ cantexto econémico y la nonmatrvidad vigente

1 Se dio a conocer @ 5 PPR sobre iingamientos y requisitos necesarnos para fa imple ¥ on ce B de | Economica

2, Se oriento € lemas econdmucos, financieros y mercadeo a & PPR (a3 cusles desean resizdr desarrollar UN enfocadas en ¢l montaje de ura tenda de bamo
Graneso, vivero, niSLAUrANTe y COMPES 0o ganado bov A
3.56 reahzd la for in de 2 Benelcios de Insercidn Ec . al desarroiio de un almacén de accesonas para MOIRS y una hienda 1 bame

5. Loz dias 12 y 14 de marzo junto a Asesord de N3 ¥ Promoied 56 reahzo Comié de evaluacidn de Kieas de negoecio de 7 PPR.

6 Sa reglid reveswdn de 6 BIES fermutados por los PR || Francia Samia, David Tnayo, Pauds Arboleda y Juban Sdvia

7. Se cio & conacer a 1 PPR vacante laborm) an consiuccion €n ¢ municipio de Santander de Quikchag

Bluroa A de C: por , CEQ, CCT y Comite de Cafelsres sa gesbond diagns shea y saguimienio o 14 uvdades produchivas cafeteras 1as cuales|
serin benaficizdas en especis para ¢l crecimiento de su produccion y comerciahzacsdn,

9 Jurtd # Asesora de Rula se presento a mivel naciona; proyeceién de BIE a lormular para of afie 2019 per parte dal PA Cauca

10. So tho asesor 2 # profesionalas SENA o0 fomutackin v seguimienio da proyecios praduciivos

8 Prop

det proceso de reintegracién do la

por 1a cul
v con los p ingtructivos y

g de
lineamientos de la Eaucad

1. Con tas qriewaciones recibidas por la Asesora de nia se hizo rewvisidn de 1as 4 personas en proceso de rewiegracion Gue 18vendo &n CULnta SU AVANGE &n Ja tula
san para ion, se acciones coro finma de actny de cimingean da beneficeds FA v FPT de qual (orma te proyectaron achwdades
tendientes 3 apoyar dicho proceso

9 Parucipar en la mpleméniac:én de aciiones y escenarios lccales
relacionaces con fa Convivenaia, la {ra)construcaidn del Tepdo Social y la

sagun ks | dispuestos por ta Entidad y con
enlasr dentificadas de la poblacién asignada,
Su grupa famshar ¢ Ja comunscad receplora

1. Se apoyt a la 2R Il Monica Algjandra Zambrand en la construccion dal formate de pnonzacian de 13 Iniaialiva Comunitana Instumenios de Paz
2 Sesnscnbio a PPR Amency Talaga ¢n acciones do senvicio 300ial, gracias a convenio establecido entre UMATA y ARN

“Toce «

ftaca de e

o

#e conaldera Ox na G . Ll version vigenie 1o encueniza en e soltwa:e SIGER
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomis 1écrica y adminisirativa, los sarvicios p

vigenie y Ip eecucidn ge planes y programas sagin fos ineamientos técnicos y

dn abjeto da de tn ARN en el acceso a los benefici al
do ¢on &t abjeto de la Entidad.

pasa el acomp &n la normsatividad

de

0 Parutipar en los diferentas espacios de trabajo Gue establezca el
<oordinador Grupo temwonal o Pumo de Alencidn para hacer
zeguinuento al cumphimiento del Plan de Accidn

1.S# participd en la reunin de equipo #f dia 11 de marzo donde $a aborcaron 1os siguientas temas; ajusias an algunos valeres de expensas, formulacion de aclas con
actores exterros, se dabe hacer seguimionto a los compromisos establecides, mauguracitn de bibtioteca en bamo San José de la ciudad de Popayan, apoyo
econdmico pa-a algunas imcintivas Comunitanas y &1 aumento de cases de riesgo de las PPR, Posieriormente. Fermanda Fajardo y Vateria Masquern de ta Red de
Mujeres del Cauca, realizaron Capacitaciin sobre Génere y conceplos imponiantes como: Gengro, Violencin de género, Orientacién sexual, Identidad de génere,
Roles de género, Esteraclipo da génsro y Sexo

En la jormada de la tarde, la Asesor oo Rula Sangra Csorio, junto at ayupo do Profesionales Reintagradores Il, obordd los siguisnies lemas: aplicacion de
Instrumentos de Habital y Tasa de Desocupacién, puestd an sjstucién de PDT del ailo 2019, apoyo de Ip Gestora de Comunidades ¥ la Prafesional er. Satud en las|
initiativas comunilarias qus e desarrollan en el depariamento y desarrolic dol Diagndstico de la Estrategin de Hibitat denomnada Espazeios.

2 5e participd en la reunidn da equipo ¢al dia 28 de marzo donde se abordaron los siguisnies temas; Maria José Gil, consultora extemna da la ONU Mujeres quien
s0ciglizd &) gndlisis de las desigualdades de g { dentro de ta comunidad FARC. En ta jomaca de la tarda ta Asescra de Rula junto al equipo de
Prolesionates Reintegradores y Promotores ceahizd la :euoa!xmenuaabn delinstrutivo de wnsiado de PPR activas y culminadas para opumizas los procedimisnios

"1 Rencir en formn oponuna ‘o8 informes gue fe sean solicitados y
% énla de inionmes GuE por Su cantemdo y|
rowraleza 8sién dentro gel amEito oel objeto contratado.

P

1. 5e realizo entrega de informe corraspondients at mes de marzo

2. 5e realizd enirega acla de reuniones esieblecidas con actores extemos,

3. S realizardn las solicitudes da expensas y legalizacionss da lat mismas en Tos tiempos astablacidas,

4. Se entrego reperte da PPR iteresados en realizar proceso de validacida ¢a formacién académica.

5. Se entrego reporte da PPR interesndos &n vincu'arse a Tiempo ce Aprender,

6. S& eniregd reporte de BIE a formutar para el afic 2019 par pann del PA Cauca

7. Se entregd reporte de PPR matriculadas #n ¢

8. Se antreqo lisiado cenaal do | PPR y su grupo familiar a PR III, y asi ser stendictas en satud en &) municipio de Popayan,

R Registzar cportunamente &n & Sisiema de ln(ormucmn para g
Fointegracion =SiR, 1a informacién referents & la pat ] 18

1. Se cargardn en SIR acuerdos de plan do rabajo conraspondients 8 mes de marzo
2. 58 o en SIR tetefonicas y dirccciones do 1 PPR asignadas durante este mes,

de carnr w1 p P en acciones @
tocales r cor la convivencia, 'a (rejconsinuccitn
izl Tepdo Social y ra rewnalnam canferma a 108 procedimientos,
y U ey por la Entidad c¢a forma
onatluna, confiable, y veraz

g P

3. Se registro en ARPA 3 instrumenios de Habitat y Tasa de Desocupacion

4. 5 registro &n ARPA seguimiento de esirategia de acompafamiento post, visita domiciliaria y ancussia productiva.

5. Se evalud en SIR por cambio situaconal 1 POT de igual numers de PPR,

6. Sa& registrd asistencia del mas de marze por ARPA & 27 PPR

7. Se registro ¢n SIR culminaciin de beneficio en FPT de 2 PPR asi mismo se realizd cargua dr acta inmada por PPR y coordinadora del PA Cauca,
4. Se tormuld en SIR 2 ficios de i6n E dos & la venta de accesorios para motos y lienda de darrio

er

13 Tamiar los segun  pi ¥y plazoy|
eslablecides por el grupe de gestidn documemal ¢e la Entidad,
papendiendo por !2 correcta gestion de los mismas

1, Enloy
marzo
2, S registrd an respecivo Nsirumento de seguimianto & unidades de negocio as visitns a BIE antregados de 3 PPR, se enliega formatos ISUN acompafiado de su
respectvo FUID,

3. En los respectivos formatos esiadlecidos 58 entregd informe de

3 farmatos par gestién documantal se hizo envaga de 1 ptanila de

p ial datas i r

&0 8l mes de

de

 leg p y 85tas de reuridn con aciores extemas,

11 Desarroltar las demas actiicades Gua le sean asignadas de acuerdo] 1. Duranis esie mes ¢f prof, | participo da vl ferencias prograradas desde nivel central, s& apoyd Ia atencion de PFR da atras profasionales,

a cbjeto det presente cantrato. 2, Se dip cump 2 WwInos progr an el PA los cias 7,14,21 y 2B de marzo ¢e 1:00pm 8 6:00pm.

Campl de fas oblig: es g les contenidas en el contralo. [1. Se da cumpl mienta astricto a las obligaciones dascritas en los items; 23) Oblig: de confidencialidad, 24) Obtigacién ds cumplimiento de) Manual del Sistemal
de Gaslion de Seguridad de I# Informacidén SGSI, 25) Obligacion pr ion de datos p les del de presiatdn de servicos,

2, Se logrd provestar 123 expansas pars &) mes de abvil,

3.5e suministra toda ta nformacidn relovante a la Supervisora dal Contratp de Prestatién de Servicias,

4, Asi mismo, s2 ha p do con plena resp d las abligacionas frents al Sistama de Seguridad Social Integral y de Riesgos Labarates.
5 Se ha mamenido salvoguardada toda ta informacion sensiats frente al Programa de Re:niagracion y Reincomporacion,

Visto Butno Syg or{es) (diligenciar manual):

EQM A S voneres: Tﬂﬁv q’-’ &p i)ﬂ'-
v [ 130 do wargo /2049

“E) tegsto da dinlos personales a1 este formata, mmulza nta ARN par & recoleccion, aimacenamiemo y o fe lod mamos. En cunplnuanto a [ Ley 3581712 v el Decrelo 1371713 y las demas mormas

ques modd o L Conazes ta potluca co i los datos ﬂela ARHM o traves del sipiente k!
Pt EHGH POLDCON (o coletntkol /P agincapokticos.aspr”
“Toda impresidn fisica da este 8 " 2] noC LLa versidn wigente se encuentin n ¢l sattware SIGER."




