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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, noviembre 18 de 2022

Sefior (a)

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3191671
Coordinador(a) Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
noviembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3191671 del afio 2022

Yeni Yulieth Nova Patifo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095796847 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.
($28.714.350). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de enero de 2022 b) Pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA 'Y SEIS MIL NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($2.496.900) cada uno incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo que contribuyan en el cumplimiento de actividades
en el proceso de regulacion de cuotas de aprendizaje y metas propias del area, de conformidad
con la normativa, procedimientos y lineamientos institucionales.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar la gestion en el proceso e Atender e Pantallazo
integral de regulacién de cuotas inquietudes de los correo
de aprendizaje e incumplimiento, empresarios sobre solicitud de
de conformidad con los regulacion via documentos
telefénica. para
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procedimientos y lineamientos e Apoyo al proceso regulacion.
institucionales. de regulacion.
Apoyar en la promocién y ¢ Brinde orientacién e Pantallazo
generacion de estrategias para en proceso de habilitando
aumentar el nUmero de empresas contratacion de empresa
con cuota regulada y promover el aprendices voluntaria.
contrato voluntario en empresas voluntarios.
no obligadas e Solicite

documentos

empresas

voluntarias y

habilite.
Brindar a los centros de formacion, e Via telefonica - e Correo
empresas, entidades de formacion correo, promover el promoviendo
o aprendices, sensibilizacion en ingreso a la el ingreso a
temas de contrato de aprendizaje. plataforma SGVA. plataforma.

e Via telefonica
brindo

sensibilizacién en
temas contratos de
aprendizaje a
empresarios.

Apoyar en la gestion de respuesta e Atender o Pantallazo de
y el seguimiento oportuno de las oportunamente las correo
diferentes solicitudes, tramites solicitudes de los respuesta a
administrativos y PQRS, que se empresarios. las
alleguen a la Coordinacion, en el solicitudes.
marco de la e Atender las
estrategia de contrato de solicitudes de los e Pantallazo
aprendizaje aprendices. correo
atendiendo
las solicitudes
de los
aprendices.
Las demas que se hagan e Depurar estados e Pantallazo
necesarias para el cabal de la plataforma correo
cumplimiento del objeto SGVA enviado
contractual e seguimiento de para
contratos no depuracion
registrados. de
e Seguimientos a aprendices.
contratos ¢ Pantallazo
préoximos a correo
finalizar. seguimiento a
e Registrar Cesion contratos
de contratos de proximos a
aprendizaje. finalizar.
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e Verificar correctos e Pantallazo de
registros de correo de
contratos registro de
aprendizaje. cesion en
plataforma

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9441875218 de la planilla, APORTES EN LINEA y periodo octubre de 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

Yeni Yulieth Nova Patifio

Contratista

C.C. No. 1095796847 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

Firma

Juan Carlos Hernandez Vega

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3191671 del afio 2022
Coordinador(a) Relaciones Corporativas e Internacionales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 18 DE NOVIEMBRE DE 2022

Pantallazo de correo solicitando documentos para el proceso de regulacién

Regulacion-
Cuota SENA

o NO pUudlmos oDtener acceso a laeas viva. Asegurese ae gue alspone ae una conexion ase red. >l el

— problema persiste, inténtelo de nuevo mas tarde. Descartar

£% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @\ e

o Yeni Yulieth Mowva Patifio & I NS T S

Para: contabilidad@hotelsanjoseplaza.com Jue 02/11,/2022 10:50
Cordial Saludo Estimado Empresario

Agradezco el envio de los documentos solicitados para regulacién.

Sracias

Cordialmente.

Yeni Yulieth Nova Patifio.
Relaciones corporativas e internacionales.

SENMNO
yynova(@sena.edu.co
;A: 316 454 0031
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Autopista Floridablanca Km 6 # 50-33
Floridablanca - Santander

Pantallazo correo habilitando empresa voluntaria
Habilitacion

Empresa

voluntaria - &5 Puablica Clasificada‘\Todos los empleados {Sin Restriccién) &= =

Aprendiz

Sena

o Yeni Yulieth Nova Patifio @ HE T e SEEES
Para: contabilidad1@solcontables.com: gerencia@solcontables.com Mig 16/11,/2022 9:20

Cordial Saludo Estimado Empresario

Le informamos que la empresa que usted representa NAVAS MADIEDO SANDRA
MILENA, va se encuentra habilitada para ingresar al Sistema Gestion Virtual de
Aprendices del SENA para contratacion voluntaria de aprendices SENA cumpliendo

los requisiios sefalados en la Ley 7589 de 2002 (Art.32. "PARAGRAFO. Empresas de menos
de diez (10) trabajadores podran voluntariamente tener un aprendiz de formacion del SEMA").

Lo invitamos a conocer el aplicativo a traves del siguiente
enlace; http//caprendizaje sena.edu. co en el cual se pide ingresar al Mddulo Empresas,
ingresar Niumero de ldentificacion y Clave dentro del sistema asi:

Usuario: 6563353394

Pass Word: 63353394
T e e T e o R Sl T e e S T S D Y s o e S T O P L ey D S A I S A RS PR BB T



weani Yulieth Mowa
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Pantallazo correo promoviendo el uso de la plataforma SGVA

Patific = 3
Cocoe juanmaejiaace@gmail.corm; juan222002 diego@gmail.comn w 25 meas
PLATAFORRAS (. & FORMATO HOULA DE WiDS o doo
A KB
ME] s Guardar todo en OneDirines -

2 archivos adjuntos (1

4 Descargartodo

Cordial Saludo Estimado Aprendiz

sy =, — -

Mle permito informar gque en la plataforma SGWa su estado es aprendiz inhabilitado por

actualizacion, estado gue tene por NMo ingresar a la plataforma Caprendizaje.

por lo cual,

empresas no puseden wisualizar sus datos en plataforma. lo gue dificulta gue lo contraten.

Solicito amablements lo siguisnte:

A7TA /2022 1500

las

- Imgresar constantemente a la plataforrma por lo menos tres weces a la semana para qQue Mmoo
lo imhabilite v asi sea wisible ante las empresas.

- Actualizar b=l

efono —correo

- Simo se encusntra activo en formacidn (retirado, dessercidgn, cancelados o aplazado) fawor

informar por

este medio para depurar

- Si se encuentra laborando informar por este mMmedic
- Sjsewva a certificar por otra altermativa diferente a contrato de aprendizaje, fawvor informar
por este medio

e Pantallazo de correo de respuesta las solicitudes del empresario

weni Yulieth MNowa Patifio = B
Para: Dawid Dulocey (SACEITES) < Dawid.Dulcey @ saceites.corm >

CC: Lo Aomparno Rod

Cordial Saludo Se

migue=z; Loz Amparo Rodrigue=z w 1 uwsuarios rmas:

mor Drawid.,

Aaendiendo su solicitud, se registra promoga por embarazo de la
aprendiz JAIDY SEDNEY OJEDA ESTURPITRAR.

D InETaco

e

S da ag

Emtao ol CoaTbrabos WG ENTE

Eamores. moe b

O I A T I TS TR U
ECETES Sas

Frmacyies rmts 122 BT HORRAS L 2 NI RIS T ises e mpraersass o S ERLG
En precio Bl TE MM = 3 U S RO R W EX Fama. BT AT TR
Focra oo Ineciko: 1 1408 E02E Focns An- 1SOEE0Es

rm EPLS. ASPET S

M= O1,1

ST P DT S,

Lo L ACEMCLA DE SECURDS SALLD PLLS LTD

Suspen=ionas

ot PR O (PR e BT i

Fec nas serrman sk 12 OFEOR R Mastn 1O o s

S E | TR ON C e E T R

Fecnas e nEkore DESOSEOER Mants 2 OS Do ®

weani Yulieth MNowa Patifio = 3 3 <<

° Para: ginnaaguin

Pantallazo de respuesta a las solicitudes de los aprendices

re2 205 grmail.corm

Oz Armvgela Patmicia Torres Sanabmna; Blanca Lucy Rodrniguesz Dias

Cordial Saludo Estimada Aprendi=z

oy ., e,

-, = — -

A/ 2022 1500

=

> .-

Pl 16112022 928

Adendiendo su Solicitud, se habilito en la plataforma. favor indicar a la empresa que
pusdse proceder a la solicitud de carta de presentacidn y registro de

aprendizaje.

Cordialmente.

-
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Yemni Yulieth Mowva Patifo.
Relaciones corporativas = intermacionales

WY MO S R sera. e w oo
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Centro Industrial del Disefo v la Mamvuafactbura
Autopista Floridablanca Km G # S0-33
Floridablamca - Santamndar

F W B www . seae.cdw.ce
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“— Responder %, Responder a todos ~— Reenwiar

contrato de



e Pantallazo de correo de bases de datos enviadas para depurar

Yveni Yulieth Nowa Patimo = ; <= < R — -
Para: Blanca Lucy Rodriguez Diaz MIE 16,1 1,/,2022 1-44:59
il Aangela Patricia Torres Sanabria

APRENMDICES PARA ELIMINAC L —
19 KB

Cordial Saludo Dra. Blanca

MMe permito Adjuntar 14 aprendices en diferentes estados para
eliminar, previamente revisados.

Sracias.

Cordialmente.

- Yemi Yulieth Nowva Patimno.
Relaciones corporativas e internacionales.
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Pantallazo de correo seguimiento a los contratos proximos a finalizar

Yeni Yulieth Nowva Patifio & 5 <> < - — -
Para: administracion@ procontroles.corm hAar 15,11 ,/,2022 16:26
Senores

PROYECTOS W COMNTROLES DE INGENIERITIA S A S,

Cordial saludo._

Respetuosamente le informamos gue gracias el acompafnamiento
que, desde =l CENTRO INDUSTRIAL DDEL DISEMNO ™7 L~
hMAMNUFRFACTURS - FLORIDS BLANCAS, hacemos a las empresas
reguladas por el SEMNA. revisando en nuestro aphcativo Caprendizaje
{SSEWAY hemos identificado gue su empresa tiene proximo a terrminar

el contrato de los aprendices:

e Pantallazo de correo confirmando registro de Cesidn de contratos de aprendizaje

° Yeni Yulieth Nova Patifio
Para: Jose Guillermo Hernandez Carreno
CC: Angela Patricia Torres Sanabria

E] Acuerdo Mario Alexander Re... , El i;Ll;rdoJosedamdjalmes P

352 KB

2 arch 03KB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Cordial Saludo Jose,
Me permito informar que se registro la cesion en la plataforma.
Muchas gracias.

Yeni Yulieth Nova Patiino
C.C. No 1095796847 de Floridablanca
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3191671

© B 5 & &a & o

Mié 02/11/2022 11:55



