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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL | _|

Cuota Numero 3

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.1309 de 2022

Nombre completo del contratista: EDER ANTONIO RAMIREZ

Documento de identificacion: C.C 16931895

Nombre del supervisor: MAURICIO RIVAS NIETO

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los servicios como Profesional a la Secretaria de Bienestar
Social

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminaciéon
27/sepl2022 28/dic/2022

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTE MILLONES DOSCIENTOS
DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($20.216.000)

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacion para Retencion

en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO

legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$20.216.000 $ 5.054.000 $10.108.000 $ 5.054.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Laborales

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 1050107495
de Pensiones y Riesgos

Operador: Pago Simple

Fecha de Pago: 06 de noviembre de 2022
Periodo de pago de la seguridad social: octubre de 2022

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1050107495

Observaciones al informe financiero y contable:

5. INFORME TECNICO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Prohibida su alteracion o modificaciéon por
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Concepto Supervisor:

1. Desarrollar estrategias de intervencion, sensibilizacion y formacion con énfasis en la
promocién de los derechos, manteniendo actualizados los formatos definidos para ello
(Actas, Listados de asistencia, informes, DUB, etc.).

-Particip6 en la reunion del equipo de trabajo familia y nifiez para programar actividades y
realizar seguimiento a las tares y compromisos adquiridos en reuniones anteriores.

-Particip6 en las jornadas de control de trabajo infantil realizadas en las calles de la ciudad
programas para este periodo - 1). sur de la ciudad — carrera 50 con calles 16 sobre la calle 16
hasta la carrera 100 punto de referencia centro comercial Jardin Plaza. 2) centro- norte —
plazoleta Jairo Varela tomando la avenida 6ta norte hasta la calle 47norte.

-Particip6 en la reunién con el centro comercial Jardin Plaza, para abordar problemética de
trabajo infantil en este centro comercial.

-Realiz6 articulacién con los concejos consultivos de NNA para participar en el segundo
encuentro de concejos consultivos distritales.

-Realiz6d articulacién con los profesionales del grupo concejos consultivos para desarrollar
talleres con estos grupos de participacion ciudadana de NNA

2. Realizar articulaciones con otras entidades y/o dependencias, necesarias para la
activacion de rutas de atencion.
- Particip6 en reunio con la comision intersectorial para la renovacién urbana en el marco
del CIRU, como preparacién al cabildo abierto de la comuna 3.

- Realiz6 articulacion con la institucion educativa Uniminuto para llevar acabo el encuentro
de experiencias sobre el CIETI a nivel regional.

3. Brindar soporte en la coordinacion, planeacion metodologica, gestion y articulacion de
los Comités distritales asignados en representacion de la Secretaria de Bienestar
Social, documentando los procesos llevados a cabo.

- Realiz6 la 6ta sesion del comité inter institucional para la prevencion del trabajo infantil y
proteccion al joven trabajador (CIETI)- donde se revisaran los casos encontrados en las

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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jornadas de control y el cumplimiento del plan de trabajo del comité y preparacién de actividad
académica.

4. Suministrar informacion en temas relacionados con el proyecto, que facilite la
elaboracion y desarrollo del plan de trabajo, asi como los informes que sean
requeridos.

-Entreg6 informacion de la participacion en reuniones a las que se asigné su representacion
por parte de la secretaria o la subsecretaria de poblaciones y etnias (comités y actividades de
la administracion distrital, como: jornadas de control de trabajo infantil y acciones de
promocién, prevencion del trabajo infanti con grupos de interés, articulaciones vy
capacitaciones realizadas.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.

7. FIRMAS RESPONSABLES

Gy M
AURICIO’RIVAS NIE
mbre y firma del Su Isor AA

Fecha de suscripcién del informe de supervision: Santiago de Cali, 21 de noviembre de
2022.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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