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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Noviembre 22 de 2022

Sefior (a)
Juan Carlos Herndndez Vega
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.3191452
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3191452 del afio 2022

Liseth Yulexi Hernandez Guerrero identificado con la cédula de ciudadania No. 37862475 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N. ($28.714.350). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de enero de 2022 b) Pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022 por
valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.
(52.496.900) cada uno incluido lva

Plazo: Serd hasta el 30 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios de apoyo que contribuyan en el cumplimiento de actividades en el proceso de
regulacion de cuotas de aprendizaje y metas propias del drea, de conformidad con la normativa,
procedimientos y lineamientos institucionales.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar la gestion en el proceso integral de e  Realice validacién de e Pantallazo del
regulacién de cuotas de aprendizaje e documentos para envio de
|ncumpllm|ento, d? confc?rmldad con los enviarlos como correo a
procedimientos y lineamientos tecndlogos de
S empresas nuevas a °
institucionales regulacion.

regular.

e Realice cdlculo de cuota
para el proceso de
regulacion
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Apoyar en la promocidn y generacion de
estrategias para aumentar el nimero de
empresas con cuota regulada y promover el
contrato voluntario en empresas no
obligadas.

erealizar gestion de solicitud de
documentos para habilitar
empresas voluntarias

ehabilitar la empresa en el
aplicativo sgva

ebrindar orientacién via
telefénica y presencial sobre el
manejo del aplicativo SGVA para
la contratacion de aprendices.

ePantallazo del correo
habilitando la empresa
como voluntaria
ePantallazo induccién
sobre el manejo del
aplicativo SGVA, para la
contratacion de
aprendices.

Brindar a los centros de

formacién, empresas, entidades de
formacién o aprendices, sensibilizacion en
temas de contrato de aprendizaje.

eTramitar y dar respuesta
oportuna a los requerimientos
de los aprendices.

eActualizar estado en la
plataforma de caprendizaje

e Brindar orientacidn a
empresas sobre los registros de
contrato,solicitudes y carta de
presentacion

» Pantallazo correos
dando respuesta a los
aprendices.

¢ pantallazo dando
respuesta ala
solicitudes de
empresarios,

Apoyar en la gestion de respuesta y el
seguimiento oportuno de las diferentes
solicitudes, tramites

administrativos y PQRS, que se alleguen a la
Coordinacién, en el marco de la estrategia
de contrato de

aprendizaje.

¢ Se realiza depuracion del
estado no interesados en
contrato.

eseguimiento a los contratos
registrado en plataforma
*Envio de bases a eliminar con
dra blanca Lucy

eenvio de formato de hoja de
vida sena aprendices.

ePantallazo del Envio
de bases a eliminar con
dra blanca Lucy

¢ Pantallazo
seguimiento a los
contratos no
registrados

Las demas que se hagan necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

*Validacion de documentos y
enviar al lider de contrato para
qgue habiliten cadena de
formacion

eDepuracién de bases del
aplicativo sgva

¢ induccién a aprendices sobre
la plataforma de contrato de
aprendizaje

¢ Registro de alternativa de
contrato de aprendizaje en sofia.
e corroborar con coordinacién si
los aprendices deben
competencias para recuperarlos
de la plataforma.

¢ pantallazo-corroborar
con coordinacion si los
aprendices deben
competencias para
recuperarlos de la
plataforma.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9442096344 de la planilla, operador y periodo. operador APORTES EN LINEA y periodo MES
De octubre de 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Evidencias en (02) folios
Cordialmente,

Firma

Liseth Yulexi Hernandez Guerrero
Contratista

C.C. No. 37862475 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:
Firma
Juan Carlos Hernandez Vega

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3191452 de 2022
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DE 22 A 11 DE NOVIEMBRE DE 2022

e Pantallazo de envio de documentos para regular empresa

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S58b 13/11/2032 13:39

o Liseth Yulexi Hernandez Guerrero @ R R
Para: Oscar Eduardo Carreno Rincon
v Page Consolidado - Septiem.. ., v Pago Consolidado - Octubre.... v Pago Consolidado - Noviem...
2 ke = sk 2 ke
<% Mostrar los 5 datos adjuntos (2 MB] < Gual todo en OneDrive - Servicio Nacicnal de Aprend L Descargar todo

Cordial Saludo, Oscar
Me permito adjuntar los documentos de la empresa Nit 501421760 COLREGGIO SAS guien cuenta con mas de 15 trabajadores para su respectiva regulacién.
Cordialmente,

< Responder ~ Reenviar

® Pantallazo del correo habilitando la empresa como voluntaria

odos los empleados (Sin Restriccion) 26~ @ ~

EMPRESA HABILITADA PARA PATROCINIO  &F pablica Clasificada’

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 01/11/2032 10:54

o Liseth Yulexi Hernandez Guerrero @ oS s
Para: clinisportsas@gmail.com
— RUT CLINISPORTS ACTUALIZ... ., CAMARA COMERCIO SEP 20... —  mafars191.pdf ~
= ere ke 79 KE = anke
¥ Mostrar los 6 datos aQjuntos (4 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L cargar todo

Reciba un cordial saludo:

Le informamos que la empresa que usted representa ya se encuentra habilitada para ingresar al Sistema Gestion Virtual de Aprendices del SEMA para
contratacién voluntaria de aprendices SENA cumpliendo los requisitos sefialados en la Ley 789 de 2002 (Art .32

Lo invitamos a conocer el aplicative a través del siguiente enlace; hitp.//caprendizaje.sena.edu.co en el cual se pide ingresar al Médulo Empresas, ingresar

MNumero de ldentificacién y Clave dentro del sistema asi-

Usuario: 901241255
Pass Word: 201241255

A traveés de este aplicative deben solicitar el aprendiz, registrando el perfil requeride y finalmente registrar el Contrate de Aprendizaje correspendiente.

solicito amablemente que especialidad es la que busca, y el dia en que podamos reunirnos para realizar induccidn via meet por si asi lo requiere
Adjunte el instructive de ingreso a la plataforma.

Cordialmente,

e  Pantallazo induccién sobre el manejo del aplicativo SGVA, para la contratacion de aprendices.

o Liseth Yulexi Hernandez Guerrero () A
Para: admimultitintas.ink@hotmail.com Lun 21/11/2022 8:26
- [ INSTRUCTIVO EMPRESASN.p...
= ame
< Guardar todo en rive - Servicio Macional de Aprendizaje L Descargar todo

Cordial Saludo, Sra Adriana Lucia

Me permito informar que ya puede registrar el contrato en la plataforma para que quede legalmente formalizado, a continuacidn relaciono los pasos de
como debe realizarlo.

Registrar contrato de aprendizaje: Registrar contrato / Seleccionamos tipo de aprendiz (Aprendiz Sena) / Digitamos el documento de identidad del aprendiz
/ Revisamos datos personales y académicos / En datos del contrato, seleccionamos la etapa a patrocinar (Tener en cuenta que se puede patrocinar etapa
lectiva-productiva o productiva) en este caso la etapa es lectivo-productivo / Registramos los datos de la ARL y EPS / Registramos las fechas de inicio y fin
del contrato / Registrar contrato.

Adjunto instructivo de ingreso y manejo a la plataforma

Quedo atenta a cualquier duda relacionada.

Cordialmente,

-~ Responder r~ Reenviar



¢ Pantallazo correos dando respuesta a los aprendices.

CONTRATO DE APRENDIZAJE <% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn) 22~ @~

@ reraiain wuerrero
Cordial saludo Liseth, ti me podrias confirmar por faveor, no puedo acceder a Ia plataforma Mil gracias

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 01/11/2032 16:51
o Liseth Yulexi Hernandez Guerrero
Para: Yeraldin Guerrero <yerald®1®@hotmail.com>
B INSTRUCTIVO PLATAFORMA ... -
= me

Cordial Saludo, estimada aprendiz

Vie 04/11/2022 164

@ B « &

Vie 04/11/2022 16:5°

Me permito informar que revisando la plataforma su estado es Disponible le recuerdo los pasos para ingresar

https://caprendizaje.sena.edu.cof

Dar clic en la opcién - posterior a ello digitar asi:

Usuario
Contras

En el panel lateral encontrard varias opciones, para buscar empresas debe dar clic en la opcién que dice BUSCAR EMPRESAS vy filtrar por ciudad.

Adjunto el instructivo de ingreso a la plataforma

Cordialmente,

e Pantallazo dando respuesta a la solicitudes de empresarios

Liseth Yulexi Hernandez Guerrero

Para: Edelmira Bueno <contabilidad@espumassantander.com:

Cordial Saludo, Edelmira Bueno Pérez
Jefe de contabilidad
Espumas Santander

Mié 16/11/:

Me permito infermar que los contratos de las siguientes aprendices se encuentran registrados correctamente en la plataforma 5GvA

CC. 1004967091 MORA CAMARON LEIDY DANIELA
C.C. 12321885481 ARENAS RAMIREZ ESTEFANIA

Cordialmente,

ePantallazo del Envio de bases a eliminar con Dra blanca Lucy

BASE NO INTERESADOS EN CONTRATO A ELIMINAR

(@) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expi

o Liseth Yulexi Hernandez Guerrero
Para: Blanca Lucy Rodriguez Diaz

©C: Mauricio Carvajal Acelas

: Lun 01/11/2032 16:04

Cordial Saludo, Dra Blanca Lucy

&% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

@ B e &

Wie D4/11/2022 16:04

Me permito relacionar los aprendices en estado no interesado en contrato para eliminar.

e asas Jampnca esTeranis
s ToosanaTaE fcaicEno portRn  [MARA BABEL I brsquesda 110> o febrers operan s mama 13-10-33

e YT Jowa moos e s ricoa Bsmueda en o mes g eners juoson s hermans 13-10.22

e ovimass oeacansinoe fweor o o s ot o i s e g3 c2 T3 B-22

ec Limaamein FonTau ToRRES [SHARON VELTZ Y Py — T

i Loss070ss0 ko TouRES i eaimon ROCESO DESERDION SEGUN IS TrL AR AIVERD ANGELA CALA 761537

e ioosa627aa ArGAS GUALDRON_[LEYD) ks o e it segym i cacton picon 12922

< roorsass00 pacicn aaLicsas s remanon ST T T

e Losseszraz oz nemenez_fweno vunens S-S0 DE DESEREION SEGUN AEPGATE DF INSTRUCTDR SVOLE LIANA CASTRD 24102022
ec LossesTasn FLoRez casio e seassmian 0 £ INTERES A £ TENER PATROCINGD Wi CERTIFIEARSE 30-10-53 -

= fomammmeie PEnEs MosTAREZ [loas Camios S D DESEREION SERUN FEFORTVE INSTRUCTORA EVERLIDES CRFING RIOE0A 03 T1-3671
e roesoacez VinCon e [CRisTIAN ERGUE e Py ——

e rocsaz77a7 ez soane [rer e e ————

e roosaspest pichnnGez Pinzon Joeman sain =GCESD D DESCREION SEGUN REPORTE INSTRCTOR AN ARTORID S ELLANGS 02 11 2022
e LD1scaaca: Fanoiicz Carbona_Jioran sTEVER ROCESD DE DESERCIONSEGLN REPORTE INST. 5L ANORA DELTRAN-21- 11 2022

S ——— RS DE DESEREION SERUM REFORTE 1hS ALDXENDRA BEC AN T1-18-307

e ieseereas bscanio cltmenn Jors cuss o comrat oo o desmrion segn e vl e 251022

= Loesazais ponmGuEE casTae juz mEDaD Crcomrmn [rranais 151022

e 1119217005 urcuuo cuean fuz vanmne o comratn orocesn ce desewion segu reparts (NS TRUCTORA ALEKANDRUA SORAY A BELTRAN CRTRG-21-10-2022
e 1120743000 AL MAARTINEE nDranma S [ cortrate——fraaia 121022

cc Lizassar puCLes BaRmOs MARA CGENA reerrorn Lo o ot e S e e s

= e oD ColoRAEa [sanpan pareic e FOCES DE DESEREION SEGUM EFORTE INS. ALEXANDRA SORAYA BELTRANTL 10 T5TE

o MerE=En Jcenancas one—fuas aneer zezi e ROCESD O DESERCION SEGUN REPORTE INST. ANGELICA BELTRAN 2110 2022

= [sozssz00aa canae venmers|smoensson eiovanmer_[saezaie S OCES DE DESEREION SEGUM FEFORTE INST, ALEXANDRS. BECTRAN-T3-10-2073

[ |sooss383a0 MUROZ QUINTERD _[sanTiaG 60332 5 oo ROCESD DE CESERCION SEGUN INSTRUCTORA ANDREA SUAREZ 1-13-22 - N




e Pantallazo seguimiento a los contratos no registrados

SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE & publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) 21v @ &3]
(i) Retencién: 10 Vear Delete (10 afios) Expira: Sab 13/11/2032 11:21

o Liseth Yulexi Hernandez Guerrero @ AT
Para: ruben.ortiz@bancoagrario.gov.co Mig 16/11/2022 11:21

Cordial Saludo sr, empresario
BANCO AGRARIO DE COLOMEBIA S A

Por medio de la presente me dirijo a Ud. solicitando el registro del contrato de aprendizaje del aprendiz C.C. 1005327655 GARRIDO LAMUS MAIRA
ALEIANDRA verificando en la plataforma el contrato ne se encuentra registrado.

Solicito respetuosamente se registre el contrato, ya que para que guede legalmente formalizado debe estar registrado en plataforma.
Si bajo alguna circunstancia no se llevé a cabo dicho contrato, por favor informar por este medio para que el aprendiz busque otras opciones.

Cordialmente,

e pantallazo-corroborar con coordinacion si los aprendices deben competencias para
recuperarlos de la plataforma.

o Liseth Yulexi Hernandez Guerrero © S5 &
Para; Jose Manuel Ariza Ariza Lun 174172022

CC: Mauricio Carvajal Acelas

Cordial Saludo, Coordinador Jose Manuel

Solicito amablemente verificar si la aprendiz esta al dia en sus compromisos para recuperarla de plataforma.

TO NEGOCIACION INTERNACIONAL- 2282187 1096227550 | LINA MARIA PEREZ GOMEZ
VIRTUAL

Quedo atenta,

Cordialmente,

©, Responder &, Responderatodos =~ Reenviar

Firma

Liseth Yulexi Hernandez Guerrero Contrato
N° CO1.PCCNTR.3191452 de 2022

C.C. No. 37862475 de Bucaramanga



