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Ta Republica de Colombia
p en su nombre

Pa Institucion Educativa Tecnico Industrial
P us3 Bapdee Guerrero MHlolina

Santiago de Cali - Valle def Cauca.

C_reqd'a por Acto de Fusion Resolucion No 1727 del 3 de Septiembre de 2002. Aprobada por
Resolucion No. 274 del 4 de Jumio de 1999, expedida por fa secretaria de Tducacion Departamental

Confiere a:

Ana Pennsyth Palacio Cardona

Identificadola) con T.I. No. 96080405050 de ( afi-Valfe.

El titulo de:

PBachiller Teenico Industrial en Sigtemas,
Bibujo Tecnico, Electricidad p Electronica,
Capiritu Empresarial

Por haber cursado y aprobado los estudios corvespondientes al nivel ae Fducacion

Media Tecnica. \rt. 28, Loy 115 de 1004 del MEN, segun los planes y programas vigentes.

s i Spe r:l:'f:/.,-_';'_"_"-'-_"‘__f;t.;"_?,?,'f:f'ﬁ* ==
e, Carfos Aiperio Saldariyiaga Gul Firzabeth Cardona Forero

Roclon secretaria

Fxpedido en Santiagoe de Cali, a [os 10 dias del mes de Noviembre de 2013 y anotado en el
control inteimo de la institucton , tbre No.£O92 , Folio No.o/ 3

Jrstre de fa secretaria de cducacion, segun Decreto 021 del

WO roguiIeri {1 ;
: G de Mayo de 1994 del MEN.



Acta Individual de Grado

La Institucion Educativa Teenico Industrial

Lus Bapdee Guerrero Molina

En Santiago de Cali, a los treinta (30) dias del mes de Noviembre del afio 2013 se reunieron
con el fin de formalizar la graduacién de los estudiantes del Grado Undécimo, el suscrito Rector
y Secretaria de la Institucion Educativa Técnico Industrial Luz Haydee Guerrero Molina,
institucion aprobada hasta el grado undécimo en el nivel de educacion Media Técnica,
especialidad industrial y autorizada por la Secretaria de Educacién Departamental, para
otorgar el Titulo de bachiller Técnico en industria, segun Resolucion N- 274 de Junio
4 de 1999 y aclo administrativo de fusién resolucion N- 1754 de Junio 27 de 2003.

Comprobada Ia situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al nivel de Educacion Media Técnica, especialidad industrial, se procedio a otorgar el titulo
de BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL EN SISTEMAS, DIBUJO TECNICO, ELECTRICIDAD y ELECTRONICA,

ESPIRITU EMPRESARIAL al graduando cuyos nombre apellidos y numero de documento de identificacion
se relacionan a continuacion:

ANA YENNSYTH PALACIO CARDONA
Iventificado(a) con T3, No. 96080403930 de Calt (Valle)
Es fiel copia del acta original General N° O ! 3del treinta (30) de Noviembre de dos mil trece (2013). Consta

de noventa y dos alumnos; comienza con el nombre de Daniel Agudelo Castafio
y cierra con el nombre de Lina Marcela Zufiiga Echeverry.

Dada en Santiago de Cali (V) a los treinta (30) dias del mes de Noviembre de dos mil trece (2013). se
firma por quines intervinieron, en el cumplimiento de lo ordenado en el articule 7° del decreto
180 de 1981 y el decreto 921 del 6 de Mayo de 1994.

Firmada y Sellado.

Secrelaria . —~
C.C. 66.918.654 de Cali (V

Diploma No.260409-113¢el






Departamento del Valle del ‘
Cauca Codigo: FO-M9-P2-26

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que ANA YENNSYTH PALACIO CARDONA identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1107100755, celebrd y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.230-12.14-0086 DEL 2022-01-13

Otro si (fecha): 1.230-12.14-0086-Uno (1) de 24 de Junio del 2022

Tipo de Contrato: Contrato de prestacién de servicios Apoyo a la gestidn

[ ___Fecha de Acta de Inicio: Fecha acta de Inicio 7
; Dia ] Mes Ailo
| 18 ! Enero 2022

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DENTRO DEL
PROYECTO DENOMINADO: CONSOLIDACION DE LA COORDINACION
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS DE LA
JUVENTUD DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razdn del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA auin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y terminos contractuales de acuerdo con
lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con
la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a La secretaria de desarrollo

social y participacion y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud

Esle‘ documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora. B i
gina e 4
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del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual
debera informar a La secretaria de desarrollo social y participacion la EPS, la AFP y la ARL a los
cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situaciéon a La
secretaria de desarrollo social y participacion con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia.
Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones. ) Las obligaciones que se deriven del presente
contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice
la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer
lugar dentro de los términos fijados por la, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacién de La secretaria de desarrollo social y participacion en tiempo real, cuando a ello hubiere
lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado
al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las
autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades gue desarrolle
en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir
el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a La
secretaria de desarrollo social y participacion para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y
508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos
sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o La secretaria de desarrollo social y participacion para realizar sus
actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente
contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el

Este documento es propiedad de la Administracién Central de! Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacibn por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de
Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155
del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de
la informacion y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informaciéon o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Brindar apoyo al equipo profesional y técnico en las a'ctividades de asistencia técnica a los
agentes del Subsistema Institucional para. reailzar el segunmlento de la implementacion de la
Politica Publlca . - de Juventud.

2. Brindar acompafiamiento en la consolidacion dentro delos 40 munlcrplos y 2 distritos
especiales en el Departamento del Valle del Cauca, en todas las instancias de visibilizacién,

concertacion, decision, operacuon desarrollo “técnico y participacion juvenil, para su
incidencia en. - las - - politicas - - publicas.

3.Brindar apoyo al equipo profeswnal y técnico en la asistencia técnica a los 40 entes
municipales y 2 distritos especiales para el funcuonamlento de los Consejos Mumcupales de
Juventud.

4. Brindar acompafiamiento al equipo profesional y técnico en la realizacion de actividades
que apoyen el seguimiento, monitoreo y actualizacién en el Sistema de Gestion Social
Integral SIGESI de los programas y subprogramas que adelanta la Subdireccion Técnica de
Juventud para dar cumplimiento al plan - de desarrollo - “Valle Invencible
5. Participar y apoyar las actividades que realiza la dependencia propla del sistema de
gestion de calidad T MIPG.
6. Apoyar a la Secretana de Desarrollo Soc:al y Participacion, subsecretarias, oficina
asesora juridica y subdlreccwn técnica en Ios temas que estas requieran de acuerdo a su
perfil. - : . ;

7. Desarrollar actavudades que-sean necesanas medlante trabajo remoto dentro del marco de
emergencia COVID 19 y/o cualquier actividad atlnente a mitigar el estado de emergencia
decretado por el goblemo nacional.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora. - ;
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Valor: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($16.200.000)

Plazo: El plazo del presente contrato de prestacion de servicios de Apoyo a la gestion sera HASTA
EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022, que se contaran a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

CDP: 5500003189 del 03 de Enero 2022- 5500003692 del 17 de junio 2022

RPC: 5600031427 del 18 de enero 2022 - 5600036637 25 DE JUNIO DE 202

Se expide para efectos de uso del interesado.

Da tiago de Cali, a los 20 dias del mes de octubre de 2022.

refaria de Desarrollo Social
Gobernacion del Valle del Cauca

Elabord: Rosario Cordoba — Auxiliar Administrative — Subsecretaria Técnica de Apoyo a la Gestidn
Reviso y aprobd: Segundo Bernardo Cortes Ortiz — Subdirector Técnico de apoyo a la Gestién

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

Elaboracion Revision Aprobaciéon

Nombre: Juan  Gabriel | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Coordinador del Sistema
Rojas Girén, Angela Garcia | Cajiao ‘ Integrado de Gestién

Cargo: Subdirector de | Cargo: Directora Juridica

Contratacion, Contratista Acta N. 006

Firma: Firma:

Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018
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Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

modificacion por cualquier medio, sin previa autonzacion de la sefiora Gobernadora
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Proservis

PROSERVIS GENERALES S.A
NIT. 800155500-9
CERTIFICACION LABORAL

La Suscrita Ejecutiva de cuenta DIANA FLOR GUERRERO con nUmero de C.C
38.551.796 de PROSERVIS TEMPORALES $S.A., certifica que el sehor ANA YENNSYTH
PALACIO CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 1,107,100,755,, laboro
al servicio de la empresa cliente PATRIMONIOS AUTONOMOS FID S.A. de acuerdo
con la siguiente informacién:

CARGO: AGENTE CALL CENTER
FECHA INICIO: 2021-01-27 - 2021-11-08
SALARIO: $ 908:527

CONTRATO OBRA O LABOR
CAUSUA DE RETIRO: RENUNCIA VOLUNTARIA

En constancia de lo anterior se expide por solicitud del interesado y se firma en
Santiago de Cali, a los tres (03 ) dias del mes de diciembre 2021.

Afentamente,

AL :'1 —j.'\\

Diana Flor Guerrero
Ejecutiva de Cuenta
Cel. 3107186092
NIT 800155500-9

Proservis

arvis Generales S.A.S

0 @proservis.empleos O Bproservisempleo @ {@proservis.empleos 0 proservis o proservis WWW.Proservis.com.co
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—/ I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto [0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario 14830784351

ll!)!l !12 5984 00000 aascl'lsus 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
{4 0 F 1060 7 5 5| o |femkiocsk S
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién = 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1107100755 20140813
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento ]; Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca 7 6 ' Cali 001
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre 34. Otos nombres
PALACIO CARDONA ANA YENNSYTH
35. Razon social .
36. Nombre comercial . 37. S"Q'w——
UBICACION ~

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 | Valle del Cauca 7 6 |cali 001

41. Direccion principal
CR 28D 1#72U 33 BRR POBLADO Il

42. Corveo electronico yennsyth-0804@hotmail.com

43.Cédigopostal 7 6 0 0 1 | 44. Tetéfonc 1 315321349 545 Teéfono2 3228654582
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacién
Actividad principal Acvvidad secunsana Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
82 11]|2021,1204|[[8 73 0}[2021,12/0 4 | | | | [ [ |

l@asponsabilidades. Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 @ 9 10 i1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

moala 0| | | | ([ Q)4 L L L L ]

49 - No responsable de IVA

Obligaos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
I | | l | | | ‘ | l | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |5?‘M°do ‘
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I O A I O O e '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig indefinida y en ia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

so.anecs s [ | No E 60.No.deFolos: [ 0] 61.Focha [2022-05-31/12:08: 10 ]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso. de constata- Firma aulorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimis
sancionalorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre PALACIO CARDONA ANA YENNSYTH
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 18-10-2022 02:46:05PM
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:51:24 PM horas del 19/10/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1107100755
Apellidos y Nombres: PALACIO CARDONA ANA YENNSYTH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pm y 2:00
pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

15:57:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 207603425

Bogota DC, 19 de octubre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA YENNSYTH PALACIO CARDONA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1107100755:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVISSNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de
octubre de 2022, a las 16:03:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1107100755
Cadigo de Verificacion 1107100755221019160321

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR ==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.






@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/10/2022 04:52:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1107100755 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 44299802 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia
ﬁ Q Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 § El futuro
» " N"—’ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C esdetodos [

Linea de atencion: 018000-910112

e ———.
SER POLICIA
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Libertod y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1985, 488 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDOQ APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Palacio Cardona Ana Yennsyth
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.C. C.E. PAS No. 1107100755 F @ M O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ) CARRERA 28 D 1 72u 33 poblado 2
oia [ o4 [mes | o8 |afo [ 1998 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALI
MUNICIPIO CALI TELEFONO EMAIL yennsythpalacio@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1“[2”]3“[4“[5" 6‘|?"J_8‘19" 1011)( MES]HJANOI 2013
EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA}
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPAGITACION | INSTITUCION VODALIDAD CURSO
MES ANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B mB R =]

MB




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACICNE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

AGENTE DE CALL CENTER

CALLE 38 N3N 92

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 Dia ] 18 | mes| o1 | ano| 2022 oia | 30 | mes| oo ] Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 6-9 10
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | Pals
PROSERVIS GENERALES SAS & COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107186092 pia | 27 | mes| o1 | ano L 2021 Dia I 08 | mes| 11 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Via: l P\des: l kﬁo: I Dia: | | Mes: I | Ario: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA 7
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 5




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 120 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA +*

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _ NO ?j\ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

y o

Ciudad y fecha de diligenciamiento [+ 2D Py f Hy 7o &

i

5 an
Gl AN

AY\O Eptnn5%4}\ @'x’&\cnr) C

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

L

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATQS = -

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA F
SOPORTE.

A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

] ’ Ot

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica gov.co
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CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1107100755

NOMBRES Y APELLIDOS Palacio Cardona,Ana Yennsyth
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/07/2021

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Palacio Cardona,Ana Yennsyth, a los 25 dias del mes de octubre del afio
2022.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@&J‘Llﬂ 691—*’1&’-\1'0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion






| Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) PALACIO CARDONA ANA YENNSYTH identificado(a) con CC nomero 1.107.100.755 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 18 de febrero de 2015 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

|
Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 25 de octubre de 2022.

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com






Servicio Médico
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL Profesionales Independientes

: - . Dr. Ingrit Pamela Perea Casierra
Ocupacional - Industrial Citas: 4374049
Cra. 28F #72U-16 Edf. Provivir Cali

Fecha (DD/MM/AAAA): 02/12/2021 12:55:15 p.m. Ciudad: CALI

Empresa: INDEPENDIENTE

Nombres y Apellidos: ANA YENNSYTH PALACIO CARDONA

Fecha de Nacimiento:  04-ago.-1996 Edad: 25 Afios CC: 1107100755 Sexo: Femenino
Secciér/Cargo: ADMINISTRATIVO Seccién:

Tipo Examen: INGRESO

Enfasis: ADMINISTRATIVO

1. PARACLINICOS Y PRUEBAS DE LABORATORIO

Audiometria: No se realiza Osteomuscular: SIN ALTERACION
Optometria: No.se realiza Espirometria: No se realiza
RX: No se realiza Otros: No se realiza

2. CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Apto con Patologias que no Interfieren con su Trabajo
Para cargo: ADMINISTRATIVO

DIAGNOSTICO
OBESIDAD GRADO I

3. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

REMISION EPS: NUTRICIONISTA _
INGRESO AL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
OTROS: PROGRAMA NUTRICIONAL

OBSERVACIONES
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ADECUADOS PARA EL CARGO Y RIESGO

PAUSAS ACTIVAS

HIGIENE POSTURAL

AUTOCUIDADO

ESTILO DE VIDA SALUDABLE (DIETA SANA + ACTIVIDAD FISICA REGULAR)

NO SE OBSERVA AFECTACION DEL MANGUITO ROTADOR

NI TUNEL DEE CARPO A
TRABAJADOR CON CORMORBILIDAD ASOCIADA A COVID-19 TIPO OBESIDAD : AN
TRABAJADOR CON 2 DOSIS DE VACUNA PARA COVID-19 (PFIZER) R,

Firma Trabajador Meédico:

C.C. # R.M. # )
Resolucion 2346 del 11 de julio de 2007, Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad.|

DocldEG3ED21DAFS0419B80525879F00626E60 HE114275 MdIPP




@ Banco AV Villas NIT: 860.035,827-5

CRA 13 No. 27-47 P-24 BOGOTAD.C.

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Movil No. 142834519

El Banco AV Villas certifica que: Ana Yennsyth Palacio Cardona
identificada con el documento No. 1107100755, tiene en la oficina NORTE (119) una Cuenta de Ahorros -
Cuenta Movil No. 142834519 desde el 26 de enero de 2021.

Fecha de expedicion: 25/10/2022

¢Tienes preguntas? Contactanos en la Linea Audiovillas

Bogota: 444 1777 Medellin: 325 6000
Barranquilla: 330 4330 Cali: 885 9595 Grupo
Bucaramanga: 630 2980 Resto del pais: 01 8000 51 8000 AVAL




