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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Chía, noviembre de 2022  

 
Señor (a) 
SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNÁNDEZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 25-9513-295 2022 
Coordinadora Académica  
Centro de Desarrollo Agroempresarial 
Titulada Virtual 
Chía 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Noviembre del año 2022 

Referencia: Contrato. 25-9513-295 2022 del año 2022 

 

July Andrea Barreto Montenegro, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1023864425 de Bogotá, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Formación Titulada Virtual, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Dos Millones Ciento 
Siete Mil Pesos M/Cte ($42,107,000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a). Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de Tres millones 
novecientos noventa y siete mil quinientos PESOS M/CTE. $3,997,500) cada uno. b) Un último pago 
correspondiente al periodo de diciembre de 2022 por valor de dos millones ciento treinta y dos mil pesos 
M/CTE. ($ 2.132.000). 
. 
 
Plazo: Será hasta el 16 (dieciséis) de diciembre de 2022. 
 

OBJETO:  
Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor  para garantizar las actividades del proceso 
de ejecución de la FPI, en particular: planear, ejecutar y orientar la Formación Profesional Integral que se genere 
de las necesidades y que programe el Centro de Formación en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a 
distancia, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente, en el Tipo Formación Educación 

Formal – Virtual, en la Red de conocimiento de  Informática y Desarrollo de Software, en el Área 

temática de ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos en modalidad 
virtual, de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática 
del objeto contractual 

En mi calidad de VOCERA  y INSTRUCTORA DE 
INGLES, se participa en la planeación de los 
procesos formativos en modalidad virtual, de 
acuerdo con los lineamientos institucionales, para 
las fichas asignadas de Formación Titulada Virtual 
en el Área temática de INGLES   con números de 
fichas de ADSI  2330225, 2374490, y ADSO  
2455269, 2470708, teniendo en cuenta la Guía de 
Orientaciones para la Formación en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje GFPI – G-014 vigente. 

LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
 
Acta No. 10 y pantallazo de la 
participación a la reunión por 
teams del acompañamiento y 
seguimiento que se realizó el 17 de 
noviembre por parte de la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora al 
equipo ejecutor. 

 
Acta y pantallazo de participación 
por teams de la reunión general 21 
de noviembre 2022 con la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional 
Integral en modalidad virtual, conforme 
a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos 

 
Se participo de las transferencias para formación 
virtual programadas por la Dirección de 
Formación Profesional de la Dirección General. 

 
Evidencias de participación en las 
transferencias de la dirección 
general. (Se adjuntan pantallazos) 

3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, 
de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que 
la entidad defina 

En mi calidad de VOCERA y INSTRUCTORA DE 
INGLES, se evalúan los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas de 
Formación Titulada Virtual en el Área temática  de 
INGLES   con números de fichas de ADSI  2330225, 
2374490, y ADSO  2455269, 2470708 de acuerdo 
con las actividades previas de los cursos, se 
divulgado en un anuncio y se socializo en la 
conferencia web de bienvenida. 
 

Adicionalmente, dentro de las conferencias web 
se realiza una actividad de activación de 

conocimientos previos. 

LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
 
Acta No. 10 y pantallazo de la 
participación a la reunión por 
teams del acompañamiento y 
seguimiento que se realizó el 17 de 
noviembre por parte de la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora al 
equipo ejecutor. 

 
Acta y pantallazo de participación 
por teams de la reunión general 21 
de noviembre 2022 con la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora 

4 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación 
en modalidad virtual 

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad 
del servicio no requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta obligación. 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio no 
requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

5 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas 
virtuales del área temática en el objeto 
del contrato. 

En mi calidad de VOCERA  y INSTRUCTORA DE 
INGLES se ejecuta la formación profesional 
integral de acuerdo con el diseño curricular, 
desarrollo curricular y proyecto formativo de los 
programas a las fichas asignadas de Formación 
Titulada Virtual en el Área temática de INGLES   

LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
 
Acta No. 10 y pantallazo de la 
participación a la reunión por 
teams del acompañamiento y 
seguimiento que se realizó el 17 de 
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con números de fichas de ADSI  2330225, 
2374490, y ADSO  2455269, 2470708.  

noviembre por parte de la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora al 
equipo ejecutor. 

 
Acta y pantallazo de participación 
por teams de la reunión general 21 
de noviembre 2022 con la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora 

6 Aplicar estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación 
en modalidad virtual, de acuerdo con 
los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

En mi calidad de VOCERA  y INSTRUCTORA DE 
INGLES, aplico estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación en 
modalidad virtual, con lineamientos pedagógicos 
y metodológicos a las fichas asignadas en el Área 
temática de INGLES   con números de fichas de 
ADSI  2330225, 2374490, y ADSO  2455269, 
2470708, teniendo en cuenta la Guía de 
Orientaciones para la Formación en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje GFPI – G-014 vigente. 

LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
 
Acta No. 10 y pantallazo de la 
participación a la reunión por 
teams del acompañamiento y 
seguimiento que se realizó el 17 de 
noviembre por parte de la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora al 
equipo ejecutor. 

 
Acta y pantallazo de participación 
por teams de la reunión general 21 
de noviembre 2022 con la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora 

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa en modalidad virtual, 
adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina 

En mi calidad de VOCERA  y INSTRUCTORA DE 
INGLES, se emiten juicios valorativos sobre el 
nivel de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del programa 
en modalidad virtual, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas para las fichas 
asignadas Formación Titulada Virtual en el Área 
temática de INGLES   con números de fichas de 
ADSI  2330225, 2374490, y ADSO  2455269, 
2470708. 
 

LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
 
Acta No. 10 y pantallazo de la 
participación a la reunión por 
teams del acompañamiento y 
seguimiento que se realizó el 17 de 
noviembre por parte de la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora al 
equipo ejecutor. 

 
Acta y pantallazo de participación 
por teams de la reunión general 21 
de noviembre 2022 con la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora 

8 Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral en 
modalidad virtual, mediante las 
siguientes actividades: a). Verificar que 
la totalidad de los aprendices 
seleccionados estén asociados a una 
ruta de aprendizaje y su estado sea 
matriculado. b). Registrar juicios 
evaluativos, realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos, para los 

En mi calidad de VOCERA  y INSTRUCTORA DE 
INGLES  se registra, verifica y hace seguimiento 
oportuno en el aplicativo Sofiaplus y en el LMS 
TERRITORIUM de la Formación Profesional 
Integral en modalidad virtual, mediante las 
siguientes actividades: a). Se verifica que la 
totalidad de los aprendices seleccionados están 
asociados a la ruta de aprendizaje y su estado es 
en formación. b). Se registran juicios evaluativos, 
realizar reconocimiento de aprendizajes previos, 
para los aprendices nuevos, reintegrados o 
trasladados. c). Se comunica al Coordinador 

LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
 
Acta No. 10 y pantallazo de la 
participación a la reunión por 
teams del acompañamiento y 
seguimiento que se realizó el 17 de 
noviembre por parte de la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora al 
equipo ejecutor. 
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aprendices nuevos, reintegrados o 
trasladados. c). Comunicar al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de 
la información 

Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información para las 
fichas asignadas Formación Titulada Virtual en el 
Área temática de INGLES   con números de fichas 
de ADSI  2330225, 2374490, y ADSO  2455269, 
2470708. 

Acta y pantallazo de participación 
por teams de la reunión general 21 
de noviembre 2022 con la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora 

9 Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz y el manual de convivencia 
instaurado en la institución.  

Se socializa el reglamento del aprendiz y el 
manual de convivencia del Centro de Formación 
para las fichas asignadas Formación Titulada 
Virtual en el Área temática de INGLES   con 
números de fichas de ADSI  2330225, 2374490, y 
ADSO  2455269, 2470708. 

En el marco de lo definido en el Reglamento del 
Aprendiz se solicita Comité de Evaluación y 
Seguimiento por bajo rendimiento Académico a 
los aprendices de las fichas de INGLES   con 
números de fichas de ADSI  2330225, 2374490, y 
ADSO  2455269, 2470708 

LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
 
Acta No. 10 y pantallazo de la 
participación a la reunión por 
teams del acompañamiento y 
seguimiento que se realizó el 17 de 
noviembre por parte de la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora al 
equipo ejecutor. 

 
Acta y pantallazo de participación 
por teams de la reunión general 21 
de noviembre 2022 con la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora 

10 Apoyar procesos de Registro calificado 
para programas de educación superior 
del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera. 

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad 
del servicio no requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta obligación. 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio no 
requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

11 Realizar seguimiento a los aprendices 
que ingresan a la etapa productiva en 
modalidad virtual según la asignación y 
requerimientos del centro de 
formación. 

Se realizó cierre de ETAPA LECTIVA  de  la  ficha 
2330225  que  terminó   lectiva  el  15  del  mes  de 
Noviembre de  2022, realizando  empalme  con  la  
instructora  Yaneth Amaya de Seguimiento de E. 
Productiva. 
Se realiza acompañamiento  y  seguimiento  a los   
aprendices   que   ingresan   a   la   etapa productiva 
en modalidad virtual del Tecnólogo Análisis  y  
Desarrollo  de  sistemas  de información de  la  
ficha 2330225 LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada Acta de cierre de etapa lectiva de las 
fichas que terminaron en el mes de noviembre de 
2022   
Acta y pantallazo de participación por teams de la 
reunión general 21 de noviembre 2022 con la 
Coordinación Académica, Integradora y 
Dinamizadora 

LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada.  
 
Acta de cierre de etapa lectiva de 
las fichas que terminaron en el 
mes de noviembre de 2022  

Acta y pantallazo de participación 
por teams de la reunión general 
21 de noviembre 2022 con la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora 

12 Participar en los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación virtual en el Centro de 
Formación 

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad 
del servicio no requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta obligación. 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio no 
requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

13 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, 

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad 
del servicio no requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta obligación. 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio no 
requirió ejecutar actividades 
propias de esta obligación. 
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y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación 
complementaria. 

14 Cumplir las pautas establecidas en la 
Guía de Orientaciones para la 
Formación en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje GFPI – G-014 vigente. 

En mi calidad de VOCERA  y INSTRUCTORA DE 
INGLES, se cumple con las pautas establecidas en 
la Guía de Orientaciones para la Formación en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI – G-014 
vigente, como se evidencia en el alistamiento de 
la plataforma TERRITORIUM para las fichas 
asignadas Formación Titulada Virtual en el Área 
temática de INGLES   con números de fichas de 
ADSI  2330225, 2374490, y ADSO  2455269, 
2470708. 

Las evidencias se encuentran LMS 
– TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
 
Acta No. 10 y pantallazo de la 
participación a la reunión por 
teams del acompañamiento y 
seguimiento que se realizó el 17 de 
noviembre por parte de la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora al 
equipo ejecutor. 

 
Acta y pantallazo de participación 
por teams de la reunión general 21 
de noviembre 2022 con la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora 

15 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Se ha participado en las diferentes reuniones 
realizadas por el Centro de Formación.  
 
Se ha asistido a las diferentes jornadas de 
transferencias tecnológicas. 
 
Se participo en la reunión general con la 
Coordinación Académica, Integradora y 
Dinamizadoras el 17 de noviembre de 2022. 
 
Se cumplió con las agendas programadas 
para formación Titulada. 
 
Cancele las obligaciones parafiscales a través 
del Operador MI PLANILLA correspondiente 
al mes de noviembre de 2022, con la planilla 
pago No. 63404660 

LMS – TERRITORIUM de cada 
Ficha asignada. 
 
Reporte de Horas de Sofiaplus 
 
Acta No. 10 de acompañamiento y 
seguimiento que se realizó el 17 de 
noviembre con la Coordinación 
Académica, Integradora y 
Dinamizadora. 

 
Acta reunión general 21 de 
noviembre 2022 con la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora. 
 

Pago de la Planilla No.             
63404660 operador Miplanilla 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  No se ejecutó  No se ejecutó  No se ejecutó No se ejecutó 

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 63404660 de la planilla, expedido por Miplanilla correspondiente al mes de NOVIEMBRE del 
año 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (155) folios 
 
Cordialmente,  
 

 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Soledad del Rosario De La Cruz Hernández 
Supervisora Contrato. CO1.PCCNTR.3450319 de 2022 
Coordinadora Académica 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

01/11/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2470708 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2374490 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2330225 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 5 of 921/11/22 16:23



IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2455269 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-    18  DEL DÍA 21 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2022 

OBJETIVO (S) 1. Desarrollar agenda propuesta para la sesión.  2. Sensibilización sobre el cumplimiento de acciones propias, en el marco de estrategias innovadoras y eficientes en pro de la 
mejora constante de los procesos de ejecución de la formación profesional Integral.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 SEGURA GIL FELIX 
EDUARDO 

80170838 X CDA - 
INSTRUCTOR 

segura1982@hotm ail.com 3143115829 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

2 OVALLE GUATAME ADA 
MARCELA 

1072657159 X CDA - 
INSTRUCTOR 

ada.ovalle12@gmai l.com 3115833062 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL  

3 RIVERA ORBEGOZO LEIDY 
YERALDIN 

1013624403 X CDA - 
INSTRUCTOR 

Riveraleidy0108@g 
mail.com 

3202838214 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

4 MUÑOZ SEGURA LILIANA 
MARCELA 

1072643954 X CDA - 
INSTRUCTOR 

lilo-20@hotmail.es  3219582994 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

5 VASALLO GODOY GERMAN 
WENCESLAO 

79864663 X CDA - 
INSTRUCTOR 

gwvasallog@misen 
a.edu.co

3132262473 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

6 GUTIERREZ QUINTERO 
EMILIA DEL SOCORRO 

25231597 X CDA - 
INSTRUCTOR 

emilia_gutierrez_qu 
intero@yahoo.com 

3186424317 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

7 YURI MARLENE FUENTES 
GALEANO 

20911562 x CDA – APOYO 
SUPERVISION 

yfuetentesg@sen a.edu.co 3106196482 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

8 OBANDO SCARPETTA 
SANDRA PATRICIA 

35416225 X CDA - 
INSTRUCTOR 

sandrapos1406@g 
mail.com 

3106871390 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

9 GUSTAVO RICO VARGAS 19442577 X CDA - 
INSTRUCTOR 

grico7@misena.edu .co 3174247445 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

10 OSPINA LOZANO 
ALEXANDRA 

1076647274 X CDA – 
INSTRUCTOR 

aleospinal@misena .edu.co 3115793924 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

11 VARGAS VALENZUELA 
YULY MARCELA 

52518277 X CDA – 
INSTRUCTOR 

yulytamv@gmail.co m 3115189947 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

13 ERIKA JOHANA RODRIGUEZ  1020716299 X CDA – 
INSTRUCTOR 

erikarodriguez1986 
03@gmail.com 

3045454382 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

14 SINDY CAROLINA BONILLA 1015415976. X CDA – 
INSTRUCTOR 

scbonilla6@misena. edu.co 3103303854 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 
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15 JEIMMY ALEJANDRA 
HERRERA VELANDIA 

1032373626  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

jalejah@misena.ed u.co 3132358500 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

16 PAOLA JIMENEZ GONZALEZ 52425607  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

paolajimenezg@mi 
sena.edu.co 

3106136760 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

17 JUAN DAVID ALDANA 
VARGAS 

80190413  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

jdaldana31@misen a.edu.co 3003008629 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

18 NESTOR GUACANEME 1019036870.  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

nestoregp@hotmail .com 3144220733 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

19 CARLOS FELIPE BRAVO 1013639112  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

cfbravo21@misena. edu.co 3057112428 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

20 ROBAYO VANEGAS 
GABRIEL ARTURO 

19197547  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

grobayov@sena.e du.co 3112292249 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

21 ROBERTO JESUS 
BROCHRERO CUJIA 

19226442  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

robertobrochero@ 
misena.edu.co 

3102743167 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

22 NELSON ENRIQUE VERA 11201443  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

nverap@misena.ed u.co 3115748244 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

23 RODRIGUEZ LOPEZ 
ADRIANA MARIA 

23497269  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

aryana@misena.edu.c o 320 4958030 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

24 DIAZ CHACON YASMIN 52770928  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

ydiazc@misena.edu.c o 320 4413581 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

25 GARZON SANCHEZ 
EDILBERTO MELFID 

93372441  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

edilmegar@misena.e du.co 321 3208242 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

26 CASTELLANOS AGUDELO 
JAVIER ERNESTO 

79983955  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

jecastellanos55@ 
misena.edu.co 

310 3424475 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

27 PIRABAN RODRIGUEZ 
OSCAR JULIAN 

79170859  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

ojpiraban@misena. edu.co 314 3054195 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

28 BAUTISTA GOMEZ DEISSY 
PATRICIA 

1072639498  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

patriciab1612@gm ail.com 311 5004236 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

29 RODRIGUEZ LOPEZ IRMA 
LILIAN 

23498811  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

ilrodriguez11@mise 
na.edu.co 

320 4914749 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

30 RODRIGUEZ SIERRA 
MONICA MARCELA 

52150545  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

monymarch@gmail .com 350 7895819 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 
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31 ARCINIEGAS FANDIÑO 
CAROLINA 

52781232  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

caroarci@hotmail.c om 315 3577925 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

32 CASTRO VELASQUEZ DORA 
CONSUELO 

52317278  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

dconsueloc@misen 
a.edu.co 

311 5832271 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

33 GARCIA GALEANO ANDREA 
MARCELA 

52885073  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

amgarcia81@misen 
a.edu.co 

301 4509379 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

34 AMAYA SALCEDO CARMEN 
YANNETH 

40040318  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

cyamaya@misena.e du.co 314 2296820 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

35 BEJARANO AVILA BERTHA 
PAOLA 

52981728  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

bejavila@hotmail.c om 300 7807426 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

36 TRIANA MARTINEZ DILSA 
ENITH 

20654719  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

dilsatriana@yahoo. com 318 5577181 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

37 GUZMÁN ADRIANA PILAR 65698724  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

adriana.guzman@mis 
ena.edu.co 

310 8177117 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

38 YOLANDA TORRES 
CALDERON 

51648917  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

yotorresc@misena.ed u.co 311 2824923 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

39 LAURA YANETH JIMÉNEZ 
CASTILLEJO 

1136886726  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

lyjimenez62@mis 
ena.edu.co 

300 7147224 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

40 JULY ANDREA BARRETO 
MONTENEGRO 

1023864425  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

abarreto524@misen 
a.edu.co 

310 3403460 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

41 DIANA MARÍA GÓMEZ  52813046  x  CDA – 
INSTRUCTOR 

dmgomezh@sena.edu.co 3203331184  PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

42 SOLEDAD DE LA CRUZ 39617461 X   CDA – 
COORDINACIÓN 
ACADÉMICA 

scruzr@sena.edu. co 3016964228 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

43 CLAUDIA LILIANA ACOSTA 
ROJAS 

52963161  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

clacostar@sena.edu.co 3108692075 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

44 FRANCISCO JAVIER ROCHA 
VILLAMIL 

79.837.461  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

frocha@sena.edu.co 3203375186 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

45 LUIS DENNIS ROMERO 
CRUZ 

11313845  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

ldromero@sena.edu.co 3142665263 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

46 CLAUDIA JOHANNA 
LAGUNA LESMES 

52.422.795  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

cjlaguna@sena.edu.co 3154427861 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 

47 DIEGO GERMAN GALEANO 
ALEGRIA 

79249710 X   CDA – 
INSTRUCTOR 

dgaleano@sena.edu.co 3125269023 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

48 MONICA ALEJANDRA 
LONDONO ARANZAZU 

30400257 X   CDA – 
INSTRUCTOR 

malondonoa@sena.edu.co 3113886385 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 
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ACTA No. 18 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Reunión General Coordinación Académica.  

CIUDAD Y FECHA:  
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aMoupFBt-
XraDChawVXyZXymTnF1ye4CD0QXge8qCvbc1%40thread.tacv2/1668641038559?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%227e08c56b-d411-4628-8e00-3d9891f381eb%22%7d 

HORA INICIO: 
7:00 

HORA FIN: 
08 :20 

LUGAR Y/O ENLACE:  
TEAMS 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro De Desarrollo Agroempresarial – 
Regional Cundinamarca 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Saludo Coordinación Académica. 

2. Avance ejecución de metas virtual 2022- Soledad De La Cruz Hernández 

3. Estrategia de permanencia cierre vigencia 2022. 

4. Programación instructores Titulada Virtual Noviembre – Diciembre 2022- Soledad De La 

Cruz Hernández. 

5. Instructivo mes de noviembre 2022- Yuri Fuentes. 

6. Cierre contractual 2022- Soledad De La Cruz Hernández 

7. Percepción de la Gestión por EEF Vigencia 2022 - Soledad De La Cruz Hernández 

8. Contratación 2023 – Circular 192 de 2022. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

1. Desarrollar agenda propuesta para la sesión. 

2. Sensibilización sobre el cumplimiento de acciones propias, en el marco de estrategias 
innovadoras y eficientes en pro de la mejora constante de los procesos de ejecución de 
la formación profesional Integral. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo Coordinación Académica. 

 
Se brinda un saludo al equipo de instructores, destacando lineamientos que ya se venían dando en 
sesiones sincrónicas por equipos ejecutores, en los cuales se ha mostrado la realidad del programa 
con las cifras de aprendices activos en las diferentes fichas en ejecución, panorama que se obtiene 
luego de validar cifras de aprendices que concluyen etapa lectiva en lo corrido de esta vigencia, así 
como diagnóstico de aprendices en la ficha en ejecución. 
 
Se destaca que esta coordinación en esta vigencia 2022 trabaja con aspectos en los que es evidente 
deben constituir acciones de  mejora que vienen de vigencias anteriores y las cifras de mostrar están 
dadas con los programas que se aperturarón este año ya que en estos programas gracias a las 
estrategias de acompañamiento y seguimiento así como la juiciosa dedicación y diversidad en el 
empleo de estrategias de permanencia de los equipos ejecutores se tiene un bajo indicador en 
deserción de aprendices. 
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Cumpliendo con la hora y día señalada, se pone en conocimiento de la presente en la reunión, 
agenda para el día. 
 

 
  
 

2. Avance ejecución de metas virtual 2022- Soledad De La Cruz Hernández 

 
Se muestran cifras en complementaria virtual, destacando que como ya se había manifestado 
gracias a las buenas prácticas del equipo y excelente estrategia de colegios bilingües la meta ya se 
cumplió. 
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Se extiende agradecimiento a dinamizadora Sindy Bonilla y equipo de instructores colaboradores 
en esta área. 
 
En intervención de Sindy Bonilla agradece a sus compañeros los aportes y extiende felicitación. 

 
En cuanto a titulada virtual, se extiende especial agradecimiento a la dinamizadora del programa 
Dora Consuelo Castro, quien ha prestado apoyo incondicional con el proceso, se destaca 
Felicitación al programa titulada virtual Multimedia, por los resultados para este periodo en 
estrategias de permanencia. 
 
Se extiende felicitaciones para los equipos ejecutores, Mercados y logística, por los excelentes 
resultados en cuanto a estrategias de permanencia y resultados en listas de chequeo aplicadas por 
la Dirección General. 
 
Intervención Dora Consuelo Castro, agradecimiento por la oportunidad aprendizaje desde el rol, 
por otra parte, se refiere especialmente a fichas que inician formación, estado inducción, se elabora 
un material de apoyo, en cuanto a la planeación y alistamiento de estas fichas, material que será 
socializado el día 21 de noviembre a las 3 pm, con los instructores designados para las fichas. 
 
 
Para el programa Titulada presencial, se extiende bienvenida y agradecimiento a la dinamizadora 
Ada Ovalle en especial por sus aportes innovadores en las redes Salud y Servicios personales. 
 
Acto seguido la coordinadora Soledad De La Cruz, socializa datos de fichas de modalidad titulada 
virtual que pasan al 2023. 
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3. Estrategia de permanencia cierre vigencia 2022. 

Para este punto de la agenda, se destaca que de acuerdo a cada programa y número de aprendices 
en fichas, en reunión de seguimiento y acompañamiento a los diferentes equipos se les designó 
actividades puntuales, ya que por el numero de aprendices activos y número de instructores 
programados en las fichas se debe generar como estrategias de permanencia por lo menos día de 
por medio contactó y motivación personalizado con aprendices, lo anterior a fin de  lograr resultados 
favorables y que los aprendices no desistan en el proceso de formación. 
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4. Programación instructores Titulada Virtual Noviembre – Diciembre 2022- Soledad De La 

Cruz Hernández. 

 
 
Para las fichas que se encuentran activas o en ejecución la programación se conserva tal como se 
socializo en cada equipo ejecutor en la sesión mensual se dé seguimiento y acompañamiento. 
 
Para las fichas que inician formación en este mes, se socializa instructores que están a cargo de las 
fichas en Inducción. 
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5. Instructivo mes de noviembre 2022- Yuri Fuentes. 
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En intervención de la integradora virtual se describen los aspectos relevantes del instructivo a efecto 

de tener presente requerimientos para este mes objeto de cobro. 

Se hace especial recomendación por parte de la coordinadora al equipo de contratistas en acatar 

los lineamientos y en especial respetar las fechas dadas para la entrega de documentos y cargue 

de los mismos en secop II una vez cuenten con el visto bueno de la coordinación académica. 

6. Cierre contractual 2022- Soledad De La Cruz Hernández 

Para este punto se pide especial atención y según organización con cada dinamizadora de área, se 

estarán dando lineamientos especiales, en cuanto al cierre de vigencia 2022. 

Se recomienda validar obligaciones contractuales e ir adelantando todo lo relativo a plataformas 

Territorium, Sofia Plus, Secop II. 

 

7. Percepción de la Gestión por EEF Vigencia 2022 - Soledad De La Cruz Hernández 
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A lo largo de esta vigencia se han empleado, múltiples estrategias de mejora constante y continua 

de los procesos, para el caso de esta coordinación académica las diferentes acciones de 

acompañamiento y seguimiento han permitido tener una visión real y objetiva de la formación en 

cuanto a cifras, aprendizajes constantes en cada uno de los roles. 

Como aspecto relevante se establecerá un instrumento de autoevaluación a los diferentes 

integrantes del equipo, en los diferentes roles, instrumento que será socializado por nuestra 

coordinadora Soledad, el cual nos permitirá describir aspectos tales como debilidades y fortalezas, 

en términos de objetividad, compromiso y de manera respetuosa y amorosa. 

8. Contratación 2023 – Circular 192 de 2022. 

Sobre este aspecto la coordinadora, pide estar atentos a los lineamientos dados por la entidad, en 

especial recomendación a la Circular 192 de 2022, y cronograma de actividades del proceso. 

Recomendación especial, actualizar datos en la APE, organizar datos de perfil, y solicitar 

certificaciones contractuales. 

 

CONCLUSIONES 

 

1. Se realiza revisión a los procesos de ejecución de la formación profesional integral de 
los programas a cargo de la Coordinación Académica de de los programas de titulada 
virtual y formación complementaria incluido bilingüismo. 
 

2. Se realizo sensibilización sobre el cumplimiento de acciones propias, en el marco de 
estrategias innovadoras y eficientes en pro de la mejora constante de los procesos de 
ejecución de la formación. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Remitir el presente documento al equipo 
general de instructores de esta coordinación 
académica a efectos de ser incorporado en los 
archivos de gestión Contractual (GC). 

2. Continuar realizando jornadas de acciones de 
acompañamiento y seguimiento a equipos 
ejecutores e instructores de los diferentes 
programas en sus modalidades virtual y 
presencial. 

 
3. Entrega por parte del equipo instructores 

contratistas de los soportes respectivos por 
concepto de honorarios para revisión y 
aprobación (GC Y GF) en los tiempos dados 
según instructivo. 
 

4. Mantener y poner en práctica estrategias 
innovadoras de seguimiento y permanencia 
para aprendices de los diferentes programas y 
modalidades, para incrementar el número de 
aprendices que concluyen con éxito etapa 
lectiva y productiva, así como tambien 
participar en actividades del área de bienestar 
al aprendiz. 

Coordinación 
académica. 
 
 
Coordinación 
académica. 
 
 
 
 
Instructores 
contratistas de 
esta coordinación 
académica. 
 
Instructores 
contratistas de 
esta coordinación 
académica. 
 
Instructores 
contratistas de 
esta coordinación 
académica 

23/09/2022 
 
 
 
Constante  
 
 
 
 
 
 
Constante. 
 
 
 
 
Constante. 
 
 
 
Constante. 
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5. Constante y continúa mejora respecto al
correcto funcionamiento del ambiente virtual de
aprendizaje para la modalidad titulada virtual y
complementaria virtual.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No   01 del  17 del MES de noviembre del AÑO 2022 

OBJETIVO 

(S) 
Realizar cierre de la etapa lectiva de la ejecución de la formación profesional integral de la ficha 2330225, del programa tecnólogo virtual en ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SISTEMAS DE INFORMACION, en el marco de lo definido en la guía de desarrollo curricular GFPI-G-012, la GUÍA ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN 

AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE AVA GFPI-G-014 y el reglamento del aprendiz. 

No NOMBRES Y APELLIDOS 

No. 

DOCUMEN

TO 

PLANT

A 
CONT 

OTRO 

¿CUA

L? 

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

CORREO 

ELECTRÓNICO 

TELÉFONO/EXT.

SENA 

AUTORIZ

A 

GRABACI

ÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Soledad De La Cruz Hernández  39617461 X 

COORDINADORA 
ACADÉMICA 
CDA - CHÍA 

scruzr@sena.edu.co 3016964228 

2 Yuri Marlene Fuentes Galeano 20911562 X 
APOYO SUPERVISIÓN 
CDA - CHÍA 

yfuentesg@sena.edu.co 3106196482 

3 
Dora Consuelo Castro 

Velásquez  
52317278 x 

INSTRUCTORA 

SENA- CDA  
dccastrov@sena.edu.co 3115832271 

4 

Bertha Paola Bejarano 

Ávila 

52.981.728 x Sena CDA- 

Formación virtual 

paola.bejarano@misena.e

du.co 

3007807426 X 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

5 

July Andrea  

Barreto Montenegro 

1.023.864.4

25 

x Sena CDA- 

Formación virtual 

Jabarreto524@misena

.edu.co 

3103403460 

X 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

6 

Adriana Pilar Guzmán 65698724 x Sena CDA- 

Formación virtual 

adriana.guzman@misena.

edu.co 

3108177117 

X 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

REUNIÓN EQUIPO EJECUTOR PARA EL CIERRE DE LA FICHA 2330225– DEL PROGRAMA ANALISIS Y 

DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION– VIRTUAL 

CIUDAD Y FECHA: 

Virtual,  17 de noviembre de 2022 

HORA INICIO: 

10:00 
HORA FIN: 

11:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Virtual  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3aDxexPYl75ZQ93eyNOQheq6qX_iY8jtw

3rqyyyNzVtkc1%40thread.tacv2/1646667324744?c

ontext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-

4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%223cddb2

40-8acd-4777-a877-9589b3d0f06f%22%7d

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Centro de Desarrollo Agroempresarial Chía 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Estadísticas generales de la ficha 2330225

2. Reporte de aprendices que pasan a etapa práctica con la alternativa elegida.

3. Validación de la información que envía del SGVA con los aprendices que aprueban etapa lectiva.

4. Informe de novedades y trámites de la ficha 2330225

5. Reporte de aprendices que NO cumplen con la etapa lectiva. (Anexar acta de solicitud de comité de evaluación y

seguimiento)

6. Reporte registro de ingresos a territorium y reporte de juicios evaluativos Sofia plus con tabla dinámica en donde se

evidencie que todos los raps están calificados. (Anexos)

7. Varios (sugerencias de mejora)

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar cierre de la etapa lectiva de la ejecución de la formación profesional integral de la ficha 2330225, del programa 

tecnólogo virtual en ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, en el marco de lo definido en 

la guía de desarrollo curricular GFPI-G-012, la GUÍA ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN AMBIENTES 

VIRTUALES DE APRENDIZAJE AVA GFPI-G-014 y el reglamento del aprendiz. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

CIERRE ETAPA LECTIVA 

TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 

FICHA 2330225 

● Estadísticas generales

Fecha inicio de la ficha: 17 de mayo de 2021 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aDxexPYl75ZQ93eyNOQheq6qX_iY8jtw3rqyyyNzVtkc1%40thread.tacv2/1646667324744?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%223cddb240-8acd-4777-a877-9589b3d0f06f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aDxexPYl75ZQ93eyNOQheq6qX_iY8jtw3rqyyyNzVtkc1%40thread.tacv2/1646667324744?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%223cddb240-8acd-4777-a877-9589b3d0f06f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aDxexPYl75ZQ93eyNOQheq6qX_iY8jtw3rqyyyNzVtkc1%40thread.tacv2/1646667324744?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%223cddb240-8acd-4777-a877-9589b3d0f06f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aDxexPYl75ZQ93eyNOQheq6qX_iY8jtw3rqyyyNzVtkc1%40thread.tacv2/1646667324744?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%223cddb240-8acd-4777-a877-9589b3d0f06f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aDxexPYl75ZQ93eyNOQheq6qX_iY8jtw3rqyyyNzVtkc1%40thread.tacv2/1646667324744?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%223cddb240-8acd-4777-a877-9589b3d0f06f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aDxexPYl75ZQ93eyNOQheq6qX_iY8jtw3rqyyyNzVtkc1%40thread.tacv2/1646667324744?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%223cddb240-8acd-4777-a877-9589b3d0f06f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aDxexPYl75ZQ93eyNOQheq6qX_iY8jtw3rqyyyNzVtkc1%40thread.tacv2/1646667324744?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%223cddb240-8acd-4777-a877-9589b3d0f06f%22%7d
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Fecha final etapa lectiva: 15 de noviembre de 2022 

ESTADÍSTICAS FICHA 2330225 

Total de 

aprendices 

matriculado

s 

Total, de 

aprendices 

en 

formación 

No. De 

aprendices que 

están al día con 

todas las 

evidencias 

No. De 

aprendices 

que 

ingresaron en 

el último 

mes 

No. De 

aprendices 

que pasaron 

retiro 

voluntario 

No. De 

aprendices a 

los que se les 

pidió comité 

para cancelar 

No. De 

aprendices 

cancelados 

No. De aprendices 

que ingresaron a la 

plataforma en el 

último mes, pero 

no enviaron las 

evidencias 

52 42 10 23 10 34 0 22 

100% 81% 15% 44% 19% 63% 0% 42% 

● Reporte de aprendices que pasan a etapa práctica con la alternativa elegida: 10 aprendices cumplen con la

etapa lectiva

No. NOMBRE Y APELLIDOS No. De documento ALTERNATIVA 

ETAPA 

PRÁCTICA 

EMPRESA DONDE 

REALIZARÁ LA ETAPA 

PRÁCTICA 

1 CARLOS RICHARD DELGADO CORTES 1082688007 CC Vínculo laboral o 

contractual 
Ejercito 

2 EDIXON JOSE POLO CONSUEGRA 1048211737 CC Vínculo laboral o 

contractual 
Ejercito 

3 JALIL DANILO AVILES PACHECO 93236671 CC Vínculo laboral o 

contractual 
Ejercito 

4 JOHN ALEXANDER SARAY HERNANDEZ 86057841 CC Vínculo laboral o 

contractual 
No se encuentra 

registrado en SGVA 

5 JOHN FREDDY INFANTE ACEVEDO 80722240 CC Vínculo laboral o 

contractual 
Ejercito 

6 JOHN STIVE ACUÑA VALLE 1082892291 CC Vínculo laboral o 

contractual 
No registra en el formato 

165 

7 JUAN FERNANDO PACHECO GODOY 11205537 CC Proyecto 

productivo 
No se encuentra 

registrado en SGVA 

8 RUBEN DARIO GALLEGO TELLEZ 18104444 CC Vínculo laboral o 

contractual 

9 ROSENDO JAVIER SALAZAR CUESTA 80233112 CC Vínculo laboral o 

contractual 
No se encuentra 

registrado en SGVA 

10 YECID ELIESER PATARROYO LIZARAZO 1052410293 CC Vínculo laboral o 

contractual 
No registra en el formato 

165 

● Validación del reporte de aprendices generado desde el SGVA de las fichas virtuales con los aprendices que

pasan a etapa práctica, De acuerdo con la siguiente relación se logra comprobar que todos los aprendices que tienen

contrato de aprendizaje cumplieron con todos los resultados de la etapa lectiva y se encuentran aprobados.

Tipo 
Doc. 

Número 
Documento 

Apellidos Nombres Ciudad Estado 
aprendiz 

Fecha creación 
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C.C. 1082688007 DELGADO 

CORTES 
CARLOS 

RICHARD 
CALI (VALLE) FORMACIÓN   

C.C. 1048211737 POLO 

CONSUEGRA 

EDIXON JOSE BARANOA 
(ATLANTICO) 

FORMACIÓN   

C.C. 93236671 AVILES 

PACHECO 
JALIL DANILO  FORMACIÓN  No se encuentra registrado en 

SGVA 

C.C 86057841 SARAY 

HERNANDEZ 
JOHN 

ALEXANDER 
 FORMACIÓN  No se encuentra registrado en 

SGVA 

C.C. 80722240 INFANTE 

ACEVEDO 
JOHN 

FREDDY 
SOACHA 
(CUNDINAMAR
CA) 

FORMACIÓN  17/09/2022 

C.C. 1082892291 ACUÑA 

VALLE 
JOHN STIVE  FORMACIÓN  No se encuentra registrado en 

SGVA 

C.C. 11205537 PACHECO 

GODOY 
JUAN 

FERNANDO 
 FORMACIÓN  No se encuentra registrado en 

SGVA 

C.C. 18104444 GALLEGO 

TELLEZ 
RUBEN 

DARIO 
BUGA (VALLE) FORMACIÓN   

C.C. 80233112 SALAZAR 

CUESTA 
ROSENDO 

JAVIER 
BOGOTÁ FORMACIÓN   

C.C. 1052410293 PATARROYO 

LIZARAZO 
YECID 

ELIESER 
 FORMACIÓN  No se encuentra registrado en 

SGVA 

 
● De acuerdo con la siguiente relación se logra comprobar que todos los aprendices que tienen contrato de aprendizaje 

cumplieron con todos los resultados de la etapa lectiva y se encuentran aprobados. 

 

Tipo 
Doc. 

Número 
Documento 

Apellidos Nombres Ciudad Estado aprendiz Fecha 
creación 

C.C. 1082688007 DELGADO 

CORTES 
CARLOS 

RICHARD 
CALI (VALLE) FORMACIÓN  12/05/2021 

C.C. 1048211737 POLO 

CONSUEGRA 
EDIXON JOSE BARANOA 

(ATLANTICO) 
FORMACIÓN  04/08/2022 

C.C. 93236671 AVILES 

PACHECO 
JALIL DANILO  FORMACIÓN  01/05/2021 

C.C 86057841 SARAY 

HERNANDEZ 
JOHN 

ALEXANDER 
 FORMACIÓN  01/05/2021 

C.C. 80722240 INFANTE 

ACEVEDO 
JOHN 

FREDDY 
SOACHA 
(CUNDINAMAR
CA) 

FORMACIÓN  30/08/2022 

C.C. 1082892291 ACUÑA 

VALLE 
JOHN STIVE BOGOTA D.C. 

(BOGOTA D.C.) 
FORMACIÓN  24/06/2022 
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C.C. 11205537 PACHECO 

GODOY 
JUAN 

FERNANDO 
 FORMACIÓN  08/06/2021 

C.C. 18104444 GALLEGO 

TELLEZ 

RUBEN 

DARIO 
BUGA (VALLE)   

C.C. 80233112 SALAZAR 

CUESTA 

ROSENDO 

JAVIER 
BOGOTÁ   

C.C. 1052410293 PATARROYO 

LIZARAZO 

YECID 

ELIESER 
   

 

 

● Novedades presentadas en la ficha durante la etapa lectiva 

 
Tipo No. De documento NOMBRE NOVEDAD-ESTADO 

CC 1091661707 ALVARO JAVIER PEREZ MEDINA 
Retiro Voluntario 

CC 3133394 ANDRES EDUARDO NOVOA RODRIGUEZ 
Retiro Voluntario 

CC 5471883 ELKIN ARENAS MORA 
Retiro Voluntario 

CC 1115792688 FABIO ANDRES HURTADO ROJAS 
Retiro Voluntario 

CC 1121213854 JHORDIS DANILO PEREZ FAREKATDE 
Retiro Voluntario 

CC 86057841 JOHN ALEXANDER SARAY HERNANDEZ 

Estaba condicionado en 

comité de octubre y se le dio 

plazo para ponerse al día. 

Finalmente logro pasar a 

etapa lectiva.  

CC 1121836020 JOSE ALEJANDRO PARDO MURCIA 
Retiro voluntario 

CC 80877979 JOSE FABIAN CASTIBLANCO GONZALEZ 
Retiro voluntario 

CC 93021149 JUAN GABRIEL GARATEJO  
Retiro voluntario 

CC 1022944216 LUIS STIVEN CHAPARRO MOLINA 
Retiro voluntario 

CC 80726001 WILFREDO CALDERON HOLGUIN 
Retiro voluntario 

CC 1116867030 ERINSON CUEVAS FONSECA 

Se envío a comité de octubre 
y se sugirió la cancelación de 
matrícula.  

CC 1085260975 JOHN ALEXANDER ARROYO FUELANTALA 

Se envío a comité de octubre 
y se sugirió la cancelación de 
matrícula. 

CC 1030551614 

GONZALO ALEXANDER ARIAS PULIDO Opta por retiro voluntario el 
17 de noviembre.  Mando 
soportes. No se ha 
evidenciado en plataforma, 
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pero no se puede calificar 
juicios por novedad.  

CC 1052386195 

HOLMAN ANDRES NIÑO MEDINA  Opta por retiro voluntario el  
16 de noviembre. Mando 
soportes. No se ha 
evidenciado en plataforma, 
pero no se puede calificar 
juicios por novedad. 

 

 

● Reporte de aprendices que NO cumplieron con la etapa lectiva y a los que ya se les solicitó comité de 

evaluación y seguimiento, para cancelación de matrícula (Anexar acta de solicitud de comité de evaluación y 

seguimiento) 34 aprendices que se relacionan a continuación 

 
NOMBRE Y APELLIDOS No. De documento OBSERVACIÓN 

GONZALO ALEXANDER ARIAS PULIDO 1030551614cc 

Opta por retiro voluntario. Mandan soportes. No se 
ha evidenciado en plataforma. No se puede calificar 
juicios por novedad. 

HOLMAN ANDRES NIÑO MEDINA 1052386195cc 

Opta por retiro voluntario. Mandan soportes. No se 
ha evidenciado en plataforma. No se puede calificar 
juicios por novedad. 

ADONEL NAVARRO GARCIA 91508922cc 

Último ingreso 13 de septiembre, 2022. Tiene 57% 
de 100%.  No se puedo establecer comunicación, se 
envió correo. Comité noviembre 

CARLOS JAVIER QUIÑONES CASTRO 1087203066cc 

Último ingreso 11 de noviembre, 2022. Tiene 49% de 
100%. No se puedo establecer comunicación, se 
envió correo. Comité noviembre 

DINAEL SANTOS SERRANO 2135964cc 

Último ingreso 08 de septiembre, 2022. Tiene 45% 
de 100%. No se puedo establecer comunicación, se 
envió correo. Comité noviembre 

JHOAN FERNANDO AYA OSPINA 1106306769cc 

Último ingreso 26 de octubre, 2022. Tiene 45% de 
100%. No se puedo establecer comunicación, se 
envió correo. Comité noviembre 

JOSE HELVERT MACIAS OCHOA 1077869692cc 

Último ingreso 05 de octubre, 2022. Tiene 75% de 
100%. No se puedo establecer comunicación, se 
envió correo. Comité noviembre 

LUIS FRANCISCO BOYACA CATOLICO 7179002cc 

Último ingreso 24 de abril, 2022. Tiene 46% de 
100%. No se puedo establecer comunicación, se 
envió correo. Comité noviembre 

ERISON CUEVAS FONSECA 1116867030CC 
No se presentó al comité de octubre, comité optó 
por cancelación de matrícula. Comité octubre 

JOHN ALEXANDER ARROYO 
 
1085260975CC 

No se presentó al comité de octubre, comité optó 
por cancelación de matrícula.   
Comité octubre 

JOHN ALEXANDER SARAY HERNANDEZ  
86057841CC 

Se presentó al comité octubre, le dieron plazo para 
terminar y se puso al día. Culmino etapa lectiva.  

ANDRES CAMILO BARBOSA AMAYA 1069584630 CC No ha entregado evidencias. No atendió ninguno 
de los canales de comunicación concertados. 
Último 

ingreso 27/5/2021  
Solicitud Comité julio 6 
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CHAYAN FERNANDO PORRAS GUTIERREZ 1096197950 CC 33 actividades pendientes de 42. Atendió llamada 
telefónica, se iba a poner al día. Último 
ingreso 9/12/2021  
Solicitud Comité julio 6 

CRISTIAN GABRIEL PEREZ GALINDO 10305723 CC 40 actividades pendientes de 42. No atendió 
ninguno de los canales de comunicación 
concertados. Último 

ingreso 10/6/2021  
Solicitud Comité julio 6 

CRISTOFHER ANDRES MONTILLA GAMBA 1075215307 CC No ha entregado evidencias. No atendió ninguno 
de los canales de comunicación concertados. 
Último 

ingreso 28/5/2021  
Solicitud Comité julio 6 

DREDY FABIAN LEYTON CRUZ 1106780133 CC No ha entregado evidencias. No atendió ninguno 
de los canales de comunicación concertados. 
Nunca 

Ingreso.  
Solicitud Comité julio 6 

FABIO ANDRES HURTADO ROJAS 1115792688 CC No ha entregado evidencias. No atendió ninguno 
de los canales de comunicación concertados. 
Último 

ingreso 20/12/2021 
Solicitud Comité julio 6 

FERNEY PRIETO RODRIGUEZ 93238155 CC No ha entregado evidencias. No atendió ninguno 
de los canales de comunicación concertados. 
Último 

ingreso 27/7/2021 
Solicitud Comité julio 6 

FRANCISCO EDILDER BENAVIDES GETIAL 16897818 CC 24 actividades pendientes de 42. No atendió 
ninguno de los canales de comunicación 
concertados. Último 

ingreso 15/12/2021 
Solicitud Comité julio 6 

JACKSON SMITH SALAZAR LOPEZ 86081192 CC 31 actividades pendientes de 42. No atendió 
ninguno de los canales de comunicación 
concertados. Último 

ingreso 26/8/2021 
Solicitud Comité julio 6 

JAVIER EDUARDO DIAZ PINZON 13872120 CC No ha entregado evidencias. No atendió ninguno 
de los canales de comunicación concertados. 
Último 

ingreso 20/7/2021 
Solicitud Comité julio 6 

JEISON ALEXANDER SALCEDO BETANCOURT 1106900556 CC 30 actividades pendientes de 42. No atendió 

ninguno 
de los canales de comunicación concertados. Último 
ingreso 11/8/2021 
Solicitud Comité julio 6 

JESUS RICARDO VARGAS PEREIRA 1098663188 CC 33 actividades pendientes de 42. Dejó el proceso 
menciono va a realizar retiro voluntario. Último 

ingreso 1/8/2021 
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Solicitud Comité julio 6 

JOSE LUIS RODRIGUEZ RAMIREZ 1014266790 CC 26 actividades pendientes de 42. No atendió 

ninguno 

de los canales de comunicación concertados. Último 
ingreso 4/11/2021 
Solicitud Comité julio 6 

JOSE MANUEL GUERRERO HERNANDEZ 78751987 CC 27 actividades pendientes de 42. No atendió 
ninguno 

de los canales de comunicación concertados. Último 
ingreso 28/9/2021 
Solicitud Comité julio 6 

JOSE NORVEY GUERRERO RAMIREZ 1101175237 CC No ha entregado evidencias. No atendió ninguno 

de 

los canales de comunicación concertados. Último 
ingreso 28/5/2022 
Solicitud Comité julio 6 

JOSE WILLIAN TRUQUE CORREA 1083875020 CC 26 actividades pendientes de 42. No atendió 

ninguno 
de los canales de comunicación concertados. Último 
ingreso 27/10/2021 
Solicitud Comité julio 6 

JUAN CAMILO RODRIGUEZ 1014223299cc 26 actividades pendientes de 42. No atendió 

ninguno 

de los canales de comunicación concertados. Último 
ingreso 22/11/2021 

Solicitud Comité julio 6 

JUAN CARLOS ARIZA CASTILLO 6016015 CC 38 actividades pendientes de 42. va 
realizar retiro voluntario, se atrasó por no tener 
acceso a internet. 

Último ingreso 6/12/2021 
Solicitud Comité julio 6 

JULIO MUÑOZ GONZALEZ 1075230340 CC 36 actividades pendientes de 42. No atendió 

ninguno 

de los canales de comunicación concertados Último 
ingreso 12/9/2021 

LUIS CARLOS QUINTERO MARTINEZ 1097666544 CC No ha entregado evidencias. No atendió ninguno 
de los canales de comunicación concertados. 
Último 

ingreso 26/5/2021 
Solicitud Comité julio 6 

MIGUEL CAMARGO PEREZ 4151777 CC 40 actividades pendientes de 42. No atendió 

ninguno 
de los canales de comunicación concertados. Último 
ingreso 16/6/2021 
Solicitud Comité julio 6 

NELSON ARIAS VIDAL 86074483 CC 42 actividades pendientes de 42. No atendió 

ninguno 

de los canales de comunicación concertados. Último 
ingreso 4/6/2021 
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Solicitud Comité julio 6 

RONALD STEVEN QUINTERO GANTIVA 1109297128 CC 32 actividades pendientes de 42. No atendió 
ninguno de los canales de comunicación 
concertados. Último 

ingreso 4/11/2021 
Solicitud Comité julio 6 

 
 

● Reporte registro de ingresos a territorium y reporte de juicios evaluativos Sofia plus (tabla dinámica o resaltar 

aprendices que aprobaron). (Anexos) 

 

Se anexan los documentos descargados del LMS y el reporte de Juicios evaluativos de la ficha 2330225 

 

● Evidencia del anuncio indicando a los aprendices realizar la evaluación del instructor que se encuentra en 

Sena Sofia plus. 

 

 



 

GD-F-007 V04 

 

 

 
Anuncios 
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Motivación 
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● Varios 

 

●  Se cierran todos los espacios de acceso etapa lectiva 

● Se logró motivar a los aprendices para continuar con trabajo activo del tecnólogo en Gestión de Mercados, mostrando 

al finalizar que se lograron retener 8 aprendices usando estrategias de permanencia como correos, mensajes por 

whatsapp, llamadas, asesorías personalizadas, y retroalimentación oportuna. 
● Se presento informe por parte del equipo ejecutor de las estrategias de retención de aprendices efectuadas a los aprendices, 

llamados de atención y planes de mejora. 

Se analizaron los casos y se emitió concepto por la coordinación académica en el marco del reglamento del aprendiz.  

CONCLUSIONES 

 

1. Se revisan las estadísticas generales de la ficha 2330225 y se agregan al acta de cierre. 

2. Se adjunta el reporte de los 8 aprendices que pasan a etapa práctica con la alternativa elegida. 

3. Se revisa en el reporte de juicios las novedades y trámites de la ficha 2330225 

4. Se relacionan los aprendices que NO cumplen con la etapa lectiva y se anexa acta de solicitud de comité de evaluación 

y seguimiento y el documento reporte registro de ingresos. 

5. Los resultados de aprendizaje están calificados, se anexa el reporte de juicios evaluativos Sofia plus. 

6. El trabajo en equipo es garantía de una buena ejecución de la formación virtual y de la retención de aprendices, se 

destaca en esta ficha el trabajo desarrollado el año anterior. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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● Enviar documentos de cierre etapa lectiva, acta y 

reporte de juicios evaluativos, a la coordinación 

académica. 

● Enviar acta de solicitud del Comité de 

Evaluación y seguimiento, Matriz con los 

soportes respectivos. 

  

July Andrea Barreto – Instructora 

Vocera 

 

 

July Andrea Barreto – Instructora 

Vocera 

 

 

21 de noviembre 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes que 

participan a través de una plataforma virtual. 
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Llamadas 100% 
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Proceso de retiro de dos aprendices enviados a comité - enviaron soportes.  

 

 

 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el 
juicio evaluativoCC 1048211737 EDIXON JOSE POLO CONSUEGRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1052410293 YECID ELIESER PATARROYO LIZARAZO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1082688007 CARLOS RICHARD DELGADO CORTES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1082892291 JOHN STIVE ACUÑA VALLE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 11205537 JUAN FERNANDO PACHECO GODOY EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 18104444 RUBEN DARIO GALLEGO TELLEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80233112 ROSENDO JAVIER SALAZAR CUESTA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80722240 JOHN FREDDY INFANTE ACEVEDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 86057841 JOHN ALEXANDER SARAY HERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 93236671 JALIL DANILO AVILES PACHECO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formación: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Fecha Inicio: 17/05/2021

Fecha Fin: 16/05/2023

Modalidad de Formación: VIRTUAL

Versión: 102

Denominación: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 23/11/2022

Ficha de Caracterización: 2330225 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Cógigo: 228106
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No. 175 del DÍA 21 del MES de NOVIEMBRE  del AÑO 2022 

OBJETIVO (S) Solicitar comité de evaluación y seguimiento de los aprendices con bajo rendimiento académico y falta disciplinaria durante el desarrollo de la etapa lectiva de la 

ficha  2374490 del programa TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

No NOMBRES Y APELLIDOS 
No. 

DOCUMENTO 
PLANTA CONT 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
TELÉFONO/EXT.

SENA 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 
Bertha Paola Bejarano Ávila 52.981.728 X 

Sena CDA- 
Formación 

virtual 
paola.bejarano@misena.edu.co 3007807426 SI 

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

2 
Adriana Pilar Guzmán 65.698.724 x 

Sena CDA- 
Formación 

virtual 
adriana.guzman@misena.ed u.co 3108177117 SI 

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

3 

July Andrea Barreto 
Montenegro 

1.023.864.425 X 
Sena CDA- 
Formación 

virtual 
Jabarreto524@misena.e du.co 3103403460 SI 

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

4 Consuelo Velásquez 52317278 X 
Sena CDA-
Formación 

virtual 
dconsueloc@misena.edu.co 311 583 2271 

X 

5 
Soledad De La Cruz Hernández 39617461 X CDA - Chía scruzr@sena.edu.co 3016964228 X 

6 Yuri Marlene Fuentes 20911562 X CDA - Chía yfuentesg@sena.edu.co 3106196482 X 

7 Ricardo Mauricio Cortes Alonso 7963 4506 X 
Apoyo área 
bienestar 

rmcortes@sena.edu.co 3143612435 X 

mailto:paola.bejarano@misena.edu
mailto:adriana.guzman@misena.ed
mailto:Jabarreto524@misena.e
mailto:dconsueloc@misena.edu.co
mailto:scruzr@sena.edu.co
mailto:yfuentesg@sena.edu.co
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ACTA No. 175 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
SOLICITUD COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO FICHA 2374490 

TECNÓLOGO VIRTUAL EN GESTIÓN DE ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

CIUDAD Y FECHA: 
Virtual, 21 DE NOVIEMBRE DE 2022 

HORA INICIO: 
5:00 

HORA FIN: 
6:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Sena CHIA 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Desarrollo Agroempresarial Chía 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Realizar el acta la solicitud de comité para la ficha 2374490 del programa VIRTUAL EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE

SISTEMAS DE INFORMACIÓN.
2. Análisis de los casos y sugerencia de la coordinación académica en el marco del reglamento del aprendiz.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Solicitar comité de evaluación y seguimiento de los aprendices con bajo rendimiento académico y falta disciplinaria 
durante el desarrollo de la etapa lectiva de la ficha 2374490 del programa TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

SOLICITUD COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO  

SEGUIMIENTO ETAPA LECTIVA TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

FICHA 2374490 

El día 21 de noviembre de 2022, se reunieron el equipo ejecutor de la formación integrado por la vocera  y instructora 
bilingüismo July Andrea Barreto Montenegro, instructora técnica Adriana Pilar Guzmán y Bertha Paola Bejarano Ávila, con 
la Coordinación Académica de Modalidad Virtual Soledad De La Cruz Hernández, la integradora Yuri Fuentes, con el fin de 
presentar y analizar los casos de los aprendices que tuvieron bajo rendimiento académico durante el desarrollo de  la 
ejecución de la formación profesional en la etapa lectiva hasta octubre, de la ficha 2374490 del TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN, entre el periodo comprendido 11 de octubre al 17 de noviembre de 2022. 

Se da la palabra a la instructora vocera July Andrea Barreto Montenegro, para presentar informe del avance de la ejecución 
de la formación de los aprendices de la ficha 2374490  del programa TECNÓLOGO en ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS 
DE INFORMACIÓN, de acuerdo con las actividades pendientes y la última fecha de ingreso a la plataforma, en el marco del 
reglamento del aprendiz, procediendo a comentar los casos de los aprendices que presentan bajo rendimiento o que llevan 
más de tres meses sin ingresar a la plataforma y presenta un informe de seguimiento y estrategias de retención, mediante 
el reporte de registro de ingresos, centro de calificaciones y avance de las evidencias de los  2 aprendices que se relacionan 
a continuación: 
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NOMBRE Y APELLIDOS No. De documento OBSERVACIÓN 

JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO CC79219176 

Ingreso 236 días, Ultimo ingreso 03/11/2022, presento 
55 evidencias de 65. 

KEVIN SANTIAGO MARTINEZ 
COLORADO CC1000130198 

Ingreso 127 días, Ultimo ingreso 16/11/2022, presento 
49 evidencias de 65.  

 
Una vez analizado los casos por la coordinación académica en el marco del reglamento del aprendiz, se evidencia que el 

equipo ejecutor ha cumplido juiciosamente con el desarrollo de la FPI, al tiempo que se autoriza solicitar comité de 

evaluación y seguimiento a los 2 aprendices con bajo rendimiento académico, a los cuales se les garantizó sus derechos 

aplicando múltiples estrategias de retención como se presentó por el equipo ejecutor. 

 

CONCLUSIONES 

1. Se informó el avance de la ejecución de la formación de los aprendices de la ficha 2374490 del programa 
TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN, de acuerdo con las actividades 
pendientes y la última fecha de ingreso a la plataforma, en el marco del reglamento del aprendiz. 

2. Se presentó informe por parte del equipo ejecutor de las estrategias de retención de aprendices efectuadas a los 
aprendices, llamados de atención y planes de mejora. 

3. Se analizaron los casos y se emitió concepto por la coordinación académica en el marco del reglamento del aprendiz. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 

 Enviar acta a la integradora Yuri Fuentes, para solicitar 
Comité de Evaluación y Seguimiento. 
 

 Enviar matriz para la solicitud de comité de evaluación y 
seguimiento y reporte de ingresos 

 
Instructora vocera July 
Andrea Barreto Montenegro 

 

Instructora vocera July 
Andrea Barreto Montenegro  

 

21/11/2022 

 

 

 
21/11/2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes 
que participan a través de una plataforma virtual. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

GD-F-007 V04 

 

ANEXOS  

1. Reporte de ingresos  

JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO 

 

 
 

 
 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

2. KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO  
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3. Evidencias llamadas aprendices  2374490 
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4. Evidencias de comunicaciones enviadas a los aprendices 2374490 
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5. Mensajeria interna con retroalimentacion y dudas  2374490 
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6. Grupo de whatsspp por ficha para motivacion, manifestando que la plataforma de entrega 

de evidencias es territorium.   2374490 
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7. Atención personalizada con sesiones complementarias para explicación de temas y 

evidencias  2374490 
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CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO nicolleyvale25@hotmail.com2374490 03/08/21 02/02/23 03/02/23 2/08/2023
TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Ingreso 236 días, Ultimo
ingreso 03/11/2022,
presento 55 evidencias de
65.

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones de la 
plataforma

Falta disciplinaria y 
bajo rendimiento 
académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las 
actividades formativas propias de su 
proceso de aprendizaje, definidas durante 
su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de 
aprendizaje establecidas para la ruta de 
aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes 
virtuales previstos para la formación y 
mantener una comunicación frecuente con 
el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o 

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO  kesanmarcol@gmail.com2374490 03/08/21 02/02/23 03/02/23 2/08/2023
TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Ingreso 127 días, Ultimo
ingreso 16/11/2022,
presento 49 evidencias de
65. 

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones de la 
plataforma

Falta disciplinaria y 
bajo rendimiento 
académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las 
actividades formativas propias de su 
proceso de aprendizaje, definidas durante 
su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de 
aprendizaje establecidas para la ruta de 
aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes 
virtuales previstos para la formación y 
mantener una comunicación frecuente con 
el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o 
incumplimientos a las actividades de la 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que 
registro el juicio CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE 
LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE, 
APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL PLAN 
DISEÑADO Y LOS PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE 
LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL SISTEMA Y 
EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE 
DE PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE 
LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, PARA 
DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE 
CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE 
LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 
ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE 
LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA 
EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y 
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS 
PARA LA NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE 
LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL APLICATIVO, 
UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES EN EL 
MERCADO, SEGÚN LASCARACTERÍSTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE 
LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE 
DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL SISTEMA, UTILIZANDO 
SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE DATOS,SEGÚN LOS PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA 
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y CONTRATOS 
DE OPERACIÓN, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, 

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS 
DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 
PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA 
ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL 
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGÚN POLÍTICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 
PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN PARA CLIENTE Y 
SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL HARDWARE DISPONIBLE, 
EJECUTÁNDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 
PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 
PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, BASADO EN LOS PLANES DE 
INSTALACIÓN, RESPALDO Y MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 
FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA SOLUCIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 
PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS CON LA 
SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS 
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y SEGÚN NORMAS YPROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 
PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE MANUALES DE 
USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES Y 
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 
PROPUESTA, SEGÚN POLÍTICAS DE LAORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   
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CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 
INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS 
INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS TÉCNICAS, QUE 
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 
INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE TÉRMINOS DE 
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN DE PROVEEDORES, EN LA 
ADQUISICIÓN DE TECNOLOGÍA,SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 
INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE CADA UNODE LOS ACTORES EN 
RELACIÓN CON LA SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 
INFORMÁTICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 
INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 
TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR 
EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR 
LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDASPOR LA EMPRESA

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS 
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS 
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS 
ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN DE 
CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA 
INFORMACIÓN DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE 
AL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN NORMAS 
INTERNACIONALES Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN..

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 
SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA 
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 
MÉTRICAS Y POLÍTICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS 
CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS HERRAMIENTAS, 
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA 
INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE 
COLABORACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE 
DISEÑO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE LASTECNOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISEÑO 
DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL ANÁLISIS DE LA 
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, A 
PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL 
SISTEMA EN RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 
EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN SOFTWAREAPLICADO SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y 
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 
MERCADO, EL INFORME DE ANÁLISIS LEVANTADO Y EL DIAGRAMADE 

POR EVALUAR   -   

CC 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 
NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE 
LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE, 
APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL PLAN 
DISEÑADO Y LOS PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE 
LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL SISTEMA Y 
EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE 
DE PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE 
LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, PARA 
DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE 
CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE 
LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 
ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE 
LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA 
EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y 
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS 
PARA LA NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE 
LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL APLICATIVO, 
UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES EN EL 
MERCADO, SEGÚN LASCARACTERÍSTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA 

POR EVALUAR   -   



CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE 
LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE 
DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL SISTEMA, UTILIZANDO 
SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE DATOS,SEGÚN LOS PROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA 
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y CONTRATOS 
DE OPERACIÓN, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, 

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS 
DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 
PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA 
ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL 
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGÚN POLÍTICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 
PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN PARA CLIENTE Y 
SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL HARDWARE DISPONIBLE, 
EJECUTÁNDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 
PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 
PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, BASADO EN LOS PLANES DE 
INSTALACIÓN, RESPALDO Y MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 
FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA SOLUCIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 
PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS CON LA 
SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS 
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y SEGÚN NORMAS YPROTOCOLOS 

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 
PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE MANUALES DE 
USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES Y 
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 
PROPUESTA, SEGÚN POLÍTICAS DE LAORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 
INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS 
INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS TÉCNICAS, QUE 
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 
INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE TÉRMINOS DE 
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN DE PROVEEDORES, EN LA 
ADQUISICIÓN DE TECNOLOGÍA,SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 
INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE CADA UNODE LOS ACTORES EN 
RELACIÓN CON LA SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 
INFORMÁTICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 
INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 
TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR 
EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR 
LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDASPOR LA EMPRESA

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS 
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS 
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS 
ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN DE 
CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA 
INFORMACIÓN DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE 
AL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN NORMAS 
INTERNACIONALES Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN..

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 
SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA 
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 
MÉTRICAS Y POLÍTICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS 
CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS HERRAMIENTAS, 
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA 

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA 
INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE 
COLABORACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE 
DISEÑO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE LASTECNOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISEÑO 
DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL ANÁLISIS DE LA 
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, A 
PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL 
SISTEMA EN RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 
EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN SOFTWAREAPLICADO SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y 
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 
MERCADO, EL INFORME DE ANÁLISIS LEVANTADO Y EL DIAGRAMADE 

POR EVALUAR   -   

CC 79219176 JORGE ALEJANDRO SILVA ACERO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 
NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No. XXX del DÍA 17  del MES de OCTUBRE  del AÑO 2022 

OBJETIVO (S) Solicitar comité de evaluación y seguimiento de los aprendices con bajo rendimiento académico y falta disciplinaria durante el desarrollo de la etapa lectiva de la 

ficha 2330225 del programa TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS 
No. 

DOCUMENTO 
PLANTA CONT 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
TELÉFONO/EXT.

SENA 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 
1 

Bertha Paola Bejarano Ávila 52.981.728  X  
Sena CDA- 
Formación 

virtual 
paola.bejarano@misena.edu.co 3007807426 SI 

 

 
PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

 
2 

Adriana Pilar Guzmán 65.698.724  x  
Sena CDA- 
Formación 

virtual 
adriana.guzman@misena.ed u.co 3108177117 SI 

 
PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

 

 
3 

July Andrea Barreto 
Montenegro 

1.023.864.425  X  
Sena CDA- 
Formación 

virtual 
Jabarreto524@misena.e du.co 3103403460 SI  

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

 
4 

 
Consuelo Velásquez 

 
52317278 

 
 

X 
 

 
Sena CDA-
Formación 

virtual 

 
dconsueloc@misena.edu.co 

 
311 583 2271 

X  

 
5 

Soledad De La Cruz Hernández 39617461 X   CDA - Chía scruzr@sena.edu.co 3016964228 X  

 
6 

 
Yuri Marlene Fuentes 

 
20911562 

 
 

X 
 

 
CDA - Chía 

 
yfuentesg@sena.edu.co 

 
3106196482 

 
X 

 

7 Ricardo Mauricio Cortes Alonso 7963 4506  X  
Apoyo área 
bienestar 

rmcortes@sena.edu.co 3143612435 X 
 
 

mailto:paola.bejarano@misena.edu
mailto:adriana.guzman@misena.ed
mailto:Jabarreto524@misena.e
mailto:dconsueloc@misena.edu.co
mailto:scruzr@sena.edu.co
mailto:yfuentesg@sena.edu.co
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ACTA No. XXX 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
SOLICITUD COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO FICHA 2330225 

TECNÓLOGO VIRTUAL EN GESTIÓN DE ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

CIUDAD Y FECHA: 
Virtual, 17 DE NOVIEMBRE DE 2022 

HORA INICIO: 
5:00  

HORA FIN: 
6:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sena CHIA 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Desarrollo Agroempresarial Chía 

 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Realizar el acta la solicitud de comité para la ficha 2330225 del programa VIRTUAL EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN. 

2. Análisis de los casos y sugerencia de la coordinación académica en el marco del reglamento del aprendiz. 
 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Solicitar comité de evaluación y seguimiento de los aprendices con bajo rendimiento académico y falta disciplinaria 
durante el desarrollo de la etapa lectiva de la ficha 2330225 del programa TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

SOLICITUD COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO  

SEGUIMIENTO ETAPA LECTIVA TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

FICHA 2330225 

 

El día 17 de noviembre de 2022, se reunieron el equipo ejecutor de la formación integrado por la vocera  y instructora 
bilingüismo July Andrea Barreto Montenegro, instructora técnica Adriana Pilar Guzmán y Bertha Paola Bejarano Ávila, con 
la Coordinación Académica de Modalidad Virtual Soledad De La Cruz Hernández, la integradora Yuri Fuentes, con el fin de 
presentar y analizar los casos de los aprendices que tuvieron bajo rendimiento académico durante el desarrollo de  la 
ejecución de la formación profesional en la etapa lectiva hasta octubre, de la ficha 2330225 del TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN, entre el periodo comprendido 11 de noviembre al 17 de noviembre de 
2022. 
 
Se da la palabra a la instructora vocera July Andrea Barreto Montenegro, para presentar informe del avance de la ejecución 
de la formación de los aprendices de la ficha 2330225  del programa TECNÓLOGO en ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS 
DE INFORMACIÓN, de acuerdo con las actividades pendientes y la última fecha de ingreso a la plataforma, en el marco del 
reglamento del aprendiz, procediendo a comentar los casos de los aprendices que presentan bajo rendimiento o que llevan 
más de tres meses sin ingresar a la plataforma y presenta un informe de seguimiento y estrategias de retención, mediante 
el reporte de registro de ingresos, centro de calificaciones y avance de las evidencias de los  8 aprendices que se relacionan 
a continuación: 
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NOMBRE Y APELLIDOS No. De documento OBSERVACIÓN 

ADONEL NAVARRO GARCIA CC 91508922 Ingreso 102 días, Ultimo ingreso 13/09/2022, presento 
38 evidencias de 65 

CARLOS JAVIER QUIÑONES 
CASTRO 

CC 1087203066 Ingreso 105 días, Ultimo ingreso 11/11/2022, presento 
38 evidencias de 65 

DINAEL SANTOS SERRANO CC2135964 Ingreso 61 días, Ultimo ingreso 08/09/2022, presento 32 
evidencias de 65 

JHOAN FERNANDO AYA 
OSPINA 

CC 1106306769 Ingreso 114 días, Ultimo ingreso 26/10/2022, presento 
30 evidencias de 65 

JOSE HELVERT MACIAS 
OCHOA 

CC 1077869692 Ingreso 247 días, Ultimo ingreso 05/10/2022, presento 
51 evidencias de 65 

LUIS FRANCISCO BOYACA 
CATOLICO 

CC 7179002 Ingreso 88 días, Ultimo ingreso 24/04/2022, presento 31 
evidencias de 65 

GONZALO ALEXANDER 
ARIAS PULIDO 

CC 1030551614 Opta por retiro voluntario. Mandan soportes. No se ha 
evidenciado en plataforma. Aparece con novedad en 
Sofía plus no permite calificar juicios.  

HOLMAN ANDRES NIÑO 
MEDINA 

CC 1052386195 Opta por retiro voluntario. Mandan soportes. No se ha 
evidenciado en plataforma.   
Aparece con novedad en Sofía plus no permite calificar 
juicios. 

 
 
Una vez analizado los casos por la coordinación académica en el marco del reglamento del aprendiz, se evidencia que el 

equipo ejecutor ha cumplido juiciosamente con el desarrollo de la FPI, al tiempo que se autoriza solicitar comité de 

evaluación y seguimiento a los 6 aprendices con bajo rendimiento académico, a los cuales se les garantizó sus derechos 

aplicando múltiples estrategias de retención como se presentó por el equipo ejecutor. 

CONCLUSIONES 

1. Se informó el avance de la ejecución de la formación de los aprendices de la ficha 2330225 del programa 
TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN, de acuerdo con las actividades 
pendientes y la última fecha de ingreso a la plataforma, en el marco del reglamento del aprendiz. 

2. Se presentó informe por parte del equipo ejecutor de las estrategias de retención de aprendices efectuadas a los 
aprendices, llamados de atención y planes de mejora. 

3. Se analizaron los casos y se emitió concepto por la coordinación académica en el marco del reglamento del aprendiz. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 

 Enviar acta a la integradora Yuri Fuentes, para solicitar 
Comité de Evaluación y Seguimiento. 
 

 Enviar matriz para la solicitud de comité de evaluación y 
seguimiento y reporte de ingresos 

 
Instructora vocera July 
Andrea Barreto Montenegro 

 

Instructora vocera July 
Andrea Barreto Montenegro  

 

21/11/2022 

 

 

 
21/11/2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes 
que participan a través de una plataforma virtual. 
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ANEXOS  

1. Reporte de ingresos  
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Soportes retiro voluntario Gonzalo Alexander Arias Pulido  
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 Soporte retiro voluntario Holman Andrés Niño Medina  
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2. Evidencias llamadas aprendices  
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3. Evidencias de comunicaciones enviadas a los aprendices 
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4. Mensajeria interna con retroalimentacion y dudas  
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5. Grupo de whatsspp por ficha para motivacion, manifestando que la plataforma de entrega 

de evidencias es territorium.  
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6. Atención personalizada con sesiones complementarias para explicación de temas y 

evidencias  
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EQUIPO EJECUTOR TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN; Y ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE  

 
 
 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No   10 del DÍA 17 del MES de NOVIEMBRE del AÑO 2022 

OBJETIVO (S) 1. Realizar una descripción de las generalidades de la reunión de acompañamiento por parte de la coordinación académica. 
2. Actualizar estadísticas con novedades por ficha, haciendo un análisis de los cambios presentados en cada uno de los ítems 
3. Evidenciar los compromisos generados por el equipo ejecutor y validar mediante pantallazos las estrategias de permanencia de aprendices aplicadas por el equipo ejecutor 
4. Registrar las actividades que desarrolla el equipo ejecutor extras al ingreso a la plataforma territorium 
5. Validar mediante pantallazos la información que debe reposar dentro del repositorio territorium 
6. Revisar el ingreso a diario días hábiles del EEF a la plataforma Territorium LMS 

No NOMBRES Y APELLIDOS 
No. 

DOCUMENTO 
PLANTA CONT 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 

Bertha Paola Bejarano Avila 52.981.728  x  CDA-Formación virtual 
Instructora técnica 

paola.bejarano@misena.edu.co 3007807426 x  

 
PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

2 Adriana Pilar Guzmán 65.698.724  X  
CDA-Formación virtual 
Instructora técnica 

adriana.guzman@misena.edu.co 3108177117 X 

 
PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

3 
July Andrea Barreto 
Montenegro 

3103403460  x  
CDA-Formación virtual 
Instructora 
Bilingüismo 

Jabarreto524@misena.edu.co 3103403460 x  
PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

4 Soledad De La Cruz Hernández 39617461 x   
CDA – 
COORDINACIÓN 
ACADÉMICA 

scruzr@sena.edu.co 3016964228 x  

5 Yuri Marlen Fuentes 20911562  x  CDA – APOYO 
SUPERVISION yfuentesg@sena.edu.co 3106196482 x  

6 Consuelo Velásquez 52.317.278  x  
Sena CDA-
Formación virtual 

scruzr@sena.edu.co  3016964228  
x  
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ACTA No. 010 

 

ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO COORDINACIÓN ACADÉMICA 
EQUIPO EJECUTOR TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN; Y ANALISIS Y 

DESARROLLO DE SOFTWARE  
 

CIUDAD Y FECHA: 
Virtual, 17 de NOVIEMBRE de 2022 

HORA INICIO: 

02:00 
HORA FIN: 

3:00 
LUGAR Y/O ENLACE:  
Plataforma de teams 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Desarrollo Agroempresarial Chía 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Agenda de acompañamiento y seguimiento de la coordinación académica, la integradora y la dinamizadora,  
2. Trazabilidad del proceso de novedades por ficha con el análisis de los cambios presentados. 
3. Revisión de los compromisos generados por el equipo ejecutor y validar mediante pantallazos las estrategias de 

permanencia aplicadas a los aprendices. 
4. Mencionar las diferentes actividades que se desarrollan extras, al desempeño dentro de la plataforma territorium 
5. Tomar captura de pantalla del repositorio de territorium 
6. Revisar el ingreso a diario días hábiles del EEF a la plataforma Territorium LMS 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

1. Realizar una descripción de las generalidades de la reunión de acompañamiento por parte de la coordinación académica. 
2. Actualizar estadísticas con novedades por ficha, haciendo un análisis de los cambios presentados en cada uno de los ítems 
3. Evidenciar los compromisos generados por el equipo ejecutor y validar mediante pantallazos las estrategias de permanencia de aprendices 

aplicadas por el equipo ejecutor 
4. Registrar las actividades que desarrolla el equipo ejecutor extras al ingreso a la plataforma territorium 
5. Validar mediante pantallazos la información que debe reposar dentro del repositorio territorium 
6. Revisar el ingreso a diario días hábiles del EEF a la plataforma Territorium LMS 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO COORDINACIÓN ACADÉMICA 
EQUIPO EJECUTOR TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN; Y ANALISIS Y 

DESARROLLO DE SOFTWARE  

 
FICHAS 2330225, 2374490, 2455269, 2470708  

 

De acuerdo con programación mensual de seguimiento y acompañamiento a cada uno de los programas 

virtuales, la Coordinadora Soledad De La Cruz H., la Integradora Yuri Fuentes y la Dinamizadora de formación 

Titulada Virtual Consuelo Castro, inician la sesión presencial acorde con la agenda planteada y como evidencia 

de la reunión se citó a los equipos ejecutores a través de teams para presentación de estadísticas. 

Se reitera la importancia que se esté ejecutando y desarrollando la formación virtual según lo estipulado en la 

guía de orientación AVA 014. 

 

Se invita a diligenciar la siguiente matriz de información con su respectivo análisis: 
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1. Describir las generalidades de lo hablado en la reunión de acompañamiento y seguimiento por 
parte de la coordinación académica 
 

 
 

La coordinadora después de saber el proceso de cada ficha y las estadísticas de los aprendices finales 
prontos a culminar su etapa lectiva nos recomienda: 
Hablar con los aprendices dos a tres veces por semana con los aprendices. De los 35 aprendices que 
están en proceso de culminar con la etapa lectiva, con cada uno debe dedicar 14 minutos al día. Se 
crea bitácora (enlace) para llevar el registro por instructora de las llamadas y seguimiento realizado a 
cada aprendiz, dejando notas de lo que se haya comunicado con el aprendiz.  
  
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/EquipoEjecutorADSI-
ADSO/Shared%20Documents/General/NOVIEMBRE%20GESTION/Aprendices%20al%20dia%20y%20re
scatables%20(Plan%20padrino)V2.xlsx?d=w34761188681541f8925825f15a9c10d0&csf=1&web=1&e=
Og6nOG 

 
2. Se invita a diligenciar la siguiente matriz de información con su respectivo análisis:  

 Estadísticas generales del programa: 

No. De 
Ficha 

Fecha de 
inicio 

Fecha final 
etapa 
lectiva 

NÚMERO DE APRENDICES 

Matric
ulados  

En 
formac

ión 

Activos, 
ingresos en el 

último mes 

Que se 
encuentran 
al día con 
todas las 

evidencias 

Con 
evidencias 

pendientes y 
que pueden 

llegar a 
cumplir* 

Que 
pasaron 

retiro 
voluntari

o 

A quienes 
se les 

canceló el 
registro de 
matricula 

A quienes se 
citaron a 

comité de 
seguimiento y 

evaluación 

2330225 17/05/2021 15/11/2022 52 42 23 8 1 10 0 06 
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2374490 03/08/2021 02/02/2023 40 31 18 3 6 10 0 02 

2455269 29/11/2021 28/09/2023 44 37 13 02 05 12 0 00 

2470708 30/12/2021 29/09/2023 59 48 17 03 05 11 0 00 

*Con evidencias pendiente que pueden llegar a cumplir no debe estar dentro de los que están al día 

 

 

Análisis de las estadísticas tecnólogo en análisis y desarrollo de sistemas de información; y análisis y 

desarrollo de software 

 

Ficha 2330225, 2374490, 2455269, 2470708: 

Al terminar formación en la etapa lectiva, se evidencia que menos personas logran llegar a presentar el 

proyecto, lo que disminuye la probabilidad de aprobación.  

Se ve aumento en los ingresos de parte de los aprendices, pero no evidencia aumento de evidencias subidas 

a plataforma.  

     Se envían 8 aprendices a comité preventivo, para ir depurando las fichas de ADSI & ADSO. 

Ficha 2330225 - Se esperaba que terminaran más aprendices, pero por cuestiones de trabajo y traslados, los aprendices no 

pudieron completar las actividades. Se apoyó y guío los aprendices para terminar con 8 aprendices al dìa y uno pidió un tiempo 

para terminar de entregar el día de hoy.  

Ficha 2374490 – Se proyecta terminar con los aprendices que están al día y que pueden llegar a cumplir con el 100% en las 

siguientes dos semanas para dejar lista la etapa lectiva antes de terminar el año. Los aprendices aumentaron su ingreso a la 

plataforma, se espera que de igual forma aumenten la entrega de actividades.  

Ficha  2455269 – Se mantuvo el ingreso de aprendices a territorio, sin embargo, la entrega de actividades sigue bajo. En la última 

semana, han estado más activos y con las llamadas y estrategias de permanencia se planea lograr dejarlos al día hasta el 50% 

de las evidencias en plataforma.  

Ficha  2470708 –  De igual forma, este grupo mantuvo el ingreso de aprendices a territorio. Sin embargo, es uno de los grupos 

que menos ha participado en plataforma. Con las llamadas y estrategias de permanencia se busca incentivarlos para incrementar 

la entrega en plataforma y lograr que tengan el 50% de las evidencias en plataforma antes de terminar el año.  

 
 
 
3. Evidenciar los compromisos generados por el equipo ejecutor y Validar mediante pantallazos las 

estrategias de permanencia de aprendices aplicadas por el equipo ejecutor  
Llamadas telefónicas 

Llamadas 100% y Plan padrino 
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Ficha 2330225 
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Ficha 2374490 
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Ficha  2455269 
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Ficha  2470708 
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Correos electrónicos en caso de no contestar: 

2330225, 2374490, 2455269, 2470708 
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2. Asesoría personalizada a través de meet a los aprendices con evidencias atrasadas 

2455269 & 2470708 
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2374490 
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2330225 
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Respuesta a aprendiz – petición 
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4. Evidenciar la información que se debe tener en el repositorio de territoium. 
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5. Ingreso diario a la plataforma territorium, días hábiles 
 

Todo el equipo de instructores del Tecnólogo Análisis y Desarrollo de Sistemas de Información; y Análisis y 

Desarrollo de Software, se hizo presente los días hábiles del mes de octubre y lo que llevamos de noviembre. 

 

CONCLUSIONES 
 

1. Se hace un resumen del acompañamiento y seguimiento de la coordinación académica, la integradora 
y la dinamizadora. 

2. Se revisó una a una las estadísticas de las diferentes fichas y se hizo el análisis de los cambios 
presentados en cada uno de los ítems 
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3. Se evidenció mediante pantallazos las estrategias de permanencia implementadas durante el mes. Se 
insistió en hacer más llamadas durante el mes para hacer un acompañamiento más continuo. 

4. Se relacionaron y enseñaron las diferentes actividades que se han llevado a cabo diferentes al 
desempeño dentro de la plataforma territorium. 

5.  Se evidencia con pantallazos la información que se deja en el repositorio terriotirum 

6. Se ratifica el ingreso a diario de las instructoras en los días hábiles del EEF a la plataforma Territorium 
LMS. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Enviar el acta al Coordinador de formación virtual 
del centro 
 

Trabajar siempre como equipo ejecutor de la 
formación  
 

Evaluar las evidencias e ingresar a foros todos los 
días hábiles. 

Vocero/a 
 
 

Todos 
 

Todos 

 
 
 

Siempre 
 

Siempre 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes 
que participan a través de una plataforma virtual. 
 

  
 

 
 



Diligenciamiento de encuestas  

    

 

 

 

 

Socialización Matriz de Identificación de Peligros 
 

 

 

 

 



 

Encuesta Cambio climático - SENNOVA 

 

Encuesta de Validación para la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas 

2021-2022 

 

 



Captura de pantalla diligenciamiento de encuestas envidas por grupo de WhatsApp y correos compartidos por 

dinamizadoras. 

Invitación actividades  extracurriculares en línea 

 

  

 



 

   

 

 



 

 

  

 



 

 

 

 

Encuesta de satisfacción – Acompañamiento de las intructoras  

 



 

 

 

 

 

- Evidencia participación al Coloquio de Enseñanza de Idiomas (Instructores Bilingüismo complementaria y 

virtual.) 

 

 



Información compartida a los aprendices  - Formación presencial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Excel con las observaciones de las llamadas a celular del 100 % de los aprendices matriculados de la o las fichas 

asignadas como estrategia de permanencia en la formación TITULADA o COMPLEMENTARIA, así como también 

porcentaje de avance de actividades de aprendices (incluido en el mismo Excel de llamadas) 

Ficha 2330225 

 

 



 

Ficha 2374490 

 

 



 

Ficha  2455269 

 

 

 

 



Ficha  2470708 

 

 

 

 

 

 



 

Evidencias de participación en las transferencias de la dirección general.  

 

11.11.22 

 

Actividades Bienestar 

01/11/22 

 

 



Pantallazo de creación de espacios de Etapa Productiva en LMS Territorium y creación de grupos de WhatsApp capturas 

de pantalla. 

Ficha 2330225 

 

Ficha 2374490 

 

 



Respuesta voceros a correo 04 de noviembre en el que solicita información ante “Notificación de aprendices con 30 o 

más días sin ingresos al LMS - Al 01 NOVIEMBRE 2022” 

 

 

Mis disculpas no respondí al mensaje, no leí las indicaciones correctamente y asumí que era un correo informativo.  

 

 

Participación Sesión acompañamiento virtual Regional Cundinamarca Uso y aprovechamiento simuladores Cloudlabs. 

Cloudlabs 11/11/22 

 

 


