PROCESO

_ GESTION FINANCIERA
% TITULO Codigo: GF-FO-36
S, TRAMITE PAGO ANTICIPO / PARCIAL Y/o ~ VersionNo.03 - Paginatded [y
FUEREAS MILIYANES TOTAL Fecha: 01 03 2022 | - T
Fecha tramite de pago Numero de Pago 4

Valor de pago solicitado

$ 6.800.000,00

DATOS DEL CONTRATO:

Contrato y/fu Orden de Compra | No. 001-115-2022

?

Nombre o Razon Social del
Contratista

PABLO GUSTAV

0 LOZANO HERNANDEZ

Identificacion

(Tolima)

NIT o C.C: 93.33?.938 de Alpujarra

SAP (acreedor): 80005250

Objeto del Contrato

PROCESO DEP
FUNCIONAL DE

“CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO AL

LANIFICACION DEL ABASTECIMIENTO DEL AREA
ERRADICACION MANUAL DE CULTIVOS ILICITOS."

Orden o Pedido ERP SAP

No. 4300007634

Expediente Orfeo

No. 20221300101

30800089E

Registro Presupuestal

No. 157422 del 1¢

) de julio de 2022

X VIGENCIA A(
0 REZAGO

CTUAL

Valor Inicial del Contrato ($)34.000.000,00
+ Valor Adiciones ($)0
Valor total del contrato “Valor Reducciones ($)0
Valor Total del Cantrato ($)34.000.000,00

/ convenio / Acta de acuerdo
(Cuando aplique)

No. Contrato interadministrativo

N/A

Fecha de legalizacién del
contrato

18 DE JULIO DE

2022

Fecha de Finalizacion del
contrato

15 DE DICIEMBR

E DE 2022

Porcentaje de ejecucién del
contrato

80 %

Modificaciones del contrato

O Adicion \
[0 Modificacion

[J Suspension  Descripcioén

Valor
Descripcién Sr._ Contratista informa cambio de Banco.

J Prorroga Fecha

[ Cesion Descripcion
Novedades del contrato

Vigencia de la Pdliza
Garantias Numero Valor Asegurado Fecha de .
expedicion Vigente Hasta

Péliza de cumplimiento 21-44-101388255 $3.400.000 18/07/2022 15/06/2023
Pdliza de responsabilidad civil
exiracontractual (cuando aplica) N i HA /A




PROCESO L
GESTION FINANCIERA

St e | TITULO . Codigo: GF-FO-36
.. AR TRAMITE PAGO ANTICIPO / PARCIAL Y/O | Version No. 03 Pagina 2 de 4
TOTAL Fecha: 01 03 2022

FULRZAS MILITARDS

[Py

DATOS FINANCIEROS DEL CONTRATISTA:

Entidad Bancaria: DAVIVIENDA

Cuenta Bancaria

N°® 0550488434288509

[0 RESPONSABLE DE IVA

Régimen Tributario (RUT) al ® NO RESPONSABLE DE IVA

que pertenece

[0 REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION

Tipo de Facturacion
(De acuerdo a lo que estipule el

[J LITOGRAFICA (Formato Preimpreso — Talonario)
0 POR COMPUTADOR
K1 CUENTA DE COBRO

RUT)
1 ELECTRONICA

CUMPLE NO CUMPLE
1.planilla pagada de seguridad social
CUMPLIMIENTO integral (Salud-p_ensmn-arl) y paraﬁscales X
OBLIGACIONES LEY 50 /1990 |-SENA-ICBF-Caja de Compensacion)
2. certificacién de pago de seguridad X
social y parafiscales
3. certificacidn de obligaciones laborales X
Planilla N°9442678756
PAGO DE SEGURIDAD E&Lflcngreso base de cotizacion) (SI $2.720.000
SOCIAL OA)
Periodo Salud 10-2022 o
Periodo Pensién 10-2022

DOCUMENTOS SOPORTE QUE SE ANEXAN AL PRESENTE PAGO:

El supervisor verificara el cargue de la facturacion por parte del contratista en SECOP Il y Sistema de Facturacion
Electronica designado por las SIIF Nacién (cuando aplique)

X si
O si

O No
X No

SECOP Il
Olimpia (cuando sea Electronica)

APROBACION DE FACTURAS

(Documentos que se entregan a la Direccién Financiera - Esta relacion debe ser diligenciada teniendo en cuenta
lo solicitado en la clausula de forma de pago del contrato):

DOCUMENTO
iTEM | (Debe diligenciarse de acuerdo a los documentos FECHA VALOR FOLIO
anexos)
1., Cuadro Control de Pagos GF-FO-35 22/11/2022 $6.800.000,00 1
2 CUENTA DE COBRO No. 4 22/11/2022 $ 6.800.000,00 2
3 ACTA DE RECIBO A SATISFACCION CT-FO-01 22/11/2022 $ 6.800.000,00 3
4, Acta de corte parcial o final de obra (si aplica) N/A N/A N/A
Reporte o Listado de Entradas de Almacén generado
5. por el sistema ERP-SAP (cuando aplique) NIA N/A 'i“‘a‘




PROCESO

_ GESTION FINANCIERA

Cadigo: GF-FO-36

TITULO ;
\\h\-\,c:/ = X .l d ) .::..
) TRAMITE PAGO ANTICIPO / PARGIAL Y/O Versian No. ¢ Paginadde4 |jiaxlh
s iy TOTAL Fecha: 01 03 2022 7
: DOCUMENTO
iTEM | (Debe diligenciarse de acuerdo a los documentos FECHA VALOR FOLIO
anexos)
Certificacion Bancaria
(Si aplica, Modalidades de contratacion que se
& generan por la Tienda Virtual del Estado Cplombiano 21/09/2022 /A 4
— Grandes Superficies (Ordenes de Compra)

Nota: El funcionario responsable en la Subdireccion ¢
verificara y confirmara que los documentos digitale

je Contratacién y/o Coordinacion de Contratos (Regionales),
s se encuentren en su totalidad dentro de la herramienta

tecnologica establecida ORFEO y/o SECOP |l de acuerdo a la modalidad de la adquisicion (contrato y/o orden de

compra) que se encuentra en tramite.

CERTIFICACION DE DOCUMENTOS QUE REPOS

AN EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO:

Los documentos relacionados en la clausula forma de pago en el contrato No.001-115-2022, que no se tramitan

a la Direccion Financiera deben reposar en el expe
consulta cuando sea necesario, por lo anterior los 3
continuacion reposan en el expediente contractual:

. El supervisor asegurar el cargue de docunm
El funcionario responsable en la Subd

entos en la plataforma SECOP Il

diente contractual de la Subdireccion de Contratos para su
bajo firmante certifican que los documentos relacionados a

reccion de Contratacidn y/o Coordinacion de Contratos

(Regionales), asegurara que el expediente contractual fisico y en ORFEO se encuentre debidamente

cargado y completo.

Unicamente para el primer pago:
Cargar en la plataforma secop Il Registro de Identificacion Tributaria-R.LT. expedido por S| NO
la Secretaria Distrital de Hacienda (Actividad econdmica y codigo ClIU)
Cargar en la plataforma secop Il Registro Unico Tributario-R.U.T. expedido por la D.L.A.N. S| NO
documento en firme (copia de certificado documento sin costo)
Reposa en el
: DOCUMENTO
IFEM {Debe diligenciarse de acuerdo a los documentos anexos) g’;ﬁf::gg:l EECHA FOLIO
1; Cuadro Control de Pagos GF-FO-35 X 22/11/2022 1
2. CUENTA DE COBRO No. 4 A 2211112022 2
3
ACTA DE RECIBO A SATISFACCION CT-FO-01 X 22/11/2022 3
4, Acta de corte parcial o final de obra codigo PA-FO-86 (si aplica) N/A N/A N/A
Reporte o Listado de Entradas de Almacén generado por el sistema
5. ERP-SAP (cuando aplique) N/A N/A N/A
T Certificacion Bancaria
(Si aplica, Modalidades de contratacion que se generan por
. la Tienda Virtual del Estado Colombiano — Grandes X 21109202 4
Superficies (Ordenes de Compra).




PROCESO

GESTION FINANCIERA

\\ .~ TITULO ' Codigo: GF FO-36
\“y""/ : ~ Version No. 03 Pagina 4 de 4 E%
rcencia \SoTETE TRAMITE PAGO ANTICIPO / PARCIAL Y/O : )3
TR TOTAL Fecha: 01 03 2022 ¢
_ : - | Reposaenel
TEM DOCUMENTO: eposaeniel
ITEM 3 s oo | expediente FECHA FOLIO
il (Debe diligenciarse de'acuerdo a/los documentos anexos) Contractual
Certificacion: pago de seguridad social integral, aportes
& parafiscales y de cumplimiento de obligaciones laborales. A 16-11-2022 5
8. Planilla de seguridad social en estado pagada. 10/11/2022 6
9. Informe de supervision No. 4 18/11/2022 7-14
10. Informe de Actividades (si aplica). 18/11/2022 15-73 |
Certificacion aplicacion Ley 1819 de 2016 y del paragrafo 2 de
11. articulo 383 del Estatuto Tributario (Cuando aplique) N/A N/A N/A |
12. Certificacion de asignacion de Retiro (Cuando Aplique) N/A N/A N/A
13. Formato del Registro unico Tributario (RUT). X 03/11/2020 74
Insertar mas filas.
14 Para incluir documentos entregables adicionales que soporten la
y ejecucion contractual y deberan reposan en el expediente
contractual

RESPONSABLE DEL TRAMITE (SUPERVISOR)

Nombre JUAN CARLOS MORALES GONZALEZ

actividades administrativas, legales, financieras y
presupuestales establecidas en el contrato; los cuales
reposan de manera completa y organizada en el
expediente contractual, la plataforma SECOP Il y/u
ORFEOQ.

- . - Cargo/Dependencia Extension
Certifico que previa revision del presente formato y sus TASD /DOAS 1905
anexos, el contratista cumplié a satisfaccion con las -
obligaciones contenidas en el contrato (informe de Firma \ _
actividades y/o de los productos establecidos), por lo | ( 2 \¥
que cumple con todos los requisitos legales necesarios é
para autorizar el pago.
VALIDACION CARGUE VERIFICACION TRAMITE DE SECOGP II ORFEO EXPEDIENTE FisicO
PAGO-GESTOR CONTRACTUAL X | NO Si LNO S| | NO
Se controla tanto para los contratos como las érdenes | Nombre
de compra, de acuerdo a la verificacién del
cumplimiento de las especificaciones técnicas, las Cargo / Dependencia: Extension,

Firma:

V*. B®. del Directivo del area responsable del contrato o
quien haga sus veces (Subdirector, Director, Jefe de
Oficina y/o Dependencia)

Nombre: Con. Pub. RICARDO ANDRES RODRIGUEZ |
SOTELO

Cargo DIR R EOTROS ASTECI IENTOS Y

SERVI

A




GESTION FINANCIERA

e
TTULO Codige GF-FO-35
CONTROL DE PAGOS Version Mo 01 Fagma 1de 1
Fecha L | e | 2020
i 157422 del 19 de julio de 2022
Contrata Mo 001-115-2022 Ne Registro Presupuestal/Fecha
Nombre Contratista: PABLD GUSTAVO LOZANO HERNANDEZ CDP 41022 de 13 de jutio de 2022
sl NO
Presupuesto con cargo a ALFM
Con cargo al los) contrata(s) interadminisirativa(s) HNao. (Convenio u clras Plazo de Ejecucion 15012122
Celebrada(s) can:
Valor anticipo
. Saldo por
: Codige de Uso acuerdo 7 Valor Saldo por
Valor a pagar
{Objeto del contrato) Pptal Eecha porcentaje del lm‘unr:;::rodet Facturado Ll Ejecutar
conirpto F
Walor de Contrale $ 34 000 000.00| § 34.000.000,00
Valor Ejecutadn 2021 | | | | 5 0,00] $0,00] S 34 £00.000,00
Pagao anticigo(si aphca) | | | | |
Namero de trdmite de page #1
Cuenla de Cobro No. 1
OTROS SERVICIOS
PROFESIOHALES Y A--01-02.008-003.00 22-ago-22
TE o5 5 6 800.000,00 $ & 800 000.00{ $ 27 200.000.00
Liso presupssestal detaliar por
cada uso asgnadas 50,00 5 0.00] $27 20000000
Uso presupuesialidetalar por
cads usn asignado) 50,00 £ 0.00| §27 20000000
Subtotal (por usos) A-06-01 0200800009 $ 6.800.000,00
Subtotal (por usos) $0,00
TOTAL TRAMITE § 6.500.000,00{
Nimero de trémite de pago #2
Cuenta de Cobro No. 2
OTROS SERVICIOS
PHOFESIGHALES Y A-06-01-02-D08. 00309 16-sep-22
TECHIZOS $ 6.800.000.00 5 6 800 000.00] § 2040000000
Subtotal (por usos) A.06.0102000-003-09 $0,00
TOTAL TRAMITE $ 6.800.000,00
Nimero de trimie de pago #3
Cuenta de Cobro No. 3
OTROS SERVICIOS
HALES Y ADG-01-02-008-003.09 21-sep-22
5 6,600.000.00 $ 6 800 000,00 $ 13.600000.00
Subtar.al OF USDS, A-0501 £2-000003-09 $ 0,00
TOTAL TRAMITE § 6.800.000,00
Nomero de trimite de paga #4
Cuenta de Cobro No. 4
OTROS SE RwC:OS
? 0050102003 003-09 22-nov-22
S 65.8600.000.00 $ 6800 000,00 3680000000
Subtcm {por usos) A.0501-02-008-003-09 $0,00
TOTAL TRAMITE $ 6.800.000,00
Adicion RP Fecha (si ag }en taso de no tener adici hacer caso omiso
Fartura Mo, XXX
Uso presupuestal setatar por
£ada uso asignada}
i se requere nsere mas Ma
Su btotal {por usos)

TOGAU T

\/‘r'n '5.D. JUAN CARLOS MORALES so

" PRESUPUESTO (RP CTA BANCARIA)
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Bogota D.C., noviembre 22 de 2022.

CONSE

AGENCIA LOGISTICA D

CUTIVO: 04

E LAS FUERZAS MILITARES,

Establecimiento Publico del Orden Nacional, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional

NIT: 89

PABLO GUSTAVO

0.999.162-4

EBE A:

LOZANO HERNANDEZ

C.C. No. 93338938 de Alpujarra (Tolima)

POR CONCEPTO DE: Cuarto pago por cump
contrato No.001- 115-2022 el cual tiene po
como apoyo al proceso planificacion del ab
manual de cultivos”, correspondiente al pe
de noviembre de 2022.

LA SUMA DE: ($6.800.000) Seis N

BANCO DAVIVIENDA - CUENTA AH

limiento a los compromisos establecidos en el
r objeto “Contratar los servicios profesionales
astecimiento, area funcional de erradicacion

riodo comprendido entre 18 de octubre al 17

flillones ochocientos mil Pesos M/Cte.

/

e Alpujarra (Tolima)

4 CONJUNTO RESIDENCIAL ALCAPARROS I
3138726217

RROS DAMAS No. 0550488434288509

(‘\1



el

T T I' F ' i :ﬂ:l i |
1= ' i bWl |
E lnu

R AS————pal

miy:m o
gama | o |
LK | |
| 1IB
nJd Q. q._l!f?ﬁll-[l)\t:lh?wl I ‘
3‘!_' % pianl g fub _“ ] -
: v Ty ! Il i III i
I | I Il
Adeb l i hey) ¥
i | I !'[ '
i +omhspy o s rage g | o
n wiugtd dbRE BEEiE b¥ 03 q' I'l II
I 1 II I
| [
| | \
v 4 affeipl oo o ase omEd ol
b1 h b oudldp Bt | srsirwehs e A8 "'IUJJli * ]

3 ¥ *stm WS B ok i
N ¢ mmh M i"-"t::# F['& .
tt -4 lﬂ“t."’ﬂ - 2 I-!KL "H3 & - - | é'
| I|u|||! ! 1
: LRl |
‘H\,,ii I £ 1
Q‘ , ] 1 I:l |
] W O# . {':ﬂ}l & g ||I 1
i el E""ﬁ?” I ':

P ST 1Y SR nl,nuum

I
i 1 I' T ||I II| '
o i

e o rEuh WO AR ”

"m HIN

|

|

| ) S
| ol




PROCESD
GESTION DE|

LA CONTRATAC+A2:M54

TITULD

ACTA DE ENTREGA Y/O RECIBO A SATISFACCION

AGCHCIA LORIRTICA

Codigo: CT-FO-01

Wersion No 01

Pagina 1de 2

Fecha "

|

2020

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

o, DE CONTRATO: CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 001- 115-2022

FECHA DEL CONTRATO: 18 JUL 2022

OBIETO CONTRACTUAL:
“CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO AL PROCESD DE PLANIFICACION DEL ABAST,

ECIMIENTO DEL AREA FUNCIONAL DE ERRADICACION MANUAL DE CULTIVOS ILICITOS."

CONTRATISTA: PABLO GUSTAVO LOZAND HERNANDEZ

NIT/CC/CE: 93,333,938 de Alpujarra {Telima)

DATQOS DE LA ENT

REGA TOTAL DEL SERVICIO

TRATA DE LA ENTREGA TOTAL QUE HACE EL CONTRATISTA A LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

FECHA: 22/11/2022 HORA: N/A ENTREGA PARCIA X N4 ENTREGA TOTAL
CIUDAD/MUNICIFIO: BOGOTA DIRECCION : Calle 85 # 13-03 (Bogotd)
INTERVIENEN EN LA ENTREGA:
ENTIDAD/EMPRESA NOMBRE CARGO EN CALIDAD DE
PABLO GUSTAVO LOZAND HERNANDEZ PABLO GUSTAYD LOZANG CONTRATISTA CONTRATISTA
HERNANDEZ
AGENEIA LOGISTICA BE LAY FUERZAS JUAN CARLOS MORALES GONZALEZ T.ALSD, SUPERVISOR DEL CONTRATO
MILITARES
EN CUMPLIMIENTO DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Na.: NA
ENTIDAD CONTRATANTE/CLIENTE AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
DATOS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A ENTREGAR Y/O RECIBIR
SE HACE ENTREGA DE LOS BIENES Y /O SERVICIOS DISCRIMINADOS A CONTINUACION:
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD V/UNITARIO viva V/TOTAL
SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO AL PROCESO DE PLANIFICACION DEL ABASTECIMIENTO DEL AREA FUNCIONAL
! DE ERRADICACION MANUAL DE CULTIVOS ILICITOS." t S 680000000 % i £.800480,90
6300000) 5 6.800.000,00
VALOR |VA (_O_)%| 5 d
VALOR ToTAL|S 6.800,000,00
CUMPLIENDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN: ReafGiss coN Una ¥ 108 QU APHIQLEN
OBJETO DEL CONTRATO: :lnmexo DEL CONTRATO !:‘ FICHA TECNICA : ESPECIFICACIONES TECNICA5:|
NORMA TECNICA: ICUAL? £
EVIDENCIADO DE ACUERDO COM LA APLICACION DE :n1iRQUr €07 L XALOS G UE AR HIEN
ACTIVIDAD APLICA NO APLICA OBSERVACIONES
INSPECCICN VISUAL REALIZADA X
INFORMES DE LABORATORIO REALIZADOS X
CERTIFICACION EXFEDIDA X
QTRO x
DATOS DEL RECIBO TOTAL DE LOS BIENES O SERVICIOS

TRATA DEL RECIBO A SATISFACCION Q

UE HACE LA ENTIDAD CONTRATANTE fCLIENTE

UNA VEZ REVISADOS LOS BIENES OBJETO DEL CONTRATO, POR PARTE DE: 12

ONUNA XA LOS GUE

COMITE TECHICO SUPERVISOR ¢ |

APLIGUEN

OBSERVACIONES GENERALES :

SE RECIBE PRIMER INFORME ASESORIA DOAS-ALFM FINAL, A SATISFACCION DE ACUERDO A LA REVISION

REALIZADA DEL MISMO.

FLAEAF INFERTE ATAS FILAS)

PARA CONSTANCIA DE LO ANTERIOR, INTERVIENEN :
ENTIDAD/EMPRESA NOMBRE CARGO EN CALIDAD DE ﬁ //Tm\
PABLO GUSTAVD LOZANO HERNANDEZ PABLO GUSTAVO LOZANOD CONTRATISTA CONTRATISTA ;
HERMNANDEZ {
P
AGEMCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS SUPERVISOR DEL 1
MILITARES JUAN CARLOS MORALES GONZALEZ T.ASD. CONTRATO x ) ]I
I|{\/} :
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L & DAVIVIENDA

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C., 21/09/2022
BOGOTA, D.C,,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior PABLO GUSTAVO LOZANO
HERNANDEZ con Cédula de Ciudadania nimero 93338938

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488434288509
Fecha de apertura 21/09/2022

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

forvn lstesnnp ' L
Wi Mo
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Bogota, D.C. 16 de noviembre de 2022

Senores
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
Bogota D.C.

Yo, PABLO GUSTAVO LOZANO HERNAN
No. 93.338.938 de la ciudad de Alpujarra (T¢
certificar bajo la gravedad de juramento, qu
Servicios Profesionales y de Apoyo a |
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS \
los aportes obligatorios al Sistema General

MILITARES

DEZ identificado con la Cedula de Ciudadania
blima), mediante el presente escrito me permito

en cumplimiento al Contrato de Prestacion de
Gestion No. 001-115-2022 suscrito con la

VIILITARES, me encuentro al dia en el pago de
de OCTUBRE de 2022, asi:

No.
DESCRIPCION PLANILLA VALOR APORTADO ENTIDAD
DE PAGO
Salud 9441605276 $340,000 Sanitas
Pension 9441605276 $435,200 Porvenir
ARL 9441605276 $28,400 Colpatria

; no Hernandez
cion: 93.338.938 de

Alpujarra (Tolima)

Correo
Teléfono; 3138726217

z 7 Cra. 8 # 10-07 Casa
ectronico; pablogustavo.lozano@g

mail.com

B-14 Conjunto Residencial Alcaparros Il
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INFORME DE SUPERVISION No. 4
Bogota D.C. 18 de noviembre de 2022
AL: Sefor Administrador de Empresas

Hector Vargas Rodriguez
Subdirector General de Contra

Con toda atencién me pe
Contratacion, el informe de supervision NG
al periodo del 18 de octubre al 17 de
infermacion:

A, DATOS GENERALES DEL CONTR
Agencia Logistica, se deberan establecer los

tacion

datos)

rmito enviar al

sefor Subdirector General
. 4 del contrato No. 001-115-2022 Correspondiente
noviembre de 2022, de acuerdo con la siguiente

de

ATO: (De acuerdo con la notificacion enviada por la

[ CONTRATO No. 001-115-2022

[ CONTRATISTA: PABLO GUSTAVO LOZANO HERNANDEZ

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS
DE PLANIFICACION DEL ABASTECIMIE
MANUAL DE CULTIVOS ILICITOS.

PROFESIONALES COMO APOYO AL PROCESO
NTO DEL AREA FUNCIONAL DE ERRADICACION

Régimen Simplificado.

VALOR DEL CONTRATO: $34.000.000,00 M/CTE, No discrimina IVA por pertenecer al

| PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: 15 de diciembre 2022

I MODIFICACIONES: Sl X NO

2. CONTROL OBLIGACIONES Y ENTREGABLES CONTRACTUALES:

Una vez verifique el pliego de condiciones

oferta y contrato (pagina web, SECOP, SECOP II),

proceda a diligenciar el presente cuadro de control de cumplimiento de todas las obligaciones

contenidas en el contrato describiendo el
pactadas en el contrato.

cumplimiento o no de cada una de las obligaciones

DESCRIPCION

NUMERAL

OBLIGACION

ENTREGABLE

AGO/SEP

SEP/OCT

OCT/NOV

10.1.1.

al Sistema General de Riesgos

Afiliarse antes de iniciar la ejecucion de su contrato
Laborales de
conformidad con lo seiialado en el articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y sus

PLANILLA ARL

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

TITULO
e et

Y___ INFORME DE SUPERVISION
AGENCIA LOGISTICA

FUERZAS MILITARES
Lt vt e homatra Fusartsy

Cadigo: CT-FO-11

Version No. 01

Pagina 2 de
16

[ Fecha. || 05 ||

08 |[ 2020 |

normas reglamentarias.

10.1.2.

Prestar por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa, servicios de
asesoria a la Direccién Administrativa y de Talento
Humano de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares en lo concerniente a la asesoria juridica
laboral y publica en desarrollo de los procesos de la
Entidad

ENTREGABLES

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

10.1.3.

Cumplir con el objeto del contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira
ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno entre EL CONTRATISTA y la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares.

CONTRATO

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

10.1.4.

Brindar un trato respetuoso, considerado, imparcial
y diligente a todas las personas sin distincion
alguna, respetando los derechos de los ciudadanos,
tal y como lo estipula la Ley 1437 de 2011 en sus
articulos 5, 6, 7 y 8.

N/A

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE |

10.1.5.

Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la
debida asistencia y apoyo al area supervisora.

ENTREGABLES

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

10.1.6.

Atender los requerimientos y/o recomendaciones
que durante el desarrollo del contrato le solicite la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares a través
del supervisor del mismo, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

ENTREGABLES

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

10.1.7.

Proyectar respuesta a los requerimientos solicitudes
de informacion, tutelas
o derechos de peticiéon asignados, con oportunidad
y calidad, en los términos establecidos por la Ley.

ENTREGABLES

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

10.1.8.

Presentar los informes requeridos por el area
supervisora para el seguimiento de las tareas
encomendadas

ENTREGABLES

CUMPLE

CUMPLE

10.1.9.

Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre
la informacion y documentos que por razén del
contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser
cumplida por el (la) CONTRATISTA aun después de
terminado el contrato.

N/A

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE |

CUMPLE |

10.1.10.

Adoptar las medidas correspondientes y velar para
que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica y normas concordantes.

Pdliza

CUMPLE

CUMPLE

| CUMPLE

10.1.11.

Mantener correctamente actualizados cada uno de
los sistemas de informacion que maneje en
desarrollo de su actividad.

N/A

N/A

NIA

10.1.12.

Cumplir las obligaciones que se deriven del

CONTRATO

CUMPLE

CUMPLE
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presente contrato, las cuales deberap prestarse en

la oportunidad requerida por la Agenqia Logistica de

las Fuerzas Militares, de tal
garantice la continua y eficiente
servicio.

manera que se

prestacion del

10.1.13.

Tramitar y entregar los productos y gctividades que
hacen parte del presente contrato, ep primer lugar,

dentro de los términos fijados p

Logistica de las Fuerzas Militares, y
sin exceder los establecidos en el

juridico.

or la Agencia
en todo caso,
ordenamiento

ENTREGABLES

CUMPLE

Cumple
parcialmente

CUMPLE

10.1.14.

Velar por el buen uso de los bien

s devolutivos,

entregados por la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares para realizar sus actividades,

N/A

N/A

N/A

N/A

10.1.15.

Utilizar la imagen de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares de acuerdo con Igs lineamientos

establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y
escrita de las partes no podra utiliz%rse el nombre,

emblema sello oficial de la otra p
publicitarios o de cualquier otra indol

rte para fines

N/A

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

10.1.16.

Cumplir con las normas y proced|mientos sobre

Seguridad y Salud en el trabajo y Me

io Ambiente.

N/A

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

10.1.17.

Presentar la factura electrénica
equivalente, de conformidad con la
estipulada en el contrato, junto con e
actividades realizadas.

o documento
forma de pago
informe de las

CUENTA DE
COBRO

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

10.1.18.

Realizar el cargue y publicacion de I3

y aprobar el contrato a través del li

garantia Unica
nk del proceso

por la plataforma transaccional del SECOP |I.

SECOP

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

10.1.19.

Suministrar a la Entidad, la informacién que se

encuentra en el

Link

https://www.agencialogistica.gov.co/e

s/content/base-

de-datos-inscripci-n-proveedores-alfm

N/A

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

10.1.20.

Verificar el cumplimiento de
especificaciones  técnicas  del
erradicacion manual de cultivos |l
causada las etapas de prestacion de
fase de erradicacién.

requisitos vy
servicio de
citos; una vez
finidas en cada

INFORME

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

10.1.21.

Consolidar informes técnicos y pres
destino a la Direccion Antinarcotica
Nacional.

upuestales con
s de la Policia

ENTREGABLES

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

10.1.22.

Presentar propuesta de analis
estadistico para los servicios de:
Carga. Transporte de Pasajeros
Personal. El cual debe incluir, analis
variables, rutas, tiempos,

is técnico vy
Transporte de

Rotacion de
s de requisitos,

capacidad de carga,

ENTREGABLES

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE
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volumen, elementos que se transporte, personal
transportado al inicio y al término de fase, que
contribuya a toma de decisiones y la mejora del
control del contrato de asociacion.

Presentar propuesta que sirva como base para el
disefno e implementacion de un software a cargo de
la ALFM, que permita controlar y generar reportes
referentes a control de los requisitos técnicos y

10.1.23. administrativos de la operacibn manual de big N PUMBLE |/GUMRGE
erradicacion de cultivos ilicitos, de conformidad con
el anexo y especificaciones técnicas requeridas por
la DIRAN. :
ACTIVIDADES.

e EI 21 de octubre de 2022 se envia correo al Contratista, donde se cita el lunes
24 de octubre a reunion para establecer cronograma entrega 4, revisar
informacién pendiente a suministrar por parte de la Supervision y socializar
por parte del Contratista la propuesta entregada el 20 de octubre del disefio

del software.

Reumion Supervision

Fabio buenas tacdes, nos seunimes el iunes 22 de oitubre ros ‘eur mos a s 3 pm por favor,

Termat 3 tratan:

niregables reciidos & 20 de uctubre,

Cordaimenio

Ing ind JUAN CARLOS MORALES GONZALEZ

Tézren Grupo Planteasi'n y Operacitn Logistica de Otros Abasts: imientos
Dwec e in de Otros Abasterimiantos y Servicics

e las Fuerzas Miltares — Gficma Prng ipal

100, Edhiess Treve Ofcinas (Sogotd - Colombsa)

LAT-0977
O GUSTAVO Lozang spablogustavelozanoedgmai
Fe: Reunton Supenasion
Meniaje | DL magel0lpng BI4E) By iImageddl prg 7 VBN W imageil png 7 4B]
Ceatumado

Elvie, 21 de octubre de 2022 304 p m, Juan Morales <quane monles @ agencialogistica pov co> escribis
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La reunion programada el 24 de octubre por solicitud del Contratista, se

realiza el 25 de octubre dond
disefio e implementacion d
operacién manual de cultivos
Arquitectura tecnologica para

e hace la presentacion de la propuesta para el
el software para controlar y administrar la
licitos. La Propuesta consiste en el disefio de la

construir aplicaciones (extensiones) en SAP

Bussines Technology Platform que den solucién a la operacién, control Y

generacion de reportes sobre

los requisitos técnicos y administrativos de la

operacion manual de erradicacion de cultivos ilicitos, de conformidad con el
anexo y especificaciones técnicas requeridos (DIRAN) y que permita la

integracion con procesos back

El 25 de octubre se envia al

del ERP SAP ECC.

Contratista las matrices con personal operativo

(actualizado) de las ordenes de servicio 47 y 48.

Juan Morales <jusne . moralesd

RV: MATRICES ORDEN DE SERVICIO 47 - 42

Mensaje 0 MATRIZ - ORCEN DE SERVICID 43,3140 1127 1) g

Cormaments

irg Indd JL

Teg

EMPRESA CERTIFICADA
Certificate No.
LAT-0377

El 25 de octubre se envia al G
transporte de pasajeros de las

MATRIZ - CRCEN CE SERVICID 47,0140 (113 00

5 ATt enios

ontratista la documentacién de los vehiculos de
ordenes de servicio 47 y 48.
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14
n Morales <juanc meratas@agencialogistica gov.zos

RV: ENTREGA PARCIAL COCUMENTACION

Mensaje | | [k PEHSELS Frotocalo COVID IS0t @ ME) (A DOZUMENTACION EVVSE7 pat (146 KB (K COTUMENTECEON GIM2SS.pat (136 KE)
& DOCUMENTALISN I (4 pat i ME; [M DOTUSENTACION 1Y 131 .pd? 525 KB o~ EQOEAT paf HET AE)
[ pex9%2 pat (23 18 [M st pet o3 gy [ B34 20t (101 K
| & GESIIN par 231 FE) | M CETZ?6.pct HCL VE) A GEVIST pd? 050 kS

L aneamenta

Iri,
Te

e El 25 de octubre se envia al Contratista la documentacion de las pdlizas de
cumplimiento y responsabilidad civil de las 6rdenes de servicio 47 y 48.

Iuan i fess -qquancmarales@anentiniogqistica o
RV POLZAS DE CUMPUMIENTO ¥ RESPONSABILIDAD CIVIL - ORDENES DE SERVICIO 47 - 48

Mensae |&] sC1i2a DE RESPONSABIIDAD CIVIL - OF 48 pdt (1.015 KE] :_é._. POLZA DE CUMALBLENTC - 05 48 paf BEI CE)
|&] BG4 DE CUMALIMIENTD - 0% 47 a2 64900 &) POLIZA DE RESPONSABIIDAD CIVIL - 05 47 pat L MEj

e Ofros Abasietamentes

-1 nneipal
3 Treve Ghtmas (Bogota - Golembsa)

e El 28 de octubre el Contratista envia a la Jefe de Tecnologia (Dra. Sonia
Gutiérrez) un correo electronico solicitando un espacio para socializar la
propuesta de sistema de informacion (Software) con el fin de validar si el
desarrollo propuesto (como extension de SAP) es factible realizarse. Por
solicitud de la Direccion de DOAS se solicita mantener el conducto regular
para comunicarse con otras dependencias.
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| Azradezco su gentd respuesta v atencedn a la presente solionud

LISTAVID Ledann < pablagustsyolozanoda

Salichud reunicn diserio propuesta Software 115- 2022

Doctora
SONIA GUTIERREZ
Jefe de recnologia

Autienezd agencialogiica Fov.co
Cordial Saludo

Agraderzo «u pent colaboracion en concedenms un espazio ds su
ectubre o martes 1 de noviembre a la hora que Usted considere, cof
tsofrware] con destmo a atender los requenmuentos actuales del Set
contrato 001-115.2022

Cordialmente:

PABLO GUSTAVO LOZANO HERNANDEZ
CC 83336438

Mapister v Especualista en Gobiemo

Asesar Contrato 001 113-2022

ALFM

El 1 de noviembre se envia
octubre de las o6rdenes de sen
Todo

No leidos Par Fd

Juan Morales
RV: ACTAS DE ENTREGA DE RELEVOS 01/10 - 06,

snbe,  IngoInd. JUAN CARLES JEALES

Juan Morales
RV; ACTAS DE EMTREGA DE RELEVOS 07/10 - 13,
Juan Morales
Rv; 4CTAS DE ENTREGA DE RELEVOS 14710 - 20,

Juan Morales
RV: LCTAS DE ENTREGA DE RELEVOS 21710 - 27/
cordialmapde e Tred JLDRRE AR & IPAL

El 1 de noviembre se solicita a
Supervision, autorizacién para
poder validar si la propuesta h
esquema actual de SAP como
Contratista para generar exten
la Agencia para administrar y ¢
de cultivos ilicitos.

genda en la medida de lo posible pama el proxemo lunes 31 de
1 el objetrvo de socializar propuesta de sistema de mfermacian
victo de Emadicacion de Cultrvos theitos en cumplimiento del

al Contratista actas de relevos del 1 al 27 de
vicio 47 y 48.
tha =  Masnuevo &

L0 01/11/2022
L0 0171172022

L0 01/11/2022

iy
Lo 01/11/2022

la Direccion de DOAS por parte de la

reunirse con la Jefe de Tecnologia con el fin de
echa por el Contratista es viable o no bajo el
plataforma sugerida por el Contratista

siones que sirvan en el desarrollo requerido por
controlar la operacién de erradicacion manual
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GESTION DE LA CONTRATACION
TITULO Cédigo: CT-FO-11

e La Dutensa

1 PHapm
luan Morales <juanc. morales@agencialogistica.gov.co >
Contrata 001-115-2022

prdrgzaes T

Bucnas tardes, soliono por favor o me auterice a reunirme con 1o Jefe de Tecnolegia con ef fin de peder evalear temas d2 SAP que <2
endcuentran en la presentacion del Asesor Pabla Lozano.

Quedoal tanto da sus comentaros 2 irsirustiones,

Cordaimente

Ing, Ind. JUAN CARLOS MORALES GONZALEZ

Técmco Grups Flanific acidn y Operazién Loaistica de Otros Abastetimientos
Direccion de Otres Abastecimientos y Serviins

Agencia Logstica de las Fusrzas Miltares — Oficina Pancipal

Cahe 95 No 13-08, Editico Trece Cfioinas (Bogota - Celombea)

Tel (601) 6510420

El 1 de noviembre se envia al Contratista los reportes de novedades del mes
de octubre correspondientes a las ordenes de servicio 47 y 48.

luan Mordles <luance morales@agencialogisticaqovcos
RV: TABLA DE SEGUIMIENTO Y KREPORTE DIARIO

Mensaje (&) Acta de entrega 22 Edion Gamba Villamlpe! (215 £8)
A Arta Reempalzo Jader Betin pdf (250 KE)
& Acta Feemplazo Alvars Vargas Pergomo pdl (265 KB}

'_L Acta Beemplazo Eddy Andrade.pot (263 KB}

Cerdalments

S MORALES GONZALE

Ing Ind JUAN CAR
3 ! y O i« a de Otros Abastecmienlos

Ie Crupa

ma Frncpal
(Bogeta - Coloma)

e El 1 de noviembre se envia al Contratista los reportes de novedades del mes
de octubre correspondientes a las 6rdenes de servicio 47 y 48.
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e FEl 2 de noviembre se envia

Ian Meraleg < pan moralag

RV INFORME MENSUAL DF OCTUBRE - QP

CHENCiRic e s Ery oy

RACIONES

Meniage O INFOPMEDE ACTRIDADES ESPETFICACION TECHICS COICTUERE slsn 35 KE)

| INFCRRE MENSLAL OTTUBRE paf 1 VB

Cordalmenta

s Abastec muentos

jBas0

al Contratista la informaciéon de actividades

suministrada por La Union Temporal para la generacion de los informes de

octubre.
RV. INFORME MENSUAL DE OCTUBRE - OPERAC

hzn Morales < juancr
oo Paels Gurtay &

‘j HNCRRE DE ACTIADADES ESPECTFICACIDN TECHECA CCTUERE 14«

Cordalimente

gendialoribeagovio

IONES
ax
o F_\ INEQRIE MENSUAL OF TUBRE pdi -

s Atfstecnuentas

ta envia el informe mensual del mes de octubre.

R R B B e L e L L T ]

e T T e L R

El 2 de noviembre la Supeﬁvisién envia al Contratista El Oficio con los
entregables y las fechas de entrega de los mismos para el periodo
comprendido entre el 16 de octubre y el 15 de noviembre.
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El 3 de noviembre se le informa al Contratista que de acuerdo a la reunion
sostenida el dia 2 de noviembre con la Direccion de DOAS se le confirma que,
el contrato de prestacién de servicios No. 001-115-2022 en su objeto y anexo
técnico no tiene alcance al desarrollo de actividades del sistema SAP. La
anterior observacion también obedece a un tema de costos que se observo en
situaciones pasadas donde desarrollos en la SAP generaron sobrecostos que
no son contemplados incurrir en el momento por parte de la Agencia.
Adicionalmente se le sugiere al Contratista que basado en la observacion
dada por la Direccién, la Supervision del contrato en mencion considera que
la propuesta que sirva como base para el disefio e implementacién de un
software a cargo de la ALFM formulado en el Anexo 1 (Especificaciones
Técnicas) debe dar un giro en cuanto a la concepcion inicialmente planteada
por el Contratista y cefirse al alcance del Contrato. Sin embargo, la propuesta
hecha por el Contratista de generar una aplicacion que sea una extension al
sistema SAP (manejado actualmente por la Entidad) queda como alternativa a
ser tenida en cuenta a mediano o largo plazo. El 4 de noviembre el Contratista
hara entrega de lo que se haya desarrollado en cuanto a esta propuesta
inicialmente planteada y se propone reunién para el dia 8 de noviembre de
2022 con el fin hacer la presentacion del nuevo alcance de la propuesta.

Contrato 115 (propuesta Software)

e : ) eh € Rewponder “y Responder atodos —+ Resrjiar
Juan Morales <Juancmarales@agencialogisticagov.cos !
Pary  Pablo Gustaye Lozans Hernander Jeved 3 022 12

Pablo buenas gias, en reunisn sostenida el dia de ayer con la Direccion de DOAS se me confirma gue, el contrato de prestacidn de servicios Mo,
001-115-2022 en su objeta y anexo técnico no tiene alcance al desarrollo de actividadas dal sistema SAP, Basado en lo anteror considero coma
supervisidn del contrate en mencidn que a presentacién de la propuesta que sirva come base para el disedio e implementacion de un software a
carge de la ALFM formulado en el Anexo 1 (Espechizaciones Técnicas) debe dar un giro en cuanto a la concepcion inicialmente planteada.

Quiedo al tanto de sus comentarios y observaciones.

Gracias,
Cordialmenle,

Ing Ind JUAN CARLOS MORALES GONZALEZ

Técnico Grupo Planificacién y Cperacitn Logistica de Otros Abastecimienios
Direcadn de Otros Abasteamientos y Senicios

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares — Oficina Principal

Calle 95 No 13-08, Edificio Trece Ofionas (Bogota - Colombia)

Tel (601)6510420
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El 3 de noviembre se envia a
Union Temporal para la generz

RV INFORME MENSUAL SST - OCTUBRE

iy Ied 2UIAN G
1

Contratista la informacion suministrada por La
acion de los informes de octubre.

Sespencer * Priperdm ateccs Fremir

El 3 de noviembre el Contratista envia los siguientes entregables:

Informe Mensual Octub

re (Word).

Informe Contratista Cu

rto Octubre (Word).

Modelo analisis transporte carga GME FASE Il (Excel).

Modelo Analisis transp

rte carga GME FASE IV entrada (Excel).

v
v
v' Informe de actividades especificacion técnica octubre (Excel).
v
v
v

Modelo Andlisis transporte pasajeros FASE Ill control posterior-salida

(Excel).

S NENENEN

ENTREGA PRODUCTOS CONTRATO 115-2022
@ PatroGu :

B3

u';_" ORIGEN GME FASE I.glox
- % -]

m' + Propuesta Bass pary Sutomatzacian GRIE verann 2 ppte
1R

Cordlal 3aludo

e permuto adjuntar los productos schcitados de acuerdo al mes

Modelo Analisis transporte pasajeros GME FASE IV entrada (Excel).
Origen GME FASE Il (Excel).

Propuesta base para automatizacion GME version 2 (Powerpoint).
Verificacion personal FASE V.

—y Fesponder =y Fespeader atodss = Regnan

norando de la referencia en el presente correo y con base en

tods la informacion y documentos aportados a fa fecha para la réspectiva actualizacion y verificacion de requisitas, 3

excepaion del informe 55T y anexos el cual se entregara el tha de

Cordialmente;

PABLO GUSTAVO LOZANC HERNAMDEZ
CONTRATO 115-2022

manana 4 de noviembre de 2022,
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El 4 de noviembre se envia al Contratista la informacion suministrada por La
Unién Temporal para la generacion de los informes de octubre.
RV: DOCUMENTACION GENERAL TRAMITE DE PAGO 2 - OS 47

" " Y 4 Fesponder | Oy Respender s todos ¥ Peenvim e
luan Morales = uancmoraics@agent
Pats “Pabie Gustevo Lozana Hernander wrerteg A7 1A B 50 4 i

m ANEXO 1. INFOFME DE ACTIVIDADES MENSUALES - 0547 pdt
e

v
2| I KR

[A] ANEKOS INTORME SST- OS47pdf .

(I} AMEXOD 2 INFORME FOTOGRAFICO Y ANEXO 3 INFORME DE HECTAREAJE - OS5 47pdi v

Pabklo buenas dias, adjunto documentanion enviada por Aseciade,

Corthzlments

Ing Ind JUAN CARLOS MORALES GONZALEZ

po Piandicacitn y Operacdn Logistica de Onos Abastecimientos
o3 Abastecmeentos y Servicios

ca de 13s Fuerzas Miitares — Oficina Principal

03 Edficio Trece Choinas (Bogota - Colombia)

el (50116510420

El 4 de noviembre el Contratista envia los siguientes entregables:

Matriz de peligros actualizada.

Analisis de vulnerabilidad.

Plan de prevencién, preparacion y control de emergencias.

Informe de sistema de seguridad y salud en el trabajo mensual octubre
2022.

INFORME SST Y ANEXOS

— . N ¢% € Responder & Respender s todet 3 Reenviar | | ves

Pablo Gustavo Lozano Hemandez «f

Fary juancmonalesZagen £ vitmneés £ 112022 1130 »
117 <

v
v
v
v

N INFORME MENSUAL 85T OCTURRE pdl
| ME

m‘- INFORME SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ S2LUD EN EL TRABAJC MENSUAL ODCTUBRE 2022 dowr
ENE

-
Cordial salude

Revisada la informacidn aportada, me permite adjuntar informe propuesto (\Word) con desting 3 la DIRAN y matriz de paligros
ajustada (Anexo 18] a la experiencia en estadisticas de incidentes y accidentes presentados en fase lll. Teniendo en cuenta

que el inferme debe ir firmado por profesional hatylitado se adjunta igualmente matriz de peligros, demds anexos y
documento de la UT

Pad¢o Gustavo Lorano Hermdndez

+57 3138726217

Reunion el 8 de noviembre donde el Contratista hace la presentacion con el
nuevo alcance de la propuesta.
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SION

e El 11 de noviembre se le envia

El 9 de noviembre el Contrati
base para el disefio e implem
permita controlar y generar
técnicos y administrativos de
ilicitos, de conformidad con

DIRAN”, el cual fue presentad

dta envia documento “Propuesta que sirva como
entacion de un software a cargo de |a ALFM que
reportes referentes al control de los requisitos
la operacién manual de erradicacion de cultivos
el anexo y especificaciones requeridas por la
o el dia 8 de noviembre de 2022 alas 11 am en

reunion con el supervisor del contrato 115-2022, el director del DOAS vy el

equipo de trabajo de Erradica

cion Manual de Cultivos llicitos.

“Propuesta que sirva como base para el diserlo e implementacion de un software a car...

v bbiana pena

Cordial saludo

sdjunte documenta "Propuesta que sirva coma bate para el disg
petmita contralar y generar reperies refarentes al cantrol delo
Ao arradicacion de cultives ilicitos, de conformidad con el aneso
cresantado el 4ia de ayer 3 de noviembre de 20228 lasllame

cel DOAS ¥ su equipD de trabajo.
Cordalmente;
Padéo Gustavo Lozano Herndndez

ASESOR-CONTRATISTA 115.1022
+57 3138726217

la orden de servicio 47.

RE: Origen crden 47

lian Morales <juzncmorales®a

@ s

mf\ FASE iV EMTRADN <his
s, LR

Pable O

El 15 de noviembre se sosti

o ¥ & usuarios

P cusnta este archrea, eo ol anletiarments any Ao p

Peipender @3 Respendess toides + Fernoai

Jazen: Talegestics govon:

s

e shidens ahadnd, DulkE fa ienpe el 1 desiarge subomata e

a | argrche by ALFMLpell

fo e Implementacidn de un software 3 cargd de la ALFM que
requistes tecnicos ¥ administrativos de 1a operacion manual
¢ especificaciones requendas por la DIRAN®, el cual fue

s reunion con e supervisor del contrato 1152022, el dwector

al Contratista el origen del personal operativo de

—, Fewponder Respondel 2tede

aitanc Lorene Hemandes

rfavar.

res Anaslecimiznios

il
Frite)

~ne reunion con el Contratista y se definen los

parametros finales para la presentacion de la propuesta final como base para el
disefio e implemantacion del spftware.
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El 16 de noviembre el Contratista envia modelo de analisis transporte de
pasajeros GME fase IV Entrada.

ADIUNTO MODELO DE ANALISIS TRANSPORTE PASAJEROS FASE IV Actualizado

b € Respender | %y Rerponderaiodos 7 Reemis
Pavlo Gustavo Luzano Hemandez <p & x 5 -
Paia |uanc.merelesTagentialogictca gov.ce tet TR/ 117202211

rrug i ele

.i_," 293 cllc aque para deseargar nagenes. Para myudatle s proteges iu confidenclal dad, Cutic

<k ha impecido 1a descarga automatica de
HJunan imagenes en eile ensa s

‘3 MODELO ANALISIS TRANSPORTE PASAIFROS GME FASE 'V FNTRADA xiex 3,
P

Ing. Juan Carlos Marales

Cordial saludo

En atencion a su requerimiento y entrega de informacion el dia viernes 11 de Noviembre de 2022 correspondiente al
transporte de passjeros Face 1Y entrada, me permito hacer entrega de modelo de andlisis de verificacion de compromisos con
cargue de dicha informacién correspondiente a trabajadores de la 0547, el cual fue socializada i explicado en reunion del dia
de hoy en ks sala del DOAS. Quedo atento 3 la informacidn de la 0548 para completar el proceso. Con esto day por
terminada la labor de avances enla entrega de informacién salicitada para cuarto pago mediante memarando,

Cordialmente;

PABLO GUSTAVO LOZANO HERNANDEZ
Asesor Contrato 115-2022
ALFM

El 16 de noviembre la Supervision envia al los entregables y las fechas de

presentacion de los mismos para el periodo comprendido entre el 17 de
noviembre y 15 de diciembre de 2022

Entregables (nov-dic) [

" . e ch 3 Responder £ Fespender g tedog » Reemaai s
Juan Marales <juane mara es@acenc : 2
Fuara Pable Gistave Luzane Hemandes yrubseales TN AT 6T

[J_,: I-‘-”-”.J"'.‘\::!JUL'f‘flllrcrh(fl:!-:c',','T::I'!l:p\'llE"!’-:IJK\NC.'JT]-HEI-_".'-'.'“!} 122 pdt ;
) JiTkE

Pablo buenas tardes, adjunto documento con entregables,

=T+l

Cordialments

Ing. Ind JUAN CARLOS MORALES GONZALEZ

Técnico Grupo Planiicacian y Operacién Logistica de Otros Abastecimientos
Direccitn de Olros Abastecimientos ¥ Servcios

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares — Oficina Principat

Calle 95 No 13-08, Edificio Trece Oficinas {Bogota - Colombia)

Tal (601) 6510420

CUMPLIMIENTO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO.

TIPO DESCRIPCION TRATAMIENTO RESPONSABLE PERIODICIDAD
Tecnologicos Perdida o dario de | Manejo de backup | Supervisor y | Semanal
la informacion. suficientemente robustos que | contratista
no permitan la pérdida de
informacion.
Legales No _cumplimiento | Hacer efectivas |as poélizas. Departamento
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de lo establecido juridico. ]
en el contrato.
No Al no fijar objetivos | Realizar rbuniones periodicas | Supervisor y | Semanal.
cumplimiento claros, que garantjcen el cumplimiento contratista
del objeto del cuantificables y | del contratp para el alcance de
cantrato. cumplibles, el | los objetivas establecidos.
Contratista puede
caer en la
generacion de
resultados que no
cumplan con las
L expectativas.

4. NOVEDADES DE INCUMPLIMIENTO EN|/LA EJECUCION:
N/A
5. CONTROL DE PAGOS

N/A

Nota: antes de realizar el cargue del informe de supervision al SECOP Il verifique que el contratista
realice el cargue de las facturas en la plataforma.

Porcentaje cumplimiento Avance: 80% Demora %

6. INFORMACION FIDUCIAS (Cuando aplique)
N/A.

- INFORMAGION PERSONAL CONTRATADO (Cuando aplique)
N/A.

8. INFORMACION AlU (Cuando aplique)
N/A.

9. RECOMENDACIONES

s Se debe tener en cuenta que para la utilizacion de la herramienta de control y
seguimiento se debe contar con la informacion de forma anticipada (personal, rutas,
vehiculos).

e Consolidar las herramientas suministradas por el Contratista en una sola unidad de
almacenamiento junto con las bases de datos del personal operativo, vehiculos, rutas y
demas bases de datos de verificacion.

« El pago de las planillas presenta 5 dias de mora.

o En la tltima fase de entrega ingresar la mayor cantidad de informacion para hacer correr
la herramienta propuesta por el Contratista (herramienta en Excel para verificacion de
transporte terrestre), igualmente coordinar con el Contratista la socializacion de la
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herramienta entregada con la Supervision de la operacion manual de cultivos ilicitos
(herramienta de verificacién en Excel para transporte terrestre).

e Segun la observacion hecha el 3 de noviembre (ver Actividades) se le informa al
Contratista que de acuerdo a Ia reunidn sostenida el dia 2 de noviembre con |a
Direccion de DOAS, el contrato de prestacion de servicios No. 001-11 5-2022 en su
objeto y anexo técnico no tiene alcance al desarrollo de extensiones en Ia plataforma
SAP (actualmente usado por la Agencia en otras areas). La propuesta mencionada
entregada por el Contratista (Pagina 36 a 53) se adjunta a este informe a titulo
informativo, pero difiere de ser Ia propuesta o base de la propuesta final a ser entregada
por el Contratista.

e Basado en el punto anterior el Contratista hace entrega de la nueva propuesta (pagina
54 a 73) y se establecen los entregables adicionales a ser tenidos en cuenta por el
Contratista los cuales seran presentados a la Supervision de manera parcial los dias 23,
30 de noviembre y 7 de diciembre y el 15 de diciembre como |a propuesta final base
para el disefio e implementacion del software.

Cordialmente, \
j\ J\@w\m
TKIS(D}J'UAN CARLOS MORALES GONZALEZ

"\_,Supervisor del contrato No. 001-115-2022



! Contrato: 115-2022 | Objeto: Servicios profesionales como apoyo al

INFORME DE Period

Por: Mag. Esp. Adm. | s cTIVIDADES noviembre 17 de 2022 funcional de erradicacién manual de cultivos

o: octubre 18 a| Proceso planificacién del abastecimiento, area

| Pablo Gustavo Lozano T

| Herndnde, Vigentia: 18 de Julio Hlicitos.

| erndndez No. 4 gentla. Supervisor: Ing. Juan Carlos Morales

; Ascsor : a 17 de diciembre de | pjreccion Otros Abastecimientos y Servicios
’ 2022. Agencia Logistica De Las Fuerzas Militares

INFORME AVANCE DE ACTIVIDADES CUARTO ENTREGABLE

PABLO GUSTAVO

LOZANO HERNANDEZ

ASESOR

AGENCIA LOGISTICA FUERZAS MILITARES

Notq

Pablo.lozano@agencialogistica.gov.co

Pablogustavo.lozano@gmail.com

(57) 3138726217

del autor

(S



Por: Mag. Esp. Adm.
Pablo Gustavo Lozano
Herndndez

Asesor

INFORME DE
ACTIVIDADES

No. 4

Contrato: 115-2022

Periodo: : octubre 18

a noviembre 17 de
2022

Yigencia: 18 de julio
a 15 de diciembre de

2022.

Objeto: Servicios profesionales como apoyo al
proceso planificacion del abastecimiento, area
funcional de erradicacion manual de cultivos
ilicitos.

Supervisor: Ing. Juan Carlos Morales

Direccion Otros Abastecimientos y Servicios |
Agencia Logistica De Las Fuerzas Militares |

RESUMEN

El presente informe de actividades se realiza en cumplimiento al contrato de Prestacion de Servicios

No. 115-2022 que tiene por objeto la prestacion de Servicios profesionales como apoyo al proceso

planificacién del abastecimiento, area funcional de erradicacién manual de cultivos ilicitos. Para ello

se realiza una revision y analisis detallado del Contrato Interadministrativo PN DIRAN N° 02-5-10041-

22 celebrado entre la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional-Direccion de

Antinarcéticos, que permita ofrecer recomendaciones para el fortalecimiento del Servicio de

Erradicaciéon Manual de Cultivos llicitos. En ese sentido atiende lo solicitado por el interventor del

Contrato Ing. Juan Carlos Morales segun memorando No. 2022120210062621 PA-DOAS-POLOA-

12021 del 02 de noviembre de 2022 en lo correspondiente a “Entregables en cumplimiento del contrato

No. 001-115-2022 que deben ser presentados a la supervisién, como soporte de la ejecucion del

periodo comprendido entre el 16 de octubre y el 15 de noviembre de 2022".

Palabras clave: Contrato 115-2022



Conira'tn: 115-2022 | Objeto: Servicios profesionales como apoyo al

\ INFORME DE | Periodo: : octubre 18 proceso planificacion del abastecimiento, area
\ Por: Mag. Eisp. Adm. | ACTIVIDADES | a noviembre 17 de funcional de erradicacién manual de cultivos
Pablo Gustavo Lozano (9D ilicitos.
lerndndez No. 4 "D_“ - | supervisor: Ing. Juan Carlos Morales
FySes0r 0 Vigendia: |8 de julio| pireccion Otros Abastecimientos y Servicios
a 15 dd diciembre de | Agencia Logistica De Las Fuerzas Militares
l 2022.
INFORME AVANCE DE ACT VIDADES CUARTO ENTREGABLE
REQUISITOS DEL | PLAZODE PRODUCTOS ENTREGADOS
ACTIVIDADES ENTREGABLES
ENTREGABLE CUMPLIMIENTO
Transporie de personal
La
De acuerdo a lo conversado y entregado en
verificacion se debe el “ARCHIVO MODELO DE ANALISIS DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS GME FASE IV
realizar para el ENTRADA", se requiere:
inicio de la FASE [V Inicio 1. Aportar informacion acerca del
lugar de residencia u origen de
en los siguientes FASE IV: Esta trabajadores que integran el
personal operativo de los GME.
Verificar el Informe de | aspectos: pendiente la 2. Completar informacién o adjuntar
base de datos que soporte 0
cumplimiento de cumplimiento de « Transporte e | informacion de evidencie |a ejecucién del servicio
personal. De de transporte prestado {origen-
requisitos y requisitos y/o acuerdo al anexo lugar de destino, rutafvehiculo asignado y
No. 2 se vericha fecha), para cada trabajador
especificaciones especificaciones el cumplimiento residencia del identificado con su numero de
de transportar| al cédula en 1a medida en que el
técnicas del técnicas (Se basa en personal que personal informe del Asociado registra
integra os cantidad de personas por GME
servicio de el Anexo No 2 Grupos Moviles operativo, esta transportadas a ciudades o
de Erradicacion municipios origen y destino.
erradicacion contrato (GME) en |os | Sse entregara al 3. Aportarla informacion que se
vehiculos y en|las encuentra en rojo correspondiente
manual de cultivos interadministrativo rutas y trayedtos | Asesor el 9 de al control de vehiculos, control de
establecidos. conductores, control de rutas, con
ilicitos; una vez PN DIRAN no. 02-5- | « Informe de noviembre. el objetivo de dar cumplimiento a
actividades, |De los requisitos y especificaciones
causada las elapas 1041-22). acuerdo al angxo Fecha de técnicas contractuales.
No. 2 se verifica 4. Una carpeta en la nube que permita
de prestacion el cumplimiento entrega para depositar la informacién soporte de
en la licencias de vehiculos, licencias de
definidas en cada presentacion | del transporte conductores, Identificacion de
informe de conductores (fotocopia cédulas de
fase de aclividades. terrestre de ciudadania), soat, tecno mecanica,
Planilla RUNT viaje ocasional,
erradicacion. personal Planilla servicio a satisfaccion,
Habilitacién Ministerio de
noviembre 10. transporte, Documento relacion
Asociado empresa Copetran,
certificacién que evidencie que los
vehiculos que prestan o prestaron
el servicio pertenecen a la empresa
Copetran, protocolo COVID, ¥
demas documentos de verificacion,
que pueda vincularse a un enlace
automatizado para verificacion
eficiente.
Consolidar ol Ao + Informe mensual Octubre (FASE IV).
informes técnicos ¥ ronologicariente
| It El informe ya fue entregado al supervisor el dia 2
presupuestales con
de noviembre de 2022 con el nombre *
destino a la « Informe mensual
Octubre (FASE
Direccion V).




Contrato: 115-2022 | Objeto: Servicios profesionales como apoyo ari'
INFORME DE Periodo: : octubre 18| Proceso planificacion del abastecimiento, drea |
Por: Mag. Esp. Adm. ACTIVIDADES | 5 noviembre 17 de funcional de erradicacién manual de cultivos
Pablo Gustavo Lozano 2022 ilicitos. }
Hernindez No. 4 — —— Supervisor: Ing. Juan Carlos Morales |
Asesor Y Vigencia: .'8 de julio Direccion Otros Abastecimientos y Servicios |
a 15 de diciembre de | Agencia Logistica De Las Fuerzas Militares |
b 2022,
— —
Antinarcéticos de la * Informe de 11a de d "INFORME 1 MENSUAL OCTUBRE GME-
aclividades Mes te octubre,
Policia Nacional. especificacion = Se enunciaran las | 3 de noviembre DIRAN.docx

técnica octubre.

= Informe sistema
de seguridad y
salud en el trabajo
octubre.

* Ajustes sobre
Matriz de peligros.
Revisién de
Anexos y
propuesta de
mejora de los
mismos.

especificaciones
técnicas minimas
requeridas y de
obligatorio
cumplimiento,
que hayan sido
ejecutadas
durante la
vigencia
analizada,
indicando la
forma, alcances y
contexto en que

se aplicaron.
Mostrar
cualitativa y
cuantitativamente
las  novedades
que se puedan
presentar
(reemplazos de
personal,
enfermedades,
accidentes de
trabajo,
dificultades

administrativas y
operativas, etc.).
Anexar registros
fotograficos y los
acervos
documentales

que se
consideren

oportunos.

Cumplir lo
establecido en la
Resolucion  No,
1401 de 2007

‘por la cual se
reglamenta la
investigacién de

incidentes y
accidentes de
trabajo”,

debiendo
recolectar la
informacion
perlinente de
cada accidente
de trabajo, de

acuerdo a o
establecido en la

normatividad
vigente para
realizar la

investigacién, el
andlisis

estadistico y
poder determinar
la causa raiz del
evento desde la
optica de
Seguridad y
Salud  en el

de 2022.

Se adjunta Anexo 1. Informe de actividad

especificacion técnica octubre 2022-DIRAN
revisado y ajustado con base en la informacion
aportada por la UT, siendo posible verificar
tnicamente informacion relacionada con las
pélizas de vida grupo y exequias las cuales tienen
una vigencia ya vencida hasta el 25/1 012022 y no
como aparece en el Anexo con vigencia a
25/10/2023 (Se debe revisar la existencia de esta
poliza con Ia vigencia reportaday).

Respecto a la verificacion de Examenes médicos
se realiza actualizacion de la base de personal
inicial con la informacion del personal de salida y
relevos de octubre de 2022 Y se cruza con la
informacién del personal certificado por la IPS en
Examenes médicos, vacunacion y COVID
encontrando que no existe tales cerlificados para
el personal de relevo de octubre (se adjunta base
de datos "VERIFICACION PERSONAL FASE IV)
Para la verificacion de los demas requisitos no se
cuenta con los soportes correspondientes, para lo
cual se realiza reunion con el supervisor para la
entrega respectiva quedando el compromiso de
aportarla en el momento en que la tenga
disponible.

El informe SST con sus respectivos anexos se
entregara el dia de mafiana teniendo en cuents
que fue aportada Ia informacion base el dia de
hoy 2 de noviembre, no logrando alcanzar su

terminacion.




Por: Mag. Esp. Adm.
| Pablo Gustavo Lozano
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Trabajo.

*

Elaboracion vy
actualizacion
la  matriz
identificacion
peligros, riesgo:
amenazas
vulnerabilidades
(PRAV) en
formato
eslablecido por [a
Policia Nacional
(referencia  GT!
45), incluyendo [a
elaboracion  del
plan e
emergencias de
acuerdo a I[a
metodologia
establecida por
Poltma Nacmnal y

parametros de a
normatividad
vigente para

|
Sistema e
Geslion de Ia
Seguridad ¥
Salud en |
Trabajo, hamen o]
entrega Ja
matriz y el pian Ie

emergencias de
las
coordinaciones
adscritas al An
de Erradicacio
Cultivos l[ICIlS
ubicadas en
territorio nacion
firmados
respaldadas ¢
la licencia
Seguridad y Sall d
en el Traba]
ademas
establecer
gjecutar Ith
controles qu
prevengan dafios
en la salud de los
trabajadores yfo
contralistas, e
los equipos B
instalaciones.

Descripcion  d
las actividades d
prevencion d
accidenles d

trabajo y
enfermedades

laborales, asi
como de
promocion de la
salud en el
Sistema de
Gestibn _de la
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[
i
|

Seguridad y
Salud en el
Trabajo, asi como
capacitaciones y
charlas

preoperacionales.

Soportar los
Programas de
Vigilancia
Epidemiologica -
PVE de acuerdo
al analisis de los
peligros y riesgos,
evidenciados en
las
coordinaciones
que pertenezcan
al  Area de
Erradicacion
Cultivos  llicitos
ubicadas en el
territorionacional.

Presentar
propuesta de
analisis técnico y
estadistico para los
servicios de:
Transporte de
Carga
Transporte de
Pasajeros
Rotacion de
Personal
El cual debe incluir,
analisis de
requisitos,
variables, rutas,
tiempos, capacidad
de carga, volumen,

elementos que se

Modelo de
transporte de
pasajeros (ingreso
de dalos reales en
el Excel
presentado en el
informe 3).
Madelo de
transporte de
carga.

Propuesta de
analisis rotacion
de personal.

El modelo de
transporte de
pasajeros debe
servir como
herramienta que
indique lo siguiente:

Para la salida de la

FASE M. El
contratista debera
transportar al
personal que
integra los Grupos
Moviles de
Erradicacion (GME)
desde los
municipios en los

cuales se realiza la
operacion hasta la
cabecera municipal
mas cercana al
lugar de origen (Se
envia al contratista
la informacion del
domicilio del
personal operativo
que conforman la
FASE Il con el fin
de alimentar el
modelo propuesto
en Excel y generar
resultados para el
respectivo analisis).
+ Para la entrada

de la FASE IV,

debe demostrar

que el personal

que integra los

Final
FASE IlI: 3 de
noviembre de

2022,

A. Parala salida de la fase Ill Modelo de
Transporte de pasajeros se hace
nuevamente entrega al supervisor de:

1. Base de datos consolidada de 2142 |

trabajadores que integran los GME (92%)

identificados con el municipio de origen
domiciliario de los 2.328 activos. Archivos
“ORIGEN GME FASE II" y “ORIGEN

PERSONAL GME FASE III-TRANSPORTE DE
PASAJERQOS"

2. Se hizo enirega de base de datos de 2.328
trabajadores activos a septiembre de 2022 que
integran los GME con informacion detallada para
todos y cada uno de ellos, incluido el personal de
relevo. (Archivo Excel “Modelo de analisis de
transporte de pasajeros/Consolidado origenes”).

3. Se consolidd en la misma base de daltos la

informacion correspondiente al municipio y |
departamento de origen de 2.081 trabajadores |

activos a septiembre de 2022 que corresponden

al 89% del total. No se logro identificar el origen |

especialmente de los trabajadores de la CRT de |

Aguachica.

3. Se consolidd en la misma base de dalos la
informacién correspondiente a los municipios
destino de cada una de las rutas de transporte
terrestre realizado, una vez terminé la Fase Il de
erradicacién, para 1.412 (61%) (rabajadores
activos que tuvieron coincidencia con su
municipio de origen domiciliario debido a que la
informacion aportada no permite identificar al
personal transportado de manera individual; solo
se informa el grupo al que pertenecen y la
cantidad de personas transportadas. Tampoco
identifica con precision cuales fueron los
municipios intermedios de la ruta de transporte
realizado y si efectivamente tuvieron parada alli
(Archivo Excel "Modelo de analisis de transporte
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transporte, Grupos Moviles Inicio | de
de Erradicacion pasajerosfrutasrealizadasfpersonaltransportado")
personal (GME) eg FASE IV: 9 de

transportado al
inicio y al término
de fase, que
contribuya a toma
de decisiones y la
mejora del control
del contrato de

asociacion.

trasladado desde
la cabecera mas
cercana al luga
de origen hasta e 2022.
punto de
lanzamiento de I3
operacion.

El

noviembre de

modelo de
transporte de cargg
debe servir como
herramienta para
definir si el
contralista provee
el transporte de
carga, logistica y
demas elementos
necesarios para el
normal desarrollo
de las actividades
de erradicacion,
desde la sede de
almacenamiento
del Asociado al
punto de
lanzamiento de la
operacion definid

por la DIRAN.

4. Se realizo el respectivo cruce de datos entre
municipio de origen de cada irabajador con el
municipio destino de servicio de transporte
realizado para verificar que el personal operativo
haya sido retornado a su lugar de origen
arrojando el siguiente resultado:

De los 2.328 trabajadores, 1.412 irabajadores
fueron transporlados a sus municipios de origen
domiciliario (61% CUMPLE), 832 (36% NO
CUMPLEN) y por tanto debe verificarse que las
rutas realizadas pasaron y llevaron a los
trabajadores a sus respectivos municipios de
origen. Finalmente 84 trabajadores (4%) no
tienen informacion que permita la verificacion.

Se adjunta herramienta actualizada de analisis en
Excel con el nombre "“MODELO DE ANALISIS DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS FASE il
CONTROL POSTERIOR” que permite evidenciar
los procesos de verificacion de cumplimiento de
compromisos con la informacion aportada por el
asociado en formato pdf que se transformaron en
datos compatibles con el Excel y que también se
adjuntan a la herramienta. Es preciso destacar
que se requiere informacién mas precisa de los
municipios que se consideran “cabecera
municipal mas cercana al lugar de origen” debido
a que generalmente la cabecera municipal mas
cercana es el mismo municipio de origen del
trabajador. Sélo podrian exceptuarse aquellos
lugares de zona rural del municipio de origen del
trabajador que se encuentran cerca a cabeceras
municipales de municipios limitrofes, y en ese
sentide es necesario conocer todos los
municipios intermedios de las respectlivas rutas
realizadas, los cuales no se aportan para el
respectivo analisis. De igual manera es necesario
aportar datos de identificacion de los
conductores, del destino u origen de los
trabajadores cada uno de los trabajadores en las
diferentes rutas realizadas. No obstante es
importante destacar que segun el modelo se
debieron transporiar 2.328 trabajadores (hoja
personal final faseiii), pero la informacion del
asociado reporia el transporte de 2.318 personas
en (hoja “rutas realizadas”) y 2.309 personas en
(hoja personal transportado).

De acuerdo a lo conversado el dia de hoy 3
de noviembre con el supervisor y entregado
en el “ARCHIVO MODELO DE ANALISIS DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS GME FASE IV
ENTRADA", se requiere completar

1. Aportar informacién acerca del
lugar de residencia u origen de
trabajadores que integran el
personal operativo de los GME.

2. Aportar informacién o adjuntar base
de datos que soporte o evidencie la
ejecucion del servicio de transporte
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prestado (origen-destino,
rutalvehiculo asignado y fecha),
para cada trabajador identificado
con su nimero de cédula en la
medida en que el informe del
Asociado registra cantidad de
personas por GME transportadas a
ciudades o municipios origen y
destino.

3. Aportar la Informacién que se
encuentra en rojo correspondiente
al control de vehiculos, control de
conductores, control de rutas con el
objetivo de dar cumplimiento a los
requisitos y especificaciones
técnicas,

5. Una carpeta en la nube que permita
depositar la informaci6n soporte de
licencias de vehiculos, licencias de
conductores, identificacién de
conductores (fotocopia cédulas de
ciudadania), soat, tecno mecanica,
Planilla RUNT viaje ocasional,
Planilla servicio a satisfaccién,
Habilitacion Ministerio de
transporte, Documento relacién
Asociado empresa Copetran,
certificacién que evidencie que los
vehiculos que prestan o prestaron
el servicio pertenecen a la empresa
Copetran, protocolo COVID, , y
demas documentos de verificacién,
que pueda vincularse a un enlace
automatizado para verificacion
eficiente.

Respecto al ‘modelo de transporte de carga” que
“debe servir como herramienta para definir si el
contratista provee el transporte de carga,
logistica y demas elementos necesarios para el
normal desarrolfo de fas actividades de
erradicacion, desde la sede de almacenamiento
del Asociado al punto de lanzamiento de Ia
operacion definido por la DIRAN" Se adjunta
herramienta en Excel disefiada para tal fin con el
nombre de "MODELO DE ANALISIS
TRANSPORTE DE CARGA GME" el cual
permite verificar automaticamente si se cumplen
0 no los requisitos y/o condiciones técnicas del
contrato de asociacion, alimentado con datos
transformados para el debido procesamiento en
version compatible con la herramienta,
entregados por el supervisor en formatos pdf.

El modelo de analisis permite de manera
aulomatizada el control de cumplimiento de
compromisos para los vehiculos de transporte,
los conductores asignados, las rutas de
transporte y los elementos a transportar.

Para prueba de la herramienta se adjuntan los
datos suministrados acerca del fransporte de
carga realizado al término de la Fase Il de
erradicacion.
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De acuerdo a lo conversado el dia de hoy 3
de noviembre con el supervisor ¥y entregado
en el "ARCHIVO MODELO DE ANALISIS DE
TRANSPORTE DE CARGA GME FASE IV
ENTRADA”, se requiere completar

1. Aportar informacion o adjuntar base
de datos que soporte o evidencie la
ejecucion del servicio de transporte
prestado (origen-destino,
ruta/vehiculo asignado y fecha),
para cada trabajador identificado
con su numero de cédulaen la
medida en que el informe del
Asociado registra cantidad de
personas por GME transportadas a
ciudades o municipios origen y
destino.

2. Aportar informacion que se
encuentra en rojo correspondiente
al control de vehiculos, control de
conductores, control de rutas sin
informacién con el objetivo de dar
cumplimiento a los requisitos y
especificaciones técnicas.

3. Lainformacién correspondiente al
control de inventario si es de
interés la propuesta realizada.

4, Una carpeta en la nube que permita
depositar la informacion soporte de
licencias de vehiculos, licencias de
conductores, identificacion de
conductores (fotocopia cédulas de
ciudadania), soat, tecno mecanica,
Planilla RUNT viaje ocasional,
Planilla servicio a satisfaccion,
Habilitacion Ministerio de
transporte, Documento relacién
Asociado empresa Copetran,
certificacion que evidencie que los
vehiculos que prestan o prestaron
el servicio pertenecen a la empresa
Copetran, protocolo COVID, , y
demas documentos de verificacidon,
que pueda vincularse a un enlace
automatizado para verificacion
eficiente.

Presentar
propuesta que sirva
como base para el
disefio e
implementacion de
un software a cargo
de la ALFM, que

permita controlar y

El informe
mensual debe

incluir:

Tipos de Usuari
y permisos d
ingreso.

Tipo d
informacion
ingresar y format,
para ingresarla.

o

Se realiza entrega de segunda version de
Propuesta denominada "PROPUESTA BASE

PARA AUTOMATIZACION GME version 2"

Ahora, teniendo en cuenta que el dia 3 de
noviembre se envia email y se sosliene reunion
con el supervisor en donde se manifiesta “en

reunidn sostenida el dia de ayer can la Direccién de
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generar reportes
referentes a control
de los requisitos
técnicos y
administrativos de
la operacion
manual de
erradicacién de
cultivos ilicitos, de
conformidad con el
anexo y
especificaciones
técnicas requeridas

por la DIRAN

Documento
propuesta
implementacién del

software.

* Requerimientos
generales del
sistema.

* Modulos del
sistema: modulo
de personal,
modulo de

transporte de
personal, modulo
de transporte de
carga, modulo de
valores unitarios y
los que el Asesor
sugiera y que
contribuyan a la
eficiente
presentacion de
la propuesta.
Propuesta de

L]

informes y
repories a
generar.

» El software debe
estar en
capacidad de
utilizar las

herramientas

desarrolladas

para transporte
de personal,
transporte de
carga y rotacion
de personal como
insumo de
informacion para
la generacion de
los reportes.

4 de noviembre

2022 (Avance).

15 de noviembre
(Avance

mensual).

DOAS se me confirma que, el contrato de prestacion
de servicios No. 001-115-2022 en su objeto y anexo
técnico no tiene alcance al desarrollo de actividades
del sistema SAP. Basado en lo anterior considero
como Supervision del contrato en mencicn que la
presentacidn de la propuesta que sirva como base
para el disefio e implementacion de un software a
cargo de la ALFM formulado en el Anexo 1
(Especificaciones Técnicas) debe dar un giro en
cuanto a la concepcidn inicialmente planteada” se
acuerda presentar nueva propuesta para el dia 8 y 15 i.

de noviembre de 2022,
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(57) 3138726217

GURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST -

HVILES DE ERRADICACION FASE 111

) LOZANO HERNANDEZ

SESOR
CA FUERZAS MILITARES

y memorando No 2022120210062621 PA-DOAS-

mbre de 2022 por parte de supervisor.
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RESUMEN

El presente informe de actividades se realiza en cumplimiento al contrato de Prestacion de Servicios No. 115-2022
que tiene por objeto la prestacion de Servicios profesionales como apoyo al proceso planificacién del
abastecimiento, area funcional de erradicacién manual de cultivos ilicitos. Para ello se realiza una revisién y analisis
detallado de documentos de ejecucién de actividades durante el mes de agosto aportados por el profesional de
Defensa Roinnsson Yaya en atencién al contrato interadministativo PN DIRAN N° 02-5-10041-22 celebrado entre |a
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional-Direccién de Antinarcéticos y del Contrato de
Asociacion celebrado entre Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y la UT GLOBAL ALLIANZ GRUP No. 001-190-
2020. Deigual manera, atiende lo solicitado por el interventor del Contrato Ing. Juan Carlos Morales segtin oficio de
2 de noviembre de 2022 en lo correspondiente a “Consolidad Informes Técnicos y Presupuestales con destino a la
Direccion Antinarcoticos -Informe de agosto respecto a las investigaciones e incidentes y accidentes de trabajo en
los cuales se vea involucrado el personal de contratistas de los Grupos Moviles de Erradicacion”. En ese sentido, el
presente informe evidencia el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de implementacién del Sistema
de Gestion- Seguridad y Salud en el trabajo durante el mes de octubre de 2022 en el servicio Erradicacion Manual
de Cultivos llicitos en donde participa personal contratista de los Grupos Mdviles de Erradicacién. De igual manera
presenta la Matriz de identificacion de peligros, riesgos, amenazas y vulnerabilidades- PRAV en formato GTC-45,
Plan de Emergencias, descripcidn de actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
promocion de la salud, capacitaciones y charlas preoperacionales y soporte de los programas de vigilancia
epidemioldgica de acuerdo con el andlisis de riesgos y peligros evidenciados en las coordinaciones que pertenezca
al area de erradicacidn de cultivos ilicitos ubicadas en el territorio nacional.
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INFORME SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-
SST EN GRUPOS MOVILES DE ERRADICACION DURANTE AGOSTO DE 2022
EN FASE III.

De acuerdo con la informacion reportada adjunta al presente informe (Anexo 1), por el
representante legal Union Temporal Allianz Group y la Profesional Responsable de Ia
Seguridad y la Salud en el Trabajo-SST acreditada mediante Resolucion Res.13816 de
27/10/2015, se viene cumpliendo con lo establecido en el decreto 1072 de 2015, las
resoluciones 0312 de 2015 y 1401 de 2007 para la operacion de Erradicacién Manual de
Cultivos ilicitos en cumplimiento al Contrato Interadministrativo suscrito entre la ALFM y
la DIRAN, tal y como se evidencia a continuacion:

1. MARCO NORMATIVO Y REGULATORIO DEL INFORME SG-SST GME

En cumplimiento a lo dispuesto en el decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de
2015, GLOBAL SERVICES, empresa que hace parte de la UT GLOBAL ALLIANZ
GROUP, asociada para la ejecucion del contrato de erradicacion manual de cultivos
ilicitos, ha disefiado e implementado el Manual del SG - SST, que puede observar en
adjunto “ANEXO 1: MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO”.

2. ACCIDENTALIDAD E INVESTIGACIONES DE INCIDENTES DEL TRABAJO
EN GME EN LA FASE lll- MES DE AGOSTO DE 2022

Segin lo ordenado en el decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 015,
Resolucion1401 de 2007, donde se establecen obligaciones y requisitos
minimos para realizar |a investigacién de incidentes y accidentes de trabajo,
con el fin de identificar las causas, hechos y situaciones que los han generado,
e implementar las medidas correctivas encaminadas a eliminar o minimizar
condiciones de riesgo y evitar su recurrencia, a continuacion, se relaciona la
frecuencia en accidentalidad para los GME:



Grafico 1: Accidentes de trabajo por CRT O BASE

ANALISIS DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR
BASE

ACCIDENTALIDAD MENSUAL

En lo corrido delmes de
Octubre, se presentaron0
accidentes de trabajo

Tal y como se observa en la grafica 1,en el desarrollo de las actividades de \Y)
fase de erradicacion de cultivos ilicitos realizadas en mes de octubre de 2022,
NO se presentaron accidentes de tra ajo en ninguna de las 6 CRT, lo que nos
permite inferir que la experiencia adquirida en las fases anteriores con los
respectiva implementacion de las recomendaciones y los ajustes realizados en
la matriz de peligros, Plan de em rgencias Yy actividades de prevencion,
especialmente en lo referente a capacitacion y control permanente en
autocuidado y uso correcto de elementos de proteccion personal, los riesgos
biolégicos, la identificacion de las zonas de peligro, los protocolos de cuidado
en la salud mental y brigadas de emergencia, han contribuido de manera
significativa en el logro de los mencionados resultados.




3. IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DEL RIESGO Y
DETERMINACION DE CONTROLES

La Matriz de peligro y el andlisis de vulnerabilidades, son herramientas de gestion que
permite determinar objetivamente cuales son los riesgos relevantes para la seguridad y
salud de los GME, expuestos a un conjunto de riesgos especificos en el ambiente de
trabajo. Estos riesgos estan ligados al origen de algunas enfermedades profesionales y
a la ocurrencia de accidentes de trabajo, pudiéndose establecer claramente la relacion
causa - efecto entre el ambiente laboral y la patologia desarrollada. Los resultados de la
Matriz de Riesgos y Peligros, son la base fundamental para el desarrollo de actividades
encaminadas a la basqueda del maximo de bienestar de los GME. Para su elaboracion
y correspondiente actualizacion se llevaron a cabo entrevistas a los colaboradores y
visitas de inspeccion a las instalaciones. La metodologia para realizar este diagnostico
abarca: Identificacion, valoracion, evaluacion, analisis y determinacion de controles
priorizando riesgos potenciales, Guia Técnica Colombiana GTC 45. (ver ANEXO 2 MATRIZ
DE PELIGROS ACTUALIZADA y ANEXO 3 ANALISIS DE VULNERABILIDAD).

4. PLAN DE EMERGENCIA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
APLICABLE

El Anexo 4-Plan de emergencia adjunto al presente informe, ha venido adaptandose a
las caracteristicas y riesgos concretos a los que se pueden enfrentar los GME en cada
una de las bases de operacién-CRT y contiene los elementos necesarios de planificacion
humana y técnica de para reducir, en todo lo posible, las consecuencias negativas o los
dafios que puedan darse en una situacion de emergencia y se viene dando a conocer a

los GME para que puedan actuar de forma optima en una situacion de riesgo.



5. ACTIVIDADES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DESARROLLADAS EN EL MES

Se realiza actividades de prevencion de accidentes de trabajo con base en la
causalidad derivada de las investigacianes de accidentes de trabajo con los
siguientes temas.

Se genera la capacitacion por cada Base donde se socializa los protocolos
que se tienen establecidos para la Seguridad y Salud en el trabajo de todos
los colaboradores, donde se abordan los siguientes temas:

a. Politica en Seguridad y salud en el trabajo SST vy la prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas.

b. Politica de pausas activas.

c. Identificacion y prevencion de|riesgos, tales como: Protocolo para la
prevencion y control del riesgo publico, protocolo para desplazamientos
seguros, protocolo para el man sjo de herramientas manuales, protocolo
de orden y aseo para los grupos GME, protocolo de riesgo biologico,
protocolo en uso adecuado de IEPP y autocuidado.

d. Reporte y procedimiento en Accidentes de trabajo y Enfermedades
laborales.
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6. ACTIVIDADES REGISTRO FOTOGRAFICO

BASE SAN JOSE DEL GUAVIARE

BASE CAUCASIA




BASE CAREPA

BASE VILLAGARZON




BASE FLORENCIA




7. PROGRAMA DE VIGILANCIA ERIDEMIOLOGICA

Finalmente, con el objetivo de Identificar la existencia de factores de riesgo
biomecanico que puedan generar patologias a nivel osteomuscular que inciden
significativamente en la productividad y la salud en el equipo de colaboradores de la
compafia donde se busca prevenir con identificacion de patologias osteomusculares
y se implementen controles ante seguri'dad y salud en el trabajo para todo el personal
del area administrativa, operativa, GME expuesta a factores de riesgo que contribuyen
a la ocurrencia de la patologia osteomuscular, se elabora y presenta el ANEXO 4
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA adjunto al presente informe.

0
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INFORME DETALLADO DE ACTIVIDADES SERVICIO GME OCTUBRE 2022

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ALFM-DIRAN

PABLO GUSTAVO LOZANO HERNANDEZ
ASESOR

AGENCIA LOGISTICA FUERZAS MILITARES

En cumplimiento al Contrato No. 001-115-2022 y solicitud realizada el 2 noviembre de 2022 por parte de

la supervisién

Pablo lozano@agencialogistica.qov.co

Pablogustavo.lozano@gmail.com

(57) 3138726217
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RESUMEN

El presente informe de actividades se realiza en cumplimiento al contrato de Prestaciéon de Servicios No.
115-2022 que tiene por objeto la prestacion de Servicios profesionales como apoyo al proceso planificacion
del abastecimiento, area funcional de erradicacion manual de cultivos ilicitos. Para ello se realiza una
revisién y andlisis detallado de documentos de ejecucién de actividades durante el mes de OCTUBRE
aportados por el profesional de Juan Carlos Morales en atencidn al contrato interadministativo PN DIRAN
N° 02-5-10041-22 celebrado entre la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional-
Direccion de Antinarcoticos y del Contrato de Asociacion celebrado entre Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares y la UT GLOBAL ALLIANZ GRUP No. 001-190-2020. De igual manera, atiende lo solicitado por
el supervisor del Contrato Ing. Juan Carlos Morales. En ese sentido, hace entrega del presente informe el
dia 2 de noviembre de 2022.
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INFORME DETALLADO DE ACTIVIDADES SERVICIO GME
OCTUBRE 2022 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
ALFM-DIRAN

1. INFORMACION GENERAL

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de OCTUBRE de 2022, se
realizaron actividades de contratacion de personal con el objetivo de mantener
completos los 110 Grupos Moéviles de Erradicacion (GME) en desarrollo de la
cuarta fase del programa de erradicacion manual de cultivos ilicitos en las seis (6)
Coordinaciones Regionales Transitorias (CRT) ubicadas en los municipios de
Caucasia y Carepa (Antioquia), Florencia (Caqueta), San José del Guaviare
(Guaviare), Aguachica (Cesar) y Villagarzon (Putumayo), de acuerdo a los
lineamientos estratégicos impartidos por la Direccion Antinarcéticos de la Policia
Nacional (DIRAN), tal y como se detalla en la siguiente tabla:

Tabla1: GME por CRT

FASE IV —
2022
GME CONTRATAC LIQUIDAC
C.R.T BNCIETE GMESs GMEs C. REGIONAL
{CJQFE;E;‘: N/A |5 1-oct 29-nov Antonio Sierra
cauCasiA  [YAD = = Pedro Pinzén
23 GME 12 |N/A 9-oct 7-dic
6 N/A 10-oct 8-dic Fredy Hernandez
SIE GUAVIARE N/A |10 1-oct 29-nov José Pinilla
aeme WAL Dol Tadhe Alexander Yépez
6 N/A 10-oct 8-dic
N/A |10 1-oct 29-nov Camilo Ortiz
VILLAGARZON 10 [N/A 8-oct 6-dic Gustavo Martinez
42 GME 10 [ N/A 9-oct 7-dic Heynerth Urrego /
12 | N/A 10-oct 8-dic Mauricio Panesso
FLORENCIA = /A S0t Zdlic Osar Gonzdlez
08 GME 4 N/A 10-oct 8-dic
AGUACHICA 08 14 /A 2oct Zdie Fredy Rodriguez
GME 4 N/A 10-oct 8-dic
TOTAL 80 (30 110 GME CON 2310 PAX
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El grafico 1 que se presenta a continuacion, muestra la ubicacion geografica y el
numero de GME por cada CRT, donde se [realizaron las operaciones de erradicacion
manual de cultivos ilicitos.

Grafico 1: Ubicacion geogréfica de los GME por CRT.
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2. ACTIVIDADES EJECUTADAS RESPECTO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS Y DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO.

En cumplimiento al contrato suscrito de erradicacion, las actividades realizadas
durante el mes de OCTUBRE de 2022 se ejecutaron cumpliendo las
especificaciones técnicas y de obligétorio cumplimiento, las cuales se pueden
observar en detalle en el Anexo 1: "llnforme de actividades por Especificacion

técnica” adjunto.
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3. ANALISIS CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE NOVEDADES DE
PERSONAL

3.1. ANALISIS DE NOVEDADES DE SALIDA Y RELEVO DE PERSONAL
Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de OCTUBRE se presentaron 26
novedades de salida de personal y se realizaron 24 relevos. Las 2 novedades de

salida pendientes de relevo se originaron el dia 30 de OCTUBRE y por tanto sus
relevos seran reportados en el informe de novedades del mes de noviembre del

presente ano.

El siguiente grafico ilustra detalladamente lo mencionado:

Grafico 2: Novedades de Salida y Relevo OCTUBRE de 2022

NOVEDADES SALIDA/RELEVO OCTUBRE
2022

2

Novedad salida octubre/Relevo Novedad salida TOTALES
octubre octubre/pediente relevo

¥ SALIDA  ~ RELEVO
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3.2. DISTRIBUCION DE NOVEDADES POR CENTRO REGIONAL TERRITORIAL-CRT

Como podemos observar en el grafico 3 que se muestra a continuacion, durante
el mes de OCTUBRE el mayor nimero de novedades se registra en el CRT
Villagarzon con un 39% de participacion del total de novedades del mes, seguido
por el CRT de San José del Guaviare con el 19%, Aguachica con 15%, Caucasia
con el 15%, Florencia con 8% y la CRT Carepa con un 4%.

Grafico 3: Participacion de las Novedades por cada CTR en octubre de 2022.

PARTICIPACION NOVEDADES DE PERSONAL OCTUBRE POR CRT
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3.3. PRINCIPALES CAUSAS DE LAS NOVEDADES DE PERSONAL

Se han identificado multiples causas para las novedades presentadas en el mes de
OCTUBRE. Sin embargo, la razén predominante corresponde a renuncia voluntaria con
17 eventos presentados en todas las CRT, pero especialmente en las CTR de Villagarzon
(6 casos) y San José del Guaviare (4 casos) y Aguachica (3 casos). Le siguen las
terminaciones con justa causa con 4 casos (Villagarzén 3 y Florencia 1), 2 eventos de
incapacidad por enfermedad General (1 en Villagarzén y otro en San José del Guaviare,
y finalmente 1 novedad por ascenso en el cargo de Jefe zonal a Coordinacion en
Aguachica, como pueden observarse en la tabla 2 y el grafico 4 que se presentan a
continuacion:

Tabla 2. Distribucién de principales causas de las Novedades por CRT-octubre

Cuenta de CAUSAS RESUMEN Etiquetas de columna .~

Etiquetas de fila .~ AGUACHICA CAREPA CAUCASIA FLORENCIA SAN JOSE DEL GUAVIARE VILLAGARZON Tatal general
INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 1 1 2
RENUNCIA VOLUNTARIA 3 1 2 1 4 6 17
TERMINACION CONTRATO CON JUSTA CAUSA 1 3 4
ENFERMEDAD GENERAL 2 2
ASCENSO EN CARGO | 1
Total general 4 1 4 2 5 10 26

Grafico 4. Causas de la Novedades presentadas GME durante el mes de OCTUBRE de 2022.

CAUSAS DE NOVEDADES GME OCTUBRE 2022

| ASCENSO EN CARGO
ENFERMEDAD GENERAL
TERMINACION CONTRATO CON JUSTA CAUSA

RENUNCIA VOLUNTARIA

INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL
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3.4. NOVEDADES DE PERSONAL GME POR CARGO DESEMPENADO

Respecto a la rotacion de personal presentada en los grupos moviles de erradicacion
podemos identificar que el mayor namerolde novedades la presentan los Erradicadores,
seguido de los jefes zonales, lo cual se encuentra correlacionado con el numero total de
integrantes del GME para cada cargo eny nciado. La tabla nimero 2 muestra en detalle
las novedades presentadas por cargo y CRT, lo mismo que grafico nimero 5 presenta lo
ilustra a manera de resumen:

Tabla 3: Novedades presentadas segun el cargo desempefiado y base de trabajo

CARGO GME/BA! ~ AGUACHICA CAREPA CAUCASIA FLORENCIA SAN JOSE DEL GUAVIARE VILLAGARZON Total general
ERRADICADOR 3 1 4 2 5 7 22
JEFE ZONAL 1 3 4
Total general 4 1 4 2 5 10 26

Grafico 5: Novedades presentadas GME por cargo.

NOVEDADES POR CARGO

JEFE ZONAL

ERRADICADOR | -
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3.5. CONCLUSION Y ANALISIS GENERAL DE NOVEDADES

De acuerdo con los datos previamente expuestos podemos concluir:

Durante el periodo comprendido entre el 1 yel31de OCTUBRE se presentaron
26 novedades de salida de personal y se realizaron 24 relevos. Las 2
novedades de salida pendientes de relevo se originaron el dia 30 de OCTUBRE
y por tanto sus relevos seran reportados en el informe de novedades del mes
de noviembre del presente afio.

El mayor nimero de novedades se registra en el CRT Villagarzén con un 39% de
participacion del total de novedades del mes, seguido por el CRT de San José del
Guaviare con el 19%, Aguachica con 15%, Caucasia con el 15%, Florencia con 8% y
la CRT Carepa con un 4%.

La razén predominante en las novedades corresponde a renuncia voluntaria con 17
eventos presentados en todas las CRT, pero especialmente en las CTR de Villagarzén
(6 casos) y San José del Guaviare (4 casos) y Aguachica (3 casos). Le siguen las
terminaciones con justa causa con 4 casos (Villagarzon 3 y Florencia 1), 2 eventos de
incapacidad por enfermedad General (1 en Villagarzén y otro en San José del
Guaviare, y finalmente 1 novedad por ascenso en el cargo de Jefe zonal a
Coordinacion en Aguachica.

El mayor nimero de novedades |a presentan los Erradicadores, seguido de los
jefes zonales, lo cual se encuentra correlacionado con el nimero total de
integrantes del GME para cada cargo enunciado.

INFORME CRONOLOGICO DE NOVEDADES Y ACTIVIDADES
EJECUTADAS

41 ACTIVIDADES

41.1. Contratacién y operacién GME: En concordancia con las 6rdenes
de servicio emanadas de la ALFM este mes se realizé el proceso de
contratacion y operacion de 110 GME en las CRT dispuestos por la DIRAN.

41.2.  Boletines informativos de comportamientos de orden publico:
Durante el mes de octubre no se emitieron boletines de comportamiento de
orden publico.

\\Y,,f;’ 1
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4.1.4 Actividades Comité interdisciplinario, grupo vida y exequias:
Durante el presente mes no se|realizaron actividades de este comité

4.1.5 Actividades de erradicacion manual de cultivos ilicitos: En el
periodo de la cuarta fase de erradicacion manual de cultivos ilicitos 2022
desarrollada el presente mes, los GME participaron en labores de
erradicacion cuyo hectareaje|y validacion es verificado por el sistema
Integrado de Informacion y Monitoreo Antinarcoticos — SIIMA, quien
establece los niveles precisos y reales de medicion e informacion que es
enviada por los jefes zonales e informada al Coordinador General, no
obstante y en aplicacion al contrato Interadministrativo, el rendimiento

esta a cargo del Comandante de la Unidad de la Fuerza Publica responsable de
la Seguridad del GME.

Estas estadisticas son fieles y concordantes con los datos que lleva la
oficina de estadistica del Area de Erradicacién de Cultivos llicitos de la
Direccion Antinarcéticos de la Policia Nacional y pueden ser consultadas
por medio de las tablas de seg uimiento presentadas a la ALFM.

4.2 NOVEDADES OPERACIONALES

Durante la ejecucion de las actividades propias de los GME en este mes no
se presentaron situaciones de orden publico.
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5. REGISTRO FOTOGRAFICO

Fotografia No. 2
Fecha: octubre de
2022

CRT: San José del
Guaviare.
Actividad: Proceso
decontratacion.

Fotografia No. 1
Fecha: octubre de 2022
CRT: Florencia.
Actividad: Proceso de
contratacion

-
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Fotografia No. 3
Fecha: octubre

de 2022.

CRT: Caucasia.
Actividad: proceso de
contratacion.

Fotografia No. 4
Fecha: octubre
2022.

Actividad:
Procesode
contratacion.

CRT: Villagarzén.




Fotografia No.5

Fecha: octubre 2022.

CRT: Aguachica.
Actividad: Proceso
de contratacion.

Fotografia No.6
Fecha: octubre de
2022.

CRT: Carepa.
Actividad: Proceso
de contratacion.

14



6. COMPROMISOS

~ Mantener completos los grupos moviles de erradicacion con los 21

hombres.

»  Atender oportunamente todas las novedades de personal (Enfermedad

comun, accidentes de trabajo,

incapacidades, calamidades, etc.)

»  Cumplir oportunamente los compromisos salariales y prestacionales.

7. CONCLUSION DE LA EJECUCION

DE LA OPERACION

La operacion logistica integral de los GME durante el mes de octubre de 2022 se

desarrollo conforme a lo establecid
entre la Agencia Logistica de las Fu
de la Policia Nacional de Colombia.

b en el contrato interadministrativo suscrito
erzas Militares y la Direccién Antinarcoticos

15
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Propuesta base para el disefio e implementacion de un
software a cargo de la ALFM, que permita controlar y
generar reportes referentes| a control de los requisitos
técnicos y administrativos de la operacion manual de
erradicacién de cultivos ilicitos, de conformidad con el
anexo y especificaciones técnicas requeridas por la DIRAN

18/11/2022

g
3 (
=

: | Tipode informacion a
Tipos.de Usuarios y : ol
2 : i ingresary formato para
permisos de ingreso ; ingresaria. 2
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Contrato
Interadministrativo
GME ALFM-DIRAN-
PONAL

Contrato de
Asociacion
ALFM-UT ALLIANZ
GROUP

Datos e informacion
en pdf, excell,

word, img
SUSCEPTIBLE DE
MEJORA
Verificacldn
: cumplimienta
rDatos e informacion requisitos,
en pdf, excell, word,

img, fisico, no

integrado al SAP 6.0 >
SUSCEPTIBLE DE RS . Verficagion de
MEJORA ‘

2\ Cumplimiento
\‘__ 2

requisitos
Prrional
Transporte GME
Transpotte de

(D'atos e informacion
en pdf, excell, word,

AT
-y

& img, fisico e W / Informes,
) SUSCEPTIBLE DE i O\ Pago: sertificaciones
t) MEJORA Facturacion

o
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La Propuesta consiste en el disefio de la Arquitectura tecnoldgica para construir

aplicaciones (extensiones) en SAP Bussines Technology Platform gue den ‘.I
solucion a la operacion, control [Y generac1on de reportes sobre los requmtos
técnicos y administrativos de la joperacién manual de erradicacion de cultwos
ilicitos, de conformidad con el anexo y especificaciones técnicas requeridos,
(DIRAN) y que permita la integracion con procesos back del ERP SAP ECC de
acuerdo a la metodologia que se presenta a continuacion: -7

's

SAP Business Technology Platform

Perspectiva de negocio

Venta a compelitiva con inngvaciones especificas
personalizadas de los procesos de negocio

Perspectiva de Tl

Desacoplamiento de extensiones e integracion estrecha
estandar con SAP y aplicacicnes de terceros

il s :

o Pesy & T

% & @ 2 F
Diferencie con Insight to action: Inteligencia: Mas al'g Agllidad de fas Alta productividad de Renovar las
extansiones de Confextual insights  dela _ extensiones desarrolio y aplicaciones
procesos de negocio &l the point of automatizacion, ala basadasenel empoderamientode  personalizadas y de
ybereficiese dela  CECision Sugergaca cesacoplamienio Gel fos usuarios socios existentes
IP personalizadalde prbdichva estandar empresariales {codige z)
los socios




SAP in the Intelligent Enterprise: Business Technology Platform

En! ‘E’ ERP
Control de Presupuesto |
. . |

BUSINESS TECHNOLOGY PLATFORM

Ciatatave & Dats Marsgdment Analytios Apps Dev. b Itegration Inteiiigont Techno kg 'as

B 11
TECHNOLOGY

Hypervcalian
. a0 Oy GeogeCios CIAmetos JTY
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Extension y ampliacion de los procesos de negocio.

e ri-‘lbl DGy

validacion en la

Capacidades . ejecucién del contrato
- r \
. ::::;:;:2::::::” |+ Datos maestros | = Condiciones ! - \’.‘ontrokfs ¥
+ Ondireyof Ine | = Validacion de dates | | = Ejecucién del l aprobaciones
* Flupos de aprobacidn | - Gestion de | SErVICIO |
= Reporles. | | documentos | = Aprobaciones
| | | = Trazabilidad |
i ; >

Las capacidades son sugeridas (no definitivas).
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Yy L
o QD

PROCESOS DE ALCANCE EN EL SERVICIO DE ER

= registrar los parametros
generales de fa operacion
arealizar, fechas,
ubicacion, recursos
neCesarios, elc., estos
datos registradas
controlardn el resto dal

precesn.

validsdén de w:hdidilbs

Funcionalidad para

» Chechlist de
cumplimiento del perfil
del candidato a
contratarsa, ya sea
administrativo u
operativo (estudios,
experiencia, ete}

ohntece

oSegurgs
oAfiliackn a seguridad
social
oCumpimiento Sistema de
Salud ¢n el Trabajo
o Examen médico de
ingrese y de salida
oEstudib de confiabilidad
oAsistescia a induccion
obntrega de dotacién

ofntregp de elementos de
pro::;%m
= Verifjcaciones

Funcionalidad para gestién
de Insumos’

« Checklist de la adquisicidn
de los insumos
administrativos y
operativos necesarios
parallevar a cabola
cperacién

| T
. Funcionalidad pars [0
mmpmedewu -

*» seguimiento del
transporte ce la carga
hasta el lugar de la
operation y de retornp al
lugar de origen
= Verficacion

vehiculos

Yerificacton

conductores

= Verificacion rutas

= Verificacion

elementos
transportades

* seguimiento del transporte
de los trabajadores hasta of
lugyr de | operacidn y de
retorna 3l lugar de origen
= Verificacion

vehiculos

» Verificacién

conductores

Verificacion rutas

Verificacion

personal

transpartado GME

» (hecklist y seguimiento de
los hitos de la operacidn en
curso, revisin de estatus de
transparte, revision del
informe diarip de
actividades y novedades y
activacién de los procesos
de contratacidn ante lguna
baja de emplzado y/o
procesa de fin de
contratacion

mmdcpmel
.dela operatién

+ Seguimientoy control del
estatus actual dela
operatidn de manen visul
desde el aplicatin

m&mﬂﬁdpmd

' qumtehdemrgade!na
tipos de informes (informe
didrio, Informe mensual,
informe de cierse de

operacion, etc.)
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PR
SRR

Automatizacion de validaciones
Workflow para flujos de aprobacwn
OCR revision automatica de
documentos |

Integraciones con otros 515temas RUNT
RUAF, ADRES.

Concepto
BUiiiess Baines category
Business parinur role

Busine

Prlnclpales Capacidades del
Software

W parteer selationshg

LI P LACON MINCULS @ do% S000% comertialos v so define por
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Simplified Business Partner Data Model

Business Partner Data

18/11/2022

Workflow
Capability

Cnboarding Sample Workllaw

aprobaciones umples hasta procesos integrales que abarcan organi
aplicacidn de bandeja de entrada y interfaces de WsUANG personaliz
los procesos empresariales para la toma de decisio nes y laentraga
herramientas basadas en la web para el modelado de flujos de traty
per lizadas, h i i y aplicaciones basadas

La capacidad de flujo de trabajo le permite crear, ejecutar y administrar llujos de trabajo, desce

raciones y aplicaciones, Conuna

adas, Involucra a los usuanas finales en
ce datos. El servicio viene con

3j0, API para ¢l consumo en aplicaciones
en Flori para el acceso dei usuarnio final

Puede usar JavaScrigt para incrustar Idgica empresarial personalizada.
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Capacidad de |
reglas de
negocio |
dentro de la
gestion del | =] —
flujo de - "
trabajo de SAP

La capacidad d¢ reglas de negocio dentra del servicio SAP Workflow Management le
permite digitallzar y automatizar 1a toma de decisiones. Encapsula la 16gica de decision
dinamica de la Jogica de 1a aplicacion. También proporciona herramientas basadas en
] Ja web para mgdelar el vocabulario empresarial y las interfaces de decision para

: integrarse con bplicaciones Saas y servicios empresariales,

SAP HANA
Cloud

« SAP HANA Cloud es una base de
datos comao servicio gue impulsa
aplicaciones de mision critica y analisis =

en tiempo real con una solucidn a : SAP HAMA Database !
escala de petabytes. Converja el —ay
almacenamiento relacional, gratico,
espacial y de documentosy desarrolle
aplicaciones inteligentes con
aprendizaje automatico integrado.
Procese datos de misién critica a una
velocidad comprobada en mermoria y
adminfstrelos de manera mis eficiente
con el almacenamiento integrado de
varios niveles

Data Lake




INTERNET .t

1 I[ Z7Cloud Platform B _g?fi
s [ = - s .
| Va s

= | b
|

SAP(jOUd Iﬁplbﬁ_ '.Jﬁmu
Portal %= s
S e rv i C e [ s ..-,,tu_w,;.u.,.. S YN

* Elservicio SAP Cloud Portal le permite crear portales de experiencia
digital para empleados, clientes y s0cios. Puede agilizar el acceso a los datos
empresariales para que sus empleados puedan ejecutar sus tareas
empresariales diarias de forma segura, desde cualquier dispositivo.

18/11/2022

SAP BTP, Cloud Foundry Runtime

SAPF BTP, Cloud Foundry le permite desarrollar aplicaciones poliglotas nativas de la nube y ejecutarla:
en el entorno SAP BTP Cloud Foundry.

Desarrollar aplicaciones poliglotas |
Constiuya sobre estandares abiertos con paquetes de compilacion SAP Java. Nodeljs v Python o
traiga su propic lenguaje con paquetes de compilacion comunitarios para PHP, Ruby, Go
Gestionar el ciclo de vida de las aplicaciones

Inicie, detenga, escale v configure aplicaciones distribuidas en la nube utilizando herramientas
estandar de Cloud Foundry, nuestra interfaz de usvario de administracion basada en web para SApP
BTP y capacidades de dev-ops,

Optimice el desarrollo y las operaciones

Utilice el amplio conjunto de servicios BTP de SAP, incluida la mensaijeria, la persistencia y muchas
Olras capacidades.

Usar el modelo de programacién de aplicaciones

Utilice lenguajes de programacion, bibliotecas y AP| adaptadas para el desarrollo de aplicaciones
de pila completa,

10
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CELULASAGILES

q Sprint planning ?
Y ' Sprint backlog

- '.\
tP(l?

Intaresados

Facilitadaor

@) :

1 Megoct: ~ siaGlera B R

Product backlon gkqi

ettasnectiva

ﬂ‘!

Daily

Sprint reviow

EQUIPO BASE

Scrum Mastet

Product Qwner
Esta constituido por un equipo multi
técnicos de negocio, metodolégicos
proactiva ante los requerimientos d

backlog tiene una vision holistica d{
brinde mejores soluciones tempra

crecimiento de las compaiiias.

DEV

disciplinario (incluye conocimientos funcionales,
y de gestion), este equipo actua de manera

la AGENCIA vy gracias a la visibilidad del
negocio; este enfoque hace que el equipo

as y dando respuesta efectiva al continuo

DEV

sona de la AGENCIA que ayuda a definir al

La figura de Product Owner es una pe
1el negocio. Este rol es activo dentro del equipo

equipo las prioridades y el entendimiento ¢

y ejecuta un trabajo de la mano de la célula Agil

T T
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Crono

rama Alto Nivel

b 3 ™ a2
I _ : |
Preparacion :. : r . :
" ] T T — =
Exploracién | — | I I !
! ,. = p
Healizacian I | ~3 - |
i T t } t i
| | i
| ! I o, |
I I I i |
Soparte [ : | l - |
| I | ,
Garantia : | | | -Il
| 1 |
B »
[misamnc - =]
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Propuesta base para el disefio e implementacion de un
software a cargo de la ALFM, que permita controlar y
generar reportes referentes a control de los requisitos
técnicos y administrativos de la operacion manual de
erradicacion de cultivos licitos, de conformidad con el
anexo y especificaciones técnicas requeridas por la DIRAN

Tipo de informacion a
ingresar y formato para
ingresaria. :

Tipos de Usuarios y
permisos de ingreso
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Contrato
Interadministrativo

GME ALFM-DIRAN-
PONAL

Contrato de
Asociacion
ALFM-UT ALLIANZ
GROUP

i 1 T
Datos e informacion en
pdf, excell, word, img,

Procesos no
‘automatizados
SUSCEPTIBLE DE
MEJORA - !
! Verificacitn —
: Y cumplimienta
(Datos e informacion en o requisitos,
pdf, excell, word, img,
fisico, Procesos no
automatizado, no
integrado (EHP7 for SAP
ERP 6.0) SUSCEPTIBLE
\DE MEJORA j
E Persor_mt v
Transpeirte GME
N N
Datos e informacion en S oy W, Traneporte de
pdf, excell, word, img, -od Sty
fisico, Procesos no : - N lrhes. Informes,
automatizados _ \’.t“nm(ﬂqm
g Faciurncion

SUSCEPTIBLE DE MEJORA

N
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Propuesta implemer tacion del software para el Sistema de
Informacion del Servicio de Erradicacion Manual de Cultivos Ilicitos

La Propuesta consiste en el disefio de la Arquitectura tecnologica para coﬁstruir_
aplicaciones (extensiones) en SAP Bussines Technology Platform que den {
solucion a la operacian, control y generacion de reportes sobre los requisitos
técnicos y administrativos de |a operacion manual de-erradicacion de cultivos
ilicitos, de conformidad con el anexo y especificaciones técnicas requeridos,
(DIRAN) y que permita la inte sracion con procesos back del ERP SAP ECC que’
actualmente la ALFM posee (EHP7 for SAP ERP 6.0-2018), de acuerdo a’la '
metodologia que se presenta @ continuacion: L

-

CONCEPTOS BASICOS

Un ERP Enterprise Resource Planning =
sistema |ce Planificacion de Recursos
Empresariglss) es un sistema informatico que
abarca tada una empresa, utilizado para
i gestionar {ados sus recursos y compartiendo la
s 2 informacidn necesaria entre los distintos
¢Que es un departameatos de la misma en una unica base
ERP? de datos. |
Toda los ditos son consistentes ¥ comunes a
todas las 3i¢ as,

CIALIZADO BASE DE DATOS UNICA
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CONCEPTOS BASICOS

SAP

SISTEMA, AFLICACIQI‘!EJ Y I RQI.'JI_ICT 'D C F‘LCtALr‘.ADOJ LN F‘l J(_ESAI{ DATOS

PRODUCTOS

Grendes Medianas _
Empresas Empresas 2
\

CONCEPTOS BASICOS

ESTRUCTURA

8D Venasy distribucion
MM Administracion materiales
PP Planeacién produccion
QA Asequramiento calidad

PM  Marterimiento de planta s s
R syt R /3 Fsean (4G

W el §
? (e i)t i

IS Soluciones Industriales

WF Workilow Use e
PS  Control de proyectos o
TR Presupuestos tesorera el
€O Contabilidad costos : |
FI  Contabildad financiera tBsede i .‘.;_
¥
i A . L.
- _:.!aé: =
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CONCEPTOS BASICOS

Evolucion de los Sistemas Desarrollados para Grandes Empresas:

Plataforma
HANA

Aol

Sistemas Desarrollados para Pymes:
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SISTEMA DE INFORMACION DE LA ALFM
EHP7 FOR SAP ERP 6.0-Netweaver 7.4

SAP SAP SRM 7.0
Business Suite 7 [FTXTIVEL)
Core Applications SAPSRM 7.0

Longer
Maintenance
until 2020

L] L] ¢ L L] L L] ° ® ° L] o ° o ] L ..
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2014 2017 2018 2019 2020 2022

(I NO DA SOLUCION A
: | -~ \_ LAS NECESIDADES,
IHTE?JRTQEIOH el D [T > oeLservicione |

( ERRADICACION DE 'Ef:v;.ﬁw
= — i1 © CULTIVOS ILicITOS
COMPONENTES ._ Wi T DEL DOAS t,

!
B
i

i
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Propuesta inipkemem__:ag'ién del software para el Sistema de
Informacion del Servicio de Erradicacjon Manual de Cultivos Ilicitos

aplicaciones (extensiones) en SA
solucion a la operacion, control y generacion de reportes sobre los requisitos
técnicos y administrativos de la gperacion manual de erradicacion de culti\}.,os
ilicitos, de conformidad con el anexo y especificaciones técnicas requeridos

actualmente la ALFM posee (EHP7 for SAP ERP 6.0-2018), de acuerdoala !
metodologia que se presenta a continuacion:

2

I‘|
La Propuesta consiste en el disefp de la Arquitectura tecnologica para construir'
Bussines Technology Platform (BTP) que den

(DIRAN) y que permita la integrap%,ién con procesos back del ERP SAP ECC que

CONCEPTOS BASICOS

Servicios en la nube

e ey st o ;'%
mﬁ* yhunt. }

one 1
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PROPUESTA DE SOLUCION

Platf

SAP ETP &5 un conjunto abierto de sistemas de software ¢ Capacidades en memoria. servicios d
centraly microsenvicios unicos para crear y ampliar aplicaciones inteligentes, maviles y habilitadas para
navegadores

SAP BTP es multilenguaje. con saparte para la mayona de los or y soporte
para sistemas en fases de desarrollo. prueba v produccion

SAP BTP proporciona una gran cantida AP gue brindan toda la funcionalidad

‘s (e SAP on-premise. neic

de las aplic

ente 19§ servicios que brinda, los

=110 del hardware o las actualizacione
=

SAP BTP tamoien 22ts en constante evolucion, 54% ac

s de software

/
—
s
> y
Perspectiva de negocio Perspectiva de Ti
Ventaja competitiva con innavacicnes especificas Desacoplamiento de extensiones e integracion estrecha
personalizadas de los procasos de P0Gt estandar con SAP y aplicaciones de Terceros
: @ P - \
{g“' A A - L H \
& = : \
Diterencie con Insight to action: Intebgencia. Mas alld Agilidad de las Alta productividad de Renovar las 1
extensiones de Contextual insights  dela exlansiones desamollo y aplicaciones !
procesos de negocio &t the point of automatizacitin, & la basadas en el P wemto de  porsonalizadas y de
y benaticiose de la @edision Sugerencia desacoplamiento del los usuarios S0CIUS wxistentys A
predictva estandar ompresariles leodigo )

IP personalizadaide |
los socios
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PROPUESTADE S

SAP Business
Technology

Tipos de servicios en la nube

+ Software as a Service (5aas)

1 B3 £l
+ Platform as a Service (PaaS)
Rl e DRt | ousten Srear y QISNHEUT LUS RIX T3S ARULD 2
+ Infrastructure as a Service {laas)
i ; _
: amazon lEcz
laiatermas [aas WehSenvices

PROPUESTA DE [SOLUCION

SAP Business
Tec:hrialogy

------

ie datos vy gestior] de datos

e Dasarrcilo de aplicaciones integracion
- \jl
- e C oL as Intelige LE=
c AP BTP ofrece a los usuafios la capac dac de convertir Los
datos en valor comercial, drear y extender aplicaciones SAP
cament

il
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TECHNOLOGY

Capacidades

* Integrasidn con LAK (P
* Apleaciones miviies,

= Onhine y offdee

* Flujos Ce aprobatsdn

* Reporics

Las san

Valdacian de datos |

* Gestion de
doCuimentos

Valldackin en L
ejecudidn

| = tjecucion del

servickn

| = Aprobaciones
| = Trazabilidad
—

NECESIDADES
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Funclonalidad de registro

Funcionalidad para
validacidn de candidstor

Funtionafidad del proceso
dé contrataciin

Funconalidad para gestién
de Insumos

Funcionglidad para

transporte de capa

* seguimiento del
roponedebag |
hasta el ogar de 3 |
operacin y de retomo al |
hugar de crigen \

* VYerificacion
vehiculos \
* Verificacién \
+ Verificacion rutas
* Verificacion
elementos.
transportados
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v seguimiento cel transparte
delos tradajaderes hasta el
lugar dela operacién y de
retornoal lugar de origen

« Verificacion

vehfculos

Verificacion

conductores

« Verificacion rutas

Verificacion

personal

transportado GME

' Umum muﬂenlode
los hitos de ks operacidn en
turso, revisidn de astatus de
transperte, revision del
informe diann de
attividades y novedades y
activatién de los procesas
de contratacidn ante dlguna
baja de empleado yfo
procesode fin de
contatacion

" pamite p repomde

+ Seguimiento y control de!
estatus atual deld
cperacibn de manera visual
desde el aplicatno

+ Permite la descargade 104
tipos de informes (informe
diario, informe mensual,
informe de cierre de

operacion, ete |
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bgy Platform

Contrc

| de Presupuesto

Capacidades
Extension e
integracion del ERP

TECH%

BUSINESZ

TECHNDLOGY PLATFORM

diyge i s

v b Mg ot

I
[~

¥
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Automatizacion de validaciones

Workflow para flujos de aprobacion
OCR revision automatica de 2
documentos \
Integraciones con otros sistemas. RUNT,
RUAF , ADRES |

T

SAP B

Definic hon

LIna arganizacidn {eog CUAtEA ), e o RIVPO e Personas U DIganizocionss an L que mo cmpress Hene an interes o
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Simplified Business Partner Data Model

Business Paciner Data

Address Data

Workflow
Capability

]

L & fodic S Ao ke 0

Onboarding Sample Worktlow

L3 capecidad de fujo ce trabajo le permite crear, efecutar y administrar flujos de trabajo, desde
aprobaciores simples hasta p que abare B ioned y aplicasiones, Caon una P
aplicacidn ce bandeja ﬁeuﬂmdnhkrhmdemm personalizadas, imolucra a los uswanios findles en 7
los proceses empresariales para [ toma de decisienes v la entrada de datos. Bl servicio wene tan
hemenushnadasm Lamh para ¢l modelado de flujos de trabajo, API para el tonsumo en aplicaciones
Mswmmﬂmwaelumow usuanio final

¥
Y 4
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Capacidad de
reglas de
negocio
dentro de la
gestion del
flujo de
trabajo de SAP

La capacidad
permite digi
dindmica de
la web para
integrarse cg

de reglas de negocio dentro del servicio SAP Workflow Management le
alizar y automatizar la toma de decisiones. Encapsula la logica de decisidn
la logica de la aplicacion. También proporciona herramientas basadas en
nodelar el vocabulario empresarial y las interfaces de decision para

n aplicaciones 5aas y servicios empresariales,

SAP HANA
Cloud

= SAP HANA Cloud fs una base de
datos comao servicio gue impulsa
aplicaciones de misidn critica y analisis
en tiempo real con una solucdn a
escala de petabytes. Converja el
almacenamiento relacional, grafico,
espacial y de documentos y desarrolle
aphicaciones inteligentes con
aprendizaje automatico integrado.
Procese datos de mision critica a una
velocidad comprobada en memoria y
administrelos de manera mas eficiente
can ¢l aimacenamicnto integrado de
varios niveles.
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SAP Cloud | =
Portal @
Service e ) i

* El servicio SAP Cloud Portal le permite crear portales de experiencia

l"ﬂ‘ digital para empleados, clientes y socios. Puede agilizar el acceso a los datos
Eh empresariales para que sus empleados puedan ejecutar sus tareas

gl‘ empresariales diarias de forma segura, desde cualquier dispositivo.

| '

.
>
.

SAP BTP, Cloud Foundry Runtime

SAF BTP, Cloud Foundry le permite desarrollar aplicaciones poliglotas nativas de la nube y ejecutarla
en el entormno SAP BTP Cloud Foundry,

Desarrollar aplicaciones poliglotas ;
Construya sobre estandares abiertos con paquetes de compilacion SAP Java, Node.js y Pythen o i
traiga su propio lenguaje con paquetes de compilacién comunitarios para PHP, Ruby, Go.

Gestionar el ciclo de vida de las aplicaciones

Inicie, detenga, escale v configure aplicaciones distribuidas en la nube utilizando herramientas

estandar de Cloud Foundry, nuestra interfaz de usuario de administracién basada en web para SAP

BTP y capacidades de dev-ops.

Optimice el desarrollo y las operaciones

Utilice el amplio conjunto de servicios BTP de SAP, incluida la mensajeria, la persistencia y muchas

olras capacidades.

Usar el modelo de programacién de aplicaciones

Utilice lenguajes de programacién, bibliotecas y AP| adaptadas para ¢l desarrollo de aplicaciones

de pila completa.
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PROPUESTA DE SOLUCION

SAP Business

Technology
Platform

L punto central de entrada 5 15 ol dfrrma e Lnate o0 1 coliing’ SAP BTP cockpit, dinnce pede arceder 5 24

1 sfet hRCH S LA

PROPUESTA DE SOLUCION

SAP Business

Technology
Platform

SAPBTP

Global Account

Subaccount
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PROPUESTA DE SOLUCION

SAP Business
Technology
Platform

MODELO DE CUENTA

cuerdo 0 cuentas globales y subcuentas

A camtrate con SAF. Se utiliza para administrar subcuentas. miembros, planes y

cuolas Hay dos tipos de cuentas glo -+ guentas empresariales (pagadas) y cuentas de prueba {(gratuitas).

_a2 subcuentas permiten estructurar una cuenta global o 18rdo con lof requitiles dé su organizacion y proeyecto
raspectd a miembros autdnrtacones y derechos.
En ¢l entorne de Cloud Foundry la subsuenta se divde en une nas espacios (space) gus e tiene lugar el

desarrolle. la implementacion y el mantenimiento de la aplicacion,

Global Account

Suaczoun

P

PROPUESTA DE SOLUCION

SAP Business
T echh nnoled

SAP BTP ofrece soluciones y servicios agiles sostenibles [
para integrar datos y ampliar aplicaciones. y tecnologias f’
inteligentes y analiticas totalmente integradas i

:

permiten, facilitan o aceleran el desarrollo
cde aplicaciones comerciales y otros servicios de
plataforma en SAP BTP.

En el sitio web de SAP Discovery Center se encuentra toda

Lla informacid
‘:_‘)‘\p E:TI-

n de los servicios y soluciones disponible en

/
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SAP Business

- Technology

i e i Platform
ENTORNOS

|- oferta real de plataforma como cervicio tie SAF BTF qus permite el desarrolle y la

LGS &t
mof las nerrar CE Py ICios v Tuntimes que pe

administracion de aplicaciones Comeinn bt Adu TenemD

Environmicnt

PROPUESTA DE

SAP Business
Technology
o Platform

BT : PRPL EACE P PRTEIY S 18 25

Entomno de Cloud Foundry
P ey 1 | " . admiten multiples runtimes, lenguajes de

programacion, bbrefiaz y sorvician

Entorno ADAP

1 FLL Fir erear an ey o eapacio mira el denarrntl oosparn Se pueden crear

extenzioncs para productos Basados on ABAP Gnast, o devarrotlar P itil i
fn et (ST et s L ke el

Enterno Kyma
2 runtime de Kubernetes Canooo 078 270,00
las soluciones SAP con funciones serverless |

s 3 los dessncilascres ampliar

-4 contenedores

Entorno Neo
“o v ¢ desarrollar aplicaciones HTMLS. Javay SAP HANA c«

it e 25t G arnentas ce SARPULS ndea

aplicaciones comerciales modernas basadas en la web.
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PROPUESTA DE SOLUCION
SAP Bmf—«lmes

REGIONES

1o va refericd “oregion representa una ubicacion goografica i ejemplo, Europ: EE Donde se
alo;nn aptx:-lcmne dﬂos @ servicios (capa de Paas).
Las regione ' proporcionadac por SAP (Data Center) o por sus socios de introestructy Amazen
Web Services (AWS), Microsoft Azure, Geoogle Cloud Platform (GCP) ¥ Alibaba Clnud
He r
==
(7]
e

siness
T@zch M@F ooy
Platform

DERECHOS Y CUOTAS

—

877 todas las dependencias externas como bacec e gates. sistemas de mensaeria
S0 servicios (recurses). Estos recursos se gestionan y distribuyen en Derechos y Cuatas

/11 Derecho (entitlement) =5 13l cual el derecho 3 tensr » cancumii un o

Enatras palabras los planes de servicio cus 56 tene dererha 4 Ul Izar

Una euola [quota) rezrecenta la cantidad numer jue define el e
palabiis la cantidad de un plan de servicio que o tene
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CONCLUSION

SAPOTP .

amplia variedad de servieios

tipos de cuentas: inz Glabales
t I

entarmoes (Cloud Foundry, Abap, Noa)

; W L Subcuentas

b mane e
{SAF Dala Cenler, AVWS, MS laas, olc) Liw
felian s aplieaciones ¥ servicios et
« planes 1= O EMOLAB jues 10T | ' 1
SAPATR . o TR Y g tir t ' o 1 "
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7
Q;’ 2] Sprint planning
Daily
: 4 Sprint backlog

Froduct backlog | ,'

Retrospectiva

Sprint review

S
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EQUIPO BASE

Product Owner Scrum Master DEV DEV

Esta constituido por un equipo multidisciplinario (incluye conocimientos funcionales,
técnicos de negocio, metodoldgicos y de gestion), este equipo actia de manera

proactiva ante los requerimientos de la AGENCIA y gracias a la visibilidad del f
backlog tiene una vision holistica del negocio; este enfoque hace que el equipo

brinde mejores soluciones tempranas y dando respuesta efectiva al continuo
crecimiento de las companias.

La figura de Product Owner es una persona de la AGENCIA que ayuda a definir al
equipo las prioridades y el entendimiento del negocio. Este rol es activo dentro del equipo
y ejecuta un trabajo de la mano de la célula Agil

22
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Propuesta base para el disefio e implementacion de un software a cargo de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares-ALFM, para el control y generacion de
reportes de los requisitos técnicos y administrativos de la operacion manual de
erradicacion de cultivos ilicitos-OMECI de conformidad a las especificaciones
técnicas requeridas por la Direccion Antinarcoticos- DIRAN de la Policia Nacional

1. Alcance del diseno de la propuesta base-OMECI

Los analistas no se han puesto de acuerdo sobre la cantidad de fases que hay en un ciclo de
vida de desarrollo de sistemas (SDLC), pero por lo general alaban su metodologia organizada®.
La siguiente grafica segin KENDALL & KENDALL, muestra 7 fases que inician con la
identificacion de los problemas, oportunidades y objetivos y termina con la implementacion y
evaluacion del sistema. En virtud del requerimiento efectuado por ALFM, la presente propuesta

presentara las fases 1, 2, 3 y 4.

' Henfcaciio de ke e 2 Daterminacién de Jos
igentificacion o o3 problemas. . £ L
it Siote fgsis dediclo da Equeimientas humanos
Las stete fases del crelo de opOrLNIdatss ¥ obiziivs de i‘;zfcrme’-:n
desarrolle de sistemas (SDLC).

3 Andlisis 02 las

necesidades
T Implementacion delsisiemz
¥ Evaluacian
delsistema N

= Disefo
del sistema
racomendade
§ Pr:eaa = 5 Desarali

v mamanmentn

:-lﬂ-:‘“-’ s y GoCLMERtaCIon

&l et | erif

dal sistzma a2l software

} KENNETH E. KENDALL JULIE E. KENDALL Rutgers University School of Business—Camden Camden, New Jersey



2. Identificacion de las oportunidades, objetivos y Problemas

2.1. Oportunidades

2.1.1 La Agencia Logistica De Las Fuerzas M

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,

ilitares-ALFM

es un establecimiento publico del orden nacional,

adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, dotado de personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y patrimonial; pertenece a la rama ejecutiva del poder publico en el
orden nacional, en el sector descentralizado por servicios.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militarei

tiene por objeto ejecutar las actividades de apoyo

logistico y abastecimiento de bienes y servicios requeridos para atender las necesidades de las

Fuerzas Militares. Cuenta con una estruc
capacidad de operacion y experiencia que lig
servicios, administracién del talento humano,

tura organizacional con dependencias de gran
eran procesos de logistica, provisién de bienes y
alud y seguridad en el trabajo, financiero, contable,

presupuestal con cobertura y soporte de servicio en 11 Regionales que garantizan el cubrimiento
en la provision de bienes y servicios a nivel nacional. En virtud de su naturaleza juridica, la ALFM

tiene la oportunidad de celebrar contratos y j:

nvenios con entidades publicas de manera directa

con otras entidades publicas del orden nacional o territorial, lo que genera una ventaja

competitiva frente a otras entidades privadas g

ue prestan servicios similares a su objeto misional.



2.1.2. Organizacion

Fue creada mediante Decreto 4746 del 30 de 2005 el cual fusiond los establecimientos publicos
Fondo Rotatorio de la Armada Nacional, Fondo Rotatorio de la Fuerza Aérea Colombiana en el
Fondo Rotatorio del Ejercito Nacional. En el se determinaron las funciones generales y su
estructura. Sin embargo, con el objetivo de mejorar la capacidad de respuesta para las Fuerzas
Militares de Colombia y Entidades del Sector Defensa, en sus procesos misionales vy
estratégicos, especialmente en la gestion contractual, planificacion de abastecimientos,
operacion logistica, gestidn de redes de valor e innovacion Institucional fue modificada mediante

decreto 1753 de 2017.
2.1.3. Direccion y administracion.

La Direccidn y administracion de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, esta a cargo del
Consejo Directivo y del Director General.

2.1.4. Direccion Otros Abastecimientos y Servicios

Son funciones de la Direccion de Otros Abastecimientos, entre otras, efectuar el planeamiento
para la prevision de la demanda de suministros de abastecimientos Clase Ill y demas
abastecimientos que requieran las Fuerzas Militares, diferentes a Clase | y efectuar el andlisis de
las condiciones técnicas y economicas, para la viabilidad de la suscripcion de los convenios,
contratos y/o actas de acuerdos, con las diferentes Entidades, relacionado con abastecimientos
Clase Il y demas abastecimientos que se requieran.

Fomiste Ducreta 7753 da FOT7
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2.2.  Objetivos

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares teniendo en cuenta su misionalidad, estructura y
funciones establecidas, en abril de 2022 suscribio el Contrato Interadministrativo PN DIRAN N°
02-5-10041-22 con la Policia Nacional Direccién de Antinarcoticos cuyo objeto es una operacion
logistica de servicio de grupos méviles de erradicacion - (GME), para el desarrollo de la
erradicacion manual de cultivos ilicitos en el territorio nacional” y para su cumplimiento,
suscribi6 el contrato de asociacién No. 001-190-2020 con la Unién Temporal Global Allianz
Group, sujeto a condiciones de comercializacién para brindar el apoyo en el suministro de
bienes y servicios bajo la premisa que las actividades de erradicacién de cultivos ilicitos
constituyen un eje fundamental para la Direccién de Antinarcéticos de la Policia Nacional,
contribuyendo al cumplimiento del mandato constitucional de mantener la defensa de |a
Soberania, la Independencia Nacional, la integridad del territorio y el orden constitucional,
propendiendo por la disminucién de las actividades al margen de la Ley, bajo la responsabilidad
en su ejecucion por parte de la Subdireccion de Otros Abastecimientos y Servicios, la cual busca
el fortalecimiento del servicio a través de una Propuesta que sirva como base para el disefio e
implementacion de un software a cargo que permita controlar y generar reportes referentes a
los requisitos técnicos y administrativos de |a operacion manual de erradicacién de cultivos
ilicitos, de conformidad con el anexo y especificaciones técnicas requeridas por la DIRAN. En
ese sentido se la propuesta debe contemplar:

® Tipos de Usuarios y permisos de ingreso.

® Tipo de informacion a ingresar y formato para ingresarla.

® Requerimientos generales del sistema.

® Méddulos del sistema: mddulo de personal, médulo de transporte de personal, modulo de
transporte de carga, mddulo de valores unitarios y los que el Asesor sugiera y que
contribuyan a la eficiente presentacion de la propuesta.

® Propuesta de informes y reportes a generar,

° El software debe estar en capacidad de utilizar las herramientas desarrolladas para
transporte de personal, transporte de carga y rotacion de personal como insumo de
informacion para la generacién de los reportes,



2.3, Problemas
\gencia Logistica de las Fuerzas Militares suscribio el
Contrato Interadministrativo PN DIRAN N° ?2-5-10041-22 con la Policia Nacional Direccion de
Antinarcéticos cuyo objeto es una operacion logistica de servicio de grupos moviles de
erradicacién - (GME), para el desarrollo de la erradicacién manual de cultivos ilicitos en el
territorio nacional” y para su cumplimiento, suscribio el contrato de asociacion No. 001-190-2020
con la Unién Temporal Global Allianz Group, sujeto a condiciones de comercializacion para
brindar el apoyo en el suministro de bienes y servicios. Durante la ejecucion del contrato ha
tenido que superar grandes retos, especialmente con la verificacion agil, oportuna y de alto
riesgo que exige la operacion manual de erradicacion de cultivos ilicitos-OMECI en el
cumplimiento de requisitos y condiciones técnicas de los contratos, queé han generado
requerimientos de mejora por parte de la Direccién Antinarcéticos de la Policia Nacional.
Adicionalmente, a pesar de que la ALFM tiepe un Sistema de Planificaciéon de Recursos-EHP7 for
SAP ERP 6.0-2018, los mddulos de dicho sistema no responden a todas las necesidades de la
OMECI y por tanto debe trabajar con las herramientas Microsoft como pdf, excell, word, imagen,
e impresa. Adicional a esto, para el cumplirriliento de requisitos se puso a disposicion de la DIRAN
el aplicativo web POWER FILE para el almacenamiento de datos y consulta a través de los 5
usuarios asignados a la DIRAN, pero poseenJimitaciones de consulta y procesamiento.

Como se menciond en el punto anterior, La A

3. Determinacién de los requerimientos humanos de la informacion

an los usuarios del sistema actual de informacién que
to laboral, se emplearon métodos interactivos como
nteradministrativo/de asociacion), muestreos con
tigacion de datos duros que implicaron revisar
directamente las fuentes emisoras originales como informes de actividades, informes de
transporte, licencias de transporte, SOAT, tecnomecanicas, titulos de educacion, certificados de
experiencias de trabajo, certificados de |afiliacién a la seguridad social, polizas, examenes

médicos, elementos de dotacion, etc.

Para comprender la forma en que interactu
utiliza la ALFM para la OMECI en el conte,
entrevistas a los supervisores de los contratos (i
documentos de la fase || de OMECI e ipves

También se utilizaron métodos discretos ¢
tomar las decisiones, en donde se pudo
oportunidad de los informes y los soporte
condiciones técnicas especialmente en el

De igual manera se emplearon méetodos
para la verificacion del transporte de pas
personal operativo que integra los GME fl.ll
requisitos y condiciones técnicas de los
de nuevas variables a incluir como por

servicio a satisfaccion, licencias de cond‘}.l
a los GME y la necesidad de asignarlos a las rutas de
una propuesta que permitiera un control previo a la

origen domiciliario del personal que integ
transporte. También permitio presentar

5

transporte de pasajeros y de carga.

contrat
ejemp

mo observar el comportamiento de los encargados al
evidenciar que existe preocupacion por la calidad y
entregados para el cumplimiento de los requisitos y

ntegrales como la creacion de un prototipo en excell
ajeros que permita verificar de forma eficiente que el

eron transportados en las condiciones que exigen los
os. Este prototipo permitio presentar propuesta
lo las planillas de viaje ocasional, planillas de

ccién de conductores, identificacion de los datos de



realizacion de las actividades de transporte y un modelo de analisis con control posterior a la
realizacion de actividades. Estos mismos resultados se obtuvieron con la elaboracion de un
prototipo para el transporte de carga en excell.

Para el caso de analisis de requisitos y condiciones técnicas del personal se identifico a través
del reconocimiento 6ptico de caracteres, el andlisis de datos del Excell y el uso de funciones, una
forma mas eficiente que la utilizada en la revision fisica de documentos por parte del personal
DOAS cada vez que inicia una fase o se realizan relevos.

Se hizo un esfuerzo por comprender qué informacion requieren los usuarios para realizar sus
trabajos. Se examind cémo hacer que el sistema sea util para las personas involucradas. Cémo
puede el sistema ofrecer un mejor apoyo para las tareas individuales que se deben llevar a cabo.
Que nuevas tareas habilita el nuevo sistema que los usuarios no podian realizar sin él. Como
se puede crear el sistema de manera que extienda las capacidades de un usuario mas alla de lo
provisto por el sistema anterior.

Se pregunto a los supervisores de los contratos las razones por las que la ALFM utiliza el sistema
actual y no utiliza el SAP, a lo que se respondié que no ofrecia soluciones a las necesidades
actuales de la OMECI y que se buscaba un software similar a lo que hacia el SISCOM.



4. Analisis de Ias necesidades del sist@ama

1.1, Diagramas de flujo de datos (DFD) del proceso de verificacion de
cumplimiento de requisitos de transporte de pasajeros.

i o

¥
« Informe en PDF que

|
contiene: ‘ .
¢ Si cumple con
« Resoluciones (0049 de [ mi:
2017, 00414 de 1999y | Teqt_“Sl 0s |
0089 de 2001) porla | realiza |

|
cual se habilitaala 'L
empresa COPETRAN |

eSupervjsor abre el certificacion de l
|

documento en el pcen . .

LTDA | formatp pdf. cumpllmlento Y |

; firma |

i 1 ’ I

o Listado de rutas de | sConwiere a formato N 5 _»
conductores. | axcell b word | ealiza informe |
» Registro fotografico. | en word y |

» Rutas detalladas de los
vehiculos

« Listado de personal
transportado.

« Licencia de transito
(tarjeta de propiedad).

« Registro Unico nacional

de transito (RUNT).

SOAT.

'l

«lee y confronta la
informjacién con archivo
en word Anexo 1 sobre
requisjtos y condiciones
técnicas de los contratos.

*Si no cumple con

requisitos, realiza
obseryaciones al
Asociado mediante
correo electronico

convierte en |
pdf, envia para |
firma del
Director 1|




4.2. Diagramas de tlujo de datos (DFD) de

de requisitos de transporte de Carga.

7
' Informe en PDF que )

contiene: i
* Resoluciones (0049 de |
2017,00414 de 1999 y
0089 de 2001) por la ]
cual se habilitaala |’
empresa COPETRAN f
LTDA. '
* Listado ruta de
transporte de carga.

* Capacidad de carga.
* Elementos
transportados. .
* Evidencia fotografica '
transporte de carga.
* Documentos de los i
vehiculos de carga. g
* Licencia de transito
(tarjeta de propiedad).
* Registro unico nacional
de transito (RUNT). _
* SOAT. | Revisién técnico |
mecdnica (cuando '
aplique).

*Supervisor carga
archivos al sistema. i

sSistema realiza [
verificacién de
cumplimiento de |
requisitos alimentados |
en la base de datos [
automatizada mediente
OCR o acceso a bases de
datos RUNT y procesa
datos para reporte de
salida.

*Procesa informacion ‘
para la elaboracién de |
observaciones o Informe
mensual.

I proceso de verificacion de cumplimicnto

o

* Sino cumple con
requisitos, realiza
reporte con
observaciones al
Asociado y envia a
email registrado.

* Si cumple con
requisitos realiza
reporte en formato
de certificacién de
cumplimiento para
firma del
supervisor.

* Realiza reporte
mensual en word
para firma del
Director.




4.3, Diagramas de flujo de datos (DFD del proceso de verificacion de cumplimiento
de requisitos de Personal.

/ .

«Documentos en PDF e impresos

de:

«Hoja de vida.

«Titulos académicos solo para jefes |
zonales y enfermeros.

«Experiencia laboral minimo 1 afo
para jefes zonales y enfermeros. |

- E—

= ~

«Certificado sobre uso del .
dispositivo Trimble y actualizacion \ e Sicum P le con
de |3 aplicacién E-captura” para ‘ requisitos

lefesZonzles, «Supervispr elabora Matriz

de verifigacion en excell y dlhgenCIa el

«Fotocopia de la cédula legible y

-gar?. del cont | distribuyle equitativamente | cumplimiento en
cpiase +o0 G al equipo DOAS. iz d
«Liquidacién o terminacién del ‘ ] : matriz ae
contrato. sSupervisor recibe carpetas . ps ‘s
«Concepto médico certificado por 1 con doclimentos impresos, | ve I'lflCE!ClOﬂ, |
un Instituto Prestador de orga';ui.a Y d'St::'b”re o imprime, firma
Servicios de Salud (IPS) acreditada equitativamente al equipo | .
por Ministerio de Salud y | DOAS : matrizy entrega
Proteccion Social. «El equipo DOAS lee : asu pervisor
*Carnet de vacunacic::n contra documentos y diligencia l_ .
enfermedades tropicales. matriz de verificacion. | e Supervisor
wcametdevoanaconconvacl | | «gqupopossdeweve | | - consoliday
¥ | documentos impresos al I o .
« Antecedentes de Procuraduria. | supervitor. Sino cumple i reahza informe
:Antece(djentes :Iie ﬁolr?tfalona. con requisitos, realiza N en WOI’d y
Antecedentes de Folicia. . observaciones en la matriz | 3
«Certificado de afiliacion a Entidad de verificacion y devuelve | convierte en pdf, -
prestadora de Salud (EPS), estado : | . . |
activo, que se encuentre vigente l' al Supervisor. ; | envia para firma
al momento de la ejecucién del *Supervisor envia [ e .
contrato. observaciones para_ |
«Certificado de afiliacion a Fondos subsanacion al asociado. i

de Pensiones (AFP) en la que
conste que se encuentra afiliadoy
vigente al momento de la
ejecucion del contrato.
«Certificado de afiliacion
Administracion de Riesgos _ ,
Laborales {ARL), cotizacion y | [
liquidacion a cargo del
contratista.
«Certificado de afiliacién a la Caja
de Compensacién Familiar (CCF). |




4.4. Diagramas de flujo de datos (DFD) del proceso de verific

de requisitos de Personal-Induccion,

o
| =Documento en PDF e impreso con

firma y huella de cada trabajador
que integra los GME donde
certifica que recibié inducccién ¥
se sensibilizd sobre los temas mas
criticos como son:

= Conceptos basicos de SST

* Politica de SST (No consumo de
sustancias psicoactividad alcohol
y tabaco)

** Procedimientos para la atencion
de accidentes de trabajo

** Identificacin de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgo J

** Mecanismos de partipacién
COPASS y comite de convivencia

flProceso

*Supervisor elabora Matriz
de verificacion en excell y

Y

distribuye equitativamente
al equipo DOAS.
*Supervisor recibe carpetas |

laboral
** Control de riesgo Biologico
** Actos y condiciones inseguras
** Control de riesgos biomecanicos con documentos impresos,
** Uso de Elementos de proteccién | organiza y distribuye
personal equitativamente al equipo |
** Reglamento de higiene y [ DOAS !
seguridad industrial *El equipo DOAS lee '
** Autocuidado documentos y diligencia
** Primeros Auxilios matriz de verificacién.
** Riesgo Biologico *Equipo DOAS devuelve
** Uso y manejo de los EPP documentos impresos al
** Riesgo publico supervisor. Sinocumple |
** Manejo de cargas con requisitos, realiza
** Informacion general del observaciones en la matriz
Empleador (misién, vision, valores de verificacion y devuelve
corporativo) al Supervisor.
** Socializacién Reglamento *Supervisor envia
Interno de TRabajo observaciones para

(J

** Informacién general de los subsanacién al asociado [
contratos de obra o labor ‘ |

** Amparo Poliza de vida grupo |r
** Plan de estimulos

F

* Si cumple con
requisitos
diligencia el
cumplimiento en
matriz de
verificacion,
imprime, firma
matriz y entrega
a supervisor

e Supervisor
consolida y
realiza informe
en word y
convierte en pdf,
envia para firma
del Director.

| saLDA |
S

acion de cumplimiento



i,

5. Diagramas de flujo de datos (DFD
de requisitos de Personal-Entreg

»Documento en PDF e impresc\

con listado de trabajadores

que integra los GME con firma ‘

y huella de cada uno de ellos
que certifica la cantidad de
elementos de dotacién y
proteccion entregados
correspondiente a:

*TAPON AUDITIVO

*GAFAS DE SEGURIDAD
*RESPIRADOR N95
*GUANTES VAQUETA

*BUZO TACTICO
*PANTALON TACTICO
*GORRA ESCAFANDRA
*TRAJE IMPERMEABLE
+BOTAS DE CAUCHO (PARES)

|

procesol

Supervisor elabora Matriz
de verificacjén en excell y
distribuye equitativamente
al equipo DOAS.

«Supervisor recibe carpetas
con documpntos impresos,

organiza y distribuye
equitativamente al equipo
DOAS

*El equipo DOAS lee
documentgs y diligencia
matriz de verificacién.

«Equipo DOAS devuelve
documentos impresos al
supervisor| Sino cumple
con requis|tos, realiza
observacidnes en la matriz
de verificacion y devuelve
al Supervisor.

=Supervisor envia
observaciones para
subsanacion al asociado.

del proceso de verificacion de cumplimiento
| de dotacion y elementos de proteccion.

' N

e Si cumple con
requisitos
diligencia el
cumplimiento en
matriz de
verificacion,
imprime, firma |
matriz y entrega
a supervisor

e Supervisor ;
consoliday |
realiza informe
en word y
convierte en pdf,
envia para firma
del Director. \

| sALIDA
——




4.6.  Diagramas de flujo de datos (DFD) del proceso de verificacion de cumplimiento
de requisitos de Personal-Examenes médicos de ingreso/egreso, vacunacion

covid

7o .
eDocumento en PDF e impreso

con listado de trabajadores
que integra los GME con
nombre y firma de profesional
de IPS habilitada que certifica
la realizacién de examen
médico de ingreso favorable a
cada trabajador para
determinar las condiciones de
salud fisica, mental y social
previa a su vinculacién, el cual
incluye los siguientes
examenes de

eLaboratorio:
*Cuadro hematico
*Prueba COVID antigeno

*Pruebas de:
*Audiometria

*Visiometria

*Aplicacion de las vacunas:
*Fiebre amarilla

*Toxoide tetdnica
sInfluenza

*examen covid

sSupervisor elabora Matriz
de verificacién en excell y
distribuye equitativamente
al equipo DOAS,

*Supervisor recibe carpetas
con documentos impresos,
organiza y distribuye
equitativamente al equipo
DOAS

*El equipo DOAS lee
documentos y diligencia
matriz de verificacion.

*Equipo DOAS devuelve
documentos impresos al
supervisor. Si no cumple
con requisitos, realiza
observaciones en la matriz
de verificacion y devuelve
al Supervisor.,

sSupervisor envia
observaciones para
subsanacién al asociado.

—

* Si cumple con
requisitos
diligencia el
cumplimiento en
matriz de
verificacion,
imprime, firma
matriz y entrega
a supervisor

* Supervisor
consolida y
realiza informe
en word y
convierte en pdf,
envia para firma
del Director.




4.7.  Diagramas de flujo de datos (DFD

de requisitos de Personal-Poliza de seguros

7
. «Documento en PDFeimpreso\ =

de Poliza de Vida Grupo de
Compafiia Aseguradora
legalmente constituida, que
ampare al personal de
trabajadores que integra los
GME desde el momento en
que se suscriba el respectivo
contrato hasta la finalizacién
de éste, con un valor
asegurado de minimo
$50.000.000,00 por trabajador
vinculado. Asimismo,
suministrar los servicios
funerarios, de acuerdo a lo
establecido en el Art. 111,
paragrafo 1 al 3 de la Ley 795
de enero de 2003 “Por la cual
se ajustan algunas normas del
estatuto organico del sistema
financiero y se dictan otras
disposiciones”.

|

| .lpRO'CESO'
me _

)

«Supervisor|elabora Matriz l

! de verificacion en excell y

| | DoAs

| | «El equipo DOAS lee
l documenth’:s y diligencia
matriz de

l «Equipo DOAS devuelve

X

, distribuye gquitativamente
i al equipo DOAS.

| *Supervisor recibe carpetas
; con documentos impresos,
[ organiza y|distribuye

'l equitativamente al equipo

documentos impresos al

supervisof.

‘ «Si no cumple con

, requisitos, realiza

i observaciones en la matriz

| de verificacién y devuelve

| al Supervisor.

sSupervisor envia
observacjones para
subsanadcion al asociado.

) del proceso de verificacion de cumplimiento

- W

e Si cumple con |
requisitos
diligencia el
cumplimiento en
matriz de

erificacion.

verificacion,
imprime, firma |
matriz y entrega |
a supervisor !

e Supervisor |
consoliday |
realiza informe
en word y
convierte en pdf,
envia para firma
del Director.




4.8. Diagramas de flujo de datos (DFD) del proceso de ver
de requisitos de Personal-Estudio de Confiabilidad.

/_

' N

* Documento en PDF e impreso
con listado de trabajadores que
integra los GME con nombre y
firma de profesional acreditado
que certifica la realizacién del
estudio de confiabilidad de
ingreso a cada trabajador apto
de acuerdo a las siguientes
caracteristicas:

*Proceso de seleccion,
contemplando desde Ia
busqueda del personal, estudio
de |a hoja de vida,
cumplimiento de requisitos y
definicién del vinculo laboral,
de igual forma deberd soportar
técnicamente el proceso
administrativo para el
desarrollo de la ejecucion del
contrato.,

*Conservar la confidencialidad v
la operacién, sistema de

control,

ENTRADA|

N _

seguridad de la informacién, de |

gestion, seguimiento, registro y .

!

*Supervisor elabora Matriz
de verificacién en excell y

al equipo DOAS.

*Supervisor recibe carpetas
con documentos impresos,
organiza y distribuye
equitativamente al equipo
DOAS

*El equipo DOAS lee
documentos y diligencia
matriz de verificacion.

*Equipo DOAS devuelve
documentos impresos al
supervisor.

*Si no cumple con
requisitos, realiza
observaciones en la matriz
de verificacién y devuelve
al Supervisor,

*Supervisor envia
observaciones para
subsanaci6n al asociado.

L

distribuye equitativamente |

|

ificacion de cumplimicn )

*Si cumple con requisitos
diligencia el -
cumplimiento en matriz |
de verificacién,
imprime, firma matriz y
entrega a supervisor

*Supervisor consolida y
realiza informe en word |
Yy convierte en pdf,
envia para firma del
Director. }

*Los expedientes de
cada uno de los
trabajadores deberan
estar a disposicion de la
Direccion de
Antinarcoticos - Policia
Nacional por un tiempo
minimo de 10 afios.

| SALIDA




1.9.
de requisitos de SST.
Vil
. sInforme mensual en PDF que \
contiene: |

«Evidecias de cumplimiento al
decreto 1072 de 2015, Resolucidn
0312 de 2019 “por el cual se
establecen los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-
$5T”, para el personal de los
Grupos Moéviles de Erradicacion -
GME, teniendo cuenta los
siguientes parametros

sinforme de las investigaciones de
incidentes y accidentes de trabajo
debidamente firmado con su
licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo, segtin Resolucion No. 1401
de 2007 para realizar la !
investigacion, el analisis estadistico
y poder determinar la causa raiz del
evento desde la dptica de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Matriz de identificacidn de peligros,
riesgos, amenazasy
vulnerabilidades (PRAV) en el
formato establecido por la Policia
Nacional {referencia GTC 45) y plan
de emergencias de acuerdo a la
metodologia establecida por la
Policia Nacional y con los
pardmetros de la normatividad
vigente para el Sistema de Gestion
de la Sepuridad y Salud en el
Trabajo, firmados y respaldadas
con la licencia en Seguridad y Salud
en el Trabajo;

« Establecimiento y ejecucién de
controles que prevengan daiios en
la salud de los trabajadores y/o
contratistas, en los equipos e
instalaciones.

«Desarrollo actividades de
prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, l
asi como de promacion de la salud |
en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como capacitaciones y charlas pre
operacionales.

» Elaboracidn de Programas de
vigilancia Epidemioldgica - PVE de
acuerdo al analisis de los peligros y
riesgos, evidenciados en las |
coordinaciones que pertenezcan al |
Area de Erradicacidn Cultivos |
Ilicitos ubicadas en el territorio
nacional.

« Revision técnico mecanica (cuando
aplique).

Diagramas de flujo de datos (DF[)

procs

e Supervisor abre |
el documento en |
el pc en formato |
pdf.

e Convierte a
formato excell o
word

e lee y|confronta
la informacion
con archivo en
word|Anexo 1
sobre requisitos
y condiciones
técnicas de los
contratos.

« Si no gumple con
requisitos, realiza
observaciones al

Asociado mediante
correg electronico.

) del proceso de verificacion de cumplimiento

, ™

¢ Si cumple con
requisitos
realiza
certificacion de
cumplimiento
y firma.

e Realiza informe
en word y
convierte en
pdf, envia para
firma del
Director. |




4.10. Diagramas de flujo de datos (DFD) del proceso de verificacion de cumplimiento
de requisitos- Informe mensual de Actividades.

-/-Infcrrne detallado de las ﬁ\
actividades que realice frente a

la prestacién del servicio de |
Grupos Mdviles de Erradicacién |
mediante operacién logistica, |
requerido por la Policia |
Nacional - Direccién de [
Antinarcéticos; teniendo en

cuenta las siguientes |
observaciones:

oEl informe mostrara
cronolégicamente las acciones
ejecutadas durante el periodo
comprendido entre el primer
y ultimo dia de cada mes en
que se preste el servicio.

oEl informe de actividades se
presentard ante el supervisor
del contrato, dentro de los
cuatro (04) dias siguientes a la
finalizacion del mes a
informar.

eSe enunciardn las
especificaciones técnicas
minimas requeridas y de
obligatorio cumplimiento, que
hayan sido ejecutadas durante
la vigencia analizada,
indicando la forma, alcances y
contexto en que se aplicaron.

eMostrar cualitativa y
cuantitativamente las
novedades que se puedan
presentar (reemplazos de
personal, enfermades,
accidentes de trabajo,
dificultades administrativas y
operativas, etc.).

eAnexar registros fotograficos y
los acervos documentales que ‘
se consideren oportunos.

[ENTRADA|
L ,

fr g

*Supervisor abre el |
documentoenelpcen |
formato pdf.

*Convierte a formato
excell o word

* Lee y confronta la ]
informacién con archivo
en word Anexo 1 sobre
requisitos y condiciones
tecnicas de los contratos.

*Si no cumple con
requisitos, realiza
observaciones al
Asociado mediante
correo electrénico.

*Si cumple con
requisitos
realiza
certificacion de |
cumplimiento
y firma.

e Realiza informe
en word y
convierte en
pdf, envia para
firma del
Director.

| sALIDA |




3.

Propuesta base de Disefio Logico del Sistema-Tipo de informacion, formato de
ingreso y requerimientos generales del Sistema.

A partir del analisis del flujo de datos jpara la operacion que el sistema actual realiza, se
identifica claramente que este actualmente no responde de manera eficaz a las
necesidades establecidas en los reqbisitos y condiciones técnicas del contrato con la
DIRAN, bien sea porque no todos los datos de entrada son compatibles con el software
de proceso que posee la ALFM y sus|parametros, o bien porque actualmente no se esta
suministrando en los informes respectivos datos relevantes para el proceso, como por
ejemplo informacion referente a la ¢ udad donde efectivamente fue transportado cada

trabajador del GME. En ese sent

ido los flujogramas de datos que se muestran a

continuacién reflejan el tipo de informacion a ingresar y el formato requerido para
ingresarla, y respecto a los requerimjentos generales del sistema, para todos los casos
presentados como requerimientos funcionales del sistema, el proceso automatizado
demanda un motor de base de datos| robusto, con capacidad de soporte multiusuario en

conexién simultanea, almacenamien

o en la nube o en el servidor de la entidad con los

niveles de seguridad necesarios seglin el caso, si es en la nube se recomienda realizar
VPN hacia la infraestructura dispuesta en la nube, el motor de base de datos podria ser
postgres que es free y funciona muy bien, o MySQL, que es el mas popular y tiene una
capacidad para conexion simultanealde 38 usuarios, el lenguaje de programacion podria

ser Java y finalmente otro aspecto
teniendo en cuenta la velocidad en q

considerar es la disponibilidad del sistema 7x24
ue se ejecuta la OMECI.




5.1.  Diagramasde flujo de datos (DFD) del proceso de verificacion de cumplimiento
de requisitos de transporte de pasajeros propuesto.

PROCESO|

/- Informe en PDF o |
excell con campos

parametrizados o i
estandarizados por
columnas y filas que } |

contengan: ! ' s ~
* Resoluciones (0049 de e

2017,00414 de 1999 y . *supervisor o usuarip descgrga fégl?isciltj;s]p:g:lg;

0089 de 2001) por la ' archivos de su email, servidor feporte cc;n

o nube y los carga al

cual se habilitaa la observaciones al

aplicativo. : ;
empresa COPETRAN ; *Sistema verifa cumplimiento ASOC.'adO.V Shviem
LTDA., ; de requisitos cruzando la email registrado.
e Listado de rutas de 5 informacién de entrada con *Si cumple con
conductores | 'Did_amz; igisggafosform'dad requisitos r.fealiza ;
: s : previam on ! reporte en formato de
* Registro fotografico. a los requisitos y condiciones ce‘:tificacién de
* Rutas detalladas de los técnicas del contrato en la cumplimiento para

base de datos del servidor o

vehiculos. ; :
i en la nube utilizando sistema f|rm? del supervisor.
* Listado de personal OCR o0 acceso a bases de *Realiza reporte
transportado. ' datos RUNT. mensual en word para
e Licencia de transito | *Procesa datos para reporte firma del Director.

(tarjeta de propiedad). de salida.
*Procesa informacion parala

. Regasltro.unlco nacional elaboracién de observaciones
de transito (RUNT). o Informe mensual.

SOAT.
® Revision técnico

mecanica (cuando |
aplique). '

|
7!




5.2, Diagramas de flujo de datos (DFD] del proceso de verificacion de cumplimiento
de requisitos de transporte de Cajga propuesto.

/'_
* Informe en PDF o exceII\

Con campos
parametrizados o W ™
estandarizados por ‘
columnas y filas que  Sino cumple con
contengan: , : requisitos, realiza
* Resoluciones (0049 de reporte con
2017,00414 de 1999 y observaciones al
0089 de 2001) por la . ol d Asociado y envia a
cual se habilitaa la Slperiordesedrgas email registrado
empresa COPETRAN archivos de su email, :
P servidor o|nube y los carga e Sj cumpie con
LTDA. al aplicativo. ici i
: : : requisitos realiza
e Listado ruta de «Sistema verifa T f
transporte de carga. cumplimignto de requisitos | rEpo e ?n L?E-mato
R cruzando la informacion de de certificacion de
pacidad de carga. entrada con los datos ' cumplimiento para
e Elementos regisgrad% previamente firma del
transportados. de conformidad a los R
« Evidencia fotoarafi f requisitos |y condiciones supervisor.
vigencia rotografica técnicas del contrato en la ¢ Realiza reporte
transporte de carga. base de datos del servidor | i
¢ Documentos de los o en la nube utilizando me{'ISL_la QN Wer
vehiculos de carga. sisterna OCR o acceso a para firma del
: ) (e bases de datos RUNT. Director.
* Licencia de transito *Procesa datos para reporte
(tarjeta de propiedad). | de salida. , (REEE fin b S ar o s
* Registro Unico nacional | *Procesa informacién para i SALI DA
de transito (RUNT). [ la elaboracion de il A
o i observaciones o Informe ; LT, : '
* SOAT. | Revision técnico | mensual.
mecanica (cuando !
aplique). g




5.3.  Diagramas de flujo de datos (DFD) del proceso de verificacion de cumpliniicnt
de requisitos de Personal-Contratacion propuesto.
TN,

‘/-;nforme en PDF o excell con 3
campos parametrizados o
estandarizados por columnas y
filas que contengan:

*Hoja de vida.

#Titulos académicos solo para jefes |
zonales y enfermeros. |

it reporte con
«Experiencia laboral minimo 1 afio .
para jefes zonales y enfermeros. observaciones al

«Certificado sobre uso del | | ssupervisor descarga ‘ Asociado y envia a

gisglaositilvo Trimléle y actualizacion | archivos de su email, - email registrado.
e la aplicacion E-captura” para 2 .
servidor o nube y los carga o Sj cumple con

Jefes Zonales. g
*Fotocopia de la cédula legible y al aplicativo. : requisitos realiza
«Sistema verifa ' q

clara.
«Copia del contrato. cumplimiento de requisitos | reporte en formato
«Liquidacién o terminacién del cruzando la informacion de | de certificacion de
contrato. entradaiconilos datos cumplimiento para
regisgrados previamente

4 ¥ =\ 7

,P ROC ESO * Si no cumple con

requisitos, realiza

sConcepto meédico certificado por 3
un InstF:tuto Prestador de Servicios de conformidad a los | firma del
de Salud (IPS) acreditada por requisitos y condiciones su pervisor_
Ministerio de Salud y Proteccion | técnicas del contrato en la i,
Social. i base de datos del servidor | * Realiza reporte
«Carnet de vacunacion contra , o en la nube utilizando _: mensual en word
enfermedades tropicales. j sistema OCR o acceso a [ para firma del
eCarnet de vacunacién contra el bases de datos RUAF.

COVID-19 (minimo dos dosis). Director.

sAntecedentes de Procuraduria.
+Antecedentes de Contraloria.
eAntecedentes de Policia.
«Certificado de afiliacion a Entidad
Prestadora de Salud (EPS), estado |
activo, que se encuentre vigente |
al momento de la ejecucion del !
|

*Procesa datos para reporte
de salida.

sProcesa informacidn para
la elaboracion de
observaciones o Informe
mensual.

contrato.

«Certificado de afiliacion a Fondos
de Pensiones (AFP) en la que
conste que se encuentra afiliadoy | \_
vigente al momento de la |
ejecucion del contrato.

«Certificado de afiliacién
Administracion de Riesgos
Laborales (ARL), cotizacion y |
liquidacién a carge del contratista. |

eCertificado de afiliacion a la Caja
de Compensacion Familiar (CCF).

| saLiDA 1
X




5. Diagramas de flujo de datos (DFD) del proceso de verificacion de cumplimiento
de requisitos de Personal-Induccjon propuesto.

«Documento en PDF e impreso con
firma y huella de cada trabajador
que integra los GME donde
certifica que recibid inducccion y
se sensibilizo sobre los temas mas
criticos como son:

a %

/_ - ™ \
« Conceptos basicos de 55T EE s
« Politica de SST (No consumo de ! P RD CESO ;
sustancias psicoactividad alcohol l ‘ J * i no-c'umple cqn
y tabaco) ; _ requisitos, realiza
ot Procgdimientos para‘la atencion reporte con
de accidentes de trabajo b . |
«* |dentificacion de peligros, 0 servauones ?
evaluacion y valoracion de riesgo 5 Leg Asociado y envia a
«* Mecanismos de partipacién sSupervispr descarga email registrado.
COPASS y comite de convivencia archivos|de su email, . &
laboral servidor|o nube y los carga ¢ Si cumple con
-: Control de riesgo Biologico :‘ ip|‘ca1 iVO.-f i requisitos realiza
«* Actos y condiciones inseguras s5Sistema jverita | t
«* Control de riesgos biomecanicos cumpliniento de requisitos | reporte_ E?n ﬂ?fma °
»* Uso de Elementos de proteccién cruzando la informacion de | de certificacion de
personal ent!'ada con los Qatos | cumplimiento para
+* Reglamento de higiene y regisgrados previamente fi del ‘
e : . irma de _
seguridad industrial de conformidad a los | .
+* Autocuidado requisitos y condiciones | supervisor. ‘
«* Primeros Auxilios ::)écnicda ;iet'. cogt:ato ez la | « Realiza reporte
«* Riesgo Biologico ase de|datos del servidor | m
e - ensual en word
«* Uso y manejo de los EPP oen la nube utilizando ! i o
o* Riesgo publico sisterna| OCR. : pa ra tirma ae
«* Manejo de cargas *Procesa datos para reporte | Director.
«* Informacién general del de salida. |
Empleador (mision, visian, valores »Procesd informacion para |
corporativo) la elabgracidn de '
«* Socializacion Reglamento observaciones o Informe |
Interno de TRabajo mensual. |
«* Informacion general de las |
contratos de obra o labor ! [ i iz ned
«* Amparo Poliza de vida grupo ; | SAL' DA
«* Plan de estimulos I i st
't




5.5.  Diagramas de flujo de datos (DFD) del proceso de verificacion de cumplimicnto
de requisitos de Personal-Entrega de dotacién y elementos de proteccio
propuesto.

e
' *Documento Informe en PDF o\\ il

excell con campos
parametrizados o
estandarizados por columnas y
filas que contengan listado de
trabajadores que integra los

* Si no cumple con
requisitos, sistema
realiza reporte con

GME con identificacién, firma observaciones al

y huella de cada uno de ellos Asociado y envia a

que certifica la cantidad de . *Supervisor descarga ; ;

elementos de dotacion y .' archivos de su email, email regIStradO'

proteccién entregados | servidor o nube y los carga o §j cumple con

correspondiente a: ! al aplicativo. requisitos realiza

! *Sistema verifa

*TAPON AUDITIVO | cumplimiento de requisitos reportg (_an f?rmato
*GAFAS DE SEGURIDAD | | i o 5 ce:_t:fr.caction e
3 eéntrada con los dato cumplimiento para

RESPIRADOR NS5 regisgrados previamente firma del
*GUANTES VAQUETA ‘ de conformidad a los :
*BUZO TACTICO requisitos y condiciones supervisor.
*PANTALON TACTICO [ técnicas del contrato en Ia * Realiza reporte
*GORRA ESCAFANDRA base]de dztos qlgl se;wdor mensual en word
*TRAJE IMPERMEABLE geniatiaesilieancg araifirra el
«BOTAS DE CAUCHO (PARES) sistema OCR pe

*Procesa datos para reporte Director.
de salida.

| *Procesa informacién para
| la elaboracion de

! observaciones o Informe
mensual.

| saLIDA
o




5.6.  Diagramas de flujo de datos (DFD) del proceso de verificacion de cumplimiento

de requisitos de Personal-Examg¢nes médicos de ingreso/egreso, vacunacion,

covid propuesto.

-
' «Documento Informe en PDF o

excell con campos
parametrizados o
estandarizados por columnas y
filas que contengan listado con
identificacion de trabajadores
que integra los GME nombre y
firma de profesional de IPS
habilitada que certifica la
realizacién de examen médico
de ingreso favorable acada

condiciones de salud fisica,
mental y social previa a su
vinculacioén, el cual incluye los
siguientes examenes de

sl aboratorio:
¢Cuadro hematico
*Prueba COVID antigeno

*Pruebas de:
sAudiometria

sVisiometria

*Aplicacién de las vacunas:
sFiebre amarilla

*Toxoide tetanica

trabajador para determinar las |

|

archivos de
servidoron
al aplicativo

cumplimien
cruzando la
entrada con
regisgrados

requisitos y
técnicas del

*Procesa dat
de salida.

observacion
mensual.

proceso

=Supervisor descarga

su email,
ube y los carga

«Sistema verifa

fo de requisitos
informacion de
los datos
previamente

de conformidad a los

condiciones
contrato en la

base de datos del servidor
o en la nubeg utilizando
sisterna OCR.

DS para reporte

*Procesa infgrmacién para
la elaboracion de

es o Informe

S /7

~

* Si no cumple con

| sALiDA
.

requisitos, sistema
realiza reporte con
observaciones al
Asociado y envia a
email registrado.
Si cumple con
requisitos realiza
reporte en formato
de certificacion de
cumplimiento para
firma del
supervisor.

Realiza reporte
mensual en word
para firma del
Director.




5.7.  Diagramas de flujo de datos (DFD) del proceso de verificacion de cumplimiciite
de requisitos de Personal-Pdliza de seguros propuesto.

o g 5
eDocumento Informe en PDF 0\ /4 \\ 4 '

excell con campos |P ROC ESO ¢ Sino cumple con

parametrizados o
requisitos, sistema

estandarizados por columnas y
filas que contengan ‘
realiza reporte con

informacion de Pdliza de Vida |

Grupo de Compaiiia ! observaciones al
Aseguradora legalmente ’ Asociado y envia a
constituida, que ampare al sSupervisor descarga ] ;

personal de trabajadores que archivos de su email, email rEgIStrado'
integra los GME desde el servidor o nube y los carga e Si cumple con
momento en que se suscribar al aplicativo. requisitos realiza

el respectivo contrato hasta la Sistema verifa

finalizacion de éste, con un cumplimiento de requisitos reporte. ?n fgrmato
valor asegurado de minimo cruzando la informacion de de certificacion de
$50.000.000,00 por trabajador entrada con los datos cumplimiento para
vinculado. Asimismo, regisgrados previamente firma del

suministrar los servicios de conformidad a los :

funerarios, de acuerdo a lo requisitos y condiciones supervisor.
establecido en el Art. 111, técnicas del contrato en la * Realiza reporte
pardgrafo 1 al 3 de la Ley 795 base de datos del servidor I d
de enero de 2003 “Por la cual o en la nube utilizando mensual en wor

se ajustan algunas normas del sistema OCR. para firma del
estatuto organico del sistema «Procesa datos para reporte Director.

financiero y se dictan otras de salida.

disposiciones”,

*Procesa informacion para
la elaboracion de
observaciones o Informe
mensual.

| sALDA
=




-

D

a

8. Diagramas de flujo de datos (DFD
de requisitos de Personal-Estudi

* Documento Informe en PDF 0
excell con campos
parametrizados o
estandarizados por columnas y
filas que contengan listado de
trabajadores con identificacién
que integra los GME con
nombre y firma de profesional
acreditado que certifica la
realizacion del estudio de

confiabilidad de ingreso acada |

trabajador apto de acuerdo a
las siguientes caracteristicas:

*Proceso de seleccidn,
contemplando desde la

busqueda del personal, estudio |

de la hoja de vida,
cumplimiento de requisitos y
definicion del vinculo laboral,

de igual forma debera soportar

técnicamente el proceso
administrativo para el
desarrollo de la ejecucion del

contrato,

_\.

eSupervisor descarga
archivos dd su email,
servidor o nube y los carga

al aplIcativI.

«Sistema verifa
cumplimiento de requisitos
cruzando la informacién de |
entrada con los datos
regisgrados previamente
de conformidad a los
requisitos y condiciones
técnicas del contrato en la
base de datos del servidor
o en la nube utilizando
sistema OCR.

*Procesa datos para reporte
de salida.

sProcesa informacién para
la elaboration de
observacignes o Informe
mensual.

) del proceso de verificacion de cumplimiento
b de Confiabilidad propuesto.

St ",

»Si no cumple con
requisitos, sistema realiza
reporte con observaciones
al Asociado y envia a email
registrado.

5j cumple con requisitos
realiza reporte en formato
de certificacion de
cumplimiento para firma
del supervisor.

eRealiza reporte mensual
en word para firma del
Director.

«Los expedientes de cada
uno de los trabajadores
deberan estar a
disposicién de la Direccion
de Antinarcéticos - Policia
Nacional por un tiempo
minimo de 10 afios.




5.9.  Diagramas de tlujo de datos (DFD) del proceso de veriticacion de cumplimiento
de requisitos de SST.

5 S e

*Documento Informe en PDF o
excell con campos parametrizados
o estandarizados por columnas y

filas que contengan informacion | _ PROCESO f *Sino Cumple

de: S
= Evidecias de cumplimienta al | i con req u !Sltos’ |

decreto 1072 de 2015, Resolucion | i 1

0312 de 2019 “por el cual se SIStema reallza

establecen los Estandaras Minimos I 0

del Sistema de Gestion de 2 p e C.On

Seguridad y Salud en el Trabajo SG- observa ciones

SST”, para el personal de los . |

Grupos Méviles de Erradicacién - | al Asociado Y

GME, teniendo cuenta los
siguientes pardmetros

*Supervisor descarga envia a email

sinforme de las investigaciones de s : B
incidentes y accidentes de trabajo i arCh_I;‘DS de SL}; Emlalf, rEg Ist radO .
debidamente firmado con su servidor o nube y los -
licencia en Seguridad y Salud en el carga al aplicativo. *Sicum ple con
Trabajo, segin Resolucién No. 1401 . . . .
de ZCNJJ? paEa realizar la *Sistema verifa requ Isitos
investigacion, el analisis estadistico cumplimiento de -

y poder determinar la causa raiz del requisitos cruzando la rea 'IZa re porte
evento desde la éptica de informacién de entrada en formato de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
*Matriz de identificacion de peligros,
riesgos, amenazas y

con los datos regisgrados

oreviarienio s certificacion de

vulnerabilidades (PRAV) en el conformidad a los cumplimiento

formato establecido por la Policia requisitos y condiciones 2

Nacional (referencia GTC 45) y plan | técnicas del contrato en para firma del

de emergencias de acuerdo a la .

metodologfa establecida por la la ba.se de datos del supervisor.

Policia Nacional y con los servidor o en la nube , ;

pardmetros de;lsa normaéivigad . utilizando sistema OCR. * Realiza reporte |

vigente para el Sistema de Gestion

de la Seguridad y Salud en el *Procesa datos_para mensual en

Trabajo, firmados y respaldadas reporte de salida. WO rd ara

con la licencia en Seguridad y Salud *Procesa informacién para p

LA Tra,ba.w; N | la elaboracion de flrma del
Establecimiento y ejecucidn de [ bic - it A

controles que prevengan daiios en observaciones o Informe Director.

la salud de los trabajadores y/o | mensual.
contratistas, en los equipos e
instalaciones. |

*Desarrollo actividades de |
prevencion de accidentes de SALI DA
trabajo y enfermedades laborales,
asi como de promocion de la salud
en el Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como capacitaciones y charlas pre
operacionales.

* Elaboracion de Programas de
Vigilancia Epidemiologica - PVE de
acuerdo al andlisis de los peligras y
riesgos, evidenciados en las
coordinaciones que pertenezcan al ‘
Area de Erradicacion Cultivos |
llicitos ubicadas en el territorio
nacional.

=Revision técnico mecdanica (cuando

aplique).

) ENTRADA




5.10. Diagramas de flujo de datos (DFD) del proceso de verificacion de cumplimiento

de requisitos- Informe mensual de Actividades

\

sInforme en PDF o excell con
campos parametrizados o
estandarizados por columnas y
filas que contengan
informacién detallado de las
actividades que realice frente a
la prestacién del servicio de
Grupos Maviles de Erradicacién
mediante operacion logistica,
requerido por la Policia

*Supervisor d

escarga

—

* Si no cumple con
requisitos, sistema
realiza reporte con

“\‘

gra:_ionalﬂ—rDirectcio'_n d;: archivos de su email, observaciones al
ntinarcéticos; teniendo en ; _ : ;
cuenta las siguientes Servldolr ° T btt.e y los Asoc'lado.y envia a
observaciones: SAIE QkApEaIve; email registrado. |

«El informe mostrara
cronoldgicamente las acciones

sSistemna veri

a

cumplimiento de

¢ Si cumple con

ejecutadas durante el periodo requisitos cruzando la requisitos realiza
comprendido entre el primer y informacion|de entrada reporte en formato
dltimo dia de cada mes en que con los datos regisgrados de certificacion de

se preste el servicio.

«El informe de actividades se
presentara ante el supervisor
del contrato, dentro de los
cuatro (04) dias siguientes a la
finalizacion del mes a informar.

conformida
requisitos y condiciones
técnicas del contrato en
la base de datos del

alos

cumplimiento para
firma del
supervisor.

s Realiza reporte

«Se enunciarén las safyicor o) amle mensual en word
especificaciones técnicas yulieangasistema : para firma del
minimas requeridas y de *Procesa datos para Director.
obligatorio cumplimiento, que | reporte de salida. e !
hayan sido ejecutadas durante i sProcesa informacién para |
:a \fngencnalana]rzada, |nr:rcatndo i la elaboracidn de |
dlerma, a\Cances y contexio observaciones o Informe
en que se aplicaran.

e mensual.

*Mostrar cualitativa y
cuantitativamente las
novedades que se puedan
presentar (reemplazos de
personal, enfermades,
accidentes de trabajo, |
dificultades administrativasy |
operativas, etc.). o

s Anexar registros fotograficos y
, o 5




6. Propuesta disefo de la base de datos y modulos del Sistema

Teniendo en cuenta que el disefio del flujo de datos propuesto anteriormente ilustra la necesidad
de contar con una herramienta automatizada de facil operacion (amigable al usuario), y que a su
vez permita de manera eficaz y eficiente un proceso de verificacion de requisitos y condiciones
técnicas del contrato con la DIRAN-PONAL, se demanda en esta etapa contar con disefio de la
base de datos que permita definir el alcance y el limite del sistema automatizado

6.1. Relacion entre Entidades o Modulos del Sistema

El grafico que se muestra a continuacion, es un prototipo desarrollado en Acces de Microsoft que
permite ilustrar el modelo entidad-relacion. Para cada Entidad o Tabla hay una linea conectora
con otra u otras entidades en una relaciéon 1 a varios de acuerdo al analisis de requerimientos

del sistema.
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6.2

En ese sentido el sistema automatizado pat
maédulos en la respectiva base de datos:

Entidades o Modulos del Sistem

Tablas

L]

b
i

ERE

pEUBUEBEEDG

ZIIDLDES

CIUGADRES INTERMEDIAS

CCHDUITORES
GHOLCTORES VEHICULTS
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6.3.  Camposy atributos del Sistema

Cada entidad a su vez contiene los datos maestros necesarios con sus respectivos campos y
atributos requeridos tal y como se muestra a continuacion:
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6.3
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6.3.9 Ciudades Intermedias
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Dadas las caracteristicas del disefio propue
acceso para operarlo corresponden a:

1

Usuarios y permisos de ingreso

USUARIO DE CARGUE DE DATO
alimentar al sistema con los datos pn
de las entidades fuente primaria
Supervisor Contrato de la ALFM).

USUARIO VERIFICADOR/HABILIT
proceso de verificacion de cumplimie
aprobacién o solicitara correccion o
area técnica de sistemas segun la ne
Supervisor del contrato de la ALFM.

USUARIO DE REGISTRO TRANSA
de las transacciones requeridas por

USUARIO DE CONSULTA Y REPQ
informes establecidos en los requis
interés. (Ej: Supervisor Coordinador

sto, los usuarios requeridos con el correspondiente

S DE ENTRADA: Este usuario se encargara de
ovenientes del proveedor del servicio de OMECI y/o
de certificados (EJ: ASOCIADO-PROVEEDOR,

[ADOR: Este usuario se encargara de revisar el
nto de compromisos realizados por el sistema y dara
alimentacion requeridos al Usuario de cargue, o al
cesidad del caso. Este roll debe ser asumido por el

CCIONES: Este usuario podra realizar la operacion
a ALFM. (Ej: Sistemas, Supervisor).

RTES: Este usuario podra consultar y generar los
tos y condiciones técnicas del contrato y otros de
DOAS, Director DOAS, Director General, DIRAN)
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