FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

Caodigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cadigo Centro 101068
JA( REGIONAL SANTANDER IFecha Elaboracién| 26 de febrero de 2019
SERVICIO MACIONAL DESPACHO DIRECCION Version ENERO 2019 - 1,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nambres y apellidos contratista: JORGE ANDRES ZARATE ARENAS e | 3013713188
Correo electrénico contratista: jazaratea@sena.edu.co c.c. 81.518.630 IPIN® de contacto —
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 Sl Inducciéon SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar; [ AV VILLAS Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 903776651 |
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados N Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? o enel 2%19 supera los $ 113.091.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: B00769/2019 N°® Compromiso SIIF [ 9519|
Valor Total del Contrato $34.270.300] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 34.270.300 1 Del 06/02/2019 Al 28/02/2019 § 2.440.300,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 31.830.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.440.300 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50 Menos, Relefuente Comisiones 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.440.300 Menos, Retefuente Otras Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.621.500 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS - Enero 4266313050 Valor Base retencion en la fuente 1.621.500,00 TARIFA
Ingreso Base de Cotizacion - |1BC Febrero $ 976.120 Valor Base retencion en la fuente ICA 2.162.000,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 122.100 Valar base IVA 0,00
Aporte obligalorio a seguridad social Pension § _ 166.200 IVA (Si es RESPONSABLE) L 13
Aporte obligalorio a Fondo de solidaridad Pensional 5 = Menos Retencion en la Fuente 0.00 0,00%
ARL 5 5100 Menos ReteAncion IVA 0,00 1\5%”
portes voluntarios a Fondo de pensiones Obligalorias 3 . Reteica - 8299 ggg 0.600%
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - g 0.00
Aporte voluntario a Fondes de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 $ =
IAportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes| § = Oftras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrades en el mes 5 - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Wportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ = Otras Retenciones 0,00 0,000%
Dependientes hasta % 1.096.640 $ -
Salud hasta 3 548.320 $ Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.224.800 $ 540,500 Descuentos de embargo (Si tiene) 0.00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 2.440.300,00

SON: DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS PESOS MICTE

AGTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se realiza orientacion a los usuarios que se presentan diariamente.

Se realiza orientacion, atencion y publicacion de vacantes a los diferenles empresarios
Se realizan seguimientos a las solicitudes publicadas en la APE diariamente.

Asistencia a las videoconferencias.

Apoyo a la microrueda de empelo el dia, miércoles 20 de febrero del 20189, en las instalaciones de la empresa Eficacia.
Se registran mediante el aplicativo todas las orientaciones realizadas en el periodo tanto a empresarios coma buscadores de empleo

Se realizaron tres talleres de orientacién ocupacional, temas de hoja de vida, entrevista, manejo aplicativo. Asistentes 273 personas.
Se realizan registros a las empresas y buscadores empleo con los parametros establecidos en el aplicativo.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDRAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suminisirados contienen el pagn de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibides en el mes anterior del contrato abjeto de cobro en esla planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencidén en la Fuente en ningln otro conlrato; 3. El nimere
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en)

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada)
uno de los campos aqui diligenciados

\ JORGT ﬁNDRES ZARATE AR NAs

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

NTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contracluales pactadas,

P - Que El Contratista desarralld las actividades descritas en el presente informe, denlro del periodo de cobro;
0.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Auloriza el presenle pago.
El Supervisor,

~ )
H‘A, Li‘i ":' ! \«\

!

L

bl caniratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA # acionada en el
presente informe y que los mismaos han sido liquidados de conformidad con las normas wgentf

Cl P1UD|A MﬂRCEL;l\ MURILLO SALGUERO
PROFESIONAL G01

ORLANDO ARIZAMYRIZA
NIRFCTOR RFGIONAI

/

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y pol el supervisor del contrate arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENA 'OR DEL PAGO W

010.071.252.C
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Bucaramanga 28 de febrero de 2019

Seror (a)

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
SUPERVISOR(A) CONTRATQO No. 800769
Coordinadora Agencia Publica de Empleo
Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes FEBRERQO del ano 2019

Referencia: No. 800769 del ano 2019

JORGE ANDRES ZARATE ARENAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.518.630 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Regional
Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de
TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL TRECIENTOS PESOS
00/100 M.N.($ 34, 270,300) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de
enero de 2019 b) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a diciembre de 2019 por

valor de TRES MILLONES CIENTO OCHENTAY TRES MIL PESOS 00/100 M.N. ($3.183.000)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el fin de brindar la
orientacion ocupacional personalizada a los buscadores de empleo y empresarios, mediante la
identificacion de necesidades individuales, analisis ocupacional enfocado a la region y el
desarrollo y seguimiento de acciones de intermediacién laboral, apoyandose en las herramientas
destinadas para tal fin, entre las que se encuentran los talleres de orientacién ocupacional

GTH-F -062 V. 05




CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar acciones de orientacién | Se realiza orientacién a los Planillas de
ocupacional personalizada y grupal con | usuarios que se presentan asistencia
los usuarios buscadores de empleo de | diariamente.
la Agencia Piblica de Empleo-APE, para
el registro de la hoja de vida,
identificacion de necesidades para
mejorar sus posibilidades de insercién
en el mercado laboral.

2 Brindar los talleres de orientacién Se realizaron tres talleres de Registro
ocupacional implementados en el orientacién ocupacional enla | Fotografico
Manual de Orientacién Ocupacional, ruta de empleabilidad, hoja de
de acuerdo a los lineamientos vida entrevista y manejo del
brindados por la Direccién de Empleo y | aplicativo. Asistentes 273
Trabajo. personas.

3 | Velar por la calidad y veracidad de la | Se realizan registros a las Planillas de
informacién ingresada en el aplicativo empresas y buscadores asistencia
de Intermediacién laboral de la APE, en | empleo con los parametros
lo relacionado con los indicadores. establecidos en el aplicativo.

B Orientar a los empresarios en la | Se realiza orientacion, Planillas de
publicacin de perfiles para la provisién | atencién y publicacién de asistencia
de vacantes en el aplicativo de | vacantes a los diferentes
intermediacién laboral de la APE, con el | empresarios.
fin de mejorar las posibilidades de
obtencién de candidatos idéneos.

5 Realizar seguimiento a las solicitudes | Se realizan seguimientosalas | Llamadas

publicadas en la APE, lo cual implica no
solo la trazabilidad en el sistema, sino la
utilizacion de las  herramientas
implementadas para la consecucion de
los perfiles requeridos por los
empresarios y el cierre de colocacién a
través del aplicativo APE,

solicitudes publicadas en la
APE diariamente.

telefénicas y
envios de email.

GTH-F -062 V.05
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f g Yo N INFORME MENSUAL DE EJECUCION
s ! N CONTRACTUAL
6 Apoyar a la APE en todas las acciones | Apoyo a la microrueda de Registro

de intermediacion laboral que se | empelo el dia, miércoles 20 de | Fotografico
generen por convocatorias especiales, | febrero del 2019, en las
ejecucién de convenios, convocatorias | instalaciones de la empresa
de flujos migratorios, procesos de | Eficacia.

preseleccion y entrevista, asi como
eventos de promocién y divulgacion,
microrruedas de empleo y atencién en
oficinas moviles, llevando a cabo el
correspondiente registro de cada
accion en el aplicativo de
intermediacion laboral de la APE.

7 Orientar y registrar en el aplicativo de | Se registran mediante el Registro del
intermediacion laboral de la APE, las | aplicativo todas las Aplicativo.
acciones de orientacién ocupacional | orientaciones realizadas en el
GTH,. periodo tanto a empresarios

como buscadores de empleo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los

desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

PLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPL i

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
5

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

GTH-F -062 V.05
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Barena fnraen,

I

CONTRACTUAL

% c]o agfea INFORME MENSUAL DE EJECUCION

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 4266313050 (expedido

por mi planilla correspondiente al mes de FEBERERQ del afio 2019.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,
/

DU S <
JORGE ANDRES ZARAT RENAS
Contratistd, =~

C.C. No. 91.518.630de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

m { -’ , il 15 Y

L g hﬁ-i, VI e
CLAuﬁi%RCE A MURILLO SALGUERO
Supervisor(a) Contrato 800769 de 2019

GTH-F -062 V. 05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 06 AL 28 DE FEBRERO DE 2019

1. Jornadas de Induccion a Equipo de Orientadores APE Regional Santander

2. Videoconferencias Lineamientos APE y Manejo Plataforma
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3. Visita Empresarial - EFICACIA




6. Orientacién individual a los buscadores de empleo asistentes a la APE
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7. Orientacion individual a los Empresarios
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JORGE AN ZARATE ARENAS
C.C. No. 91.518.630 de Bucaramanga
CONTRATO No. 800769
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Bucaramanga, Febrero 28 de 2019

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencion en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos si provinieron de la
prestacién de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econémica bajo
cuenta y riesgo un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos no provinieron |de la
prestacién de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

c. Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que no quedé obligado a presentar
declaracion anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que Si obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT (546'418.000)

e. Por el afio gravable 2018, no desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representd mas del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

f.  Por el afio gravable 2018, no presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bucaramanga a los 28 dias del mes de Febrero de 2019.

DiMQ Q:QK

vu
JORGE A)’JDRES ZARATE ARENAS
C.C. 91.518.630 de Bucaramanga







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE ANDRES ZARATE ARENAS lIdentificado(a) con cédula de ciudadania
91518630 realizo6 el dia 25/02/2019 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JORGE ANDRES ZARATE ARENAS Identificado(a) con cédula de ciudadania 91518630

me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes,

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.
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