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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Primavera — Vichada, 30 de noviembre de 2022

Sefior (a)

JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. SECOP RV-CD-091-2022 ID 872801/2022
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral

Puerto Carrefio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes noviembre del afio 2022

Referencia: No. SECOP RV-CD-091-2022 ID 8342609.

JANIER OSWALDO VILLAZANA CASTANEDA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.121.901.883 de Villavicencio- Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en articulacion de la
media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($39.503.500). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente
a doce (12) dias del mes de febrero correspondiente a UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y
UN MIL PESOS M/CTE (1.681.000) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo de 2022 a
noviembre de 2022, con una asignacion mensual de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($4.202.500) IVA INCLUIDO.

Plazo: Hasta el 30 de Noviembre de 2022, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon
indicados en este contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de carécter temporal como instructor del programa de
articulacion con la media, seguimiento a etapa productiva, programas en el area de influencia
del Centro de Produccion y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia y demas programas
relacionados con su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar procesos de Formacion | Se imparte formacion a los | ANEXO No. 1
Profesional de conformidad con las | aprendices del técnico | Registro fotografico
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Politicas Institucionales, la
Normatividad vigente y de acuerdo

Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y

de los aprendices
en formacién

con el Procedimiento de Ejecucion | Financieras fichas

de la Formacion Profesional Integral | 2328887, 2505874 vy

GFPI-P-006 Version 05, o el que se | 2505877.

encuentre vigente en el momento de

ejecucién del contrato.

Atender la formacion de aprendices | Para el programa de | ANEXO No. 1

en las competencias, resultados de
aprendizajes y actividades de los
proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos
que para cada accion se determine
por el centro de formacion.

Contabilizacion De
Operaciones Comerciales
Y Financieras FICHAS
2505874 Y 2505877 se
desarrolla la competencia
210303022 - Reconocer
Recursos Financieros De
Acuerdo Con Metodologia
Y Normativa; para la ficha
2328887 se desarrolla la
competencia aplicar en la
resolucion de problemas
reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a
las  competencias  del
programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de
autogestion.

Registro fotografico
de los aprendices
en formacion.

Para los programas de formacion
titulada participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices, entre otras.

Se crea material de trabajo
para la formacion, asi como
también evaluaciones y
talleres practicos.

Se evalla la competencia:
aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a
las  competencias  del
programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de
autogestion. de la fichas:
2328887

ANEXO No. 2y 3
Fotos de talleres,

evaluaciones y
dipositivas.
ANEXO No. 4
Pantallazos de
Sofia Plus.

Ejecutar y evaluar el proceso de
induccibn  de  aprendices de
formacion titulada.

NO SE DESARROLLO LA
OBLIGACION DENTRO
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DEL
COBRAR.

PERIODO A

Establecer la ruta de aprendizaje en

Se programan 160 horas

ANEXO No. 5- 6

Sofia Plus de acuerdo a la| para el mes de noviembre | Pantallazos de las
programacion e intensidad horaria | por medio de las guias de | guias de
gue conoce con la suscripcion del | aprendizaje y los formatos | aprendizaje y
contrato. de eventos. formatos de
eventos.

Reportar en el aplicativo y la| Se revisan los juicios | ANEXO No. 7
plataforma del SENA en un plazo | evaluativos de las fichas | Pantallazos de
maximo de tres (3) dias, todas las | 2328887, 2505874 vy | Sofia Plus y de los
actividades que de acuerdo con los | 2505877  Contabilizacion | juicios evaluativos.
procesos que son de su|De Operaciones

responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos. — Creacién de rutas y

Comerciales Y Financieras,
no se reportan novedades.

asociacion de  aprendices. —
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.
Tener la disponibilidad para | Se realiza desplazamiento | ANEXO No. 8
desplazamiento a los sitios de | hasta la institucion | Fotos del colegio
ejecucion del objeto contractual | Francisco de Paula | Francisco de Paula
trabajo. Santander para dar la | Santander.
formacion a los aprendices.
Elaborar el portafolio de evidencias | Se alimenta el portafolio | ANEXO No. 9
del instructor en el aplicativo del | elaborando los formatos de | Pantallazos del
SENA vy fisico (TRD), de acuerdo a | lista de  descriptores, | portafolio del
lineamientos de la plataforma | planeacion pedagoégica de | instructor y
COMPROMISO y normas | las fichas 2328887, | Pantallazos de la
archivisticas para gestion | 2505874 y 2505877 | plataforma
documental. Contabilizacion De | Territorium.
Operaciones Comerciales
Y Financieras y se sube ala
plataforma Territorium.
Presentar en original y copia el | Se elabora y envia el | ANEXO No. 10
reporte mensual del docente con los | informe mensual de | Pantallazos del
anexos, para ser entregados en | ejcucion del mes de | informe mensual de
medio fisico al Coordinador | noviembre por medio de | ejecucion.

Académico respectivo perteneciente
al Centro de Produccion Y
Transformacion Agroindustrial de la
Orinoquia , el dia 25 de cada mes, si
este dia es sabado, dominical o

correo electronico con sus
respectivas evidencias al
supervisor de contrato para
Su revision y aprobacion.

GTH-F-062 V09




SENA

N

festivo se tendra en cuenta el dia
habil anterior.

10 | Conocer a la suscripcion del contrato | Se elaboran las guias de | ANEXO No. 2y 5
y durante su ejecucion, los | aprendizaje 'y material | Fotos de talleres,
lineamientos  sobre  programas, | pedagdgico para la | evaluaciones y de
reglamentos, guias y materiales | formacion. las guias de
pedagogicos adoptados por el SENA aprendizaje.
para ejecutar el programa con el fin
de adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de los cursos.

11 | Asistir a todas las reuniones que | NO SE DESARROLLO LA
sean programadas para fijar y | OBLIGACION DENTRO
monitorear los lineamientos, | DEL PERIODO A COBRAR
cobertura y productos indicados.

12 | Apoyar la Supervision de contratos | NO SE DESARROLLO LA
de acuerdo a la asignacion realizada | OBLIGACION DENTRO
por la Subdireccion de Centro. DEL PERIODO A COBRAR

13 | Participar y asistir de las sesiones | Se asiste a las sesiones del | ANEXO  No. 16
programadas en los grupos de | curso especial de | Pantallazos Teams
trabajo cuando el equipo de | implementacion de |y registro
desarrollo curricular del area o la | procesos pedagdgicos. fotografico.
entidad lo requiera.

14 | Usar las herramientas disponibles en | Por problemas de | ANEXO No. 11
el ambiente virtual de aprendizaje | conectividad a internet se | Pantallazos de
para fortalecer la formacién y lograr | utiliza la aplicacion del | Whatsapp con los
el cumplimiento de los lineamientos, | Whatsapp para compartir | grupos de
cobertura y productos indicados. talleres y material de | aprendices.

estudio con los aprendices.

15 | Realizar el seguimiento en etapa | Se solicita al colegio | ANEXO No. 12
lectiva y productiva de cada aprendiz | Francisco de Paula | registro fotografico
mediante la orientacion y | Santander los certificados | del paz y salvo y de
acompafiamiento a las actividades | académicos y paz y salvos | los documentos.
de aprendizaje tedrico-practico y |de los aprendices que
reportar avances o dificultades de | aprobaron la etapa
manera oportuna a la Coordinacion | productiva y se recolectan
Académica en los formatos y tiempos | todos los documentos de
que se dispongan para ellos. las aprendices (informes,

bitacoras, fotocopia de
documento de identidad,
certificado inscripcion APE
ypazysalvodelal.E.)yse
envian al supervisor.

16 | Tener un dominio en la creacion de | Se emplearon como | ANEXO No. 13
herramientas tecnolégicas en | herramientas tecnolégicas | Fotos en el
acciones orientadas al proceso | en el proceso de | ambiente de
formativo aprendizaje:  videobeam, | aprendizaje con las

teléfonos celulares, | herramientas

computador portatil.

tecnoldgicas.
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17

Participar en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacién y
mejoramiento de la formacién
profesional integral y formacion para
el trabajo.

NO SE DESARROLLO LA
OBLIGACION DENTRO
DEL PERIODO A COBRAR

18

Participar  activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de
Centro y el supervisor del contrato.

Se imparte formacion a los
aprendices de las fichas
2328887, 2505874,
2505877 del programa
Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras, del colegio
Francisco de Paula
Santander de La
Primavera- Vichada.

ANEXO No. 1
Registro fotografico
de los aprendices
en formacion.

19

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato al proceso de
certificacion de Competencias segun
normas de competencia que aplican
a las funciones como instructor, asi
como a los procesos que el SENA
adelanta para certificar habilidades
pedagogicas.

NO SE DESARROLLO LA
OBLIGACION DENTRO
DEL PERIODO A COBRAR

20 | Capacitarse en el idioma ingles y | Se hace la inscripcion al | ANEXO No. 14
aplicar a la certificacibn como | curso complementario de | Pantallazos de la
minimo nivel A2. ingles ENGLISH DOT | inscripcién al curso

WORKS BEGINNER en la | y de la plataforma
plataforma sofia plus. TERRITORIUM.

21 | Inscripcion ylo actualizacion | NO SE DESARROLLO LA
permanente de la informacién | OBLIGACION  DENTRO
concertada de su hoja de vida en el | DEL PERIODO A COBRAR
sistema de informacion y gestién del
empleo publico (SIGEP).

22 | Cumplir con los productos asociados | Se elaboran las actividades | ANEXO No. 2y 3

al proyecto en actividades de
formacion del programa a impartir.

propuestas en las guias de
aprendizaje (talleres,
evaluaciones, material de
trabajo, diapositivas)

Pantallazos de las
guias de
aprendizaje

23

Apoyar la gestion del programa de
formacion para el posicionamiento
Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion del
Centro y el supervisor del contrato.

Se cumple  con lo
establecido en cuanto a la
recoleccién de los

documentos de los
aprendices que estan por
certificarsen, por
lineamientos del supervisor
los documentos se

ANEXO No. 15
Pantallazos correo
electrénico, formato
de acta y de
Whatsapp.
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enviaron en las fechas

establecidas.

24

Mantenerse al tanto de los procesos
de actualizacién y formacion que
requiera para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Asistencia al curso especial
de implementaciéon de
procesos pedagogicos Yy
didacticos.

ANEXO No. 16
pantallazos de
asistencia y de
reuniones con la
aplicacion Teams y
Meet.

25

Generar y ejecutar una estrategia
que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total

Se realiza una actividad de
reflexion con los aprendices
en la que se proyecto una

ANEXO No. 17
Registro fotografico
de los aprendices y

del programa (evitar niveles de | pelicula, de la cual tenian | de los ensayos.
deserccion). que elaborar un ensayo
exresando sus opiniones y
reflexiones de esta.
26 | Promover que los procesos | Se tiene comunicacién con | ANEXO No. 18

comunicativos donde se da la
capacitacion sean asertivos.

los aprendices a travez de
los grupos de Whatsapp.

Pantallazos del chat
de los grupos de
Whatsapp.

27

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la
ejecucion del contrato a los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

Se tienen en cuenta los
requerimientos del
supervisor en cuanto al
oportuno envio de las guias

de aprendizaje y los
formatos de eventos.
Por requerimiento  del

supervisor se envian los
documentos para el
proceso de certificacion de
los aprendices de la ficha
2328887 tecnico en
Contabilizacién de
operaciones comerciales y
financieras.

ANEXO No. 5- 6
Pantallazos de las

guias de
aprendizaje y
formatos de
eventos.

ANEXO No. 12

registro fotografico
del paz y salvo y de
los documentos.

28

En los primeros diez (10) dias de
cada mes enviar a Coordinacion
Académica los eventos para el
registro de las horas en el aplicativo.

Se envian los formatos de
eventos y las guias de
aprendizaje al supervisor
del contrato.

ANEXO No. 6
Formatos de
eventos y correo
electronico.

29

Realizar entrega de la informacién
objeto del contrato en medio fisico
y/o magnético incluyendo copia de
respaldo del correo institucional

Se crea una carpeta en la
nube OneDrive en donde se
almacena informacion
como las guias de

ANEXO No. 19
Pantallazos de la
aplicacion One
Drive y Whatsapp.
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como minimo 15 dias antes de la | aprendizaje, formatos de
terminacion del mismo al supervisor | eventos entre otros
del contrato utilizados en la formacion,
se comparte el link con el
supervisor de contrato via
Whatsapp.

30 | Participar de manera activa en las | Diligenciamiento de la| ANEXO No. 20
actividades y encuestas del centro | encuesta de Validacion | Pantallazos de la
de produccion y transformacion | para la Audiencia Publica | encuesta.
agroindustrial de la Orinoquia. de Rendicion de Cuentas
2021-2022.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla N° 24395531 expedido por
ASOPAGOS S.A correspondiente al mes de OCTUBRE del afio 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en diecisiete (20) folios.
Cordialmente,

JANIER OSWALDO VILLAZANA CASTANEDA
Contratista
C.C. No. 1.121.901.883

Recibi a satisfaccion:

JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. SECOP RV-CD-091-2022 ID 8342609
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral
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ANEXO No. 1 REGISTRO FOTOGRAFICO DE LOS APRENDICES EN FORMACION.
OBLIGACION : 1. Desarrollar procesos de Formaciéon Profesional de conformidad con las Politicas Institucionales, la Normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral GFPI-P-006 Version 05, o el que se encuentre vigente en el
momento de ejecucién del contrato.
OBLIGACION : 2. Atender la formacién de aprendices en las competencias, resultados de aprendizajes y actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de formacion.

OBLIGACION: 18. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de Centro y el supervisor del contrato.

ae 0O
REDMI NOTE 10 | JANIER V
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REDMI NOTE 10 | JANIERW
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REDMINQTE 10 | JANIER V.
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ANEXO No. 2 FOTOS DE TALLERES, EVALUACIONES Y DIPOSITIVAS.

OBLIGACION : 3. Para los programas de formacion titulada participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

OBLIGACION: 10. Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y materiales
pedagdgicos adoptados por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.

OBLIGACION: 22. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacion del programa a impartir.

@ @
SENA SEMNA

IMPUESTO A LAS VENTAS (IVA). W N

HECHO GENERADOR DEL IVA

Es el impuesto las ventas, o al valor agregado como también se le
conoce, es el impuesto que se paga sobre el mayor valor agregado o

generado por el responsable. » El IVA se genera, y por tanto nace la obligaciéon de cobrarlo, cuando
se vende un producto o se presta un servicio que estd gravado con el
» el impuesto se aplica sobre el precio de venta del bien o del servicio IVA.

» el impuesto corresponde solo al mayor valor que se agrega o genera
por el comerciante.

REGIMEN COMUN Y SIMPLIFICADO N e

DIFERENCIAS ENTRE R.C. ¥ R.S.

El réegimen comun vy simplificado es una clasificacion v RESPONSABILIDAD POR EL IVA (FACTURARLO,

que la ley hace de los responsables del impuesto a las RECAUDARLO Y PAGARLO)
ventas, aungue en la actualidad ya no se les da ese v EN EL R.S. SOLO PUEDEN PERTEMNECER PERSOMNAS
nombre, sino simplemente responsables y no NATURALES

responsables del IVA,




PLANTILLA DE EVIDENCIAS

ANEXO No. 3 FOTOS DE TALLERES, EVALUACIONES Y DIPOSITIVAS.

OBLIGACION : 3. Para los programas de formacion titulada participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

OBLIGACION: 10. Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y materiales
pedagdgicos adoptados por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.

OBLIGACION: 22. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacion del programa a impartir.

CONTABILIZACION DE OPERCIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS
EVALUACION

Ve C]CI e

TALLER RETENCION EN LA FUENTE

Identificar los elementos de |la retencidn en la fuente en las siguientes transacciocnes,
una vez identificados hacer la contabilizacion del AGENTE DE RETENCION.
1. La empresa XYZ Ltda. Contrata a el sefior Manuel Molina (no declarante) para que

realice un transparte de mercancia de la ciudad de Fuerto Carrefio a La Primavera
por valor de $ 2.500.000.

El Golazo S.A.S. compra combustible para sus dos camiones al autoservicio el
Marichal por $ 650.000.

La empresa XYZ S_A. contrata al padre Alberto Linero para que realice una seria de

eucaristias en el mes de octubre, el valor del contrato es por la suma de $
1.200.000.
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unto musical que dirige, cambiando para slempra |3 vida del joven. Ls

mGr\ de Andrew por alcanzar su suefio rapidamente se convierte en

on, al tlempo que su despiadado profesor continua empujandoio hasta
deslumbrar sus habllidades

Bueno asta hay todo bien

5 de pasar artos ensayos Fletcher lo empieza a presionar asiendo que
se sienta mal y para culminar le da unas cuantas cochetadas para
que se despierte
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ANEXO No. 4 PANTALLAZOS DE SOFIA PLUS.

OBLIGACION 3. Para los programas de formacion titulada participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.
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ANEXOIA No. 5 GUIAS DE APRENDIZAJE Y PANTALLAZO CORREO ELECTRONICO .

OBLIGACION : 5. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion e intensidad horaria que conoce con la suscripcion
del contrato.

OBLIGACION: 10. Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y materiales
pedagdgicos adoptados por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.

OBLIGACION: 27. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de la
ejecucion del contrato a los productos que se le requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXICN INICIAL
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

En esta etapa productiva la organizacién en la que se aplicaran los conocimisntos serd
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

la Institucién Francisco de Paula Santander

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE » Conoce usled los procedimientos relacionados con la gestidn contable y
financiera?

= Denominacién del Programa de Formaciéon: CONTABILIZACICON DE OFERACIONES
CONTABLES Y FINANCIERAS 3.2 ACTIVIDADES DE

= Cdadigo del Programa de Formacién: 133100 Ficha: 2328887

= HNombre del Proyecto: APLICACION DE LOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE
CONTABILIDAD A LAS MICRO, PEQUENAS, MEDIANAS EMPRESAS DE LA

CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE
CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE. (ANTES DEL
APRENDER)

PRIMAVERA VICHADA

Fase del Proyecto: VERIFICAR

Actividad de Proyecto: DIAGNOSTICAR LA SITUACION CONTABLE ACTUAL DE CADA
UNA DE LAS EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA.

Competencia: 684715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINFNTES A 1 AS COMPETENCIAS  DFI PROGRAMA DF  FORMACION

PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

- ¥ ion del Prog de Formacion: CONTABILIZACION DE OPERACIOMES COMNTABLES ¥

FINANCIERAS

- codigo del Programa de Formacion: 133100 Ficha: 2505874

- Nombre del Proyecto: APLICACION DE LA CONTABILIDAD COMERCIAL, FINANCIERA A LAS DOS
CAFETERIAS DEL COLEGSIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DEL MUNCIPIO DE LA PRIMAVERA-
VICHADA.

=  Fasedel Proyecto; HACER

= Actividad de Proyecto: IMPLEMENTAR PROCESOS CONTABLES QUE PERMITAN MEIORAR LA
GESTION DE LAS DOS CAFETERIAS DEL COLEGIO FRANCISCO DE PALLA SAMNTAMDER DEL MUNCIPIO
DE LA PRIMAVERA- VICHADA.

- Competenda: 210303022
METODOLOGLA Y NORMATIVA.

= Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
586310 - RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO ¥
NORMATIVA.

- RECOMNOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDOD COMN

ACTIVIDAD 1. ldentilica problemas y necesidades de los procesos de la atencion al
cliente y portafolio de servicios de la institucicn

Sub actividades: Hacer un diagnosticc a traves de una lista de chegueo de los
procaesos de atencion al cliente y servicios de portafolio de la institucidn.

GUIAS DE APRENDIZAJE NOVIEMBRE
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ANEXO No. 6 FORMATOS DE EVENTOS Y PANTALLAZO CORREO ELECTRONICO.

OBLIGACION : 5. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion e intensidad horaria que conoce con la suscripcion
del contrato.

OBLIGACION: 28. En los primeros diez (10) dias de cada mes enviar a Coordinacion Académica los eventos para el registro de las horas en el
aplicativo.

OBLIGACION: 27. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de la
ejecucion del contrato a los productos que se le requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos.
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ANEXO No. 7 PANTALLAZOS DE SOFIA PLUS Y DE LOS JUICIOS EVALUATIVOS.
OBLIGACION : 6. Reportar en el aplicativo y la plataforma del SENA en un plazo méaximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios evaluativos. — Creacion de rutas y asociacién de aprendices. — Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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ANEXO No. 8 FOTOS DEL COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.
OBLIGACION : 7. Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de ejecucion del objeto contractual trabajo.
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ANEXO No. 9 PANTALLAZOS DEL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Y PLATAFORMA TERRITORIUM.

OBLIGACION : 8. Elaborar el portafolio de evidencias del instructor en el aplicativo del SENA y fisico (TRD), de acuerdo a lineamientos de la
plataforma COMPROMISO y normas archivisticas para gestion documental.
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ANEXO No. 10 PANTALLAZOS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCION.

OBLIGACION : 9. Presentar en original y copia el reporte mensual del docente con los anexos, para ser entregados en medio fisico al Coordinador
Académico respectivo perteneciente al Centro de Produccién Y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia , el dia 25 de cada mes, si este dia
es sabado, dominical o festivo se tendré en cuenta el dia habil anterior.
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ANEXO No. 11 PANTALLAZOS DE WHATSAPP CON LOS GRUPOS DE APRENDICES.

OBLIGACION : 14. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento
de los lineamientos, cobertura y productos indicados.
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

/aqo 23

ANEXO No. 12 REGISTRO FOTOGRAFICO DEL PAZ Y SALVO Y DE LOS DOCUMENTOS.
OBLIGACION: 15. Realizar el seguimiento en etapa lectiva y productiva de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje tedrico-practico y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y

tiempos que se dispongan para ellos.

OBLIGACION: 27. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de la
ejecucion del contrato a los productos que se le requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos.
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS
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ANEXO No. 13 FOTOS EN EL AMBIENTE DE APRENDIZAJE CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

OBLIGACION : 16. Tener un dominio en la creacion de herramientas tecnolégicas en acciones orientadas al proceso formativo
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ANEXO No. 14 PANTALLAZOS DE LA INSCRIPCION AL CURSO Y DE LA PLATAFORMA TERRITORIUM.

OBLIGACION : 20. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2.
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3/.'(6 PLANTILLA DE EVIDENCIAS

ANEXO No. 15 PANTALLAZOS DE WHATSAPP, CORREO ELECTRONICO Y FORMATO DE ACTA.

OBLIGACION: 23. Apoyar la gestion del programa de formacion para el posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la Subdireccion del Centro y el supervisor del contrato.

SE-:\IA
950AMT & 723PMT E@ © “7/\“
5 . .
& 7« Jorge Espinal Sena H & w B
~ ACTA No.10
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PROCESO DE CERTIFICACION
APRENDICES 2022
Q Jorge Alfonso Espinal Jaramillo
g R Alua CiluUDAD Y FECHA: Puerto Carreno 26 de octubre de HORA INICIO: HORA FIN:
- : > 2022, 10:30 am 11:00 am

DIRECCION GEMNERAL !
REGIONAL / CENTRO:

Centro de Produccidn W
Transformacion Agroindustrial de
la Orinoquia.

LUGAR Y/O ENLACE:

http tcams. microsoft.com/ #pre-join-
calling/19:mecting MDEkrM2I2ZTY Y JAIMNyOATALL
THOWRNDE2 Y zg7iBhM2E2i@thread v2

\ﬁ GFPI-F-023_Formato_Planeacion_se...

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Saludo

2. Definir el cronograma de actividades a desarrollar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Definir &l cronograma de actividades a desarrollar previo al proceso de certificacion de
aprendices Teécnicos laborales del Programa de articulacion con la Media, de acuerdo
con compromisa adquirido en reunion del Subcomité de Control interno realizado el dia
25 de octubre de 2022.

riado por parte de la

COMPROMISOS

540 p. m.
y las de mayra bienen ahi?

M Sisas

hablaron con los de emprendimiento?

14.p. M.

para que las traigan en la camioneta

ordialmente

lesponder a todos

ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA

1. Remision de documentos requeridos etapa
practica.

2. Revisar y organizar documentos segun TRD.

3. Precertificacién aprendices

4. Certificacion y firma digital aprendices

Instructores 15/11/2022

programa.
Girier 15/11/2022
Aranguren
Silva, Anyi
Paola
Maidonado
Jorge Alfonso 20/11/2022
Espinal
Jaramillo
Coordinador de | 30/11/22022
Formacion,
Subdireccion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual
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ANEXO No. 16 ASISTENCIA, REUNIONES CON LA APLICACION TEAMS Y MEET Y REGISTRO FOTOGRAFICO.

OBLIGACION : 24. Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y formacion que requiera para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

OBLIGACION: 13. Participar y asistir de las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular del area o
la entidad lo requiera.

10:40 AM T ©

8:08AMT # Hl & + 8 2l G

) @& docs.googlecom/forr + (@

& Implementacion de procesos ...
2118 19 asistentes QO
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Implementacion de
procesos
pedagodgicosy
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LUIS GUILLERMO CARDOZA. %  ASTRID VELANDIAY ANGELA - sesion formativa
(Sesién 4)

Se registro tu respuesta

Enviar otra respuesia

El formulanio se cred en Servicio Nacional de Aprendizaje

LinaVera & Alvaro Rosas (Invitado) % SENA. Denunciar abuso

Eliana Marc.. & Maria Yaqu.. % Yolima G %

Google Formularios
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PLANTILLA DE

EVIDENCIAS

ANEXO No. 17 REGISTRO FOTOGRAFICO DE LOS APRENDICES.

OBLIGACION : 27. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del programa (evitar

niveles de desercion).

®® OO0
REDMI NOTE 10 | JANIER V
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PLANTILLA DE EVIDENCIA No. 18 PANTALLAZOS DE WHATSAPP.

OBLIGACION : 27. Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos.

951AMT © *B = E@ 952AMT © B0 = @ 951 AMT & BB : 321PME 8 Ll @

£9 SENA Once A 23288... . » SENA Once A 23288... : % SENA 10"A 2505877 =i . SENA DECIMO B 250...
<_ - “ * <— AANM Camila, Gina Monitora 11A, J... . .\' = e 'A‘ Daniela Pérez 10 A, Jennifer, Julieth L... * é '1% Andrea , Daneiza, Fared, Marc.. - L

FiuIe LOUdVid esid el el Coleyglo

Y/\Y toca para info. del grupo

\ 4
-

Hasta las 5 hijo ;.. . Buenas tardes jévenes

Nos vemos hoy a las 3 pm
+57 310 8125850

Listo profe ya le llego Puntual r favor . ; :
A ) LSS PO > TALLER RETENCION EN LA

L.as siguientes personas aun no han ¢
entregado paz y Salvo y por lo tanto se ﬁ FUENTE.pd
“ |

estan quedando sin certificado

Buenos dias ,

Tenemos que fotocopiarle este paz y

] 2
sﬂf:rﬁtfaﬁggz S v Buenas tardes profesor para inform'arle
Juan Gualdron S que el alumno Juan Sebastidn Ramirez no
Diego Maldonado tledde i _ puede asistir hoy a clases por motivo de
Yorleivy Montes
Sharit Figueroa BE .

L ( Puntuales por favor ;. , ,

Buenas tardes jovenes .,

Nos vemos hoy alas 3 pm ..

Hoy en |a tarde lo pueden traer aca al
Sena, al lado de la registraduria ) el alumr f :
: asistir hoy & clases por tivo de salud IAVETD L LY

g I
Svimmie e ks

Mafiana se va a enviar la documentacion » e Senss tardgs, poEtany hacevlisgaiiia
excusa médica :

Si no lo traen hoy pues ustedes veran
como lo envian a pto Carreno

Buenos dias -

Antes del 15 para que salga su certificado

Las siguientes personas aun no han
entregado paz y Salvo y por lo tanto se
estan quedando sin certificado

Klisbeth Barreto
Yurani Landaeta

M Juan Gualdron
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PLANTILLA DE EVIDENCIA No. 20 PANTALLAZOS DEL ONE DRIVE Y WHATSAPP.

OBLIGACION : 29. Realizar entrega de la informacion objeto del contrato en medio fisico y/o magnético incluyendo copia de respaldo del correo
institucional como minimo 15 dias antes de la terminacion del mismo al supervisor del contrato
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PLANTILLA DE EVIDENCIA No. 20 PANTALLAZOS DE LA ENCUESTA.
OBLIGACION : 30. Participar de manera activa en las actividades y encuestas del centro de produccion y transformacion agroindustrial de la

Orinoquia.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. SECOP RV-CD-091-2022 ID 8342609.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Janier Oswaldo Villazana Castafieda.

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.121.901.883 de Villavicencio.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor
del programa de articulacién con la media, seguimiento a etapa productiva, programas en el drea
de influencia del Centro de Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y demas

programas relacionados con su perfil.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar procesos de Formacién Profesional de conformidad con las Politicas Institucionales,
la Normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral GFPI-P-006 Versién 05, o el que se encuentre vigente en el momento de
ejecucion del contrato.

2. Atender la formacién de aprendices en las competencias, resultados de aprendizajes y
actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para cada
accién se determine por el centro de formacion.

3. Para los programas de formacidn titulada participar activamente en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices, entre otras.

Ejecutar y evaluar el proceso de induccién de aprendices de formacion titulada.

5. Establecer laruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion e intensidad horaria
gue conoce con la suscripcion del contrato.

6. Reportar en el aplicativo y la plataforma del SENA en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos. — Creacion de rutas y asociacidn de aprendices. — Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

7. Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de ejecucidn del objeto contractual

trabajo.

1 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Elaborar el portafolio de evidencias del instructor en el aplicativo del SENA y fisico (TRD), de
acuerdo a lineamientos de la plataforma COMPROMISO y normas archivisticas para gestidn
documental.

Presentar en original y copia el reporte mensual del docente con los anexos, para ser entregados
en medio fisico al Coordinador Académico respectivo perteneciente al Centro de Produccion Y
Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia, el dia 25 de cada mes, si este dia es sdbado,
dominical o festivo se tendrd en cuenta el dia habil anterior.

Conocer a la suscripcién del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas,
reglamentos, guias y materiales pedagdgicos adoptados por el SENA para ejecutar el programa
con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.

Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

Apoyar la Supervisién de contratos de acuerdo a la asignacidn realizada por la Subdireccién de
Centro.

Participar y asistir de las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area o la entidad lo requiera.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.
Realizar el seguimiento en etapa lectiva y productiva de cada aprendiz mediante la orientacidn
y acompanamiento a las actividades de aprendizaje tedrico-practico y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

Tener un dominio en la creacién de herramientas tecnolégicas en acciones orientadas al proceso
formativo

Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacion profesional integral y formacién
para el trabajo.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro y el supervisor del
contrato.

Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacion de Competencias
segln normas de competencia que aplican a las funciones como instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas.

Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacidn como minimo nivel A2.

2 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

Inscripcidn y/o actualizacién permanente de la informacién concertada de su hoja de vida en el
sistema de informacidn y gestion del empleo publico (SIGEP).

Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacién del programa a
impartir.

Apoyar la gestidn del programa de formacién para el posicionamiento Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion del Centro y el supervisor
del contrato.

Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y formacién que requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del programa (evitar niveles de desercién).

Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacién sean asertivos.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucién del contrato a los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutary
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus
respectivos anexos.

En los primeros diez (10) dias de cada mes enviar a Coordinacion Académica los eventos para el
registro de las horas en el aplicativo.

Realizar entrega de la informacion objeto del contrato en medio fisico y/o magnético incluyendo
copia de respaldo del correo institucional como minimo 15 dias antes de la terminacién del
mismo al supervisor del contrato

Participar de manera activa en las actividades y encuestas del centro de produccion vy

transformacion agroindustrial de la Orinoquia.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Vichada

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 30 de noviembre de 2022, sin exceder la presente vigencia

presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 DE FEBRERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2022
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VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 30 de noviembre de 2022

VALOR DEL CONTRATO: valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($39.503.500).

SUPERVISOR: JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania 71.936.183 de la ciudad de Apartado-

Antioquia.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $39.503.500

Valor Ejecutado $39.503.500

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES E.l ECUTA DAS (Indfcar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

FEBRERO: Asistencia a una capacitacidn en la sede principal del SENA en la ciudad de Puerto

Carrefio.
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se informa por los grupos de WhatsApp a los aprendices del programa técnico de
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS FICHA 2328887 que la
formacidn se retoma de manera presencial y masiva.

El resultado de aprendizaje a desarrollar para la ficha 2328887 es RECONOCER ACTIVOS, SEGUN
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Se realiza una reunién con el rector de la |.E para la creacién de las fichas de los estudiantes
nuevos, se recoge la documentacion de los alumnos y se inscriben en el técnico Contabilizacién

de Operaciones Comerciales y Financieras, se crean las fichas 2505874 y 2505877.

MARZO: Se elaboran y se envian las guias de aprendizaje del mes de marzo, se desarrollan las
actividades propuestas en las guias para los técnicos contabilizacién de operaciones comerciales
y financieras fichas 232887, 2505874 y 2505877.

El resultado de aprendizaje a desarrollar para la ficha 2328887 es RECONOCER ACTIVOS, SEGUN
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, para las fichas 2505874 y
2505877 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDAY EL DESARROLLO PROFESIONAL.
Se ejecuta y evalda la induccién a los nuevos aprendices del técnico contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras.

Elaboracién del proyecto formativo para las nuevas fichas, el proyecto fue aprobado

exitosamente y se procede a asociar a los aprendices a la ruta de aprendizaje por proyectos.

ABRIL: Se elaboran y se envian las guias de aprendizaje del mes de abril, se desarrollan las
actividades propuestas en las guias para los técnicos contabilizacidon de operaciones
comerciales y financieras fichas 232887, 2505874 y 2505877.

El resultado de aprendizaje a desarrollar para la ficha 2328887 es RECONOCER PASIVOS, SEGUN
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, para las fichas 2505874 y
2505877 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL,
CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

MAYO: Se elaboran y se envian las guias de aprendizaje del mes de mayo, se desarrollan las
actividades propuestas en las guias para los técnicos contabilizacion de operaciones comerciales

y financieras fichas 232887, 2505874 y 2505877.
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El resultado de aprendizaje a desarrollar para la ficha 2328887 es RECONOCER PASIVOS, SEGUN
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, para las fichas 2505874 y
2505877 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Se realiza una reunién con la docente par de la I.E. en la que se establece el plan de trabajo para no

cruzar conocimientos en la formacion tanto del técnico como de la I.E.

JUNIO: Se elaboran y se envian las guias de aprendizaje del mes de junio, se desarrollan las
actividades propuestas en las guias para los técnicos contabilizacién de operaciones comerciales
y financieras fichas 232887, 2505874 y 2505877.

El resultado de aprendizaje a desarrollar para la ficha 2328887 es GENERAR REPORTES
CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.,
para las fichas 2505874 y 2505877 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Se realiza la socializacién de la etapa practica de los aprendices de la ficha 2328887, se socializan los

formatos de bitacora e informe y seguimiento de etapa productiva.

JULIO: Se elaboran y se envian las guias de aprendizaje del mes de julio, se desarrollan las
actividades propuestas en las guias para los técnicos contabilizacidon de operaciones
comerciales y financieras fichas 232887, 2505874 y 2505877.

El resultado de aprendizaje a desarrollar para la ficha 2328887 es GENERAR REPORTES
CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.,
para las fichas 2505874 y 2505877 RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Se realiza seguimiento a la etapa practica de los aprendices de la ficha 2328887, revisando la

bitdcora de los meses de junio y julio y el respectivo informe de seguimiento.

AGOSTO: Se elaboran y se envian las guias de aprendizaje del mes de agosto, se desarrollan las
actividades propuestas en las guias para los técnicos contabilizacion de operaciones comerciales
y financieras fichas 232887, 2505874 y 2505877.

El resultado de aprendizaje a desarrollar para la ficha 2328887 es APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

6 GTH-F-073 V.02




®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION, para las fichas 2505874 y 2505877 RECONOCER ACTIVOS,
SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Se realiza seguimiento a la etapa practica de los aprendices de la ficha 2328887, revisando la

bitdcora del mes de agosto.

SEPTIEMBRE: Se elaboran y se envian las guias de aprendizaje del mes de septiembre, se
desarrollan las actividades propuestas en las guias para los técnicos contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras fichas 232887, 2505874 y 2505877.

El resultado de aprendizaje a desarrollar para la ficha 2328887 es APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION, para las fichas 2505874 y 2505877 RECONOCER ACTIVOS,
SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Se realiza seguimiento a la etapa practica de los aprendices de la ficha 2328887, revisando la

bitacora del mes de septiembre y el respectivo informe de seguimiento.

OCTUBRE: Se elaboran y se envian las guias de aprendizaje del mes de octubre, se desarrollan
las actividades propuestas en las guias para los técnicos contabilizacion de operaciones

comerciales y financieras fichas 232887, 2505874 y 2505877.

El resultado de aprendizaje a desarrollar para la ficha 2328887 es APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION, para las fichas 2505874 y 2505877 RECONOCER PASIVOS,
SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Se realiza seguimiento a la etapa practica de los aprendices de la ficha 2328887, revisando la

bitacora del mes de octubre.
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NOVIEMBRE: Se elaboran y se envian las guias de aprendizaje del mes de octubre, se desarrollan
las actividades propuestas en las guias para los técnicos contabilizacién de operaciones

comerciales y financieras fichas 232887, 2505874 y 2505877.

El resultado de aprendizaje a desarrollar para la ficha 2328887 es APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION, para las fichas 2505874 y 2505877 RECONOCER PASIVOS,
SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Se realiza seguimiento a la etapa practica de los aprendices de la ficha 2328887, revisando la

bitdcora del mes de noviembre y el respectivo informe de seguimiento.

Se recolectan y se envian a la sede principal de la regional las carpetas de los aprendices con los
documentos para el proceso de certificacion (6 bitacoras, 3 informes de seguimiento, fotocopia

del documento de identidad, certificado de la APE, certificado de paz y salvo de la I.E.)

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El Sefior JANIER OSWALDO VILLAZANA CASTANEDA cumplié de manera EXCELENTE con las

obligaciones pactadas en el contrato de prestacion de servicios RV-CD- 091-2022

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

f\
m‘i@( ) Erxv@l q
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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