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Secretaria de Salud
Subred Integrade de Servicios de Salud

Centro Oriznte ES.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
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1:DATOS GENERALES DEL . CONTRATO: ...

Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS; PS 3532 2022 C.D.P. Ne.: 105
Servicio al que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
, / Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA

] ae: [BOGOTA

CC. (52348848

VYalor Mensual;  |$3,361,920

Nombre del Contratista: JUDY CARINA ALBABRACIN ARCHILA

Fecha Terminacidn inicial;

Fecha Inicio; Valor a rohrar:l;},lﬁl,BOD

2022.04-30

I $ 3,876,000 1000 2022-05-01 2022-05-31 1 FEBRERQ $ 2,856,000 $ 353,413 56523413
2 $116,280 1570 2022-05-18 2022-05-31 ] MARZQ $ 3,672,000 $ 454,500 57234742 332022
3 $ 1,786,020 1705 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL 5 3,060,000 £ 404,000 57952835 41412022
4 £ 7,144,080 1505 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYQ 3,361,920 $404,000 57952835 4412022
5 £ 498,508 2586 2022-08-16 2022.08:21 5 JUNIO 3,186,820 $ 416,100 59429657 6/6/2022
6 % 680,782 2643 2022-08-22 2022-09-05 [ JULIQ $3,361,920 $ 394,500 60200813 11772022
7 $3,361,920 2859 2022-09-06 2022.1G-05 7 AGOSTO 53,782,160 $ 416,900 60945343 §/8/2022
B $3,151,800 3204 2022-10-06 2022-11-05 [] SEPTIEMBRE 53,151,800 3 468,200 61709257 8/9/2022
9 53,361,520 3510 2022-11-06 2022-12-05 yd ) QCTUSRE 53,351,920 5416100 - 62500348 10/10/3023
10 10 NOVIEMBRE §3,151,800 $415,100 A4 63081943 /1172022 4
11 11 ”
12 12

Resumen de

59,792,000 § 33,769,310 532,946,340 5 822,970

FORME: DEEACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPL]M]ENTO DEL_OBJETO DEL CONTRATO.

FRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPERATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIQ}’éOMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Desde: "022- ll)l

Relacién de aclividades para el periodo:

REALIZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICCS
DETERMINADGS DENTRO DEL PLAN DE MANEIQ, CON U ALTO NIVEL CIENTIFICO. ETICO ¥
HUMANG, DE UNA MANERA OPCRTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS
NECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES
cLiNicAS mms.mms N LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN ELMI:JDI{AM[ENTO DELA

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDK} LOS MEJORESS ESTANDARES DE
OPORTUNIDAD, INTEGRIDAL, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD ¥ PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE
DE ATENCION PERSONALIZADA ¥ ITUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIC DE EQUIDAD ¥
CON ENFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVERCIONES Y GUIAS
2 ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE IABILITACION ¥ ACREDITACION

SE REA.'EJZAN ATENCIONLS A [JD& PACIENTES CON PROCEDIMIL N'l‘Ol\ Tl\.LES COMO TOMA DE G.‘\SES
ARTEIUALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A
MNTERCONSULTAS DL ACUERDC A ORDEN MEDICA.

SE REALIZA RECGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE  HISTORIA CLINICA
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTARLECIDOS, SE PRESTARA|
EL SERVICICO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNG O DE LOS QUE SE
RECIHE LLAMADCO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERVICIO DE SALA
ERA.

SE REALIZA REGISTRG DE PROCEDIMIEHTGCS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA)
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSCNSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE
DILIGENCIAMIENTO DE BASE DE SALA ERA

PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMI A INSTITUCIONAL DE LA
SUBRED, U VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REOLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS, CIENTIFICOS ¥ DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIECTICES INSTITUCIONALES Y SE
IMPLEMENTA LA PLATAFORMA ESTRATEGICA

REUNIONES DE  CAPACITACION
PLATAFORMA ESTRATEGICA

SOBRE LA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBREL} DANDO CUBERTURA
EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDG

SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO LLAMADOS, INTERCOSNULTAS Y
REQUERIMIENTOS

SE  CHEUNTA CON  UN CRONOGRAMA  DE
ACTIVIDADES DANDQ CCBERTURA EN  LOS
SERVICOS Y UNIDADES

INFORMAR AL PACIENTE Y $1) FAMILIA SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANESG,
ATENCION Y RECCMENDACIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION
SOBRE L.OS SERVICIOS PRESTADOS ¥ RESCLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL
PROCESO DE ATENCION

SE BRINDA EDUCACION Y ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDADORES EN
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEJQ DE GXIGENQ DOMICILIARIC Y EN CUIDADOS EN CASA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
EDUCATIVOS EN TIPG DE 1OSTORIA CLINICA
TEREVC Y EN DE BASE DE SALATRA

LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS £ INTERVENCIONES, ASL COMO
MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCION
¥ TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLRMENTO DE LOS PROCESOS
DECOSTOS Y FACTURACION

SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALEZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER|
DEL PROCESO

DILIGENCIAMILNTO DE FORMATO DE
FACTURACION, FORMATO DE INFORME MENSUAL
ACTIVIDADES

RESPETAR 10S BERECIIOS DEI, PACIENTE, CUMPLIR EL €ODIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS
DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS PE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
ATENCION

CUMPLIR Y SOCIALIZAR LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PACIENTES

NG SE REQUIRIO

REALIZAR EL SEGUIMIENTG ¥ CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE 5E REQUIERA SU
ARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPD DE SALUD SOBRE LOS
PROCEDIMIENTOS CRDENADDS

SEGULMIENTC A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA,

BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A
LAS 8 HORAS Y 7 DIAS

EMITIL CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALZAR RESUMENES DE HISTORIA
CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN
SOLICITADOS

SE REALIZA EVOLUCION DE TODO PROCEDIMIENTG O TRATAMIENTG REALIZADO AL PACENTE PAIGY
SU POSTERIOR REVISION

SE REALZA REGISTRO DE PROCEDDMIENTOS|
REALIZADOS EN TIPO DE IOSTORIA CLINICA)
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
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" TDILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATEZADA Y LEGIBLE (EN LOS

e ASOS EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA HISTORIAS
CLINICAS, CONSENTIMIENTO INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS
PROPIOS DE SU ACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTATILECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
LOS PROCEDIMIENTCS DE AUDITCRIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL
MANIHIO DE HISTORIAS CLINICAS Y RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS
AL PACIENTE CON LA FIRMA

DURANTE EL MANEJC DE ESTA.

SE DILIGENCLA BOCUMENTC DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD ¥ TAICAJSE REALZZA RE
REALIZAIX!

GISTRO DI PROCEDIMIENTOS)
3 EN TIPO DE HISTORIA CLINICA!
TEREYO Y RESPUBSTA A INTERSONSULTAS EN ES.
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

GARANTIZAR LA BEIIDA RESERVA DE LA INFORMACIGN DEL PACIENTE ¥ DELOS
REGISTROS CLINICOS

SE DILIGENCLA DOCUMENTO DR FISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA
DURANTE EL MANFJO DE EETA

SE REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPQ DE HISTORIA CLINICA
ITRREVO ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL)
|APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

GARANTIZAR LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS,
ELEMENTOS E INSTALACIONES, ASf COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS
OUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE EAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y
RESPONDER POR St REPOSICION O REPARACIKSN CUANDO LOS DANOS SE OCASIONEN POR.
NEGLIGENCLA O INADECUADIA MANIPULACION DE LOS MISMOS

ADECUADC USO DE ELEMENTOS ¥ DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTG DE LOS PACIENTES.

FORMATO DE LIMPOIZZA Y DESINFECCION DE LOS
EQUAPOS, CLEMENTOS. REPORTE DE SUSCESOS DE
SEGURINDAD PCR TECNOVIGILANCLA. .

REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FLUOS DE LA SUDRED, LOS EQUIPOS DE
PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARIROLLO, BMPLEMENTACION Y CUMPLOMIENTO DE
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION,
SEQURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DES, SISTEMA
- |OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

N CASO DE FORTAR EQUIPOS AJENOS A LA INSTTIUCION.

{R_F_I’GRTE OPORTUNG A AREA ENCARGADA

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA TPAGINA WED Y ALMERA,
CONSULTAS A LOS DIFERENTES APLICATEVOS DE LA
INSTITUCICN

PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA, EN FORMATOS DE ASISTENCIA

PARTICIPAR EN 1A ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION ¥ ADHERENCLA DE
GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS ¥ PROTOCOLCS GUE APLIQUEN AL SERVICIO

LN ADHERENCLA A LOS MISMOS

PARTICIPAR N LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE RENABILTTACION Y PARTICIPAI

NORMALIZACION BE DOCUMENTOS,

EVALUACIONES DE PROTOCOLOS

AS] QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S-
EAPR

AFOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS |LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA,

INTERDSTITUCIONALES ¥ EXTRA IMSTITUCIONALES CONSULTAS A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA
INSTITUCION

PARTICIPAR EN LA ELABCRACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES ¥ REQUERIMIENTOS |RESPONDER DE FORMA OPORTUNA QUEJAS, RECLAMOS SOLICTTUDES CUANDO APLIQUE

(QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS

USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIG

PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES [NICIALES EVITANDO [MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR ¥ FROCEDER DR ACUERDO A LO|SE  REALEZA  REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS)

LESTUIPILADO PCR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA

REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESQ DE
ATENCION, PARTICIPAR EM LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS
ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO

DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

REGISTRO DE  NOTIFICACION EVENIOS DE
SEGURIDAD, PCR WHATS APP, APLICATIVO EN
INTRANER, CORREQ

REPORTAR 1.0S EVIENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDADY
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD YVIGENTE

REALZAR REPGRTE OPORTUNO DE EVENTOS DE INTERES PUGLICA

APLICATIVO SIVIGILA

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRC
ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL
DESAKRROLLO ¥ FORMACIGN DEL RECURS0 HUMANO EN SALUD, SLAPLICA

APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO CON LOS DUERENTES ROLES

WO SE REQUIIO

INSTRUIM A 1A COMUNIDAD SODRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PRGPLAS DE
5U ESPECIALIDAD

REALLZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE Al AREA

SE REALZA REGISTRO DE PROCEDMIENTOS
REALIZADOS EN TIPQ DE  1USTORIA CLINICA
THREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACIGR, INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS
A LOS CUALES SEA CONVOCADO

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FLRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOYEDAD QUE AFECTE EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

ACTIVIDADES

INFORMAR OFORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DI LAS

INFORMACION POR MEDRIO MENSAJE O INFORME

FACILITAR LAS EARORES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL. QUE LA SUBRED,

|REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA
E CALIDALY YA A TRAVES DE TERCEROS

OPORTUNA

ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDQ A LO ESTIFULADO POR 1A INSTITUCION CON RESPUESTA|

MO SE REQUIRIO

CUMPLIR OPORTUNAMENTE EAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS
DE COMPROMISC Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION ¥ DE L& OFICINA DE CALIDAD

REALIZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA DE LOS ENTES INTERNOS ¥ EXTERNG

CUMPLIMIENTO PLANES DE MIJORA

ACREDITAR INSCRIPCION EN EL RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE
NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.

.| CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAL DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL

:| DEL PRESENTE CONTRATO

ACTUALIZACION EN LGS APLICATIVOS REQUERIDOS

VERIFICACION INSCRIPCIONAE, RETHUS

Observacienes: 180 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE NOVIEMBRE

¢l sopone de afiliacion al Sistcma Generil de Seguridad Social ea Salud come cotizame y afilizcidn a pensi

[echas esiablecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contmctual ancxar In ceetificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso ds tener contrelo nuevo adjuntar|

cucala qué con b mplementacion def Decreto 1273 de 2018 cl pago de aportes se hace de mansa vencida de scuerdo con las

an., Tenicndo en

Firmg del CorfreatiSty —

C.C. 32,348,343 de

BOGOTA
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Cuenta de cobro 10 -

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

FECHA: 30/11/2022 %

DEBE A:

JUDY CARINA ALBARRACIN ARCHILA
C.C. 52348848 de Ciudad BOGOTAD.C.

LA SUMA DE:

TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
PESOS M/CTE ($3.151.800) -

Por concepto de:

+« Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 3532

2022 con afiliacidén a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de NOVIEMBRE
de 2022.
~

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO%{?QRIENTE ES.E

Cordialmente,

/&w/fj

JUDY CARINAALBARRACIN ARCHILA.
C.C. 52348848

Teléfono 3115389097 Direccion: CL 74 94 87
No Cuenta 8480362394 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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