
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ciudad y fecha  
Fonseca, La Guajira,  de OCT 2022 

 
Señor (a) 
ENKA MAILETH MORENO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4097621 
Cargo del supervisor CORDINADORA ACADEMICA 
Centro Agroempresarial y Acuicola de La Guajira  
Fonseca, La Guajira. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Oct del 

año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4097621 del año 2022 
 
ALEXEY RAMIREZ PLATA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 84070373 de Miacao, en mi calidad de 
Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 
la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: (8.580.000) OCHO MILLONES QUINISTOS OCHENTA MIL 
PESOS, esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:  un pago de un valor de 
(2.730.000) DOS MILLONES SETECIENTO TREINTA MIL PESOS) para el mes de Octubre, un segundo pago 
de (3.900.000) TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS por el mes de Noviembre y un último pago de 
(1.1950.000) UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS por 15 días del mes de Diciembre del año 
2022 
. 
 
Plazo: Será hasta el 15 de Dic de 2022. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  
Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos Técnicos Tecnólogos y/o Profesionales que se desempeñen como 
instructores en los programas de Formación Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formación de la 
Programación Regular ejecutando horas directas a formación y otras actividades relacionadas con la Ejecución de la Formación 
Profesional Integral del Centro Agroempresarial y Acuícola de la Regional Guajira 

 
 
 
 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro) 
 

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evide

ncias 
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1 Ejecutar la Formación 
Profesional Integral de 
acuerdo con lo 
establecido en la Guía de 
Desarrollo Curricular 
GFPI-G-012 o 
normatividad vigente. 

Ejecución del proceso 
formativo de acuerdo al 
programa de formación 
*Programa de formación: 
técnico en producción 
Agropecuaria 
Ficha de caracterización 
:2502427 Competencia:  
Coordinar producción de 
especie pecuaria según 
objetivos de la empresa.  
 
Resultado de 
aprendizaje:  
Informar las novedades 
nutricionales, sanitarias 
y reproductivas 
identificadas en el 
proceso, para su 
respectivo análisis y 
posterior tratamiento. 
monitorear el proceso de 
gestación y nacimiento 
según manual de 
procedimiento por 
atender actividades de 
reproducción según 
protocolo reproductivo 
de la empresa reportar 
información con base en 
los registros generados 
en cada uno de los 
procesos de la actividad 
pecuaria por especie. 
suministrar plan de 
alimentación según 
especie, fase productiva, 
propósitos y criterios 
técnicos. definir y 
adecuar instalaciones, 
maquinaria y equipo a 
utilizar según la etapa 
productiva de la especie. 
realizar actividades 
sanitarias garantizando 
el estado saludable del 
animal, con base en los 
propósitos, especie, fase 
del proceso productivo y 
objetivos de la empresa. 

Ver link Ver link de 
visualización : 

Portafolio de evidenciasde
  

 
 



2 Realizar y entregar 
informes de Ejecución de 
la Formación Profesional 
Integral cuando el Centro 
de Formación lo 
requiera, con las 
novedades académicas, 
disciplinarias, para los 
comités de evaluación y 
seguimiento del Centro y 
como parte de la 
evidencia de 
seguimiento y 
cumplimiento de las 
obligaciones 
contractuales.. 

 
 

Para este mes no 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 

obligación. 

 

Para este mes no 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 

obligación 

3 Evaluar las evidencias 
de aprendizaje 
(Desempeño, Producto y 
Conocimiento) 
consignadas dentro del 
Portafolio de Evidencias 
que corresponda según 
procedimiento en SIGA 
y  teniendo en cuenta las 
disposiciones 
tecnológicas LMS o 
Físicas definidas por la 
entidad 

 

Para este mes no 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 

obligación. 

 

Para este mes no 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 

obligación 

4 Entregar soportes e 
información de calidad 
requeridos en el proceso 
de ingreso de aprendices 
matriculados en los 
programas de Formación 
Complementaria tales 
como: Ficha de 

Para este mes no 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 

obligación. 

Para este mes no 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 



 

 matrícula; Fotocopia del 
documento de identidad 
legible, y demás 
requisitos definidos por 
la entidad 

  

5 Registrar, verificar y 
hacer seguimiento 
oportuno en el sistema 
de información definido 
por la entidad para la 
Gestión Académica 
mediante las siguientes 
actividades: a) Verificar 
el estado de totalidad de 
los aprendices en el 
proceso de selección y 
matricula. b) Registrar 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, 
crear y asociar 
aprendices a las rutas 
de aprendizaje c) 
Comunicar al 
Coordinador Académico 
o supervisor de contrato 
sobre anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y hallazgos 
en el registro de la 
información 

 
 

 
 
 
 

Para este mes no 
realizaron 

actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

 

 

 

 

 

 

Para este mes no 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 

obligación. 

6 aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, 
así como el manual de 
convivencia del Centro 
de Formación. 

Garantizar el 
cumplimiento de los 
derechos y deberes 
de los aprendices 

 

Ser realizo socializacipon de 
reglamento al aprendiz en aula 

7 Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera en actividades 
relacionadas con: a) 
Jornadas de diseño y 
desarrollo curricular b) 
Proyectos de 
investigación técnica y/o 
pedagógica, c) Proceso 

 
 

Para este mes no 
realizaron 

actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas con esta 

obligación 



 

 de selección, diseño de 
talleres e instrumentos 
que alimenten los 
bancos de pruebas para 
la selección de 
aprendices d) Proceso 
de Registro calificado 
para los programas en 
nivel tecnólogo del área 
temática objeto del 
presente contrato e) La 
promoción del portafolio 
de servicios e) Procesos 
de autoevaluación de 
programas de formación 
en nivel tecnólogo f) 
Seguimiento en la etapa 
productiva de los 
aprendices que le sean 
asignados. 

  

8 Tramitar las cuentas de 
cobro en las fechas 
definidas por el Centro 
de formación y de 
acuerdo con el plan de 
pagos, así como la 
entrega de los informes y 
soportes requeridos 
según la normatividad 
vigente. 

 
 

Para este mes no 
realizaron 

actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

 
 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas con esta 

obligación 

9  aplicar al proceso de 
certificación de la norma 
de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES 
DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización. 
“ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su 
defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación 

 
 
 

Para este mes 
no realizaron 
actividades 

relacionadas 
con esta 

obligación. 

 
 
 
 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas con 

esta obligación. 



 

 de la norma en el caso 
que se encuentre 
vencido y aportar el 
respectivo certificado 
de aprobación, o la 
evidencia de la 
inscripción efectiva a 
mismo, en el informe 
de ejecución 
contractual antes de la 
terminación del 
contrato. 

  

10 Impartir Formación 
Profesional Integral en 
el área designada en 
sus diferentes 
modalidades y niveles 
con un alcance mínimo 
de 160 horas 
mensuales. 

Se realiza 
formación en el 
CAA de San 
Juan del Casar, 
biblioteca 
municipal, en 
Ficha 2502724 
Tecnico en 
Produccion 
Agropecuaria 

Plataforma territorio 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4269982 
 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4965196 

 

link de evidencias : https://sena4- 
my.sharepoint.com/personal/hbrito_sen 
a_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?F
o 
lderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB 

4E939006A8F2757A23&id=%2Fperson 
al%2Fhbrito%5Fsena%5Fedu%5Fco%
2 

FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20I
N 
STRUTORES%20CONTRATISTA%20
2 
022%2FRUMIR%20ALBERTO%20MO
L 

INA 

11 Desarrollar las 
actividades adicionales 
que se requieran para 
la ejecución del 
contrato, tales como 
ajustarse a las 
políticas de 
comunicación del 
SENA y aplicación de 
las TIC (Manejar los 
sitios Web oficiales, 
Manejo Secop II, 
utilizar correctamente 
los correos 
electrónicos, revisarlos 
periódicamente y 
contestar 
requerimientos 

 

Para este mes no 
realizaron 

actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas con 

esta obligación 
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12 El contratista deberá 
ejecutar su contrato 
conforme al Sistema 
Integrado de Gestión 
y  Autocontrol “SIGA” 
del 

Cumplir las 
políticas del SIGA 
y los protocolos 

Ver Link de visualización: 
Sicontratiasta: 
https://contratistas.sena.edu.co/
wplog in.aspx 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 

 SENA el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
CompromISO, para lo cual 
deberá conocer 

  

13 GTH-F-075 V.06 apoyar     y 
participar en las actividades 
propias del SIGA y del MIPG, 
velar por la correcta utilización 
de la imagen institucional, 
reportar al área de 
comunicaciones de la Regional 
los eventos o actividades a 
realizar que requieran 
divulgación. 

 
 

Para este mes no 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 

obligación. 

 
 

Para este mes no 
realizaron 

actividades 
relacionadas con 

esta obligación 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 598322 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
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encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (3) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
Alexey Ramirez Plata 
Contratista 
C.C. No. 84070373 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Enka Maileth Moreno 
Supervisor (a) CO1.PCCNTR.4097621 del año 2022    
Cordinador Academico. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXEY RAMIREZ PLATA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/10/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2502724 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TÉCNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

	DISPONER LOS  RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES  CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS.

	ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA)  CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

	OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 144,00

Page 2 of 316/11/22 11:05



EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALEXEY RAMIREZ PLATA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 144,00
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