INFORME DE EJECUCION
SECRETARIA BE DESARROLLO SOCIAL

Anexo 1.3 20 02 22 Propuesta Escuela Mujer Equidad v Género

: Anexo 3.1 08 07 22 10-2 Prirner mddulo de Mujer, Equidad y Género
LARexn 3.2 06 07 22 Gradn Onece | 3 Violets

NOMBRE FUNDACION PROCREAR  NIT: 830.027.264-6
NUMERO DE CONTRATO ~ D-2022-0347 ]
Prestacion de servicios para construccion, planeacion, implementacion y
OBJETO CONTRACTUAL | ejecucion de la escuela de liderazgo de jévenes y mujeres de la Secretaria de
Desarrollo Sccial. B
Apoyo para ejecutar la politica publica de juventudes en el municipio de Sop6.
PROGRAMA DEL PLAN DE lmpigmgniaCIon d’ei 80% de la politica de mujer y equidad de género en el
" DESARROLLO | Municipio de Sopo. g o
-| Desarrollo del 100% del programa de transformacién de imaginarios y
estereotipos en pro de la inclusién de la poblacién diversa sexualmente sopé.
: Escuela de Liderazgo Juvenil Il Direccién de Juventud &
ACTIVIDAD DESARROLLADA Escuela de Liderazgo Mujer, Equidad y Género
: La escuela busca: fortalecer la participacién de los jovenes, promocionar los |
' derechos de las mujeres, sensibilizar sobre los derechos de la Poblacion
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD | LGBTIQ+ y prevenir las Violencias Basadas en Género y la discriminacion a
. través de espacios de formacion y de acciones y trabajo comunitario.
} Escuela de Fortalecimiento de las .acciones con los colegios y grupos
NOMBRE DEL - | Liderazgo . . comunitarios abordados con acciones en espacios cerrados, como en
¢ Juvenil - TEMATRATADO | espacios abiertos y de articulacién para caminatas ambientales, como
PROYECTO o ;
- Municipio de I pasantias.
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES
‘ ) ESPECIFICAS !
Terminados los primeros- médulos de la Escuela de Liderazgo Mujer ;
Equidad y Genero, se aplican en su desarrollo en los espacios ya |
convocados tanto en colegios como en los espacios comunitarios. 5
Se contintia con las acciones de tipo comunitario y encuentros a través de o ' S .
talleres, salidas ambientales y de campo, pasantias, trabajo, accién | 1. Apoyar a las participantes |
| comunitaria, promover capacidad instalada y seguimiento de casos a | para que sean lideres dentro de !
situaciones de sufrimiento social. . ! su organizacion. !
Anexo 1.1 Cronocgrama Inicial Escuelas de Lidera%go '




"Se atienden varias solicitudes paralelas sobre temas que sensibilizan a los |

participantes y que responden a sus intereses en términos de transformar
sus cotidianidades.

Los temas abordados hacen parie de los procesos adelantados y
proyectados en cada uno de los espacios.”

Anexo 3.1 06 07 22 10-2 Primer médulo de Mujer, Equidad y Género

: Anexo 3.2 06 07 22 Grado Cnce La Violeta

Anexo 3.3 06 02 22 Bellavista Reconociendo lo que me hace diferente
Anexo 5.1 06 29 22 Primera Caminata Escuela de Liderazgo Mujer Equidad y Género.

2. Sensibilizar a
participantes por medio de
temas . que les permitan

interesarse por transformar su

vida y su entorno.

las

: buscando

Durante los encuentros, caminatas y tardes de onces o de compartir con
los grupos, se avanzo en dejar herramientas que facilitaran la comprensién
y hablar de temas importantes. Los temas abordados responden a temas

. formativos, de empoderamiento y liderazgo dentro de las diferentes

necesidades de las mujeres del municipio y a la comunidad LGBTI.

Anexo 3.4 06 10 22 10-2 Caminata

_Anexo 3.12 06 07 22 Taller 10-1 Comision Espegial trabajo Mujer y (Bénero.

3.Dotar de herramientas para

facilitacion de temas, a lideresas
procesos |

que impulsan

formativos que potencian el |
empoderamiento y liderazgo de |

. las mujeres en sus diversidades

Los talleres con linea pedagégica también es una guia que propone
gjercicios y actividades para desarrollar con las personas participantes
interiorizar el tema, desarrollar y potenciar destrezas vy
habilidades y/o conocer herramientas que les permitan a las personas
generar empoderamignto individual y colectivo. Las actividades pueden ser
reemplazadas por otras o complementadas siempre y cuando conserven el
objetivo del médulo.

Anexo 3.1 06 07 22 10-2 Primer mddule de Mujer, Equidad y Género
Anexo 3.2 06 07 22 Grado Orice La Violeta
Anexo 3.3 06 09 22 Beliavista Reconociendo l¢ que me hace diferente

4. Propiciar un

formacién,

espacio

‘de
aprendizaje y

reflexion de la realidad en [a vida

de las mujeres y hombres.

Los espacios importantes de discusién sobre equidad de género en
diferentes espacios del municipio y que pretendian ademas de sensibilizar
colocar el tema en el territorio. En los encuentros se avanzd en el trabajo
de hablar de los temas que ya hacen parte de las acciones del municipio
COMmo es género y d!verSIdad

Anexo 3.3 06 09 22 Bellavista Reconociendo 1o gue me hace diferente
Anexo 3.12 06 07 22 Taller 10-1 Comisitn Especial frabajo Mujer y Género.
Anexo 3:13 06 03 22 Listado Asistencia Encuentro E L Mujer

Anexo 3,14 08 28 22 Listado Asistencia Encuentro E L Mujer

‘Anexo 4.1 08 30 22 Informe mensual Alejandra C Escuelas

Anexc 4.2 08 30 22 Informe mensual Verdnica R Escuelas

5.Generar espacios de
discusion colectiva, buscando
alternativas que fortalezcan el
liderazgo vy el reconocimiento al

trabajo que se realiza a favor de |

la equidad de género.

Se realizé una sensibilizacién permanente durante el periedo en diferentes
espacios institucionales y comunitarios con el fin de -exponer en la

 comunidad el desarrollc de la propuesta. Se cerrd el periodo con un

encuentro de redes donde asistieron varias personas que lideran procesocs
en el municipie.

Anexo 3.3 06 09 22 Bellavista Reconociendo 1o que me hace diferente
Anexo '3.12 06 07 22 Tailer 10-1 Comisién Especial trabaio Mujer y Género.
Anexo 3.13 06 03 22 Listado Asistencia Encuentro E L Mujer :

Anexo 3.14 06 29 22 Listado Asistencia Encuentro & L Mujer

Anexo 4.1 06 30 22 Informe mensual Alejandra C Escuelas

Anexo 4.2 06 30 22 Informe mensual Verénica R Escuelas

8.~ Realizar formacion en
habilidades sociales en ftres
componentes, cultural, personal
y de contexto, con el fin de
fortalecer la

“dimension |

comunicativa y de exposicion de

; la poblacién,

. El proceso de formacion con jévenes se basa en este mes en los resultados

| de la aplicacién en colegios de los médulos ya disefados para la Casa de

i Juventud, tener presentes apories de los jovenes en el desarrollo de los
gjes. Lo anterior implica una respuesta en términos técnicos, comunitarios

e institucionales de la propuesta, pero ademas tener claro diferentes
aspectos y percepciones de los jévenes en cuanto a sus situacion de
empleabilidad y acciones de ocupacion a futuro.

Anexo 3.5 06 14 22 10-2 Compartir
Anexo 3.6 06 14 22 Compartir 10-1 y 11
Anexe 3.7 06 17 22 901 Pablo Vl (,QLIQ es Joven’?

7. Desarrollar un proceso de

formacién en proyecto de vida,

emprendimiento v
empleabilidad, brindando !
herramientas para que los

jévenes tengan facil acceso a .

una vida laboral.



Anexo 3.9 06 21 22 Taller elaboracién de proyectos
Anexo 4.1 06 30 22 Informe mensual Alejandra C Escuelas

Anexo 4.2 06 30 22 Informe mensual Verénica R Escuelas

Se consolidé la Escuela de Liderazgo Juvenil en dos espacios educativos
y se contd con el compromiso de la Casa de Juventud y el interés de los
colegios del municipio de Sopé. De una manera juiciosa el IED La Violeta
para los grados 10 v 11 lograron consolidar temas afines a los jovenes al
igual que despertar el interés por la Escuela de |ED Pablo V1y Cooperativo
de Sopé donde se adelantan diferentes accicnes que solo se interrumpen

. por la época de vacaciones escolares.

Anexo 3.5 06 14 22 10-2 Compartir

Anexe 3.6 08 14 22 Compartir 10-1 y 11

Anexo 3.7 06 17 22 801 Pable V1 7 Qué es Joven?
Anexo 3.8 06 17 22 901 Pablo VI ; Qué &s Joven?
Anexo 3.10 06 14 22 Compartir 10-1 y 11

Anexo 3.9 06 21 22 Taller elaboracion de proyectos
Anexo 5.2 06 10 22 Caminata 10-2

-vigente -

8. Capacitar ‘a los jovenes del
municipio - en- la- normatividad
jque - protege :'sus
derechos de participacion con el

fin. - de - construir - criterios - de

‘participacion .politica. 'y ‘de.
-veeduria - en "Ios‘ - diferentes
e'spaciciS' de ?partici_pacién-
jU\"eI"Il| : BRI

Se acuerda con las directivas de la IED La Violeta el desarrollo antes de [a
salida a vacaciones de mitad de afio y siguiendo con la implementacion de

acciones,

Anexc 3.6 06 14 22 Compartir 101y 11
Anexco 3.9 06 21 22 Taller elaboracién de proyectos
Anexc 5.3 06 14 22 Compartir 10-2

| la propuesta desarroliada como Escuela de Liderazgo Juvenil. Se acuerda |
. con las directivas del colegio continuar con acciones para integrar en
i especial al grado 11 a acciones que les permita sumar en las horas sociales
¢ y que implican avanzar en la propuesta formativa y el acompafiamiento de

9. Realizar talleres mensuales
en donde se convoque jévenes

rurales al proceso con’el fin'de.

llevar -la-oferta- institucional de.
formacion en - lideres sociales

“hasta las veredas del municipio. -

Los espacios generados para la construccién de las tematicas
ambientalistas, reconocimiento del territorio, v aprovechamiento de
recursos continlian con la planeacidon de las salidas ambientales a las
cuales se les dara continuidad al regreso de las vacaciones.

Estas acciones y salidas cuentan con el apoyo de organizaciones del
mismo municipio.

Anexo 3.5 06 14 22 10-2 Compartir

Anexo 3.6 06 14 22 Compartir 101y 11 -

Anexo 3.7 06 17 22 901 Pablo VI ; Qué es Joven?
Anexo 3.8 06 17 22 901 Pablo VI ; Qué es Joven?
Anexo 3.10 06 14 22 Compartir 10-1y 11

Anexo 3.9 06 21 22 Taller elaboracién de proyectos

-Anexo 5.3 06 14 22 Compartir 10-2

:construccion

-espacios ' .de |
“en . tematicas
ambientalistas; 'reconocimiento
del terntono y aprovechamlento .

10..: Generar

'de recursos

. Dentro del trabajo que se plantea a los jévenes siguen en el marco de .

avanzar en la elaboracién de una cartografia para darle continuidad a lo
propuesto desde el semestre anterior. Los encuentros adelantados con los
jévenes se enmarcan en entender lo que significa la realizacion de la
cartografia y los beneficios de la misma para el grupo.

-generando- una publicacién co-

11. Reahzar una ca’rtograﬁa
social’. como- un proceso de

investigacién participativa de los

joveries del municipio en tomo-a
las . necesidades - del . territorio |

“con el fin de generar .una:

transformacién - del territorio 'y i

creativa- - ~que .~ évidencie . gl
‘conocimiento delos colectsvos
i6venes del municipio. '

METODOLOGIA UTILIZADA EN LOS TALLERES Y/O ACTIVIDADES DE TRABAJO CON COMUNIDAD

La propuesta de construccion colectiva tiene por metodologia un abordaje comunitario que su propésiio no
excluira ninguno de los actores en eE territorio v que desde la organizacion lo denominamos un Sistema

Estrategico de Tratamlento

Escuela MUJer Equudad y Género - Es tiempo de las Mujeres Soposefias.




“* Se hace una evaluacién de la informacion cﬁ:e se tiene hasta el momento para la elaboracion de los productos.
Ademas de lo anterior se actualiza el convenio de trabajo con dos de las mujeres jévenes de! municipio con el
- fin de apoyar en temas de ocupacién ’

! Escuela de Liderazgo Juvenil 2021- 2022 ENTRAMADORES

* Los temas o subtemas para la escuela de Liderazgo Juvenil se mantienen en el marco del procese que inici¢
esta Oficina de juventud desde el afic pasado: Prevencion y mitigacion de consumo de SPA, espacios de
| escucha permanente para casos gue no puedes ser atendidos en espacios como la comisaria de Familia
. (expresiones de los mismos jévenes).

~ APRENDIZAJES OBTENIDOS

CONCLUSIONES

“Escueia Mujer Equidad y Género - Es tiempo de las Mujeres Soposefas.

* Las acciones adelantadas en las veredas deben contar con convenios con los espacios comunitarios
i representativos como las Juntas de Accidon Comunal o grupos alli existenies.

' Escuela de Liderazgo Juvenil 2021- 2022 ENTRAMADORES

*

Los aportes y la experiencia adelantada con los Colegios ha permitido alianzas estratégicas y confianzas
para iniciar una pasantia con mas de 200 estudiantes a Bogota.
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