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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C 24 noviembre 2022

Sefiora

NURI PATRICIA MALDONADO ZARATE

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3794923 de 2022

Coordinadora de formacion profesional Integral, Gestion Educativa y relaciones corporativas

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3794923 del 2022

Angelica Maria Sandoval Bohorquez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.033.808.086
de Bogota. D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion de formacién profesional
integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS M/CTE
(14.788.946). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de Julio de 2022 por valor de UN MILLON SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS UNO M/CTE (1.737.701). b) Cuatro (4) pagos iguales por
lo meses de agosto a diciembre de 2022, por valor de DOS MILLONES SEISIENTOS DIEZ MIL
DOCIENTOS CUARENTA Y OCHO M/CTE (2.610.248) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios para el accionamiento del Subsistema de Gestidon de Seguridad y Salud en
el Trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad Industrial HYSI para dar cumplimiento al Plan
Anual de Trabajo y las actividades de los programas de Gestion establecidos para el Centro de
Gestién Administrativa de la Regional Distrito Capital, conforme a los lineamientos que profiera la
Direccion General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del modelo Empresa
Laboral Saludable del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar, apoyar y adelantar las | Se gestiona respuesta en | Pantallazo correo
actividades que hacen parte de la | relacion con el Plan | respuesta.
implementacion y mantenimiento | estratégico de Seguridad
1 | del Subsistema de Gestion de | Vial- Radicado N.° 7-2022-
Seguridad y Salud en el Trabajo | 271940.

en el Centro de Gestion
Administrativa, de acuerdo con
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los lineamientos establecidos por
la Coordinacion del grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General.

Ejecutar el Plan Anual de Trabajo | Se coordino y apoyo | Listado de asistencia.
y apoyar las actividades | valoraciones psicoldgicas

relacionadas con los diferentes | para brigadistas.

ejes de seguridad y salud en el

trabajo (Medicina Preventiva,

Sena Mentalmente Saludable e

Higiene y Seguridad para el

Centro de Gestion

Administrativa.

Realizar informes periddicos | Se realiza informe de | Pantallazo envié de
mensuales de los avances de | gestion SST en relacién con | correo dinamizador
ejecucion de todas las | el PAM. SIGA.

actividades establecidas en el

Plan  Anual de  Trabajo, | Se realiza Acta Indicadores | Pantallazo correo
actividades de promocion vy | de Gerente Publico — Tercer | respuesta.

prevencion y las demas que se
requieran relacionadas a la
seguridad y salud en el trabajo
gue seran entregados al Lider

Regional de Higiene y Seguridad
Industrial o a la Coordinadora de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Trimestre 2022.

Realizar y verificar la entrega de
los elementos que correspondan
a Seguridad y Salud en el trabajo
(EPPs, Sefalizacién, mobiliario,
brigadas de emergencia,
botiquines, extintores, etc.), con
el personal responsable del
Centro de Gestion Administrativa
y comprobar mediante
inspecciones el uso adecuado de
los mismos, asi como mantener
actualizados los registros vy
evidencias de entrega vy
seguimiento de buen uso.

Se brindo apoyo en la
entrega de Elemento de
Proteccion  Personal en
conjunto con almacén para
trabajadores oficiales.

Soportes de entrega
de EPP One Drive.

Apoyo en el seguimiento al Plan
de Mejoramiento, Plan de Accién,
indicadores y  todas las
actividades relacionadas con el
Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Esta
informacion debera ser
actualizada en la plataforma

Actualizacion Matriz de
peligros en  plataforma
compromlSO acorde a los
lineamientos de Direccién
General.

Se realizo la medicién de
indicadores de
accidentalidad mensual.

Pantallazo plataforma
compromISO

Pantallazo plataforma
compromISO
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CompromISO o el que haga sus | Se Finaliza cargue | Pantallazo plataforma
veces. oportunidad de mejora | compromISO
asignada en plataforma
compromISO
Realizar las inspecciones | Se  realiza visita de | Pantallazo correo de
planeadas, de acuerdo con los | inspeccibn a  subsede | confirmacion visita.
lineamientos establecidos en el INESCO.

programa de  Inspecciones
planeadas del SENA, priorizando
las necesidades identificadas

como resultado de estas, tales
como: puestos de trabajo,
ambientes de formacion,

vehiculos, cafeterias y las demas
gue sean de comun acuerdo con
el COPASST regional,
proponiendo acciones
correctivas y preventivas.

Se realiza inspeccion en
drea de archivo en
compafia con ARL Positiva.

Pantallazo correo
emitido por asesor
ARL positiva.

Apoyar y realizar las
capacitaciones en seguridad y
salud en el trabajo en el Centro
de Gestién

Administrativa, de funcionarios,
trabajadores oficiales,
aprendices (Decreto 055 de
2015), contratistas y
subcontratistas, con el fin de
intervenir los riesgos
identificados en la matriz de
peligros, mantener evidencias
actualizadas de estas actividades

Se gestiono la logistica y

apoyo en taller tedrico
practico, en aras de
sensibilizar sobre

discapacidad en el marco de
la inclusion.

Se apoyo actividad puesto a
puesto de sensibilizacién
autocuidado en la
presencialidad.

Listado de asistencia.

Listado de asistencia.

Hacer parte de los equipos de
investigacion de accidentes e
incidentes de trabajo, participar
en

el establecimiento y ejecucién de
los planes de accion y analisis de
causas, asi como verificar

la pertinencia de las
recomendaciones de los
informes emitidos por la ARL al
respecto.

Se realiza investigacion de

accidentes Layonnel
Sarmiento y Anny
Rodriguez.

Reporte de accidente a EPS
correspondiente

Seguimiento accidentes.

Pantallazo citacion
grupo investigador.

Pantallazo correo de
radicacion EPS.

Pantallazo correo de
seguimiento.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

~em| No DE LA ORDEN  UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] —
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
No. 63108334 de la planilla mi planilla compensar octubre 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

Angelica Maria Sandoval Bohorquez
Contratista

C.C. No. 1.033.808.086. Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma

NURI PATRICIA MALDONADO ZARATE

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3794923 de 2022

Coordinadora de formacion profesional Integral, Gestion Educativa y relaciones corporativas
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Obligacion 1

Ejecutar, apoyar y adelantar las actividades que hacen parte de la implementacién y
mantenimiento del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Centro de
Gestion Administrativa, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Coordinacion del

grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General.

EVIDENCIAS
1. Se gestiona respuesta en relacion con el Plan estratégico de Seguridad Vial- Radicado
N.2 7-2022-271940.

TRASLADO COMUNICACION Radicado No. 7-2022-271940 & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

D Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sab 30/10/2032 19:27

o Angelica Maria Sandoval Bohorquez @ © 5 & -~
(@ Para: @ Sergio Andres Losada Silva Mié 02/11/2¢
CC: O Waine Antony Triana Albis: O Deisy Astrid Cabrera Ahumada; @ Sebastian Losada Silva
= VEHICULOS CGA.zip + [ SoportesEvento 5abril 2021... ,  [1 MANTENIMIENTO OBH337 -... |,
23 w8 8 52 K
3 archivos adjuntos (28 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenas tardes, Apreciade Sergio
Dando alcance al correo que antecede, amablemente remito informacidn solicitada correspondiente a los vehiculos oficiales asignados al Centro de Gestién Administrativa

e CENTRO AL QUE ESTA
VEHICULO PLACAS TiPO REGIONAL ESTADO
ASIGNADO
Camioneta
Wolkswagen _|oJY 166 Doble cabina_|Distrito Capital _|Centro Gestion Administrativa__|Optimo estado de funcionamiento
Camioneta
Mazda OBH 337 Doble cabina |Distrito Capital |Centro Gestién Administrativa |Optimo estado de funcionamiento

item 12: Se envia adjunto de evento generado el dia lunes 5 de abril de 2021
item 13: Se adjunta evidencia de inspecciones preoperacionales vigencia 2022
ftem 14: Se envia adjunto soporte de mantenimiento realizado el dia 27 de diciembre de 2021, realizado anualmente

Sin otro particular, quedo atenta

Cordialmente,

Obligacion 2

Ejecutar el Plan Anual de Trabajo y apoyar las actividades relacionadas con los diferentes ejes
de seguridad y salud en el trabajo (Medicina Preventiva, Sena Mentalmente Saludable e Higiene

y Seguridad para el Centro de Gestién Administrativa.

EVIDENCIAS

1. Se coordino y apoyo valoraciones psicoldgicas para brigadistas.
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Obligacion 3

Realizar informes periddicos mensuales de los avances de ejecucion de todas las actividades
establecidas en el Plan Anual de Trabajo, actividades de promocién y prevencion y las demas
que se requieran relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo que seran entregados al Lider

Regional de Higiene y Seguridad Industrial o a la Coordinadora de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

EVIDENCIAS
1. Se realiza informe de gestidn SST en relacién con el PAM.

INFORME SST & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) bav @ ~
Angelica Maria Sandoval Bohorquez ]

@ Buenas tardes, Apreciada Shirley Cordial saludo, envié adjunto informe relacionado con Seguridad y Salud en el Trabajo, los puntos trabajados fueron: 4.4 Sistema de Gestion de Seguridad y .. Mar 08/11/2022 18:43
Angelica Maria Sandoval Bohorquez ]

(@ Buenas tardes, Apreciada Shirley Cordial saludo, envié adjunto informe con los ajustes respectivos. Muchas gracias, quede atenta, Cordialmente, Mié 09/11/2022 11:40

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 07/11/2032 11:12

o Angelica Maria Sandoval Bohorquez [©] T s
@ Para: @ Shirley Adriana Rengifo Franco
CC: © Deiby Maria Negret Munoz

Jue 10/11/2022 11:12

@ Plantilla Informe de Gestién ... ., @ informe Seguridad ySalud en... .,
25TKE 1ME

2 archivos adjuntos (1 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

Buenas tardes, Apreciada Shirley
Cordial saludo, envié adjunte informe Word y presentacidn correspondiente a 55T
Muchas gracias, quedo atenta.

Cordialmente

4 Responder % Responder a todos r? Reenviar




2. Serealiza Acta Indicadores de Gerente Publico — Tercer Trimestre 2022.

Solicitud Actas Indicadores de Gerente Publico - Tercer Trimestre 2022 € Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) [FRGICNY
e cmisionalcga Ul
Busnas tardes, respetads Angélics, Deseando su bisnestar y el de su familia, De maners stents infarmamos que fue habilitsdo e Cusstionario de Evsluacién de Gestion por Dependencias y, .. Mie 16/11/2022 16:06

'i_" Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 15/11/2032 17:46

o Angelica Maria Sandoval Bohorquez
@ Para: O cmisionalcga

CC: O Waine Antony Triana Albis; @ Sebastian Losada Silva; @ Shirley Adriana Rengifo Franco; @ Deiby Maria Negret Munoz

[B]
-]

ACTA 182.docx
23MmB

& EI 60% de destinatarios ha abierto este cormreo.
Ver mas conclusiones  Comentarios

Buenas tardes,
Cordial saludo, amablemente envié acta N.2 182 indicadores de Gerente Publico — Tercer Trimestre 2022 correspondiente al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Muchas gracias, quedo atenta a cualquier novedad.

4 Responder 4, Responder a todos * Reenviar

Obligacion 4

Realizar y verificar la entrega de los elementos que correspondan a Seguridad y Salud en

el

trabajo (EPPs, Sefializacién, mobiliario, brigadas de emergencia, botiquines, extintores, etc.),
con el personal responsable del Centro de Gestién Administrativa y comprobar mediante
inspecciones el uso adecuado de los mismos, asi como mantener actualizados los registros y

evidencias de entrega y seguimiento de buen uso.

EVIDENCIAS

1. Se brindo apoyo en la entrega de Elemento de Proteccidn Personal en conjunto con
almacén para trabajadores oficiales.

© Sergio Andres Losada Silva > Formato EPP 2022 Trabajadores Oficiales

T Nombre ~ Modificado ~ Modificado por Tamario de archi... ~ Compartir

& Acevedo Beltran Sandra Patricia > 16 de agosto Sergio Andres Losads Sikvi 13 elementos # Compartido
&  Baquiro Arenas Yadira » 16 deagosto Sergio Andres Losada Silvi 14 elementos £ Compartido
& Bojaca Romero Luz Marina » 16 de agosto Sergio Andres Losada Sikvi 13 elementos £ Compartido
& Carabali Mezu Luis Ever > 16 de agosto dres Losada Sikvi 13 elementos # Compartido
& Castafieda Garzon Ricardo > 16 de agosto dres Losads Sikvi 12 elementos # Compartido
& Castro Cardenas Maria Dolores > 16 de agosto dres Losads Sikvi 13 elementos # Compartido
a Chavez Ramirez Ana Alexandra » 16 de agosto dres Losada Sihvi 14 elementos # Compartido
& Cufifio Rodriguez Elma Griselda > 16 de agosto dres Losada Sikvi 13 elementos # Compartido
& Garzon Diaz Romelia > 16 de agosto dres Losada Sikvi 13 elementos # Compartido
& Guerrero Elver Yecid > 16 de agosto dres Losads Sikvi 13 elementos # Compartido
a Guzman Chavez Eberto » 16 de agosto Andres Losada Sikvi 12 elementos £ Compartido
& Henao Martinez Alirio > 16 de agosto dres Losada Sikvi 13 elementos # Compartido
& MNoguera Fonseca Mini Carelina > 16 de agosto dres Losada Sikvi 13 elementos # Compartido
& Rodriguez Buitrago Andrea Yamile 3¢ 16 deagosto Sergi dres Losada Siki 14 elementos £ Compartido
& Hinestroza Bravo Libardo » 25 de agosto Sergio Andres Losada Sikvi 13 elementos £ Compartido
a Garcia Bello Herbert » 12 de septiembre Sergio Andres Losada Sikvi 12 elementos £ Compartido
& Mora Perez Carlos Andres > 20 de septiembre Sergio Andres Losada Sikvi 13 elementos # Compartido
& Jiménez Moreno Albert Dario > 5 de octubre Sergio Andres Losads Sikvi 12 elementos # Compartido




Obligacion 5

Apoyo en el seguimiento al Plan de Mejoramiento, Plan de Accidn, indicadores y todas las
actividades relacionadas con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
informacidn debera ser actualizada en la plataforma CompromISO o el que haga sus veces.

EVIDENCIAS

1. Actualizaciéon Matriz de peligros en plataforma compromlISO acorde a los lineamientos
de Direccién General.

‘Bngelica Maria Sandoval Bohorquez
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3. Se Finaliza cargue oportunidad de mejora asignada en plataforma compromISO
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Obligacion 6

Realizar las inspecciones planeadas, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
programa de Inspecciones planeadas del SENA, priorizando las necesidades identificadas como
resultado de estas, tales como: puestos de trabajo, ambientes de formacidn, vehiculos,
cafeterias y las demas que sean de comun acuerdo con el COPASST regional, proponiendo
acciones correctivas y preventivas.

EVIDENCIAS

1. Se realiza visita de inspeccién a subsede INESCO.

Visita INESCO & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

(D) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 07/11/2032 15:27

o Angelica Maria Sandoval Bohorquez = HE)
@ Para: © Luis Alejandro Zarta Bautista Jue 10/11/2022 15:27

cc Deiby Maria Negret Munoz O Yoan Sebastian Martinez Chavarro

©
]
7
3
po

Buenas tardes, Apreciado Dr. Alejandro
Cordial saludo, esperando se encuentre muy bien.

En respuesta a la solicitud realizada por parte suya en relacidn con |a visita a |a subsede INESCO, mediante el presente me permite confirmar la visita el dia de mafiana 11 de
noviembre de 2022 a partir de las 8:30 am, en este entender agradezco de su colaboracién comunicando a los encargados permitiendo el acceso a todas las dreas.
.

lacis las en visitas anteriores como:

Se recuerda que los aspectos a verificar estdn acordes con las recomer yar
1. Tripletas acordes al cddigo de colores.

2. Seflalizacion.

3. Cerrajes de cajas eléctricas.

4. Mobiliario inadecuado para ambientes de formacion.

5. Ventilacion de ambientes de formacion.

6. Gestién ambiental.

7. Salidas de emergencias.

8. lluminacidn.

Sin otro particular, agradezco de su colaboracién quedo atenta cualquier inquietud.

Luis Alejandro Zarta Bautista
@ Buena tarde estimada Angelica, Atentamente informamos que el doctor Triana confirms la visita con el sefior Duran; representante legal de INESCO; para el dia 11 de noviembre de 2022 a pa

2. Serealiza inspeccidon en area de archivo en compaiiia con ARL Positiva. Pantallazo
correo de confirmacion visita.

ACTA DE INSPECCION ARCHIVO Bov &~

‘-':-‘ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 07/11/2032 12:33

©
2
T
»
A

o DERLY MILENA REYES MOSQUERA <sena04@syso.co>
Para: @ Angelica Maria Sandoval Bohorquez Jue 10/11/2

D ACTA INSPECCION ARCHIVO.... ., D Anexo 1, Registro fotografico... .,
= 23k ST

711KB) © (

Cordial saludo Angelica,

Espero se encuentre bien, a continuacion adjunto acta de inspeccién del archivo del CGA anexando registro fotografico segun lo conversado

Quedo atenta a sus comentarios

Cordialmente

DERLY MILENA REYES MOSQUERA
S ! SO ASESOR PROYECTO GRADO 4
Cliente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Correo: senal4@syso.co




Obligacion 7

Apoyar y realizar las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo en el Centro de Gestién
Administrativa, de funcionarios, trabajadores oficiales, aprendices (Decreto 055 de 2015),
contratistas y subcontratistas, con el fin de intervenir los riesgos identificados en la matriz de
peligros, mantener evidencias actualizadas de estas actividades

1. Se gestiono la logistica y apoyo en taller tedrico practico, en aras de sensibilizar sobre
discapacidad en el marco de la inclusidn.

Excel Asistencia sensibilizacién sobre discapac... . L Descargar & Guardar en OneDrive
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A8 10 B Nombre completo Bllcedila B\ Centro de formacién Cargo Dependencia -
2 1 Diana Campos Garzén 52424215 Gestién Administrativa Instructora Talento Humano
3 2 Maria Elena Moreno Rubio 1110526874 Centro de gestion Admin Instructor Aga
4 3 Carolt Lyzet Martinez Martinez 1007380942 CGA Apoyo Administrative Competencias laboralas
5 4 Marfa Angélica Gomez Morales 52082480 Gestion Administrativa Instructor Gestidn Administrativa
6 5 Yashira Villar Bernar 40390893 Gestion Administrativa Instructora Gestion documental
7 6 Magda Eliceth Luna Avila 52450940 Gestion Administrativa Bibliotecdloga Biblioteca
8 7 Jeisson Vladimir Chaves 80155272 Centro de Gestidn Administrativa Instructor Coordinacién de Gestidn del talent:
a 8 Diana Marcela Pérez Arguello 46375013 Gestion Administrativa Profesional 6 ECCL
10 9 Yesid Andres Cardenas Garzo 8012545 Centro Gestién Administrativa Instructo Talento humano
11 10 Shirley Adriana Rengifo Franco 5256027 Centro de Gestidon Administrativa Dinamizador SIGA SIGA
12 11 Marlene Andrea Martinez Clavijo 52958863 Gestion Administrativa Instructora Talento Humano
13 12 Nancy Jaimes Rojas 63345862 Centro de gestion administrativa Instructora Gestidn Documental
14 13 Ingry Caterine Pinto Castafieda 1033679662 Centro de gestion administrativa Instructor Coordinacidn de gestion document
15 14 Carlos Eduardo Mora Cifuentes 30897631 Gestidn Administrativa Instructor Asistencia y Gestién Administrativa
16 15 Pedro Abel Medina Rios 79833113 Centro de Gestidn Administrativa Instructor Coordinacién Gestién Documental
17 16 Maria Eugenia Cérdoba Escobar 39647494 Gestidn Administrativa Instructor Documental
128 17 Lina Marcela Henao venegas 52284976 CGA Profesional 2 Adman Educativa
19 18 Roberth Javier Morales Virguez 80026255 Despacho regional Contratista Sst
20 19 David Bricefio Cortés 79693251 CGA Profesional G& CFPI
21 20 PATRICIA SOTO LESMES 5160709 CGA INSTRUCTORA TALENTO HUMANO
22 21 Anyela Vanessa Botia Pefia 1022991619 Centro de Gestion ini: Apoyo adminis ) Biblioteca
23 22 Maria Negret Mufioz 52538025 Gestion Administrativa Instructora Talento Humano -
14 D

2. Seapoyo actividad puesto a puesto de sensibilizacién autocuidado en la presencialidad.
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Obligacion 8

Hacer parte de los equipos de investigacidn de accidentes e incidentes de trabajo, participar en
el establecimiento y ejecucién de los planes de accién y analisis de causas, asi como verificar la
pertinencia de las recomendaciones de los informes emitidos por la ARL al respecto.

1. Se realiza investigacion de accidentes Layonnel Sarmiento y Anny Rodriguez.

Investigacién Accidente Anny Rodn’guez &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

O Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 23/10/2032 14:58

o Angelica Maria Sandoval Bohorquez ® LA
@ Para: © Adriana Patricia Ballen Suarez; @ Roberto Martinez Castro; O annyarodriguez@gmail.com; O Deiby Maria Negret Munoz Mié 26/10/2022 14:58

CC: O Nury Patricia Maldonado Zarate

Buenas tardes, Respetados.
Reciban un cordial saludo, esperando se encuentren muy bien.
Mediante el presente me permito convocarlos a la investigacidn del Accidente de Trabajo (AT) materializado el dia 21/10/2022 en las instalaciones del Centro de Formacién

CONTEXTO: El trabajador se encontraba dirigiéndose al ambiente de formacidn, al bajar las escaleras del piso 11 resbala en un charco que se encuentra a causa de |z lluvia cayendo
sobre la rodilla izquierda lo que le produce fuerte dolor, inflamacién y ardor en la zona afectada.

Dicha investigacion se lleva a cabo de |a siguiente manera:

Fecha: 03 de noviembre de 2022

Hora: 04:30 pm a 05:30 pm

Equipo investigador: jefe inmediato: Adriana Patricia Ballen Suarez
Representante COPASST: Roberto Martinez Castro
SST: Angelica Sandeval Boherquez , Maria Negret Mufioz
Funcionario: Anny Alejandra Rodriguez Pineda

Lugar: Coordinacion Gestion de Talento Humano.
Sin otro particular, quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,




|nvestigac'|o'n accidente Layonne] Sarmiento & Pdblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
o Angelica Maria Sandoval Bohorquez © o

Para: @ Carmen Rosa Diaz Gonzalezz @ Layonnel Sarmiento; @ Roberto Martinez Castre:
CC: O Nury Patricia Maldonado Zarate

) Deiby Maria Negret Munoz

Buenas tardes, Respetados.

Reciban un cordial saludo, esperando se encuentren muy bien.

Mediante el presente me permito convocarles a la investigacién del Accidente de Trabajo (AT) materializado el dia 20/10/2022 en |as instalaciones del Centro de Formacion

CONTEXTO: El trabajador se encontraba dirigiéndose al ambiente de formacion, al bajar las escaleras del piso 11 resbala en un charco que se encuentra a causa de la lluvia cayendo

sobre |a rodilla izquierda lo que le produce fuerte dolor, inflamacidn y ardor en |a zona afectada.

Dicha investigacion se lleva a cabo de la siguiente manera:

Fecha: 31 de octubre de 2022

Hora: 5:00 am a 10:00 am

Equipo investigador: jefe inmediato: Carmen Rosa Diaz Gonzalez
Representante COPASST: Robarto Martinez Castro
S$ST: Angelica Sandoval Bohorquez , Maria Negret Mufioz
Funcionario: Layonnel Sarmiento

Lugar: Coordinacion Gestion Documental.

Sin otro particular, quedo atenta a cualquier inguietud.

Cordialmente,

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S&b 23/10/2032 14:32
° Angelica Maria Sandoval Bohorquez
Para: @ Carmen Rosa Diaz Gonzalezz @ Layonnel Sarmiento; @ Roberto Martinez Castre: O Deiby Maria Negret Munoz
Buenas tardes, Respetados
Cordial saludo,

Amablemente envio correccion de contexto sobre el accidente ocurride:

CONTEXTO: El trabajador se encontraba haciendo recorrido, cuando se dirige al piso 8 bajando las escaleras realiza un falso movimiento y se le dobla el pie derecho ocasionando

fuerte dolor, dificultad al apoyar el pie y caminar.

2. Reporte de accidente a EPS correspondiente

CC 1013655417 & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 23/10/2032 14:38

®
-]

o Angelica Maria Sandoval Bohorquez
]

servicioalcliente@famisanar.com.co

CC: O Deiby Maria Negret Munoz

@ 428041520_5_44 p. m..pdf v
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Buena tarde
Cordial saludo, mediante el presente se solicita transcripcidn del reporte de accidente de trabajo reportado a la ARL positiva.

Datos de la empresa:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE SENA

NIT: 899995034

TEL: 5578250

CORREOQ: accidentalidadsst@sena.edu.co, amsandovalb@sena.edu.co

Datos del accidentado:
Nombre: Layonnel Sarmiento

cedula: 1.013.655.417

NOTA: Se envia adjunto reporte mediante FURAT a ARL positiva.

By @

CC 1016003154 < Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afhos) Expira: Sab 23/10/2032 14:40

o Angelica Maria Sandoval Bohorquez )
G :

radicacion@colsanitas.com

Deiby Maria Negret Munoz

428041883_5_46 p. m..pdf v
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Buena tarde
Cordial saludo, mediante el presente se solicita transcripcidn del reporte de accidente de trabajo reportado a la ARL positiva.

Datos de la empresa:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE SENA

NIT: 889993034

TEL: 5978250

CORREQ: accidentalidadsst@sena.edu.co, amsandovalb@sena.edu.co

Datos del accidentado:
Nombre: Anny Alejandra Rodriguez Pineda
cedulz: 1016003154

NOTA: Se envia adjunto reporte mediante FURAT a ARL positiva.

4 Responder %, Responderatedos > Reenviar
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3. Seguimiento accidentes.

'Ublica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
Seguimiento condiciones de Salud & Publica ClasificadatTodos | pleados (Sin R 6n)

(©) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 12/11/2032 17:54

(D No pudimos obtener acceso a Ideas Viva. Asegiirese de que dispone de una conexién de red. Si el problema persiste, inténtelo de nueve ms tarde. Descartar

o Angelica Maria Sandoval Bohorquez © S I N e
© Para: O npavajeau Jue 17/11/2022 15:44

CC: @ Deiby Maria Negret Munoz: @ Adriana Patricia Ballen Suarez

Buenas tardes, Respetada Instructora Nohora.
Cordial saludo, Esperando se encuentre muy bien.

Mediante el presente, me permito comunicarme con usted desde del 4rea de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Formacién, realizando seguimiento al accidente de trabajo
ocurride el pasado 23 de mayo del presente afio, esto con la finalidad de conocer su estado de salud en referencia a lo ccurrido en el mismo.

En la medida de lo posible agradezco pudiera facilitarnos un numero de contacto ya que el registrado en nuestra base de datos no ha permitido contactarla para estos seguimientos.
Sin otro particular, agradezco de su atencidn prestada, quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,

® Parte del contenide de este mensaje se ha blogueado porque el remitente no estd en Iz lista de remitentes seguros. Confio en el contenido de npavajeau@misena.edu.co. |
Mostrar contenido blogueado

(D) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 15/11/2032 9:52

o Nohora Cecilia Pavajeau Diaz <npavajeau@misena.edu.co> @ © « & ~ -
Para: @ Angelica Maria Sandoval Bohorquez Vie 18/11/2022 %:52

Buenos dias

Muchas gracias por la preccupacion, mi numero de contacto es 3167874674,
Con gusto atenderé la llamada.

Cordial saludo




