SENL

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL SANTANDER

DESPACHO DIRECCION

68

101068

19 de marzo de 2019
FEBRERQ 2019 - 2,19

Cédige Regional
KCédigo Centro
Fecha Elaboracion
Version

DATOS DEL CONTRATISTA

22:::;::::2?::?:::;:::iasl:\t:a- MARCOirﬁiiE\{@ﬁgiiﬁiﬁﬁNABRIA Cc.C. 1058 619.956 IPIN" de contactol 73504
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingrescs en el 2018 Superaron §46.418.000 W Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLONMBIA Tipo de ¢ta AHORROS I N° Cuenta I_ 2036146187

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores ascciados Sus ingreses del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NQ en ¢l 2019 supera los $ 113.091.000 NC

DATOS DEL CO

NTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 7725832019 | N° Gompromiso SIIF L 15419]
Valor Total de! Contrato $ 33.421.500] N° Pago Periodo abjeto de pago Valor Bruto Pagoe
Saldo Anterior del Contrato $ 31.830.000 2 Del 01/03/2019 Al 31/03/2019 $ 3.183.000.00
Nuevo Saldo del Caontrato § 25.647.000 Comisicnes $ 181 800,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODOQ OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarics §3.183.000 Tarila de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
INgresos por comisiones % 181.800 Retencion en la Fuente del Periodo %0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50 Menos, Retefuente Comisiones $0Q
TOTAL INGRESOS DEL PERIODOC $ 3.364.300 Menos, Retefuente Otros ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.251.350 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrerg Valor Base relencidn en fa fuente| 2251 350,00| TARIFA
N® Planilla PILA, o , N®* Radicacidnpage 88 =~~~ 1  —oeeeo 77131205636 Valor Base retencion en la fuente KCA] 3 001 80,00
Ingreso Base de Cofizacion - 1BC §__1.273200 441.662 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social sahed 159,200 55.300 VA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligalario a seguridad social Pension 203.800 |1 70700 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de sclidaridad Pensgkanal - [§] Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 6.700 2400 Reteica - 8299 0.00f 0,600%
Aportes volumarios a Fondo de pensiones Cbligatorias - - 0,060
Apartes volunlanos a cuentas AFG % - - 0.00
Aporte veluniatic a Fandos de pensiones voluntanias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda___§ 3.427.000 5 -
Apories pension de ingresos de olres roeses cobrados en el meg § - Otras Retenciones 0.00] 0.000%
Aportes salud de [paigsos de olros meses cobragosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00f 0,000%
Apories AR.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes § § = Citras Relenciones 0,001 0,000%
| Dependientes basta g 1.096,640 ] -
|.Salud hasta g 548,320 g - Descuentas de Libranza o.no
Renia Exenta 25% 3 §.224.800 3 750.450 Descuentos de embarga (Si liene) 6,00
Retencion en la Fuenle Contingente ] VALOR A PAGAR $ 3.183.000,00

SON: TRES MILLONES CIENTO OGHENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

En este periodo se lwindd onentacion y se reahzo el respectivo registre de todas las personas atendidas, en aras de brindarles un me
En el presente perioda en ka Agencia Publica de Empleo se brindé los respeclivos talleres de orientacion woupacional a la poblacion en
£n el presente penodo, garantizando el curmplimiento de esta abligacion, por medio de la presentacién de evidencia fisica se les sopot
En la presaenie ejecucion se le brindo infermacton a los empresarios sebre el mansjo del aplicative, mediante sequimientos.

Durante el presenle periodo se dio buen uso y aplicabilidad a las herramientas de la APE, mediante &l seguimiento a las solicitudes y
Duranle el presente periodo se agendo la reslizacién de una micro rueda la cual se llevara a cabo en marzo, para los municipios de Pue
Toda la orientacién que se realizd tanto a buscadores de empleo coma a empresano lue regisirada en el aphcative. Realizacion de mat

PARA LOS EFECTOS LEGALES GERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Gumpli a ¢abalidad las actividades del objeto conlractual arriba descritas; 2 Los documentos soporie
suminisirados cantienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes volunlanos a cuentas AFC
¥ FYP. por los ingresos recibvdos en el mes anfanior del contrato objele de cobro en esta planilia y certilico gqua no
han side utifizados en la disminuzian de la Base te Retencién en $a Fuente en hingun otre contraln; 3. El numero
de Irabajadores contratados para cumplir con sl desarrollo del objeto contraciual corresponden a lo indicado én

) M@bﬁ’ﬁs

osta pianilia; 4. Toda Ia informacion agui suminisira es veridica; § He leido y entendido ta desoripoion de cada
Lne de los campos agui dilgenciados.

(MARCOS ARVEY,

EL C

RENAS SANABRIA
TRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL GO

NTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO
1.- Que El Conlralista cumplié a cabalidad Ias obligaciones conlractuales pacladas,
b - Que Bl Contralista desarrolld 1as actividades descntos en el presente informe, dentro det periode de cobro;

bl contrabista por los ingresos recibidas én @l mes anterios par medio de la plahilta’PiLA relacionada en sl

C

Aulonzo al presenle pago
€l Supervisor,

dicdllpg

h . Gue he verificado el pago de los apurtes obligatorios al Sisterna General de Segiifigad Sacial realizados por
bresente informe y que los mismas han side liguidados da conformidad con las norrjas whcntes,

CLAUDIA M&

ROFESIONAL

RCELA MURILLO SALGUERD

G

EL ORDENADOR DEL RAGO
» LY

ALY

Teniende en cuenta las certificaciones suscritas por ¢l contratista y‘pcr el supervisar del ¢ontrate arrib,

ORLANCOQ AR1ZAAA,E!ZA

i eTAn neeeko e

relaciohado, aulorizo el presente pago:

AL

010.071.252



‘ ﬁ s " INFORME MENSUAL DE EJECUCION
f ”TQQ w CONTRACTUAL

Bucaramanga, Marzo 19 de 2019

Sefior (a)

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO

SUPERVISORA CONTRATO No. 772583

Cargo del supervisor Coordinadora Agencia Publica De Empleo
Dependencia Regional Santander

Ciudad

Asunto: informe mensual de ejecucion
confractual Mes Marzo Afio 2019

Referencia: No 772583 del afio 2019

Marcos Arvey Arenas Sanabria, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.619.956
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista de! SENA, en Agencia Publica De Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento e! Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor totai para cada uno de los contratos [a suma de
TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS 00/100
M.N. ($36.604.500) Incluido Iva. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un pago proporcional por tos dias ejecutados durante el mes de febrero
de 2019 b) pagos iguales mensuales por los meses de marzo a diciembre de 2019 por valor
de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL PESOS 00/100 M.N. ($3.183.000)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para fa Agencia Publica de Empleo, con el fin de
brindar la orientacién ocupacional personalizada a los buscadores de empleo y
empresarios, mediante la identificacion de necesidades individuales, analisis ocupacional
enfocado a la region y el desarrollo y seguimiento de acciones de intermediacion laboral,
apoyandose en las herramientas destinadas para tal fin, entre las que se encuentran los
talleres de orientacion ocupacional.

GTH-F -062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar acciones de orientacion
ocupacional personalizada y grupal
con los usuarios buscadores de
emplec de la Agencia Publica de
Empleo-APE, para el registro de la
hoja de vida, identificacion de
necesidades para mejorar Ssus
posibilidades de insercion en el
mercado laboral.

En este periodo se brindé
orientacion y se realizo el
respectivo registro de todas
las personas atendidas, en
aras de brindarles un mejor
servicio.

Anexo 1, fotos 1
y 2.

I

Brindar los talleres de orientacion
ocupacional implementados en el
Manual de Orientacidn Ocupacional,
de acuerdo a fos lineamientos
brindados por la Direccién de Empleo
y Trabajo.

£n el presente periodo en la
Agencia Publica de Empleo se
brind6 los respectivos talleres
de orientacién ocupacional a la
pobtacién en general, donde
se trataron diferentes temas
como: manejo del aplicative
APE, talter de hoja de vida y
entrevista de trabajo

Anexo 1.foto 3

Velar por la calidad y veracidad de Ia
informacion ingresada en el aplicativo
de intermediacién laboral de la APE,
en lo relacionado con los indicadores.

En el presente periodo,
garantizando el cumplimiento
de esta obligacién, por medio
de la presentacion de
evidencia fisica se les soporto
la informacion para que sea
fidedigna para todas las partes
interesadas.

Se participt en las mejoras al
aplicativo

Anexo 1. Foto 4.

Orientar a los empresarios en la
publicacién de perfiles para la
provision de vacantes en el aplicativo
de intermediacion laboral de la APE,
con el fin de mejorar las posibilidades
de obtencién de candidatos idéneos.

En la presente ejecucioén se le
brindo informacion a los
empresarios sobre el manejo
del aplicativo, mediante
seguimientos.

Anexo 1. Foto 5

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

Realizar seguimiento a las solicitudes
publicadas en la APE, lo cual implica
no solo la trazabilidad en el sistema,
sino {a utilizacién de las herramientas
implementadas para la consecucion de
los perfiles requeridos por los
empresarios y el cierre de colocacién a
través del aplicativo APE.

Durante el presente periodo se
dio buen uso y aplicabilidad a
las herramientas de la APE,
mediante el seguimiento a las
solicitudes y el cierre de las
mimas.

Anexo 1. Foto 6

\'"ZR

Apoyar a la APE en todas las acciones
de intermediacibn laboral que se
generen por convocatorias especiales,
ejecucion de convenios, convocatorias
de flujos migratorios, procesos de
preseleccion y entrevista, asi como
eventos de promocion y divulgacion,
microrruedas de empleo y atencion en

oficinas méviles, llevando a cabo el
correspondiente registro de cada
accibn en e aplicativo de

intermediacitn laboral de la APE.

Durante el presente pericdo se
agendo la realizacion de una
micro rueda la cual se llevara
a cabo en marzo, para los
municipios de Puerto Wilches
y Sabana de Torres del area
de influencia de la APE
Barrancabermeja.

Se participd en ia verificacion
de la renovacion del registro
de calidad y visita de los Pares
Académicos para el programa
de Tecnologfa en Proceso de
la Industria Quimica.

Anexo 2. Fotos
7v8

VIL.

Orientar y registrar en el aplicativo de
intermediacién laboral de la APE, las
acciones de orientacion ocupacional.

Toda la orientacion que se
realiz6 tanto a buscadores de
empieo como a empresario fue
registrada en el aplicativo.

Realizacion de material de los
servicios de ia APE; el cual
también fue socializado a los
pares académicos.

Anexo 2. Fotos
8yS.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en
el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

en soporte de ia legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral
del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM gﬁn'éﬁ ‘6‘; LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1, 045 Bucaramanga 04 Marzo de 2019 | 04 Marzo de 2019
2.

Para el tramite de la cuenta adjunto: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de
{a planilia- recibo de pago de apories a salud, pensiones y ARL, 7713120536 expedido por
NUEVOQ SOI correspondiente al mes de marzo del afic 2019.

Evidencias en (2) folios

Cordiaimente,

Marcos Afvey Arenas Sanabria
Contratista
C.C. No. 1.098.619,956 de Bucaramanga

Recibt a satisfaccion:

Firma ‘ [( HO__(

Claudia Marcela Marillo Salguero
Supervisdra Contrato 772583 de 2019

GTH-F -Q62 V. 05




FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - GONTRATISTA

I CIUDAD Y FECHA

Barrancabormaja 18 de nrarzo 2019
| PRESENTADO A: Adrian Mauricio Rodrigusz Gambin
[ ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

045 04-03-2019 04-03.2019
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORNACION | OTRA : ( cludad)
EL DESPLAZAMIENTO Direccion regional Santander Bucaramanga

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Participar en la jornada de trabajo que tiene por objeto dar a conocer metas y lineamientos de la

Agencia Piblica de Emplec 2019,

.

1.
2. Procesos misfonales APE

3, Guia Micro Ruada De Empleo
4. Colocados egresados
5 Metas 2019

{ ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Transferencia De Lineamlentos Para El Desarrollo De Los Procasas De La Agencia Publica Vigencia 2019 1

[ RESULTADOS:
Adquisicién de procedimientos para poder contribuir con fa disminucian del desemplee en Colombia

mediante acciones de intermediaci6n {aboral.

l 1
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncis los archivos qus soportan estos resultados y anaxe lo correspondients en este Informe

1. Registro fotogrificos

2 Tiquetes de transporte
[ COMPROMISOS
I ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Elbuen manejo de la ruta Todos 04-03-2019
empleabilidad
2. Buena atencibn s los Todos 04-03-2019
aprendices , egresados
usuarnios y empresarios
CONCLUSIONES:

1. se adqulere compromiso de darle un buen manajo al aplicativo APE

2. hacer seguimientos y captar vacantes , atencion a empresas ,Ruta de empleabiildad

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIOO ) % \
Marcos Arvey arenas Sanabria ﬁ% /]/ : ‘
VISTO BUENO SUPERVISOR ( B
Y  APELLIDO FIRMA J

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE

SALGUERO

SUPERVISOR R
Coordinadora de la APE CLAUDIA MARCELA MURILLO
Oddwdlo] |

GTH-F-087 V.01



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE MARZO DE 2019

Anexo 1.
Planillas de registro del personal atendido.

e

Foto. 1
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Foto. 2

Foto evidencia de la charla de arientacién ocupacional y manejo del aplicativo.
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Asistencia mejoras al aplicativo.
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Registro de seguimiento a las vacantes publicadas y cierre de vacantes
se explica el manejo del aplicativo.
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Agenda y lineamientos de micro rueda.

Anexo 2.

Vacantes en seguimiento
Calocados

ggresadas SENA y no SENA

Apoyo centros

Atencion a migrantes venezolanos

Micrarrueda
ur.” - L og e

Foto. 7

Asistencia de visita de Pares Académicos para la renovacién del Registro calificado.
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Reporte del aplicativo por funcionario.
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Elaboracién de material para la socializacién de los servicios de 1a APE.
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arcos Arvey Arenas Sanabria
C.C. 1.098.619.956 de Bucaramanga
CONTRATO No. 772583



e SO I = FLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES : e
DU [ COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

PATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1008618956
NOMBRE & RAZON SOCIAL: MARCOS ARVEY ARENAS SANABRIA
CIUDADMUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLE 64C 107 CIUDAD BOLIVAR TELEFONO: 6401254
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONQMICA. Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADC PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANIELA; 7713120536 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIQODO COTIZACION MES: marze PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2019 SALUD: AND: 2019
DIAS DE MORA: 0 o
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2018/03111 NUMERO AUTORIZACION: 422885774
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR _ 1 $ 203.800)
SUBTOTAL: 1 $ 203.
SALUD
ADMINISTRADORA ;
NIT cODIGO NOMBRE
§00156264 | EPS037 [EPS037-NUEVA EPS N 1 $ 150.200
© SUBRTOTAL: ‘ 1 $ 150,200
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA T
NIT CODIGO | - NOMBRE ] '
860011153 14-23  H4-23.POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. N 1 % 6.700
SUBTOYAL: S ] 1 $ 6.700)

|
TOTAL PAGADO: . $ 369.700




