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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-SQ00-3454
_ Segun autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022.

Fecha de la Transaccién: 23 de noviembre de 2022

Nombre y/o Raz6n Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: ANDRES FELIPE ORTEGA GOMEZ

Cedula o Nit: 1151939842-5 Direccion Beneficiario: CL 32 78 31 BRR CANEY ESPECIAL

Teléfono: 3184086455 Correo Electronico: andres.ortega@outlook.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO CONTADOR
PUBLICO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

No. RPC: 5600041052 de fecha 20/10/2022 No. CDP: 5500003987 de fecha 13/10/2022
Valor Contrato: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.500.000)

Concepto: CUOTA NRO. 2 DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12-14-0269 DE FECHA 20 DE OCTUBRE DE 2022, PLANILLA DE
PAGO NRO. 9441804411 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1758769897. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE
AHORROS NRO. 488408269212. PERTENECIENTE AL BANCO DAVIVIENDA.

Valor: ($4.500.000)

Son: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE /A
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ANDRES FELIPE ORTEGA GOMEZ
( Cedula: 1.151.939.842

Elaboracion Revision Aprobacion
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestion y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo: Acta No. 09
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12-14-0269 de 20 octubre 2022
ANDRES FELIPE ORTEGA GOMEZ
CONTRATISTA

Santiago de Cali, Noviembre 23 de 2022

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Subdirector Tecnico de Apoyo a Gestion

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —SEGUNDA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12-14-0269 del 20 de octubre de 2022

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestién
No.1.330-12-14-0269 del 20 de octubre de 2022 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacién de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de NOVIEMBRE de 2022

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION
DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 20 de octubre de 2022
Fecha de Terminacién: 31 de diciembre de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los lineamientos
estratEgicos, objetivos y metas establecidos por la Secretarla de Desarrolio
EconOmico y Competitividad, segUn la planeaciOn para los programas de
emprendimiento. 2. Plantear, gestionar y hacer seguimiento al plan de acciOn
individual formulado con base en los lineamientos entregados por la Secretarla de
Desarrollo EconOmico y Competitividad, segUn la planeaciOn, para los programas
de Emprendimiento. 3. Asistir y participar de manera presencial o virtual segUn se
requiera, en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos, comitEs de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por la Secretarla de
Desarrollo EconOmico y Competitividad. 4. Orientar a los emprendedores en las
diferentes etapas establecidas para la creaciOn y puesta en marcha de empresas



tales como ideaciOn y validaciOn temprana, pitch, formulaciOn y seguimiento de
planes de negocio, con recursos del Fondo ValleINN y/o otras fuentes de
financiaciOn. 5. Orientar a los Clientes de los Centros ValleINN que lo requieran en
sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados
por la entidad. 6. Determinar las necesidades de formaciOn de los emprendedores
y/o empresarios y apoyar el fortalecimiento de sus competencias. 7. Colaborar en el
desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos de
capacitaciOn de la Secretarla, las cuales podrAn ser en asocio con otras entidades
de formaciOn del Departamento. 8. Cumplir con lo establecido en los procesos y
procedimientos del MIPG y SGC de la SEDEC. 9. Apoyar los procesos
administrativos de los centros ValleINN y la Secretarla de Desarrollo EconOmico y
Competitividad SEDEC relacionados con las evidencias de sus servicios prestados,
inherentes a las actividades de su perfil y a la naturaleza de los servicios
contratados. 10. Todas aquellas requeridas por la Secretarla de Desarrollo
EconOmico y competitividad y que tengan relaciOn con objeto contractual.
11.Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la SEDEC por
medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

ACTIVIDAD ACCIONES EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

i1. Gestionar las | Di cumplimiento a

' acciones las directrices

requeridas para | dadas por la

el cumplimiento | secretaria de

de los | desarrollo

lineamientos econdmico

estratégicos, Realizando e

objetivos y | asesorias - | S

metas personalizadas  a e

establecidas por | los emprendedores

la secretaria del |y empresarios

desarrollo segun los

econdémico y | programas de

competitividad, emprendimiento

segun la

planeacién para

los  programas

' de
| emprendimiento.




| 2. Plantear,

gestionar y hacer
seguimiento  al
plan de acciéon
individual

formulado  con
base en los

' lineamientos

entregados por

la secretaria del
desarrollo
econoémico y
competitividad,
segun la

planeaciéon para
los  programas
de

emprendimiento.

Realicé planeacion,
gestioné e hice
seguimiento al plan
de accién individual
en base a los

lineamientos
entregados por la
Sedec, sobre
convocatorias
Vallelnn,

ACTIVIDADES PRIORIZADAS PROFE SIONAL ANDRES FELIPE ORTEGA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

3. Asistir vy
participar de
manera
presencial o]
virtual segun se
requiera en los
foros,
seminarios,
capacitaciones
cursos, comités

Participé de manera
presencial o virtual
segun se haya
requerido en los
foros, seminarios,
capacitaciones

cursos, comités de
trabajo, reuniones y
cualquier otro tipo
de evento al que

de trabajo, | sea convocado por
reuniones y | la secretaria del
cualquier otro | desarrollo

tipo de evento al | econémico y
' que sea | competitividad.
' convocado por la
'secretaria  del

desarrollo

econdémico y

competitividad.

4. Orientar a los | Oriente a los
emprendedores | emprendedores en
en las diferentes | las diferentes
etapas etapas establecidas

establecidas
para la creacién
y puesta en

. marcha de

empresas tales
como ideacion vy
validacién

para la creacion y
puesta en marcha
de empresas tales
como ideacion y
validacion

temprana, picht,
formulacion y




temprana, picht,
formulacion y
seguimiento de

seguimiento de
planes de negocio,
con recursos del

Vallelnn que lo
requieran en sus
procesos de
fortalecimiento
empresarial

acuerdo a

lineamientos

fjados por la
entidad.

de
los

planes de | fondo Vallelnn y/o
negocio, con | otras fuentes de
recursos del | financiacion.

fondo Vallelnn

' y/o otras fuentes

de financiacion.

5. Orientar a los | Orienté a los
clientes de los |clientes de los
centros de | centros de Vallelnn

de acuerdo con los
lineamientos
entregados por la
secretaria de
desarrollo
econdémico SEDEC.

6. Determinar la
necesidad de
formaciéon de los
emprendedores
y/o empresarios
y apoyar el
fortalecimiento

de sus
competencias.

Apoyé dando
fortalecimiento  en
competencias a los
emprendedores y/o
empresarios y se
les invita a las
diferentes

capacitaciones que
facilita la secretaria

capacitacion de
la secretaria, las
cuales  podran
ser en asocio
con otras
entidades de
formacion del
Departamento.

de desarrollo
econémico, y las
Camaras de
Comercio '
7. Colaborar en | Colabore en el
el desarrollo de | desarrollo de
| competencias de | competencias  de
emprendimiento | emprendimiento
dentro de los | dentro de los
procesos de | procesos de

capacitacién de la
secretaria, las
cuales podran ser
en asocio con otras
entidades de
formacion del
Departamento.




| establecido

8. Cumplir con lo
en
los procesos vy

| procedimientos
' del MIPG y SGC

Cumpli  con la
gestion documental
y soportes en la
plataforma

SECOPIl con o

de la SEDEC. establecido en el : )
MIPG, utilizando los G o oz @
formatos
establecidos en el
SGC de la SEDEC.
9. Apoyar los | Apoyé en los
procesos procesos
administrativos administrativos de -
de los Centros | los centros vallelnn ®
‘Valleinn 'y la|y SEDEC, di
' Secretaria de | cumplimiento con|
' Desarrollo las evidencias de| -
econoémico y | mis servicios |
- Competitividad prestados en el
 SEDEC informe de
' relacionados con | actividades de
las evidencias de | junio,
sus servicios
prestados,
inherentes a las
actividades de
su perfil y a la
naturaleza de los
- servicios
contratados.
' 10. Todas | Mantuve en
aquellas comunicaciéon _ ¢
requeridas por la | constante con los o Bt o o
Secretaria de | emprendedores y
DesarrOHO Comparti » la La primera convocatoria #ValieINN del
econdémico y | informacién por 2023 serd para emprendedores
Competitividad y | redes sociales e g, % O e haslics
que tengan Sobre |aS productivas en inundaciones,
relacion  con | convocatorias  y
ObjetO actividades excepcion. Vamos Valle, somos
contractual. desarrolladas por la Invericibles i
secretaria de o
desarrollo © sayes
th G come

econbmico y la
Gobernacién del
Valle




11.Apoyar con la | Apoye con la
divulgaciOn de | divulgaciOn de todo
todo el contenido | el contenido que se
que se genera | genera en la
en la SEDEC por | SEDEC por medio
medio de las | de las redes
redes sociales. sociales.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervisién presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 2 del mes de
NOVIEMBRE de 2022.

Cordialmente,  _
),~

[wv / M
ANDRES FELIPE ORTEGA GOMEZ
C.GC. 1151939842




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca il
W Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
'_ SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién Pagina 1de 7
Fecha: 23 De Noviembre de 2022

| INFORMACH

CONTRATO Prestar los servicios PROFESIONALES

CONVENIO

Contrato numero: 1.330-12-14-0269 de 20 de octubre de 2022

Apropiaciéon Presupuestal: 1154-11001-2320202008-3830102010010000-P138-101901/111/01/06
Fortalecer ia institucionalidad para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrolio y que sera atendido con este contrato: Plan de Desarrollo:Valle Invencible
2020-2023 Pilar.LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANGC PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD.
Linea de Accion:301. VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL Programa: Programa 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL Subprograma: Subprograma Sp3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE
OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL GESTION

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: PI38-101901 - FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA, actividad e impacto del pian de accion que sera atendida con este contrato: 1.1. Fortalecer la
institucionaiidad para la eficaz atencion de emprendedores y MipymesMeta (s) de Resultado: 1.
MR30102001. Atender a 40.000 unidades economicas en un entorno de recuperacién durante el periodo de
gobierno. Meta (s) de Producto:MP301020100101. Operar 2 centros de emprendimiento e innovacion Valle
INN, para la reactivacidn econdmica durante el cuatrienio.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Contratista: ANDRES FELIPE ORTEGA GOMEZ

[ 'OBJETIVO DEL INFORME

Objetivo de la reunion: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiente del cronograma -
de actividades y plan de trabajo presentado en NOVIEMBRE de 2022, CUOTA 2, por o que se concluye que
las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el

_departamento del Valle del Cauca y |a secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

VERIFICACION.
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras consideraciones.

Sugerencias

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de

los lineamientos estratEgicos, objetivos y metas establecidos

por la Secretarla de Desarrolio EconOmico y Competitividad, |
segUn la planeaciOn para los programas de emprendimiento.

2. Plantear, gestionar y hacer seguimiento al plan de acciOn
individual formulado con base en los lineamientos entregados
por la Secretarla de Desarrollo EconOmico y Competitividad,
segUn la planeaciOn, para los programas de Emprendimiento.

3. Asistir y participar de manera presencial o virtual segUn se

requiera, en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos,
comitEs de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al
que sea convocado por la Secretarla de Desarrollo EconOmico
y Competitividad. 4. Orientar a los emprendedores en las
diferentes etapas establecidas para la creaciOn y puesta en
marcha de empresas tales como ideaciOn y validaciOn

temprana, pitch, formulaciOn y seguimientc de planes de

financiaciOn. 5. Orientar a los Clientes de los Centros ValleiNN
que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento
Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la

“negocio, con recursos del Fondo ValleiNN y/o otras fuentes de -

100%

entidad. 6. Determinar las necesidades de formaciOn de los .
emprendedores y/o empresarios y apoyar el fortalecimiento de -

sus competencias. 7. Colaborar en el desarrollo de
competencias de emprendimiento dentro de los procesos de
capacitaciOn de la Secretarla, las cuales podrAn ser en asocio
con otras entidades de formaciOn del Departamento. 8. Cumplir

con o establecido en los procesos y procedimientos del MIPG y
SGC de la SEDEC. 9. Apoyar los procesos administrativos de

los centros ValleINN y la Secretarla de Desarrollo EconOmico y
Competitividad SEDEC relacionados con las evidencias de sus
servicios prestados, inherentes a las actividades de su perfil y a

la naturaleza de los servicios contratados. 10. Todas aquellas
requeridas por la Secretarla de Desarrollo EconOmico y:
. competitividad y que tengan relaciOn con objeto contractual.

11.Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido que se
genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales de’

acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de
NOVIEMBRE de 2022:

100%

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, :

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo:

o
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Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

[ SEGUIMIENTO TEGNICO O DE EJECUCION, : ;
ﬁ ACTIVIDAD ACCIONES EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES
DESARROLLADAS
1. Gestionar las El contratista dio cumplimiento
acciones requeridas a las directrices dadas por la
para el cumplimiento de | secretaria de desarrolio
los lineamientos econdmico Realizando

estratégicos, objetivos y | asesorias personalizadas a los
metas establecidas por | emprendedores y empresarios
la secretaria del segun los programas de
desarrollo econdmico y | emprendimiento
competitividad, segun la
planeacién para los
programas de
emprendimiento.

2. Plantear, gestionary | El contratista Realizo

ACTIVDADES PRIORIZADAS PROFE SIONAL ANDRE S FELIPE ORTEGA

hacer seguimiento al planeacidn, gestioné e hice | SEereminubEnammRono owoNse
ﬁ plan de accién seguimiento al plan de accion
o individual formulado con | individual en base a los i
base en los lineamientos entregados por la S i
lineamientos Sedec, sobre convocatorias e,
entregados por la Valleinn,
secretaria del desarrolio bt Fowe G T
econdmico y FURUNGTS IR e

competitividad, segun |a
planeacion para los
programas de
emprendimiento.

3. Asistir y participar de | El contratista Participo de

manera presencial o manera presencial o virtual
virtual segin se segun se haya requerido en
requiera en los foros, los foros, seminarios,
seminarios, capacitaciones cursos,
capacitaciones cursos, | comités de trabajo, reuniones
comités de trabajo, y cualquier otro tipo de evento
reuniones y cuaiquier al que sea convocado por la

otro tipo de evento al secretaria del desarrollo
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gue sea convocado por
la secretaria del
desarrollo econémico y
competitividad.

econémico y competitividad.

4. Crientar a los
emprendedores en las
diferentes etapas
establecidas para la
creacion y puesta en
marcha de empresas
tales como ideacion y
validacion temprana,
picht, formulacién y
seguimiento de planes
de negocio, con
recursos del fondo
Vallelnn y/o otras
fuentes de financiacion.

E! contratista oriento a los
emprendedores en las
diferentes etapas establecidas
para la creacion y puesta en
marcha de empresas tales
como ideacion y validacién
temprana, picht, formulacién y
seguimiento de planes de
negocio, con recursos del
fondo Vallelnn y/o otras
fuentes de financiacion.

5. Orientar a los clientes
de los centros de
Vallelnn que 1o
requieran en sus
procesos de
fortalecimiento
empresarial de acuerdo
a los lineamientos
fijados por la entidad.

El contratista oriento a los
clientes de los centros de
Vallelnn de acuerdo con los
lineamientos entregados por la
secretaria de desarrollo
econémico SEDEC.

6. Determinar la
necesidad de formacién
de los emprendedores
yfo empresarios y
apoyar el
fortalecimiento de sus
competencias.

El contratista apoyo dando
fortalecimiento en
competencias a los
emprendedores y/o
empresarios y se les invita a
las diferentes capacitaciones
que facilita la secretaria de
desarrollo econémico, y tas
Céamaras de Comercio

7. Colaborar en el
desarrollo de
competencias de
emprendimiento dentro
de los procesos de
capacitacién de la
secretarig, |las cuales
podrén ser en asocio
con otras entidades de
formacion del
Departamento.

E! contratista Colabore en el
desarrollo de competencias de
emprendimiento dentro de los
procesos de capacitacion de la
secretaria, las cuales podran
Ser en asocic con otras
entidades de formacion del
Departamento.
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8. Cumplir con lo
establecido en los
procesocs y
procedimientos del
MIPG y SGC de la
SEDEC.

El contratista cumplic con ia
gestién documental y soportes )
en la plataforma SECOPlicon | s
lo establecido en el MIPG, S
utilizando los formatos L
establecidos en el SGC de la =
SEDEC.

9. Apoyar los procesos
administrativos de los
Centros Vallelnn y la
Secretaria de Desarrollo
econoémico y
Competitividad SEDEC
relacionados con ias

! evidencias de sus
servicios prestados,
inherentes a las
actividades de su perfil
y a la naturaleza de los
servicios contratados.

El contratista Apoyo en los
procesos administrativos de
los centros valleinn y SEDEC,
di cumplimiento con las .
evidencias de mis servicios e
prestados en el informe de
actividades de junio,

10. Todas aquellas
requeridas por la

Secretaria de Desarrollo | los emprendedores y comparti Qoo
econémico y la informacién por redes

aga = . La primera convatataria #V. ik del
Competitividad y que sociales sobre las 2023 verd para smprendedores

tengan relacion con
objeto contractual.

El contratista estuvo en

comunicacion constante con B S

convocatorias y actividades
desarrolladas por la secretaria
de desarrollo econdmico y la
Gobernacién del Valle

afectades por la ofa invernal, Aquellos
cpe han perdido sus uudades
oroductivas Bn inundaciones

Uriddos hemos superado 108 Momenros
mag dfichay, v psta no seid la
excepcian, Vamos Yalle, somos
itwancibige 5.,

11.Apoyar con la
divulgaciOn de todo el
contenido que se
genera en la SEDEC
por medio de las redes
sociales.

El contratista apoyo con la
divulgaciOn de todo el
contenido que se genera en la
SEDEC por medio de las
redes sociales.

El contratista ha cumplido con el pé'go‘ OpOFtI‘J.I;lL;) de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 9441804411 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1758769897
correspondientes al mes de OCTUBRE de 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley
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1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley |

1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley
821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla iNCUrso en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera
relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 dela Ley 80 de 2003

silis

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto Val ob .
Concepto Valor (Anticipo, alor servacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contraio $13.500.000 CUOTA1 Noviembre/2022 4.500.000 Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $13.500.000
Valor pagado $4.500.000
Valor causado que no
Valor total ejecutado $9.000.000
Valor saldo por
Sooutar $4.500.000
intereses moratorios $

NO APLICA
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ontratista ha cumplido con el pago oportunoc de los aportes iegales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 9441804411 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1758769897
correspondientes al mes de OCTUBRE de 2022, segun la cldusula vigésima primera del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral :
alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

M  [INFORMESGERE SAN

SIN NOVEDAD

SIN NOVEDAD

Fecha del proximo informe <] - de Diciembre de -

Para constancig/d anterigrfirma la presente acta el Supervisor a los:
2 |, diag del mesde Noviembre de 2022

i Wl

vy
PAULO FERNANDO MILL

Subdirector Tecnjco de Apo st
C.C.16288593
Etaboré Reviso Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, Zulima | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajigo / Juan | Comité Institucional de Gestion y
Guzman, José Antonio Cristancho Martinez, | Gabriel Rojas Girén Desempefio

Angela Garcia, Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, Profesicnal | Cargo: Directora Juridica / Subdirector de
Universitario, Contratistas Contratacion Acta No.
Firma: Firma: 002

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




T DNAVIVIENDN

Pago PSE

Caddigo tnico CUS
1758769897

Destino de pago
APORTES EN LINEA

Motivo
Pago de la Planilla de aportes con clave: 9441804411

Fecha
16/11/2022

Numero de aprobacion
00769897

Direccion IP
186.168.96.213

Valor transaccion

$562.000,00
Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
186.168.96.213 CC 1151939842

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%.‘ DAVIVIENDN




aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1151939842 ORTEGA GOMEZ ANDRES FELIPE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 32 No 78 31 CALI-VALLE 4451011 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-10 2022-10 1758769897 9441804411 | 2022/11/10 2022/11/16 | BANCO DAVIVIENDA 6 $562,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |Ima|vac |avp|vct | irl | vip Sﬁgé\:
1 fcc 1151939842  [ORTEGA ANDRES 230301 | 30 $1,800,000) $288,000( EPS010| 30 $1,800,000) $225,0000 CCF57| 30 $1,800,000) $36,000( 14-23| 30 $1,800,000) $9,400( 30 $0| $0| No $558,400)
Total Afiliados( 1) $1,800,000 $288,000] $1,800,000} $225,000| $1,800,000| $36,000] $1,800,000| $9,400] $0) $0 $558,400

Pagina 1 de 2

2022/11/16 09:11 AM



aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1151939842 ORTEGA GOMEZ ANDRES FELIPE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 32 No 78 31 CALI-VALLE 4451011 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-10 2022-10 1758769897 9441804411 | 2022/11/10 2022/11/16 | BANCO DAVIVIENDA 6 $562,000

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFANDI

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)

Pagina 2 de 2

230301

14-23

CCF57

EPS010

800,224,808 8

860,011,153 6

890,303,208 5

800,088,702 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $288,000 $1,800 $0
1 $288,000 $1,800 S0
1 $9,400 $100 $0
1 $9,400 $100 $0
1 $36,000 $300 $0
1 $36,000 $300 S0
1 $225,000 $1,400 S0
1 $225,000 $1,400 S0
1 $558,400 $3,600 S0

2022/11/16 09:11 AM

$289,800
$289,800
$9,500
$9,500
$36,300
$36,300
$226,400
$226,400
$562,000




