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80-PEP-5696

MENIA CERTIFICA QUE SE HA EFECTUADO REGISTR

CIACION DE CUPOS PARA ADULT!

URSO8 DEL RECAUDO DE LA ESTAPILLA MUNICIPAL PAl

tFERENTES CENTROS VIDA PRIVADOS DEL MUNICIPIO !

009 Y EL ESTATUTO TRIBUTARIO Y LA NORMATIVID;
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCTON QUE

FUENTE
1o IMPUTACION | DESCRIPCION FINANCIACION VALOR
2782P - 10901.23202020090000410401412253491 654 Ofros servicios - REC BCE 66,040, 200.0
sgtlales sin ESTAMPILLA
alojamiento para MUNICIPAL
par

TOTAL REGISTRO 66,040,100.0

SALDO REGISTRO 66,040,100.0
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OMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | |

J Actualizacion

4N

14857965008

Il

limero de formulario

Ml

5. Ndmero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccitn seccional 14. Buzon elecirdnico
9013663613"“““’“"““”"“ - |
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero|de |dentificacién N\ 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 ; ;
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento 30, CiudadiMunicipio
31, Primer apellido 32, Segundo apelido 33, Primer nombre 34, Olios nombres
35. Razon soclal
CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA
36, Nombre comercial a7. Sigia
[CDRPHUSOVI
UBIGACION
38. Pais 39. Departamento 40. CiudadMunicipio
OLOMBIA 1 6 8 |Quindio 6 3 | Armenia 001
41, Direccion principal
CL10 24 09
42. Coreo elecirdnito j_e_slash@hotmail.com
43. Cédigo postal 44. Teléfonc 1 31373658 3 645 Tektono2
CLASIFICACION
Actividad aconomica Ocupacion
Actividad principal Activided secunuaria Otras actividades 52. NGmero
48. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cédino 49. Fecha inicin artividad 50. Cédigo 1 2 51, Codigo establecimiantos
I
lo499flpo200211]]] i | I | | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 B T d L} 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 il 22 23 24 25 26
: | | i
maaels ot el (N M) ANNE B4l L F M bbb L E Y 1 )
05- Impto. rentaly compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
52 - Facturador glectrénico
~,
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 B 7 8 ] 10
I l i l | | | | I | 55.Forma  56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 |57' _— ‘
N N (W e T e o |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Ti rio -RUT-, tendra vigencla indefinida y en ia no se exigira su i6
Para uso exclusivo de
58. Anexos 8l D NO E 60. No, de Folios: |:[}—| 61, Fecha EDZZ—DB-DHUS:ZD:DE |
La Informacidn suministrada a través del formulario oficial de inseripcidn, P 19 de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributaric (RUT), ﬂabera ser exacta y veraz; en caso ds F:rma d
Inexactitud en algyno de los datos suministrados se ad los p: itos admir
sancionatoriog o de suspension, seguin el caso,
Parégrafo del artigulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2018
Firma del solicitane: 984, Nombre MONSALVE AGUDELO MARIA AIDEE
985. Camgo|  Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 01-09-2022 09:20:31AM
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FOR U

t..._..J | A

CMEIR u

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservadg para la DIAN

Pdgina

4. Niimero de formulario

I

2 ge 3 Hoja 2

14857965008

5. Numero de identifcacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seceional 14, Buzon electronico
9 013 66 3 6 1|3 |MmpestosyAduanas do Amenia 1
Caracteristicas y f de las

62. Naturaleza 2 83. Formas asociativas %“mf;%% 2 Insfitutos de detscha oublico de orden nacional, departamental,

€5, Fondos 66. Cooperativas 67, madsa ¥ orgarismos

68, Sin p |uridica B9. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficls 2

Constitucidn, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documents 1. Constitucion 2 Reforfna

71. Clase 01 82. Nacicnal 180 %

72. Nimero 000 1

73. Facha 20200210 83. Nacional piblico 0 . 0%

i e I T S

74. NOomero de notaria

75. Entidad de regiktro 0 3 &4, Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de regisfro 2020027113 o

77. No. Matricula mercantil D0OSO0504710 5y

78. Departamento 6 3

79. GiudadMunicigio o I ¢ T | 85. Extranjero 0 =%
Vigandia =25 86. Extranjero piblico 0.0 =

80, Desde 20200 2 1.1

81, Hasta 205002 1O 87. Extraniero privado 0. 0 %

e e W
Entidad de vigilancia y confrol
88. Entidad de vigilanicia y control
Estado y Beneficio

Item B89. Etado actual 8. recha cembio de estado 91, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 82, DV

' I DR

2 l_ I 1 I S
.\\

3 ' |

I_ L 1
4 I 1 1 ‘ =
5 L L 1 | =
Vinculaclén econémica
mé;%ﬁd’" 84) Nombre del grupo econdmico y/o empresarial

S Bt o TR0 MG

87. Nombre o razén social de la matriz o controlante

otergado en el exteriol

170. Néfrmam de identificacién tibutaria

171, Pais

172, Nomerp de identificacion butana
sociadad o

atural del exterior con EP

173. Nembre o razén gocial de Ia sociedad a naural del exterior con EP

Fecha ganeracién documento POF: 01-08-2022 08:20:31AM






Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

01

Espacic reservadg para la DIAN

4. Nlimero de formulario

Pagina 3

de 3 Hoja3

14857965008

I

5. Numero de ldentificacidn Tributaria (NIT)

6.DV | 12. Direction seccional

14. Buzén electrénico

Representacién
98. Repi on 99, Fecha inicio ejercicio representacion T
REPRS LEGAL PRIN 1 8
[2/0 2 0.0 2 1 af
100. Tipo de dodumento 101, Numero de identificacidn 1020V [102. Ndmero de tarjeta profesional
CéduladeCiydadani 1 3 |4 1 9 1 g 5 6 5 !
1
104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Primer rombre 107. Otros nombres
MONSALVE |AGUDELO |MARIA AIDEE
108. Nomero de ldentificacién Tributaria (NIT) 108. DV| 110, Razdn social representante legal
88. Representacidn 98. Fecha inicio ejercicio represe: tacicn
1
| » |
100. Tipo de doclimento 101. Ndmero de identificacian 102. DV | 103. Niémero de tarjeta profesional
"\1‘ |
104. Primer apelido 105. Segundo apelido 106. Primel nombre 107. Otros nombres
l | i
108. Nimero de ldentificacicn Tributaria {NIT) 109. DV| 110, Razén sociai repregentante legal
98. Representacifin 99. Fecha iniclo ejarcicio *epiesentacion
—— 1 1 ‘
100, Tipo de docyments 101, Ndmero de identificacion 102, DV | 103. Nimero de larjeta profesional
fls |
104. Primer apellido 105. Seyunae apallido 108. Primen nombre 107. Otros nombres
108. Niimero de Wentificacion Tributaria (NIT) 102. DV 190. Razdn social representante legal
i
|
98, Representacign 3. Facha inicio ejercicio representacion
- 1 1 I
100. Tipo de docymento 101 Nimaro de idetificacisn 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional
i |
104. Primer apellifio 105, Segundo apeliido 106. Primer nombre 107. Otros nambres
108. Nimero de Identificacion Tributaria (BT 108, DV| 110. Razdn social representanta lagal
3 I
98. Reprasentacidn 89, Fecha inicio ejercicio representacian
T
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV |103. Ndmero de tarjeta profesional
‘ | |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer hombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV

I

110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 01-09-2022 09:20:31AM
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Armenia, 15 de noviembre2022

CERTIFICACI

SOCIAL PARA LA VIDA identificada con Nit:
gravedad de juramento que la entidad no se enc
de seguridad social y aportes parafiscales, dad

tener personal a cargo.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad
del mes de noviembre del afio 2022

a2 PP j W ke o
J/ ,. ¢
Contador Publico L

TP: 210492-T
CC: 1.094.928.158

—

HUELLA SOCIAL
PARA LA VIDA,

ON

Yo, KATHEIRNE LOZANO ZULUAGA identifi ada con cedula de ciudadania N°
1.084.928.158, en mi condicion de Contador Py lico, de CORPORACION HUELLA

901.366.361-3, declaro bajo Ia
uentra obligada a realizar al pago
0 lo anterior se certifica que la

corporacion se encuentra al dia en los aportes durante los Ultimos 6 meses por no

de Armenia a los doce (1 5) dias

Calle 10 # 24-09 Armenia Q. w2523,

huellasocial@hotmail.com :i’?‘ §i° | compomacion
Cel: 3137365836

HUELLA SOCIAL

PARA LA VIDA,







s | JUNTA cenTrAL (@D
ronoa |DE CONTADORES

210492-T

KATHERINE

LOZANO ZULUAGA

C.C. 1004028168

RES. INSCRIPCION 852

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

Esta larneta es el umco documento que lo

Agradecemos a quien encuenire esta larjela
o devoiveria a la UAE - Junta Central de C¢
Of.301 en BogotaDC

SAsTJUNTA CENTRAL

gt A el

1#cw. [DE CONTADORES

@

acredita como Contador Pubhco de

acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1890, Es personal @ intransfenble.

comunicarse al PBX (57)(1) 644 4450
nntadores a la Carrera 16 No 97- 46
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00 JUNTA CENTRAL G 9
" <« DE CONTADORES

Certificado No

EBESFBEBDED

83DCCB

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIV,

ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A

QUIEN INTERESE

Que el contador publico KATHERINE LOZANO Z LUAGA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1094928158 de ARMENIA (QUINDIO) Y Tarjeta Profesional No 210492-T S|
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * *

*****t**'&***i***i**********

****I’****t******t**t*********t***‘**********l‘*********t****ﬁ*******

twl****!*t*****i**********t****t****t*t

********I‘*********t***t****

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON |LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL

REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 22 dias del mes de Noviembre de 2022 con vigencia de (3) Meses,

contados a partir de la fecha de su expedicién.

—

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY|527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Perlodo Colizackén:  oclubre do 2022

SuAporte | odmscon
Fecha creackén reporte: 2022-11-02. 01 4058 PM Tipo Planilla: | PLANILLA iINDEPENINENTES HNumdro Planilla: SABADAA3

Reriodo Serviclo:  octubrede 2022 Referencia pago (PIN): 8993658020

1. DATOS DEL APQRTANTE - = ! 3 ) ) o y
|Razon Social TATIANA ALZATE GONZALEZ P = Y ([ e I DN gl e BT .
D (CC1005003209 . 1 _ |pireccén CRO# -0 CAMILO DUQUEMZBCS 3 = W
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3006088321
Tipo Persona INATURAL Forma Presentacidn  UNICO ) i
Ciudad CIRCASIA | Departamento QUINDIO
Rep Legai Identificacién
[Total Afinados h |ARP POSITIVA DE SEGUROS
#l. DETALLE DEL APORTANTE
_______ Datos del Afiliade i Novedades Pensiones Salud ! 3 Ca Parafiscalos Total
| o] e S g — lrTm e Tam = am — 2T m |~ e -
3 I ', 1 L

e SR NI 1§ N8R BN 8B - 220 Py [T ey W e g e B = I T I R B

NLTOTALES ? - 4 ; Sl e Sl

) ) incapmtidades - BLETOTS

| WCPeis WY | BCMesgos | BCCHe | ApasesPesin | Apanes bekar Cuem | & | L -l _‘:._'m AR m&: aThaReE | YOTAL MM

! I 1 | aFaveriers DEMORA

§ 1000 200 | Dot it £ 1003 a0k &0 § 180 0oa! $ 124 000 LEE of {13 LT n?' to 0 11 Lo 113 £250 303
Fagra T3
ARUS, L PILA: B u-mu—:nun-m;mm-Mmmvmusnmmum

303 24 24 - Bogotic 488 4483 - Buceramanga: 857 87 27 - Cali; ﬂﬂﬂ-hn_,‘. B3 7T T - Pervirn: 240 13
17806

Antas da wrpriomis, qua Pacataod. Preteger of maedss sy

Horits Sald an raselies maenos.

Scanned by TapScanner







{ 4

© SUAporte | e

| >d C m ' Fecha ereacién reporte: 2022-10-03, 01:24:37 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES
Periodo Cotizacién:  octubre de 2022 Periodo Servicio: octubre de 2022 Referencia pagoe (PIN): 8993235700

Fecha limite de pago: 2022-10-05

: GUARDADA 03/10/2022

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social DANIELA RODRIGUEZ OSPINA

Documento CC1097407812 Direccion CL 43A #22 - 22

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7500901

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO | Total Afitiados |1

Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO

Representante Legal Identificacion

ll. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades | Pensi Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total

i) MR SR _ . e | St S R e O -
&ﬂn 10ETA0TET2 _gn.ﬁu DIEPINA DANELA L) $ 1,000,000, s _g.nﬂu_ﬂimg EPS FLI00ON|  § 125000 [POBITVA DF SEGURGS £ 1,000,000 § 5,300 MNGLUINA CCF 50 $0 30| $0 30 0 $ 290 300

ILTOTALES
_ 1BC Pansidn _ 1BC Saiud _ IBCRiesgos | 18CCujas  |Aportes Pension| Aportes FSP _ Aparies FSS | Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Gajes ‘ Aportes Sens | Aportes ICBF gm_... e Pl | e Ll A RS TOTAL FINAL
[___sto0o0oo] 5 voooooo] s rooe.omo 50) § 160.000] sd 50 § 125,000 § 5.300] 50 50 50| 50 50 § $ § 200, 54 5290,

Sefior aportante recuerde realizar el pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social dentro de las fechas limite establecidas y evite posibles inconsistencias en la prestacién de los
servicios con sus administradoras
Pégina 1 de 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 B0 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806,

Antes de imprimir, asegirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.







‘

SuAporte | rees

Tipo Planilla: 1: PLANILLA INDEPENDIENTES

>d C m | Fecha creaclén reporte:  2022-11-16, 07:30:37 AM
| Periodo Cotizacién:  oclubra de 2022

Periodo Servicio: octubre de 2022

Referencia pago (PIN): 8894001200

Fecha limite de pago: 2022-11-15

GUARDADA 16/11/2022 "
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social MAIRA ALEJANDRA GALINDO BOLAROS
Documento CC1094940153 Direccion CL 01 #0 - 0 TORRES DE MARFIL
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3136381183
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO
Representante Legal Identificacion
. DETALLE DEL APORTANTE
I Datos del Afiliado Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
Whnthcncign | ABsldos yMomioe | o | EEEEH Em Admintorsdors | W€ | Jeorle Sl e ool B O L T
51,000000]  § 460000)SALUD TOTAL EPS § L000.000[ S 125.000{POSITIVA DE SEGURDS § 1.000.000) § 5 300 (NINGUNA CCF 50 §0| 50 &0 304 §0 uuB.S..-._

cC tpsdpisy [k DA

IL.TOTALES

BCPansién | IBCSslud | 1BC Risegos

Aportes Salud Tx_t.ar.!. Aportes Cajos

Aportes Sera | Aportes ICBF

Aportes
ESAP

§ 125.000] $5.300 50|

0 50

§1.000.000{ 51,000,000

Seiior aportante recuerde realizar el pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social dentro de las fechas limite establecidas y evite posibles inconsistencias en la prestacion de los

servicios con sus ad

ministradoras

Pagina 1 de 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde

otras ciudades: 018000 51 89 77. Linea Etica: 018000 517306.
Antes de imprimir, asegiirese que sea realmente necesario, Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.
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HACE CONSTAR

Que el(los) cliente(s):
CORPORACION HUELLA SOCIAL PARALA VIDA Identificado con NIS013663613

Actualmente posee(n) el siguiente producto, radicado len la oficina 0426 CALLE 21 ARMENIA, con
las siguientes caracteristicas:

CUENTA DE AHORROS MICROFINANZAS PERSONA JURIDICA

Nimero . 24102644016
Fecha de Apertura : 30 de octubre de 2020
Condiciones de Manejo * Individual,1 Firmas(s), 0 Sello(s) himedo(s) o de

caucho, Sin protector

Estado ©  CUENTA ACTIVA
Esta constancia se expide con destino a- QUIEN PUEDA INTERESAR

Realizada en la oficina 0426 CALLE 21 ARMENIA de la ciudad de ARMENIA - QUINDIO, el dia
viernes, 30 de octubre de 2020

Cordialmente,

| e Lag st Establecimiento Bancano

Efectuado por:
W7L3R1U7 - WILMAR ALBERTO LUENGAS R.

o

s PR ;
FIRMA LLOS AUTORIZADOS

Scanned by TapScanner
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Contrato No.

CONVENIO No. 2022 - 0024

|

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL NO. 2022 - 0024 CUYO OBJETO CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL PARA LA FINANCIACION DE CUPOS PARA ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO CON LOS RECURSOS DEL
RECAUDO DE LA ESTAMPILLA MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO

Objeto MAYOR ATENDIDOS POR LOS DIFERENTES CENTROS VIDA PRIVADOS DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA, ACORDE LA DESTINACION DE LA LEY 1276 DE 2009 Y EL
ESTATUTO TRIBUTARIO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL MUNICIPIO DE
, ARMENIA PARA CONTRIBUIR A LOS| GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA
INSTITUCION QUE ATIENDE ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD. ]
Valor total $132.135.499 Rieg. Presupuestal No. 20226009
Valor total $66.040.100 Fw"‘eg. Presupuestal No. 20228675
Contratista | CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA
Supervisor | CLAUDIA LORENA OSORIO
Fecha @ de '
B JULIO 12 DE 2022 |
Inicio |
Fecha @ de |
"y OCTUBRE 11 DE 2022 O HASTA AGOTAR RECURSOS
termlnacl:lon 1
Plazo | de
Ejecucidn TRES (3) MESES O HASTA A AGOTAR LOS RECURSOS DISPONIBLES.
Inicial |
Prorroga '
‘ UN MES (1) Y QUINCE (15) DIAS ‘
solicitada
Fecha | de |
t inagié |
eie) acion 26 D NOVIEMBRE DE 2022 0 HASTA AGJTAR LOS RECURSOS DISPONIBLES
mas
prorroga l
Pagos parciales, mes vencido de acuerdo al #servicio prestado (cupos atendidos) y previa
h - presentacion de la factura o su equivalente con todos los soportes que aseguren que el
e
Porma | servicio fue prestado a entera satisfaccion y yerificacion del pago de seguridad social y
ago

entrega a satisfaccion del informe de actividades realizadas y visto bueno por parte del
funcionario encargado de ejercer la vigilancial

FECHA DE ACTA No. 5

™ Afo | Mes Dia

|
2022

11 15

En la Ciljldad de Armenia Q, en la fecha antes indicada contratista

y supervisor suscriben la presente Acta

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel]— (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
|
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N° 5 del contrato antes identificado y autorizar su correspondiente pago.

Periodo
informado Del 12 de noviembre del 2022 al 15 de noviembre del 2022
21. OBLIGACIONES GENARALES: "

2.1.1 Presentar al Supervisor informes mensuales del cumplimento de las actividades
objeto del contrato.

Se presentan informes mes vencido al supervisor encargado, con el cumplimiento de las
actividades objeto del convenio 00-24.

Se cumple.

2.1.2. Conocer e implementarios procesos que le sean aplicables al Sistema de Gestion
Integrado de Calidad — MECI.

E| centro vida conoce e implementa los requisitos aplicables de los procesos de gestion de
calidad, control interno garantizando la atencién de la poblacién beneficiaria adulta mayor
de bajos recursos atendidos durante el convenio 0024.

2.1.3. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de
conformidad con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de
la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012y
demés normas concordantes.

Se cumple con lo correspondiente a los aportes al sistema de seguridad social, los cuales
son evidenciados por medio de certificacion por parte del contador publico de la
corporacion.

Se cumple.

2.1.4. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del presente contrato.
Se obra con lealtad y buena fe durante la ejecucion del convenio 00-24.

Se cumple.

2.1.5. Administrar, conservar y entregar al término del contrato los archivos documentales
producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de Inventario
Documental, en aplicacién de la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), y responder por
el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los bienes que le sean entregados para
el cumplimiento del objeto contractual.

Se entregan informes fisicos al interventor del convenio, dentro de los cuales se anexa:
informe contractual en fisico, anexos en fisico, informe financiero en fisico y cd con
escaneos de evidencias cada mes vencido de entrega de informes y adicional la
corporaciéon huella social para la vida guarda en su archivo dentro de su sede una copia de
los mismos.

Se cumple.

2.1.6. Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas
encomendadas, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucion del mismo, los informes antes citados deben entregarse en una (01)
copia de seguridad, que debera reposar en las instalaciones del contratante.

Mes vencido se entrega al supervisor del convenio informes fisicos y evidencias digitales
de las actividades desarrolladas y obligaciones obtenidas dentro del mismo, adicional se ]

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 3086, 307
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’e_ntregaré un documento consolidado de las actividades del convenio 00-24 en fisico al
momento de finalizar el mismo.

Se cumple.

2.1.7. El contratista se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en Ia
entidad, especialmente el RUT.

Se cumple.

2.1.8. Reportar al contratante e numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se
le ha de consignar el Pago derivado de la ejecucién del presente contrato.

La corporacion huella social para la vida presenta en cada cuenta una copia de la certificacién

bancaria para el conocimiento de |la ministracién de donde efectuar los pagos
correspondientes.

2.1.9. Registrar la informacién de su hoja de vida en el sistema de informacién y gestién del
empleo publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019
de 2012 y en el numeral 3 del articulo 2.217.10 de Decreto 1083 de 2015, cuando no sea
posible el registro de Ia informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato de

hoja de vida y una vez restablecido el sistema, se procedera a registrar la informacién en el
mismo.

Se registré la informacion de Ia hoja de vida en el sistema de informacion y gestion del empleo
publico-SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del decreto 019 de 2012, y en
el numeral 3 del articulo 2.2.217.10 del decreto| 1083 del 2015.

2.1.10. Conocer y aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos
enmarcados dentro de los sistemas de gestion y control integrado adoptados por la Alcaldia
de Armenia y particularmente los que se relacionan con el objeto del presente contrato.

El centro vida garantizo durante el convenio 00-24 la atencién y prestacion de servicios
integrales con calidad al adulto mayor.

2.1.11. Mantener actualizado el registro en |os sistemas de informacién del contratante en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar.

El centro vida mantiene actualizado e registro en los sistemas de informacién del contratante en
tiempo real.

2.1.12. Toda informacién o formatos generados por el contratista son prioridad de la
Alcaldia de Armenia.

Todos los formatos utiizados y generados para el convenio 00-24 se entregan al supervisor encargado
para su debido resguardo.

2.1.13. El contratista se compromete a realizar todas aquellas acciones tendiega}es a
conservar el MEDIO AMBIENTE, tales como la disposicién de basuras, implementacion del
pan ceropapel, entre otras.

La corporacién hudlasodalpara!avidamdhalasacdmpeﬁnent&epgmmnsewardlmedo
m‘tbierﬂe,dentmdelasmal&smentaoonprm:sdeg&eﬁéndemidmss&dpsPEGlIR(msadoy
autorizado por secretaria de salud municipal de amenia), uso de papel reciciable, impresion a doble cara
para el ahomo de papel, entre otras.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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(2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
2.2 1. Brindar los servicios como Centro Vida para la atencién de poblacién adulta mayor

beneficiaria en los horarios y periodos de tiempo regulados por los lineamientos de la
resolucion 1462 de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién o normatividad
que se encuentre vigente (lunes a viernes de 8 am a 4 pm y sabados cuando dentro de la

semana exista un festivo).

Durante el quinto corte del convenio 00-24 efectuado entre el 12 de noviembre y el 15 de
noviembre del afio 2022, el Centro Vida dio continuidad al cumplimiento de las atenciones
de los 50 adultos mayores teniendo en cuenta los lineamientos de la resolucion vigente
emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social (RESOLUCION NUMERO 001238) de
2022 por medio de la cual se dictan medidas para prevencion, promocion y conservacion de
la salud con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por el COVID-19;
cumpliendo ademas con todas las medidas de precaucion como lo es, el cambio del
tapabocas, lavado de manos constante, distanciamiento fisico y charlas educativas sobre el
cuidado, con el fin de prevenir las distintas enfermedades respiratorias.

Las atenciones de dicho corte se cumplieron durante los cinco (5) dias de la semana durante

el corte informado, los dias:
Durante el mes de noviembre los dias: 12, 14 y 15.
Soporte evidencias: se anexa formato de asistencias diarias.

222, Garantizar la atencién de los cincuenta (50) adultos mayores habilitados por la
secretaria de Salud Municipal de Armenia Q.

Para el corte efectuado entre el 12 de noviembre y el 15 de noviembre la corporacion huella
social para la vida dio continuidad al cumplimiento de las atenciones de los (50) adultos

mayores de los barrios la Mariela, salvador allende, Genesis, corbones y Granada para un

total de 150 atenciones durante 3 dias; teniendo en cuenta la anterior descripcion se anexa
e siguientes cuadro: '

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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~ TOTAL ATENCIONES: 150

Para el presente corte se brind6 atencion a los 50 adultos mayores para un total de 150
atenciones durante 3 dias lo que equivale a $ 6.862.650, cabe mencionar que para el
presente corte restaba un presupuesto del $ 6.021.399 valor por el cual se presenta la
factura. Quiere decir que el restante del valor inicial es un aporte que realiza la corporacion,
con el fin de atender la totalidad de los adultps durante los dias anteriormente descritos

Soporte de evidencias: se anexa cuadro de asistencia diarias.

2.2.3. Garantizar los servicios minimos estblecidos en la Ley 1276 de 2009, ley 1315 de

2009 y demas normas concordantes para la atencion de los adultos mayores en el centro

vida.

En cumplimiento con los servicios establecidos en la ley 1276 de 2009 y demas normas, el
centro vida garantizo y dio continuidad a la atencién de los adultos mayores para el quinto
corte del convenio 0024, cumpliendo con tadas y cada una de las actividades; aplicando el
Plan de Atencion Integral del adulto mayor, mediante lo cual se efectuaron actividades
basadas en la tematica “CONSTRUYENDO MI SER” con el fin de mejorar diferentes
aspectos con cada uno de los adultos mayores. También se resalta que el centro vida
cumple con todas las locaciones para la debida atencién de ellos adultos, como lo es: la
cocina con sus debido menaje y adecuacion, salones (3) para el desarrollo de las diferentes
actividades, oficina administrativa y de atencion psicolégica con sus debidos elementos y
equipos, sillas y mesas suficientes, bafips adecuados para la totalidad de personas

atendidas, area de enfermeria etc; aporte qll.le brinda el centro vida con el fin de brindar una
atencion apropiada a la poblacion beneficiaria en condicidn de vulnerabilidad.
Las actividades realizadas durante estos 3 dias fueron las siguientes:

1. Alimentacion:

el centro vida Corporacion Huella Social para la Vida garantizo durante el corte informado la
ingesta necesaria de cada adulto mayor |la cual conto con tres tipos de servicios de

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel - (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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alimentos, de forma convencional para el tiempo de comida (desayuno, almuerzo, refrigerio
tarde), verificando su debida entrega por parte del servicio de alimentacién.

Soporte de evidencias: Se anexa bitacora de la alimentacion y una copia de la minuta.

2. Orientacién psicosocial

Para el corte del 16 de junio, se llevaron a cabo actividades de atencién individualizadas las
cuales tenian como intencién indagar la condiciéon de conciencia en tiempo y lugar de los
adultos mayores, como sus enfermedades o dolores actuales con los medicamentos que
estan tomando para dicha condicién, adicional a ello se indaga el nucleo familiar y el apoyo
emocional que ellos brindan a el adulto, las condiciones interpersonales de cada uno, como
las emocionales en el momento de la atencidn, cabe resaltar que cada atencién se realiza
de forma personalizada.

Soporte de evidencias: se anexa registro fotogréfico y bitacora de actividad realizada

2.1. TRABAJO SOCIAL

Durante el periodo comprendido entre el 12 de noviembre y 15 de noviembre se llevo a cabo
la finalizacion de la tematica la Construccion de mi Ser, la manera de relacionamiento del
ser humano con sus pares y la cual se ve impactada por los estados emocionales
experimentados por cada uno, la cual fue desarrollada por medio de una exposicién en de la
que cada uno de los adultos participaron con gran motivacion; teniendo como resultado
mucho agradecimiento ya que poco a poco han ido obteniendo varios cambios en todos los|

aspectos.

Soporte de evidencias: se anexa registro fotografico y bitacora de las actividades realizadas.

3.ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y GERONTOLOGIA

3.1 Atencién primaria en salud

Para el corte del 12 de noviembre al 15 de noviembre se realizaron actividades las

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307



INFORME EJECUCION CONTR
USO GENERAL

Departamento Administrativo .
Proceso Juridico

JACTUAL

Juridico

Cédigo: R-DJ-PJU-019
Fecha: 30/01/2017
Versiéon: 004

Pagina 7 de 15

|

cuales fueron : BINGO, EXPOSICION
cuales se realizaron desde el enfoq
abarcando lo que cada adulto aprendio
las actividades realizadas, comparie
memoria a corto plazo y razonamientt
atencién primaria en salud donde se ev

frecuencia respiratoria, peso, talla, tom

lo que cada adulto manifesté y perimets

importancia de los medicamentos y el n¢
A los siguientes adultos se les realizo to

3.2 Gerontologia
Para este corte que constd de 3 dias,
gerontolégica que consta en establecer un
atencion donde se identifican necesidade
riesgo que comprometen su deambulacion
su entorno y dinamica familiar.

Soporte de evidencias: Se anexa bitacora d
4 Aseguramiento en salud

En el centro vida al ingreso de cada adulto
del ADRES el cual es impreso y guardad

guardado en la base de datos del centro vida.
Soporte de evidencias: Se anexa base de datos con la respectiva EPS de cada adulto
5 Capacitacion en actividades productivas

el centro vida dio continuidad durante el qui
los adultos, los centros de interés de ALFAR

cuales son desarrollados los dias martes y

actividades productivas desde diferentes (o

adulto, fomentando la participacién activa y
de constancia que se ha venido realizando

ha podido observar un gran avance, ademas

ue que fue la tematica vista este corte

|

€ atencion primaria en salud y gerontologia.

| DE LA COSTRUCCION DE MI SER, las

y la ensefianza de cada uno de acuerdo con
rismo, capacidad visoespacial, atencion,
D, se hicieron algunas VALORACIONES en
alGia la tension arterial. Frecuencia cardiaca,
a de medicamentos, nota de enfermeria con
‘0 abdominal. Dando recomendaciones de la
D automedicarse.

ma de presion:

se aborda los adultos mayores con la ficha
rotocolo de atencién clinica en el primer nivel de
de la salud del individuo, algunos factores de
e intervienen en su bienestar, informacién sobre

mayor se hace la verificacion de la EPS a través
L: en la carpeta de cada adulto, dicho dato es

into corte del convenio 0024 para el proceso de

ETIZACION, CHIRIMIA Y MANUALIDADES los
jueves, con el fin de que el adulto participe de
pnocimientos y a interés o necesidad de cada
mejorando la calidad del adulto mayor, proceso

on los adultos del centro vida, de los cuales se
de motivacion diaria.

q
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Soporte de evidencias: Se anexa bitacora diaria de cada uno de los centros de interés.

6 Deporte cultura y recreacion
6.1 DEPORTE Y RECREACION

En este corte se realizaron actividades ludicas, deportivas y culturales con el fin de
representar un modo de adaptacion asertiva para una adecuada relacion,
comunicacion e interaccién en el entorno para los adultos mayores, también se
fortalecié la inteligencia interpersonal que puede basarse en las emociones Yy
sentimientos como el amor y el gusto artistico. Cabe mencionar que en el centro vida
todos los dias antes de iniciar la jornada laboras, se realizan diferentes tipos de
actividades, como lo es: el estiramiento, cardio, equilibrio, flexibilidad y coordinacion,
con el fin de mejorar la movilidad de los adultos en todos los aspectos, mostrando
cada vez un mejor resultado en cada uno de ellos, ademas de la participacion de los
50 adultos mayores atendidos diariamente por el centro vida; cabe mencionar que a
los adultos que se les dificulta realizar la actividad fisica, la realiza en la silay 2
adultos que tienen discapacidad visual (ciegos) la gerontéloga es la encargada de
guiarlos en las diferentes actividades fisica.

Cabe mencionar que para el dia sabado se realizo un bingo cultural y productivo ya
que cada adultos llevo 1 huevo y tuvieron la posibilidad de jugar varios bingos de lo
cual se le daba 5 huevos a cada ganador y el dia lunes se efectuaron exposiciones o
teniendo en cuenta la tematica trabajada durante todo el convenio, teniendo en
cuenta el plan de atencion integral en la persona, se sacaron 5 grupos quienes
conformados por los adultos y 1 funcionaria por equipo, cada equipo eligio un tema,
como: comunicacién, valores, cuidado del cuerpo, alimentacion adecuada y uso
debido de medicamentos; teniendo como finalidad ver el logro resumido de toda la
tematica en los adultos, siendo asi un gran logro y objetivo ademas de un avance en

el proceso que se lleva acabo dentro del centro vida.
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7 Encuentro intergeneracional

Para el cuarto corte se realizé el encuentn
realizo un encuentro intergeneracional con
quienes realizaron diferentes practicas ct
Corporaciéon Huella Social, de lo cual
diferentes historias y experiencias. Cabe m
las respectivas evidencias de dicha actividac

intergeneracional en el corte informado del 1

8 Promocio6n del trabajo asociativo

para el corte presentado se dio inicio a un I

elementos decorativos, con el fin de realizar
forma de ingreso para los adultos mayore
evidenciando una gran satisfaccion por pari
dicho centro de interés,

Soporte de evidencias: remitir al punto
actividades productivas).

9 Redes de apoyo

Soporte de evidencias: Se anexa registro fofografico bitacora de las actividades realizadas.

o intergeneracional el dia 11 de noviembre se

bn los adultos y adultas pertenecientes a la
ientras realizaban dicha actividad compartian

Soporte de evidencia: Se anexa evidencia fotografica y bitacora de encuentro

proyecto, el cual se tiene como objetivo generar
ingresos a través e manualidades productivas, elaborando juegos de bafio navidefios y

las estudiantes de la academia donna carina,

ncionar que para el anterior corte se anexaron

2 de octubre al 11 de noviembre del 2022.

una muestra de emprendimiento disefiando una
s, motivandolos e incluyendo sus habilidades,
te de cada uno de los adultos participativos de

2.2.3 “MANUALIDADES” (capacitaciones en

Para el cuarto corte del convenio 0024 s

cuales se encuentran plasmados en las bita
se presentaron visitas de redes de apoyo.

entre el 12 de octubre al 11de noviembre del

diferentes quienes realizaron diferentes actividades mediante el apoyo de IMDERA Y
DESARROLLO SOCIAL desarrollando actividades de interés a cada uno de los grupos, los

Soporte de evidencia: se anexa registro fof

contd con redes de apoyo de 2 entidades

ras. Cabe mencionar que para dicho corte no

ografico y bitacora para el corte comprendido
2022,

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Te
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10 Uso de internet

Para el quinto corte comprendido entre el 12 de noviembre al 15 de noviembre, se dio
continuidad al centro de interés de uso de internet (sistemas), mediante actividades como la
realizacién de Facebook, busqueda de programas para realizar juegos como el ajedrez,
rompecabezas, parques, musica en youtube, ademas de realizar algunas investigaciones a
cerca de las nuevas tecnologias; lo cual tuvo como finalidad seguir avanzando en las nuevas
tecnologias con el grupo de 8 personas, a quienes cada vez se les ve mas motivados a
seguir innovando sobre dicha actividad, cabe mencionar que todo lo que ellos realizan en
dicha actividades es a interés de cada uno.

Soporte de evidencia: bitacora de actividad realizada en sistemas
11 Auxilio exequial

Se hara un auxilio exequial de un salario minimo vigente en caso de muerte durante el
tiempo del convenio.

2.2.4. Garantizar que los adultos mayores beneficiarios del Centro Vida, cumplan con los
requisitos minimos de inscripcion como beneficiarios regulados por la Ley 1276 de 2009 y
demas normas concordantes.

Para el corte # 5 del convenio 00-24 la Corporacién guarda en su debido archivo los
ingresos de cada adulto mayor con su respectiva informacion como requisitos para el
ingreso al centro vida, para el informe comprendido entre el 12 de julio y el 11 de agosto se
anexaron los 50 ingresos de las personas mayores atendidas por el centro vida los cuales
fueron realizados al momento de inicia dicho convenio; para el presente corte se realizd 1

ingreso nuevo el cual sera anexado.

Soporte evidencias: para identificar las fichas de ingreso se remite a los anexos del primer
corte informado del 12 de julio al 11 de agosto de 2022 del convenio 00-24 punto (2.2.4) en
la cual se encuentran los ingresos con su respectiva informacion.

2.2.5. Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte del Municipio de Armenia, segun
lo ordenado por la Ley 1276 de 2009 y acuerdo 017 de 2012, modificado mediante acuerdo

No. 206 de 2021 Para contribuir a la financiacion exclusiva de cupos atendidos para adultos

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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Municipio y segin lo ordenado por la Ley
condicion de vulnerabilidad pertenecientes
Mariela, salvador allende, corbones y barrio

atendidos de 7:00 am a 4:00 pm; asi mism
de (desayuno, almuerzo y refrigerio), contrik
uno de los adultos mayores.

soporte de evidencias: se anexa cuadro
descripcion del nimero de atenciones realiz

2.2.6. Garantizar a la atencion de los :
aglomeraciones segun las disposiciones del

El centro vida cumplié y garantizo la atencié
dicho convenio, dentro de lo cual se dié co
con apoyo del personal de trabajo se les r
una de las normas de bioseguridad.

debidos elementos de proteccion.

adultos usan los elementos de proteccién
tapabocas.

mayores en situacion de vulnerabilidad social.

cuales se atienden con la respectiva prevel»

la Corporacién Huella Social para la Vida, destino todos los aportes entregados por el

1276 de 2009, atendiendo adultos mayores en
a los barrios génesis, portal alto, portal bajo, la
granada, ubicados en la ciudad de Armenia, los
cién y elementos de bioseguridad, quienes son
, se les brindo la ingesta necesaria que consta

uyendo una atencion integral adecuada en cada

de asistencias diarias en el cual se hace la
adas remitir al punto (2.2.2).

adultos mayores en el Centro Vida evitando
Ministerio de Salud y Proteccién.

n de los adultos mayores durante el corte # 5 de
tinuidad a los debidos cuidados de prevencién:
liza recomendaciones diarias de todas y cada

En el anexo fotografico se puede evidenciar los grupos en diferentes actividades y con los

Soporte de evidencias: Se anexa registro fotografico donde se puede evidenciar, que los

durante todas las actividades como lo es el

atendidos; para prestar los servicios minim
de 2009, Ley 1315 de 2009 y demas norma

2.2.7. Garantizar el equipo multidisciplinari

Durante el presente corte del convenio 00-2

o de acuerdo al nimero de adultos mayores

en el centro vida, establecidos en la Ley 1276
concordantes.

4 comprendido entre el 12 de noviembre al 15
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de noviembre, el centro vida conto con el equipo interdisciplinario de acuerdo a lo
establecido por las diferentes leyes, el cual estd conformado por una manipuladora de
alimentos (Maria Dora Monsalve Agudelo), servicios generales (Maria Soledad Romero),
coordinadora (Maira Alejandra Galindo Bolafos), psicéloga (Johanna Andrea Grajales),
Gerontdloga (Daniela Rodriguez), Trabajadora Social (Angela Maria Arboleda), Auxiliar de
enfermeria (Tatiana Alzate Gonzélez), Asesora cultural (Johanna Bolafios), Asesor cultural
(Cesar Andrés Lombo), Coordinador general del convenio (John Eiber valencia Monsalve) y
la nutricionista (Glenda Marina Osorio Bermudez) dando cumplimiento al personal requerido
para la atencién del nimero de adultos atendidos como lo exige la ley para realizar el
debido proceso.

Cabe mencionar que para dicho corte, el centro vida no genero cambios en cuanto al
personal de trabajo, de quienes se anexo para el informe del primer corte del convenio 00-24
(12 de julio al 11 de agosto) donde se encuentran los diplomas y certificados de cada uno de
los colaboradores.

Soporte de evidencia: se remite a los anexos del primer corte informado del 12 de julio al 11
de agosto 2022 punto (2.2.7) del actual convenio 00-24.

2.2.8. Implementar la alimentacion y atencién domiciliaria en los casos que el nimero de

beneficiarios exceda la cantidad limite de atencion sin configurar aglomeraciones.

La Corporacién Huella Social para la Vida, No excedi6 la cantidad limite de atenciones
durante el corte informado, ya que los adultos atendidos tienen constancia en la asistencia
diaria al centro vida.

En el cuadro del punto 2.2.2 se evidencia la atencién diaria por grupo de los adultos

mayores con debida constancia.

Soporte de evidencias: se anexa cuadro de atenciones (remitir al punto 2.2.2).

2.2.9. Presentar a la secretaria de desarrollo Social base de datos de los adultos mayores e
informar cualquier cambio o modificacién de los adultos dentro de la ejecucion contractual.
Durante el corte informado no se realizaron cambios, cabe mencionar que en cada corte se

le realiza seguimiento a la base de datos.
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Soporte de evidencias: se anexa base de d
aseguramiento en salud).

2.2.10. Presentar informe financiero vencido
en el formato que se establezca para tal fin.

El centro vida presenta informe financiero
debido formato.

2.2.11. Permitir la participacién de las vee
establecidos constitucional y legalmente ¢

",
!

omo de los instrumentos de control para la
administracion de los recursos transferidos y

2.2.12. Implementar y actualizar segin su
Ministerio de Salud y Proteccién contra el C
Proteccion Social.
La corporacion huella social para la vida «
medidas de bioseguridad de acuerdo con
emitida el 21 de julio de 2022 por medio de
promocion y conservacién de la salud con ot
originadas por la COVID 19; teni8endo en

atos la cual se encuentra en el punto 2.2.3 (4.

sobre la ejecucion de los recursos transferidos,

garantizando los recursos transferidos y en su

Soporte de evidencia: se anexa informe financiero al inicio del informe de anexos.

durias y de los organismos de control y social

de los servicios brindados con estos.

Para el presente corte no se efectuaron visitas de ningun ente de control.

vigencia, los protocolos de bioseguridad por el
DVID - 19 emitidos por el Ministerio de Salud y

dio continuidad al cumplimiento con todas las

a resolucion vigente nimero 001238 de 2022
la cual se dictan medidas para la prevencion,
casion de infecciones respiratorias, incluidas las
cuenta lo anterior el centro vida para dicho

convenio dio continuidad con las medidas d
cambio periédico del tapabocas, lavado fr

dar seguimiento y tener prevencién en lo rel
los elementos de proteccion tanto para adult
personas visitantes.

asociados con la enfermedad COVID-19.

Cabe resaltar que, para dicho corte, no se

Soporte de evidencia: se anexa registro fo
bioseguridad y formatos de ingreso (adultos n

bioseguridad y autocuidado, como los son: el
uente de manos, desinfeccion al ingreso del

centro vida, distanciamiento fisico, desinfeccion de todas las areas diariamente. con el fin de

ionado con COVID-19, uso adecuado de todos

PS mayores como para el personal de trabajo y

presentaron personas con sintomas o signo

togréfico de cada una de las medidas de

nayores) J
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REGISTRO FOTOGRAFICO,

Evidencias de

la  ejecucion INFORME TECNICO EN FISICO Y EN CD,

del contrato | Ag|STENCIAS Y CONTROL DIARIO DE ACTIVIDADES.

ESTADO DE CUENTA

Valor total

Contrato $ 198.175.599
Valor Acta No

1 $ 43.463.450
Valor Acta No -
2 $48.038.550
Valor Acta No

a $50.326.100
Valor Acta No

4 $50.326.100
Valor Acta No | $ 6.021.399

5

Valor a pagar
en la presente | $ 6.021.399

Acta No 5

Saldo (Valor
pendiente
para pago) $0

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Entidad en
donde se
o & Valor total del aporte
pago.
Recibo No. Salud
Periodo Pension
cotizado ARP
ANEXOS: Marque con x
Recibo de pago de seguridad social X
Copias planillas de aporte X
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Otros
OBSERYVACIONES: CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA identificada con Nit: 901.366.361-3, declaro

bajo la gravedad de juramento que la entidad no se encuentra obligada a realizar el pago de seguridad social y
aportes parafiscales, por no tener personal a cargo.

Firma ( 3
maria Qidce Tronsqlue AP\ _ ;\»QF"

AN
CORPORACION HUELLA SOCIAL R
Nombre CLAUDIA LORENA OSORIO
LA VIDA
Contratista ; Supervisor

EMENIA QU
frid ﬁm (DOS MiL. OCHOCIENTGS )
P0/14/2022 Solt 17142
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