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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar acciones conducentes a) mejorarniento de las condiciones de salud fisica y mental de la
poblacion objeto de atencidn, en el desarrollo de las nrtas de reintegracion regular y especial y el proceso de reincorparacion, de acueerdo con 108 lingamientos definidos por la Entidad,

-~

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDC CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. implementar los procedimienios de tamizaje en salud mental que
favorezcan el recanocimlento y comprensién de las condiciones de satud
menta! de la poblacidn objeto de atenddn, asi como realizer las
remisiones necesanas seqgun las alertas identificadas.

1) Se realiza un total de 02 aplicaciones de EMP
* (D7/03/18) 2 PPR {0400-18 y 0180-18)

Se realiza un totat de 02 apoyos para aplicaciones ca EMP
* {18/03/19) 1 PPR (0203-17) orientacién a la PR2 en la aplicacioén por motivos de fuerza mayor.
* {27/03719) 1 PPR (0769-09) orientacién a la PR2 en la aplicacidn per motivos de fuerza mayor.

2) Serealizan 7 devoluciones de EMP

* {(07/03/18) 1 PPR {0848-14)

*(08/03/18) 1 PPR (0847-17)

*(15/03/18) 1 PPR {0180-18)

* {15/03/118) 1 PPR {0218-13) (Apoyo lelefénice cor PR2)
° {15/03119) 1 PPR (2059-09)

*(21/03/18) 1 PPP (24-00708) (Apoyo telefdnico con PR2)
* (26/03/18) 1 PPR (0769-10) (Apoyo telefénicoe con PR2)
* (27/03/119) 1 PPR (0769-09) (Apoyo telefdénico con PR2)

3) Se realiza un total de 04 digitaciones de EMP en el £IR:
* (08/0319) 1 PPR (0180-18)
" {14/03/19) 1 PPR (0326-18)
* (26/03/18) 1 PPR (0203-17)

4) Se adelantan consultas de resullados y aplicacidn de EMP por solicitud de PR2;
*(21/03/18) 071212 y 022517

2. Orientar y biindar acompafiamiento psicoldgico breve a la pobtacidn
objeto de atencion y sus familias, por demanda y en aguellas situaciones
desencadenantes de malestares, crisis y urgencias de salud mental,
tomando como marco los procedimientos técnicas y eslrategias de
atencidn establecidas al interior de la entidad que Involucran el Ambito de
I denominads psicosecial,

Se programan 11actividades dirlgidas a 23 PPR;

* {05/03/18) Se programa y realiza actividad de caracterizacién para 1 PPR (0681-14)

* (08-15/03/19) Se reafiza seguimiento al proceso de intamacién de 1 PPR de Buenaventura (12-00009) con
componenie especifico por discapacidad psicosocial exacerbada por consume multiple de SPA.

* {15/03118) Se programa y realiza actividad de caracterizacion para 1 PPR (0891-12)

(18 y 27/03/19) Se reafiza atencidn telefénica y presencial a 1 PPR (0712-09) en condiciones de intemacisn por|
ratamiento de esquizofrenia indiferenciada.

* (15y18/03/19) Se realiza seguimiento a atencidn por PR2 fliotante y atencidn telefdnica a 1 PPR (0255-12) con
compaonente especifico quien se trasladd de forma iregular al sector del Naya del Cauca,

* (18/0319) Se realiza atencidn a 1 PPR do Buenaventure (12-00008) con componente especifico por
discapacidad psicosoclal. Se encuentra intemade por en e HPUV por crisis psicética exacerbada por cosumo

{miltiple de SPA,

*(22/03115) Se realiza actividad grupal a 11 PPR en elapa de estabilizacion (0395-17, 0746-17, 0703-14,0684-
18.0079-17 0569-15.1140-13,0458-17,0879-17.0864-17, y 0478-16)

* (28/03/19) sa programa y realiza atencidn {visita dorriciliara) de 1 PPR {12-00273) en componente especifico.

* 01 PPR fue convocada para atencidn psicosocial y na cumplieron cen sus actividades (20 y 28/03/19) (0823-14)

Se realizan acompafiamientos psicolégicos a 2 familiares:

*(01/03/19) se reatiza orientacién y acompafamients psicoldgico telefénico a la madre de 1 PPR {0712-0¢) en el
proceso de acceso efectivo a la atencidn por especialista y Ia remision de la PPR a 1PS en Cartago para su
proceso de larga estancia. (21/03/19) Se realiza gestidn y orientacién para el traslado de largo instancia de a PPR
(0712-09),

* {08-16/03/19) Se realiza apoyo telefdnico y etencibén presenclal a la compafiera de 1 PPR (12-000(S) ¢on
components especifico por discapacidad psicosocial intemada el HPUV en Cali

Sa revisa por solicitud de la coordinadora y la agsesora de reintegracién del equipo Cali |a revisién del proceso de
atencién de 1 PPR {0209-15) y 1 PRE ({60-06042) con sus respectivas profesionales,

3. Formular, concertar y orientar ¢ Plan de trabajo de la poblacién
asignada, en especial aquella gque $e& encuenira en componente
especifico 0 que presentan probleméticas psicosociales identificadas, o
de poblacidn jue de acuerdo a las condiciones y caracteristicas lo
requieran.

De fas 7 PPR asignadas &l inicio de marzo:

* 2 PPR Se trastadan. En 1 de los ¢asos se logra la reasignacitn {0255-12), en el otro (0058-05) por tratarse de un
proceso iregular se adelanta con ¢l GT Cauca el proceso para su trastado en SIR.

*5 PPR cuentan con PdT en ¢laboracién (12-00273, 0891-12, 0712-09, 0255-12 y 0691-14)

* 5 de las PPR cuenta con la aplicacitn del instrumento “Tasa de desocupacion” {12-00273, 0255-12. 0891-12 y
[ TAY4]

* 2 PPR cuenta ¢on la aplicacion del instrumento de "Hébitat”™ (0691-14)

* 1 PPR (0828-14) no se presenta a las aclividades programadas para iniciar su caraclerizacion en consecuencia

no tiens PdT vigente
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomila técnica y administrativa los servicios profesionates para liderar acciones cond t
poblacion objeto de atencién, en el desamolio de las rutas de reintegracién reguler y especial y ef proceso de reincorporacién, de acuerdo can los lineamientos definidos por la Entidad,

al

niento de las condiciones de salud fisica y mental de la

4. Gestionar yfo apoyar la vinculacion, acceso y permanencia de la
poblacitn objeto de atencidn y sus grupos familiares al Sistema General
de Seguridad Social en Salud.

* (01/03119) Se realiza seguimiento al proceso de traslado a IPS de estancia prolongada en Cartago para PPR en)
componenie especifico (0712-08), ’

° {04, 13 y 20 y 10319) Se envian 3 consolidedos de listados censates con 23 PPR y 12 familiares al enlace de
aseguramiento de la Secretaria de Salud Publica en Catl.

“ Se realiza seguimiento a la remision de listados censales en municipios Buga (1 PPR 1 famitiar} Zarzal (1 PPR-E)
El Aguila (1 PPR 4 familiares}

* {05/03/19) Se realiza reunidn con el equipo municipios y se revisan aspectos asociados al seguimiento de los]
listados censales en febrero, y se revisa 108 estados de afiliacién de las PPR asignadas de cada PR2.

*{12/03/18) Se realiza gestion con el enlace de la EPS ASMET Salud para trémite de traslado intemo de 1 PR {80
02745}

“{14/03/19) Sa realiza gostidn para afiiacién urgente por listado censal de una PPR (0763-17) remitida al Entome
productive,

5, Gestionar acceso a servicios y articular acciones, que, en el marco ce
la estralegia de corresponsabilidad, faciliten el cumplimiento de metes
establecidas en los planes de trabajo, la implementacién de Ics
componentes del enfogue  diferencial  {género, discapacidad,
envejecimiento y vejez, y desvinculados), asi como la promocion ce
habitos de vida saludab’e, en beneficio de las condiciones de salud fisica
y mental de la poblacidn objeto de atencién y sus grupos familiares.

1) En el marco del proyecto "Mejoramlento de las Condiciones y Cuidado en Salud de las Personas en Proceso de
Reintegracidn, su grupo tamifiar y comunidad receptora” de la Secretaria de Salud Publica de Cali. Se realiza:

* {01/03/19) Coordinacidn de proceso de remisidn a 1 PPR (0712-09) por parte de ta EPS a IPS de estancia
prolongada

* (01/03/19) Revisitn de la planeacién de actividades para PPR ¢on énfasis en fase de estabilizacion

* (01,04,05/03/19) Revisién y concertacidn de actividades en el marco del dia de la mujer para personas en
reincorporacién y reintegracion

* {01-11/03/19) Consolidacién, envio y ajustes a |a base de PPR y grupos familiares para atencidn desde el
proyecto,

*(04/03/19) Se proyecta oficio para inclusién y atencién de las PR y sus grupos familiares en los proyectos de la
Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social en $atud de Candelaria

* {07/03/18) Se realiza gestién para la atencién psicoldgica de la estrategia de permanencia académica de 1 PPR
en formacldn universitaria (0703-14)

* (1303/19) Se refuarza a los PR2 por medio de cofreo |a estrategia de atencién de las profesionales de Sec.
Salud en las instalaciones de la ARN en el mes de marzo,

* (13/03119) Se realiza gestion para atencidn psicosocial de 1 PPR de Tulud (0769-10) por parie de la Secretaria
de Bienestar Social,

2) (12-14/03/18) Se realiza ofientacion y apoyo a 1 PRZ en la gestién con la Secretaria de Salud de Florida para
atencién al caso de 1 PPR (A4-00010) por consumo de SPA

8. Acompaflar en la postulacidn y seguimiento de la ruta de reintegracién
y reincorporacién de la poblacidn objeto de atencidn que se encuentre en
componente  especifice,
diferenciales, evidenciandc el registro, soportes y evaluacién de
actividades comespondientes en el Sistema de Informecién para la
Reintegracién - SIR.

feniendo en cuenta sus caracleristicas)

"(11/03/19) Se revisa con ta PR2 a cargo, el caso de 1 PPR (0203-17) que presenta antecedenles en su proceso
de alucinaciones auditivas. Posible caso de postulacion.

“(¥1/0319) Se revisa con la PR2 a cargo, el case de 1 PPR {0180-18) que manifiesta en la aplicacién de la EMP
tener alucinaciones auditivas. Posible caso da postulacidn.

7. Liderar la implementacidn de la Estrategia Multimedal de Incidencia en
Salud Menia! (EMIS) y los procesos derivades de la implementacién de
la elapa de esiabilizacién de la poblacién objetc de stencidn
conjuntamente con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o puntc
de atencién y/o programa paz y reconciliacion,

°(11/03/19) Planeacién y ejecucién de actividad grupal para PPR en fase de estabilizacién en el Centro de
Capacitecién Den Bosco

*(13/03/19) Se revisa con la PR2 a cargo de las PPR desvinculadas en fase de estabilizacién Ia estrategia para
aplicacidn y devolucién da EMP.

*(22/0319) En el marco de la EMIS Se realiza actividad grupal a 11 PPR en etapa de estabilizacién (0395-17,
0748-17, 0703-14,0684-16,0079-17,0569-15,1140-13,0458-17,0678-17,0864-17, y 0478-16)

8. Participar en la implementecién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivercia, la (rejconstruccién del Tejido Social y e
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y cor
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada
su grupo familiar y la corunidad receptora.

* {11/0319) Participacidn en |a sesidn de presentacitn e inscripcién da fa Escuela de Nuevas Masculinldades de la
Subsecretaria de Equidad de Género de 1a Alcaldla de Cali

" {19/03/19) Se participa en reunién de planeacién de Jormada de Feria de Servicios y Salud en & manco de la]
practica en el CIPD y con el apoyo de ta Proyeccidn Social de la Secretaria do Saiud Publica,

9. Presentar en forma oportuna la informacidn que fe soligite ef
supesvisor del contralo y participar o elaborar aquellos informes qus por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbita del objeto contratado,

* {01/03/19) Se hace revisidn con ¢l entace de aseguramiento da la Secretarla de Salud Piblica al informe de los
estados de afiliacidn de las PPR del GT Valle con el fin de generar el informe de la articulacién al Sistema de
Seguridad Social en Salud,

* {1-11/0119) Censolidacién y envio a todo el equipo de PR2 y al equipo coordinador de la base de estados de
afiliacién de la poblacién adscrita al GT Velle con corle a enere 2019,

* (08/03/19) En el marco de la visita a Call del direclor de la agencia se apoya al equipo coordinador con;

- Diligenciamiento de la informacitn del estado de afiliacién de las PPR (Activos, inactivos, suspendidos e EIPAPR)
del GT Valle al SGSS

- ldentificacidn de necesidades salud para las PPR y grupos familiares pare articulacidn de 1 actor extemno.
*(15/03/19) Por solicited de ta ceerdinadora se revisa la matriz de Gestiones Creadas para 2019 priorizando las
acciones [déneas desde Salud.

* (28/03/19) Se envla a los y las PR2 |a base de resultados histéricos de EMP hasta 2017,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesicnales para liderar acciones conducentes al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la
poblacitn okjetn de stencidn, en el desarroflo de las nutes de reintegracién regular y especial y el proceso de reincorporacidn, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad.

10. Dasarrolar las demas ectividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

* {01-13/03/18) Realizacion de proceso de suscripcion medificatorio masivo - contratos de prestacidn de servicios

* (0403119} Se participa de la reunién general del GT Valle a carge de la coordinadora

* (04/03/19) Se|participa de la capacitacién de Seguridad Informatica & cargo de Profesional de Tecnclogla GT
Valle
* (04/03/19) Se panicipa de la reunién de equipo de Cali a cargo de la asesora de reintegracién

* {05/03/2018) Revisidn con la asesora de corresponsablidad de las acciones de comresponsabilidad pata 2019,
* {13, 18 y 22/03/18) Se revisa la estrategia de socializacion de resultados de fa investigacién de Riespo,
Psicosocial a cango del programa de Psicclogia de la Un.versidad Libre seccional Cali
* (6,14 y 18/03{19) Se entrevistan y realiza los aportes desde salud a 5 Conceptos de Favorabilidad de gual
nimero de PPR (0107-18, 0770-17, 0763-17, 0647-17 y 0326-18) remitidas al enternc Productivo en Agroindustria
de la Uni6n.
* {18/03/19) Serealiza gestién para el seguimiento Je las asistencias de educacién de 1 PPR (0691-14), La PPR
ne cumple con lla recoleccidn de las planillas, Se corlacta 2! docente a cargo de la [E para seguimiento.
*{18/03/19) Se participa de la capacitacidn de BIE a cargo de los PR2 con énfasis en productividad.

* (2203119} Sa: gestiona y participa de la reunién entre {a coordinadare del GT y la directora del programa de
psicologia de 13 UNILIBRE Cat para la definicidn de le estrategia que se implementard segun los resultados de
riesgo psicosocial de ia ARN y |a universidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presenteinforme se cumplieron con las obligacicnes generales, y los items 22)0Obligacién de cumplimento
del instructivo de geslién de la seguridad y salud en el rabajo (SG-SST) implemeniado por la ARN, 25) Curnplir
con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas. documentos y proteccién de la informacion, a través de la
gestién segura de los activos de informacion, del sisterna de Seguridad de la Informacion,

ANDRES FELIPE LOAIZA MEJIA

“El registro da datos personalas en este farmato, autoriza a la ARN para la

normas que modifiquen, adicionen g complemanten. Conozca la pofflica de tratamiento de los datos persorales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iwaww reincorparacion.gov.cofesfatencidn/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisores)

<
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recoleccian, elmacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento aida Ley 1581712 y el Decreto 1377/13 y las demés




